= TRANSPETRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013

A Petrobras Transporte S5.A. — TRANSPETRO, doravante denominada
Companhia, representada neste atc pelo seu Presidente José Sergio de
Oliveira Machado, a Federagdo Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria
dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na indistria do petréleo, doravante denominados Sindicatos, por
seus represenlantes legais adiante assinados, os quais se acham devidamente
autorizados pelas assembleias gerais de suas categorias, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho que sera regido pelas clausulas sequintes:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1? - Tabela Salarial
A Companhia pralicard os salarios constantes da Tabela Salarial, anexo |, que

vigorara ate 31/08/2014.

Clausula 2* - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenga do 13° Salario (complementar ou integral), relativo
aos anos de 2013 e 2014, a titulo de antecipagdo, sera efetuado nos dias
19/11/2013 e 19/11/2014, respectivamente, Em 20/12/20713 e em 18/M12/2014,
na forma da legislacdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desses
pagamentos.

Clausula 3* - Salario Basico para Admissao
A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de
admissdo, para os empregados admitidos apds a assinatura do acordo,

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 4° - Gratificagdo Contingente

A Companhia pagara de uma so vez a todos os empregados admitidos ate 31
de agosto de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de
2013, uma Gralificacdo Contingente, sem compensagio e ndo incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
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remunera¢ao normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias, ou
RS 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), o que for maior.

Paragrafo 1% - Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licenca sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2° do artigo 543 da Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente, serdo contemplados para o referido
pagamento os empregados admitidos na Companhia entre 1? de setembro de
2013 e 22 de outubra de 2013 e que estiveram em efetivo exercicio em 22 de
outubro de 2013,

Clausula 5* - Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagard o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio) para
todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo Il).

Paragrafo 1°- A Companhia, a FUP e os Sindicalos acordam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a
concessdo de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Clausula 6 - PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto & Companhia para fins de
negociagdo da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na
Lei n? 10.101/2000, de 191272000,

Clausula 7 - Adicional de Periculosidade
A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas

caracteristicas basicas e da legislagdo, observado o critério intramuros.

Paragrafo 1° - Os empregados lotados em bases onde ndo € previsto o
pagamento do adicional, somente o receberdo de forma eventual e
proporcional ao ndmero de dias em que permanecerem nos locais previstos na
legislagdo. O pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de visitas ou
estadas eventuais, com duragio inferior a uma jornada didria de trabalho de 8
(oito) haras.

Clausula 87 - Gratificagdo de Feérias
A Companhia concedera a Gratificagio de Férias a todos cs seus empregados,
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Paragrafe 1°-A Companhia, a FUFP e os Sindicatos acordam gue o
pagamento da Gratificagdo de Férias, referida no capuf, a todos os
empregados exclui a concessao de qualquer outra vantagem de mesma
natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias uteis antes do
inicio do gozo de férias.

Clausula 9* - Indenizagdo da Gratificagao de Ferias

A Companhia garante acs empregados o pagamento da indenizagao da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou
vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia,
nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se
05 casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo unico - Nao fard jus & indenizagdo da Gratificagdo de Ferias
proparcional o empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses
de Companhia.

Clausula 10® - Sobreaviso Parcial
A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas

com 1/3 do valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a
permanecer & disposigdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o pericdo
trabalhado sera remunerade como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa
com agquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposigdo da Companhia, na forma do caput,
fica limitada ao maximo de 144 {cento e quarenta e quatro) horas/mes ou em 3
(trés) finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade
exercida,

Clausula 11? - Adicional de Regime Especial de Campo
A Companhia mantera o Adicional de Regime Especial de Campo - AREC no

valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico
acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26%
(vinte & seis por cento) do salario basico, aos empregados engajados no
Regime Especial de Campo - REC.
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Clausula 12° - Adicional Regional de Confinamento

A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de Confinamento
(ARC) em 10% (dez por cento), 15% (guinze por cento) e 30% (trinta por
cento), assegurados 0s critérios de concessao do referido adicional.

Clausula 13” - Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagio
{AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basico efelivamente percebido no
més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, |8 consideradas
as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do salario basico, para agueles empregados que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Clausula 14® - Adicional de Operagcdo dos Terminais dos Polidutos
ORSUB, OPASC, OSBRA e VOLTA REDONDA

A Companhia garante o pagamento de adicional no valor correspondente a
43.50% o Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde
couber, perfazendo assim 56,55% do Salario Basico, exclusivamente para os
Técnicos de Operacdo vinculados diretamente a operagao dos Terminais dos
Paolidutos ORSUB, OPASC, OSBRA e Volta Redonda, visando compensar a
parmanéncia a disposicio da Companhia, fora do local de trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, de acordo com escala pre-estabelecida, limitada
a 15 (quinze) dias por periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima
discriminado, o operador recebera, além do adicional previsto nesta clausula, a
remuneracao pelas horas extraordinarias efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° — A Companhia podera transferir o operador para outra area ou
atividade nao contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela
cessacio de seu pagamento.

Clausula 15* - Adicional de Gasodutos

A Companhia garante, exclusivamente aos Técnicos capacitados para solugao
de problemas em instalagfes de gasocdutos (pontos de entrega, estagbes
redutoras de pressdo, estagdes de compressdo, etc.), com conhecimento
técnico sobre todos os seus componentes e processos operacionais, e
devidamente designados para laborarem efelivamente nas instalagdes dos
Gasodutos, em condigbes especiais, atendendo a todos os requisitos abaixo
elencados, o pagamento de adicional no valor correspondente a 19.23% do
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Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber,
perfazendo assim 25% do Salario Basico;

a) realizem tarefas de manutengio, operacao e inspecao das condigoes
operacionais da instalagao;

b) desenvolvam atividades habituais nas instalagbes de gasodulos
implicando na possibilidade de ter horario de entrada/saida flexivel efou
realizar suas refeictes em horarios vanados;

¢) permanecam em sobreaviso parcial, podendo acarretar trabalho noturno
efou em finais de semana e feriados.

Paragrafo 1° - A Companhia podera transferir o Técnico para outra area ou
atividade nd8o contemplada com o refernido adicional, o que ira importar na
cessacao de seu pagamento sem qualguer indenizagao.

Paragrafo 2° - Os empregados em sobreaviso parcial que venham a ser
acionados para prestagdo de servigo serao remunerados conforme os criterios
da clausula 10* (Scbre Aviso Parcial) e, em havendo necessidade de
deslocamento, as horas trabalhadas serdo remuneradas conforme a Clausula
228 (Servico Extraordinario — convocagao sem programacan).

Clausula 16° = Adicional de Operacgdo da Mestra Nacional (CNCO)

A Companhia efetuara o pagamento do Adicional de Operagio da Mestra
Macional exclusivamente aos Técnicos de Operagdo (T.0.), responsaveis pelas
operacies dos sistemas de Gasodutos, sistemas de Oleodutos, das Estagbes
de Compressao (ECOMPs) e outros sistemas que vierem a ser incorporados
ao CNCO (Centro Macional de Controle Operacional).

Paragrafo 1° - Tal pagamento visa a compensagdo dos empregados pelo
desgaste orgdnico decorrente da permanente e elevada concentragdo exigida
no desempenho continuado das atividades inerentes ao regime e
caracteristicas do trabalho executado pelo T.0. do CNCO conforme abaixo:

a) responsabilidade pela operagdo de forma centralizada, remota e
geograficamente distribuida dos sistemas abrangidos, conforme documentagao
técnica que estabelece hierarquia operacional ao CNCO, para interpretacao,
decisdo e atuacdo nos eventos de rotina e anermalidades que envolvem as
operacoes;

b) controle e supervisio das variaveis operacionais, e de lodos oS
equipamentos envolvidos nas Unidades Expedidoras, Recebedoras e
Intermediarias - inclusive no regime de repouso,
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c) garantia da continuidade operacional e do controle supervisorio com
possibilidade de deslocamento imprevisto para Unidades da Transpetro gue
suporiemn sistema de backup dos equipamentos de controle e supervisio,

d) responsabilidade individual e ndo compartilhada do T.O. do CNCO - sem
divisao de tarefas entre os T.0.'s de outros Conscles - para o controle,
supervisdo e aluacdo remota dos sistemas complexos, nos sistemas
designados de cada Console, durante todo o periodo de trabalho.

Paragrafo 2° - O Adicional de Operagdo da Mestra Nacional sera pago sem
prejuizo de eventuais outras parcelas e nfo entrard no computo para desconto
da Remunera¢do Minima por Nivel e Regime - RMNRE.

Paragrafo 3° - O valor estabelecido para o Adicional de Operacdo da Mestra
Macional serd de R$ 2.200,73 (dois mil & duzentos reais & setenta e trés
centavos), que vigorara de 01.09.2013 alé 31.08.2014.

Paragrafo 4° - Aplica-se ao adicional em questdo o disposto na clausula 24°
(Servico Extraordindrio — Revezamento de Turno) do Acordo Coletivo de
Trabalho quanto a sua incidéncia sobre as horas extraordinarias.

Paragrafo 5° - A Companhia podera transferir o empregado para outra area ou
atividade ndo contemplada com o refendo adicional, o que ira importar na
cessacio de seu pagamento.

Clausula 17* - Total de Horas Mensais
A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e citenta), 150 (cento e

cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oilo) o Total de Horas Mensais (THM)
para pagamento e desconto de ocoméncias de fregléncia, respectivaments,
para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 30
(trinta) & 33 (trinla e trés) horas e 36 (frinta @ seis) minutos.

Paragrafo dnico - A Companhia manterd os criterics e procedimentos
referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao numero de
horas descontadas em fungdo de cada tipo de regime & jomada adotados, bem
como os respectivos descontos concomitantes dos ndmeros proporcionais de
horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 18* - Servigo Extraordinario
A Companhia restringira a realizag8o de servigo extraordinario aos casos de

comprovada necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sabados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
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Clausula 19" - Servico  Extraordinirio - Parada de Manutencio
Programada

A Companhia remunerara com um acrescimo de 100% (cem por cento), as
horas extraordinarias realizadas de sequnda a sexta-feira, durante as paradas
de manutencgdo programadas, pelos empregados de hordrio administrativo,
nelas engajados. Além disso, a Companhia continuara adotando medidas
visando a atenuar a sobrecarga de trabalhe de manutencdo do pessoal
engajado nas paradas.

Clausula 20” - Servigo Extraordinario - Partida de Novas Unidades

A Companhia remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, em decorréncia das
atividades de parida de novas unidades, pelos empregados de horario
administrativo nelas engajados, Além disso, a Companhia continuara adotando
medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencao do
pessoal engajado nas paradas,

Clausula 217 - Horario Noturno

Nos casos de parada de manutengio, a Companhia considerara o Adicional
MNoturno (AN-CLT) no célculo das horas extras a 100% (cem por cento),
referente aos trabalhos realizados nos dias Gteis, no hordrio entre 22 (vinte e
duas) horas e 5 (cinco) horas no regime administrativo, assim como no calculo
das horas extras a 100% (cem por cento) no trabalho realizado nos feriados,
sabados e domingos, no regime administrativo.

Clausula 227 - Servigos Extraordinarios — Convocagio sem Programacdo
A Companhia garante que, nos casos em gue o empregado, encontrando-se

nos periodos de descanso fora do lccal de trabalho, venha a ser convocado
para a realizacdo de servigo extraordindrio para o qual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo
serdo remuneradas com acréscimo, chservando-se um numero minime de 04
(quatro) horas suplementares, independentemente do ndmero de horas
trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforgo despendido
naquele dia.

Clausula 23® - Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por media, das horas
realizadas nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a
passagem obrigatéria de servigo, de um turno a outro, quando esta ultrapassar
o limite de 10 {dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o término
(saida) da jornada.
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Paragrafo 1 - O pagamento de que trata o caput sera sfetuado como hora
extra a 100% (cem por cenlo), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-

se a média apurada de minutos diarios em cada troca, conforme tabela (anexo
1).

Paragrafo 2° - Excetuam-se desle pagamento, os periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com durag3o acima de 30 (tnnta) dias e licengas
médicas supericres a 15 (quinze) dias, mantidas, no enlanto, as incidéncias
legais nas férias e na Gratificagdo de Natal (139 salario), conforme ja previsto
no Paragrafo 19,

Paragrafo 3% - O tempo que exceder ao periocdo acordado para troca de turno
somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipagio, prorrogacdo da jornada ou dobra de tumno.

Paragrafo 4° - As condicdes pactuadas nesta clausula, como também as
excepcionalidades, serdo avaliadas no ambito da Comissdo de Regimes de
Trabalho.

Clausula 242 - Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno
A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de

revezamento em tumos, remuneragao das horas trabalhadas a titulo de dobra
de turno acrescida de 100% (cem por cento), qualguer que seja o numero de
horas, seja por prorrogagao, seja por antecipagdo da jormada normal prevista
na escala de revezamento.

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de
turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos
mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no
sistema de freqiéncia, ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput
desta clausula.

Clausula 25 - Servico Extraordinario - Revezamento de Turno - Inclusao

de Adicionais
A Companhia incluird no céleulo das horas extras do pessoal de revezamento

de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo (nico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagio sera
incluido onde couber.
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Clausula 26" - Extra Turno Feriado

A Companhia pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), as horas trabalhadas nos dias 1° de
janeiro, 1° de maio, 21 de abril, 7 de setembro, 15 de novembro, 25 de
dezembro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia
da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em regimes especiais de
trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 27 - Servico Extraordinario - Viagem a Servigo

Mo caso de viagem a servigo da Companhia que coincida com o dia de folga ou
de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora
de trabalho extra, nos limites da jornada normal,

Paragrafo unico - A Companhia resfringira a realizacio de viagem a servico
da Companhia em dias (teis fora da jornada de trabalho normal do empregado
aos casos de necessidade, limitada ao maximo de 4 {quatro) horas €, quando
for o caso, retribuird as horas dispensadas na referida viagem como se fora de
trabalho extra.

Clausula 28° - Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime
administrativo, a remuneragio das horas trabalhadas além da jornada diaria
estabelecida, acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo
e Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos
adicionals.

Paragrafo 2° - Aos empregados do regime administrative abrangidos pelo
sistema de horario flexivel, a disposigio contida no caput se aplicara conforme
regras previstas na clausula 74 (horario flexivel),

Clausula 29* - Auxilio-Almogo

A Companhia concedera o Auxilio Almogo no valor de RS 769,56 (setecentos e
sessenta & nove reais e cinquenta e seis centavos) a partir de 01/09/2013, que
vigorara até 31/08/2014.

Paragrafo 1° - Por decisdo individual, o empregado podera optar por receber o
Vale Refeigio no valor de R$ 831,16 (oitocentos e trinta @ um reais e dezesseis
centavos) em substituicdo ao Auxilio Almogo definido no caput. O direito a
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opcao deve ser exercido por meio de um Termo de Adesdo ao recebimento do
Vale Refei¢do devidamente preenchido e assinado até 30/12/2013.

Paragrafo 2° - A opgdo do empregado pelo recebimento do Vale Refeigdo
conforme previsto no paragrafo 1° passa a vigorar a partir de 01/03/2014 e tera
validade de 1 {um) ano. Durante esse periodo de validade a opgéo ndo podera
ser alterada.

Paragrafo 3° - Ao final de cada ano, o empregado podera rever a sua opgao
por meio de preenchimento e assinatura de novo Termo de Adesdo, sendo a
nova opgao valida somente a partir de 01 de margo do ano subsequente.

Paragrafo 4 - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale Refeigao
que a Companhia considerara o valor do Auxilio Almogo no calculo da
Gratificagdo de Ferias e do 13° Salario, assim como na composigdo da
Remuneracdo MNormal para fins de caleulo de valores a serem pagos ao0s
empregados em decorréncia de negociagio com os sindicatos que utilizem
como base de calculo a remuneragao normal.

Paragrafo 5° - Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale-
Refeigdo que parte do valor podera ser convertido para Vale-Alimentagao,
respeitando-se os limites legais.

Clausula 30° - Adiantamento do 13° Salario

Mos exercicios de 2014 e 2015, ndo havendo manifestagdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até os dias
20/02/2014 e 20/02/2015, respectivamente, como adiantamento do 137 salario
(Leis 4.090/62 e 4.749/85), metade da remuneragao devida nagueles meses. O
empregado podera optar, também, por receber esses adiantamentos por
ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Clausula 31* - Manutengdo de Vantagens por Afastamentos
A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de ate 180

(ecento e oitenta) dias, em decoméncia de doenca ou acidente, devidamente
caracterizado pela Unidade de saude da Companhia ou da Previdéncia Social,
que o empregado recebera o 13° Saldrio e as férias do periodo, além das
vantagens que lhe sa0 asseguradas,

Clausula 327 - Auxilio-Doenga

A Companhia assegura, a titulo de Complementagdo do Auxilio-Doenga, a
complementagdo da remuneragdo integral do empregado afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4
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(guatra) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos,
para os demais casos de Auxilio-Doenga.

Paragrafo dnico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados
os prazos citados no caput, quando;

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
medica;

c) houver comprovada recusa do empregade em participar do Programa de
reabilitagdo efou readaptagio profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualguer atividade
remunerada.

e) demissao por justa causa.

Clausula 33* - Adicional Regional de Confinamento
A Companhia efetuara, nos termcs das Mormas de Compensagio de

Empregados, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal
designado para executar trabalhos em instalagdes "offshorg” (embarcado) ou
no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalhe nessas condigbes,
independentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo unico - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visilas
ou estadas evenluais naguelas instalagbes e locais, com duragio inferior a 24
{vinle e quatro) horas.

Clausula 34® - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas
A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado

do Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto
estiverem efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federacao.

Paragrafo anico - A Companhia reajustara os valores, que estdo definidos em
tabelas da Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta clausula, em
8,56% (oito virgula cinquenta e seis por cento) a partir ce 01/09/2013 e que
vigorara ate 31/08/2014,

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragao Minima por !
Nivel @ Regime - RMNR, levando em conta o conceito de remuneragio /
regional, a partir do agrupamento de cidades onde a TRANSPETRO atua, .
considerando, ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado pelo V
Instituto Brasileiro de Geografia e Eslalistica (IBGE). =
. =
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Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regido, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos

empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituigdo
Federal,

Paragrafo 2° - Os valores relativos 4 ja mencionada RMNR estio definidos em
tabelas da Companhia e serdo reajustados em 8,56% (oito virgula cinquenta e
seis por cento), ja incluido o reajuste concedido aocs empregados
representados  pelas entidades sindicais que assinaram o termo de
Compromisso que previu a sua antecipagdo, que incidirdo sobre as tabelas
vigentes em 31/08/2013 e que vigorardo de 01/09/2013 até 31/08/2014,

Paragrafo 3% - Sera paga sob o titulo de "Complemento da RMNR™ a diferenca
resultante entre a "Remuneracdo Minima por Nivel & Regime” de que trata o
caput 0 Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletive de
Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em wvalor
superior a RMNR.

Paragrafo 4° - 0 mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condigdes especiais de
trabalho em relacdo s vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 36” - Freqliéncia Embarque e Desembarque Estado do
Amazonas

A Companhia, apds analise das alternativas de logistica relativas aos horarios
de embarque e desembarque dos empregados que exercem suas atividades
laborativas em regime especial de confinamento no Estado do Amazonas o
tratamento da freqiéncia sera regrado pelo PE-1NO-00009-0.

Clausula 37® - Valores Vigentes na Data do Efetive Pagamento
A Companhia adotard os valores vigentes na data do efetivo pagamento de

parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento
eventual em outros regimes, indenizagdes normativas e demais situagoes
analogas.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Clausula 38° - Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga para:

=
= 12
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» Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adogan;

» Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou
divorciados com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenga

judicial e/ou menor sob guarda, em processo de adogio;

= Empregados com filho (a) elou menor sob guarda, em processo de
adogao a partir da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1% - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das
despesas comprovadas na utilizagdo de creche, serd integral, para
empregadas e empregados solteiros, vidvos, separades que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche,
sera parcial, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada
pela Companhia, para empregadas e empregados solteiros, viivos, separados
que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.,

Paragrafo 3° - A partir da idade de 3 (lrés) a 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, a TRANSPETRO concedera, também, o reembolso parcial, das
despesas comprovadas na utilizagio de creche, de acordo com a tabela de
valores medios regionais, elaborada pela Companhia, para empregado com
filho (a) efou menor sob guarda, em processo de adogdo,

Paragrafo 4° - O Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob
a forma de reembolso parcial, de acordo com a tabela de Auxilio
Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com filho (a) efou
menor sob guarda, em processo de adocdo e empregacos solteiros, vidvos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho {a), em
decorréncia de sentenga judicial efcu menor sob guarda, em processo de
adoc3o enquanto a crianga tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade.

Clausula 39* - Auxilio Ensino
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

= filhos (as) solteiros (as) & devidamente registrados na Companhia;

« menores sob guarda solleiros e registrados na Companhia, de

acordo com as normas internas vigentes;

« menores sob guarda, em processo de adogdo com ate 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.

« enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as)
inscritos (as) no Programa ce Assisténcia Multidisciplinar de Saode -

AMS. '
-‘ 1 ]3
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« A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos
de empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusio do
ultimo nivel de ensino previsto no presente acordo, nas situages em
que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria  ou
previdenciaria.

Paragrafo 1* - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao
publico referido no capul, até a idade imite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e
onze meses), conforme legislacdo vigente, na forma de reembolso de 90%
(noventa e por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito dos

empregados optarem entre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio
Acompanhante,

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 15 anos & 11 meses (quinze anos e
onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) das despesas escolares, Imitade ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigies:

a) Em Escola Particular:

-  Reembolso mensal de matricula @ mensalidades

b) Em Escola Piblica:

Reembolso semestral, mediante comprovacio ate o dltimo dia Otil de
margo, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a
margo e até o altimo dia Otil de agosto, dos gastos realzados no periodo de
julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao pdblico referido no
caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular:

-  Reembolso mensal de matricula e mensalidades

'J 1,3___,.;15—_.:,-.—.__
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b} Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacio até o dltimo dia GOtil de
margo, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a
margo e até o ultimo dia Otil de agosto, dos gastos realizados no periodo de
julho a agosto.

Clausula 40° - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustard, a parlir de janeiro de 2014, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
Ensino  Fundamental, Auxilio Ensino Medio) e do Programa Jovem
Universitario, em B,56% (oito virgula cinguenta e seis por canto),

Clausula 41* - Programa Jovem Universitario
A Cempanhia concedera o Programa Jovermn Universitario voltado ao incentivo
ao ensino universitario, ans empregados que tenham:

= filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de
até 24 (vinte e quatrg) anos e gque ainda ndo tenham formagdo em nivel
sSUperior.

= enteados solteiros e inscritos no Programa Mullidisciplinar de Sadde -
AMS, na idade de ate 24 (vinte e quatro) anos e que ainda n&o tenham
farmacgao em nivel superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das

despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da

tabela existente na Companhia, nas seguintes condigoes:

a) Em universidade particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica:

-  Reembolso semestral, mediante comprovacio, até o dltimo dia atil de abril,
dos gasltos com matenal(livros e apostilas) no periode de janeiro a abril &

até o ultimo dia util de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho, Y
a setembro. |

1
AT
c) Serdo contemplados todos os curses de nivel superior, ..'“x /
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Clausula 42 - Ensino Superior - Convénios
A Companhia proporcionard aos empregados convénios, celebrados com

instituicies de ensino superior, que possibilitardo descontos nas mensalidades
de cursos de nivel superior oferecidos.

Clausula 43° - Readaptagdo Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaplagdo para o empregado
reabilitado pela Instituicio Previdenciaria, em cargo compativel com a reducao
de sua capacidade laborativa, ocorrida em razao de zcidente ou doencga,
segundo parecer médico do Orgdo Oficial, observadas, quanto & remuneragio,
as disposigies da legislagio.

Clausula 44* - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado
pelo INSS e afastado por motivo de doenga

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado INSS, que esteja com o confrato de trabalho em vigor na
Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15
(quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional,
durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou acidentes nao
relacionados ao trabalho, desde que o empregado ndo faca jus a beneficio de
auxilio doenga concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
TRANSPETRO, enguanto a Unidade de Salde da Companhia mantiver o
afastamento.

Paragrafo 1° - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento)
da remuneracio normal do empregado aposentado.

Paragrafo 2° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado
4 inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que
atestada pela Unidade de Sadde da Companhia.

Paragrafo 3°- O controle do afastamento do empregado pela Unidade de
Saude da Companhia sera realizado a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados
05 prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir ¢ tratamento previsto,
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrilo, garantindo aoc empregado o seu direito de livre escolha

medica;
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¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacao elou readaplacao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamenlo gualguer atividade
remunerada;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacio
da Unidade de Sadde da Companhia.

Clausula 45% - Programa Resgate e Redefinigao do Potencial Laborativo
A Companhia se compromete a dar continuidade na implantag&o do Programa
Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os
empregados durante o afastamento do trabalho por motive de doenga, acidente
do trabalho ou doenga ocupacional & os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico - A Companhia se compromele a apresentar o
desenvolvimento do Programa nas Comissdes Locais de SMS.

Clausula 46® - AMS

A Companhia concedera em ambito nacional o Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude — AMS, condicionado ao atendimento dos requisitos e
procedimentos do Programa definidos no Acordo Coletivo da Petrobras com a
FUP e Sindicatos, no Manual de Operacdo da AMS e instrugtes
complementares emitidas pela Petrobras, exclusivamente para os empregados
abrangidos pelo presente Acordo, estendendo-se aos dependentes previstos
no referido Programa.

Paragrafo Gnico — O direito 8 AMS serd mantido para os seguintes
beneficiarios:

a) Empregado inscrito na AMS e que, nesta condigdo. vier a aposentar-se
por invalidez. Esta disposigdo aplica-se também aos dependentes do
empregado também inscritos por ele na AMS dentro dos critérios
normativos do programa.

b) Dependentes do empregado falecido, desde que inscritos por ele na
AMS, dentro dos critérios normativos do programa.

Clausula 47* - AMS para Aposentados

A Companhia compromete-se a implementar o programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saide - AMS para seus empregados aposentados e
pensionistas até o dia 30/06/2014.

Paragrafo 1° Visando & implementagéo referida no ca
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designara Grupo de Trabalho composio por representantes da empresa, FUP e
Sindicatos, para analisar e propor as bases para sua efetivagao.

Paragrafo 2° - Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, o
empregado devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculagdo ao
programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde - AMS efou ao plano de
saude Amil fornecidos pela Companhia.

Paragrafo 3° - Para o calculo dos 10 (dez) anos tratados no paragrafo anterior
sera considerada a soma dos periodos de AMS e do plano Amil fornecidos pela
Companhia.

Paragrafo 4° - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o paragrafo 2° deixa de
ser exigivel nas situagtes de falecimento do empregado ou nos casos em que
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez.,

Clausula 48* - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial

S&o beneficidrios do PAE:

1 - Dependentes beneficirios dos empregados, aposentados e pensionistas
com idade até 24 anos (vinte e quatro anos), independente de ser universitario.
2 - Empregado com deficiéncia.

Clausula 49° - Auxilio Cuidador PAE

A Companhia disponibilizard o Auxilio Cuidador, para beneficiarios inscritos no
PAE, com valor maximo de 1 (um) saldrio minimo nacional, na modalidade de
livre escolha, necessitando de analise técnica e autorizagao prévia.

Paragrafo 1° - A indicagdo da elegibildade para o recebimento do auxilio sera
evidenciado através da avaliagdo do beneficiario incapacitado por deficiéncia,
inscrito no PAE.

Paragrafo 2° - O pagamento do reembolso serd mediante apresentagio do
comprovante mensal do pagamento ao cuidador contratado, que nao podera
ser familiar.

Clausula 507 - Beneficio Farmacia

Parmanece assegurado aos Beneficidrios Titulares e Dependentes da AMS, o f
sistema de concessd3o e custeio dos medicamentos, através do Beneficio | %
Farmacia da Petrobras, nos mesmos moldes neste estipulados. %&,;‘I
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Clausula 51* - Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa

A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa, para
beneficiarios inscritos (as) no programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Salde — AMS, com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional
comprometida, no wvalor maximo de 1 {um) salario minimo nacional, na
modalidade de livre escolha, necessitando de analise técnica e autorizagio
prévia da area medica da Companhia.

Paragrafo 1° - A indicagdo da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera
evidenciada através da avaliag@o da capacidade funcional do idoso.

Paragrafo 2° - O pagamento do reembolso sera mediante apresentagac do
comprovante mensal do pagamento ao cuidador contratado, que n&o podera
ser familiar {em qualguer grau).

Clausula 52* - Glicofitas

A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno
Risco.

Paragrafo dnico - O valor de reembolso & limitado ao Prego Maximo ao
Consumidor {PMC) vigente.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 53° - Dispensa sem Justa Causa
Ma hipitese de proposicao de dispensa, sem justa causa, o seguinte
procedimento devera ser observado, no ambito da Unidade:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) o Titular da Unidade designara comissdo para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e cilo) horas. Essa
Comissdo sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante
da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-garente;

c) o empregado serd comunicado da instauragio do procedimento, facultando-
se a0 mesmo pronunciar-se junto a comissao,

52
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d) a comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1) A efelivacao da dispensa; ou

2) A reconsideracio da proposta de dispensa,

Clausula 54* - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturactes e reducdo de alividades, buscar realocar o
pessoal em outras Unidades da Companhia, na regido preferencialmente, ou
fora dela, promovendo retreinamento gquando necessario.

Paragrafo unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma
quando da mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra.

Clausula 55* - Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario 8 empregada gastante, até 7 (sete)
meses apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso |l, do artigo
10 das Disposigbes Transitorias da Constituigao Federal.

Clausula 567 - Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doencga acidentario,
Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 57* - Portador de Doenga Profissional - Garantia de Emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual empregeo, desde que comprovada pelo orgéo de
saide da Companhia ou pelo Orgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Clausula 58° - Provimento de Fungdes de Diregio

Os contratos para  provimento de fungdes de Diregao, Chefia e
Assessoramento, de fungbes ndo integrantes do Plano de Cargos e os
Técnicos Estrangeiros néo se vinculardo ao quadro permanente da
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Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da missao,
do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 59 - Licengas para exercicios de cargos publicos

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenca
para exercicio de cargos, nao constituira motivo para alteracao ou rescisdo do
conltrato de trabalho do empregado.

Paragrafo dnico - Quando do retorne do empregado, do referido afastamento,

o mesmo serd lotado na Unidade de origem, desde qus haja vaga no seu
cargo.

Clausula 60* - Homologagdo de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologagies das rescisdes
dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo
ser realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representacdo da entidade de classe e
desde que ndo haja manifestagdo contraria e expressa co empregado nesse
sentido.

Paragrafo inico - Nos casos em que o empregado optar por nao homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato respective, a Companhia
encaminhard copia da rescisdo contratual dquela Entidade, no prazo de uma
SEmana.

Clausula 61°® - Movimentagdo de Pessoal - Informagdes
A Companhia informard mensalmente, a FUP e aos Sindicatos, a
movimentagio de pessoal ocorrida em sua base territorial,

Clausula 62° - Divulgagado de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de aberlura de processos selelivos
plblicos, ampla divulgagdo, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamsnto e selegio dos processos seletivos
nlblicos serdo realizadas conjuntamente para todas as parles interessadas.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera a todas as pares interessadas todas as
informagdes sobre as condigbes e andamento de processos seletivos, visando

a garantir a sua absoluta transparéncia. P
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Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgagio da lista de aprovados, em
ordem de classificagdo, no final dos processos seletivos piblicos, no Diario
Oficial da Unido e na pagina da Companhia na Internet.

Paragrafo 4° - Assegura-se que, apos levantamento de vagas necessarias
para o atingimento dos objetivos do Plano de Megocios e Gestdo (PNG)
vigente, seja realizado programa de mobilidade interna antes da deflagragao de
processo selefivo publico,

Clausula 63* - Politica de Admissdo de Novos Empregados
A Companhia praticara uma politica de admissao de novos empregados,
alinhada ao PNG vigente e seus respectivos projetos estralégicos.

Paragrafo 1° - A Companhia confinuara praticando os programas de ajuste da
capacitagdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas
tecnologias.

Clausula 64® - Contratagdo de Prestadoras de Servigos

A Companhia aperfeigoara o processo de contratagdo das prestadoras de
servico, visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais,
econdmicolfinanceiros, técnicos e de Seguranga, Meio Ambiente e Saude,

Paragrafo (nico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados
com relacdo a eventuais mudangas que venham a ser feites em decorréncia do
aperfeicoamento do processo de contratagio de empresas prestadoras de
Servigos,

Clausula 65* - Movimentagdo de empregados
A Companhia garante a gestdo de um padrdo corporativo para regramento do
processo de mobilidade interna de empregados.

Paragrafo 1°- A Companhia manterd um sistema para divulgagio das
oportunidades de mobilidade e atualizagdo dos curriculos.

Clausula 667 - Preservagao Familiar

A Companhia, em situacées de transferéncia, buscard compatibilizar as
necessidades da empresa com aquelas dos empregados, buscando priorizar a
mobilidade dos empregados(as) com familia constituida com o objetivo de
preservar a unidade familiar.
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Clausula 67° - Promogado por Antiguidade — Categoria Pleno para Sénior -
Cargos de Nivel Médio

A Companhia concedera promogao por anliguidade da categoria Pleno para
Sénior exclusivamente para cargos de Nivel Medio, conforme condigbes
normativas estabelecidas, que serdo realizadas da segquinte forma:

a) O intersticio a ser considerado & de 36 meses no Gltimo nivel da categoria
Pleno (referéncia B), antericres a data de concessao;

b) O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 meses, em
periodos consecutivos ou ndo, nos (ltimos 36 meses, anteriores a data de
concessao,

c) Os empregados contemplados com promogao por antiguidade serdo
posicionados no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria Sénior, de
sua carreira.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 68* - Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar ate 5
(cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos
empregados que delas se utilizarem,

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, senao
o desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigao podera
ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata no dia
subsequente a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que n&o tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os
efeitos legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 692 - Jornada nas Atividades de Entrada de Dados
A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excedera o
limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da

jornada, o empregado poderd exercer outras atividades inerentes ao seu cargo. \\‘%;.;1
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Paragrafo unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados,
um intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinguenta) minutos
trabalhados, nao deduzidos da jornada normal de trabalho.

Clausula 70 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento
Em atendimento ao inciso X1V do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga
semanal do pesscal engajado no esquema de tumo ininterrupto de
revezamanto & de cinco grupos de turmnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias
e carga semanal de 336 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de gualquer hora extra, garantido, porém, o
pagamento dos adicionais de trabalhe notumo, hora de repouso & alimentagao
g periculosidade, quando couber.

Paragrafo unico - Mas Unidades onde sejam praticadss cargas diarias ou
semanais diferenles da eslabelecida no caput, a Companhia respeitara,
enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de modifica-la.

Clausula 71* - Jornada de Trabalho - Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de
Campo — REC, a relacéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um
por um e meio), jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso
e alimentacdo e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas,

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicedo aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, nao enquadradas
como trabalho em Tumo Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso,
exercidas em locais confinados em areas terrestres,

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2
(duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serao apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago
como servigo extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragio
da jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagao trabalho-
folga de 1x1 (um por um) para 1x1,5 (um por um & meia).

Clausula 72® - Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas na tabela a seguir.
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jenrd g:”ga Totalde |Relagsio
Regime de Trabalho : Horas Trabalho
Diaria Trabalho Mensai Fol
Semanal nsals x rolga
Administrativo 8h 40h 200h bxd
Adn‘_umatratwc: = Assistente 6h 20k 150h 5 x
Social
Administrativo - Médico Gh 36h 180h 6 x 1
: 33h
Especial de Campo 12h ABmin 168h 1x1.5
33h
Turno Ininterrupto de gh 36min 168h Ix2
Revezamenio 33h
TIR
(TIR) 12h 26min 168h 1% 1,5

Clausula 73* - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Tumo
Ininterrupto de Revezamento ou Especial de Campo, sera pago considerando
as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerenles,
proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

Paragrafo 1° — Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados
no caput, cuja média anual seja infericr a 10 (dez) dias/més.

Paragrafo 2° - A Companhia compromete-se em estudar e apresentar uma
proposta, no prazo de 60 (sessenta) dias, para sistematizar as atividades
especiais em horario administrativo para os empregados classificados no cargo
de técnico de operagdo e engajados em TIR = Turno Ininterrupto de
Revezamento que forem deslocados para o hordrio administrativo, em regime
administrativo, por tempo determinado para exercerem atividades especificas.

Clausula 74° - Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de hordrio flexivel para os
empregados do regime administrativo, de acordo com as caracteristicas
operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogagao e a
compensagdo de horas.
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Paragrafo 1° - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horano flexivel
a Companhia implantara, em 2014, as seguintes alteragtes:

a) O limite total de horas para compensacao sera de até 112 (cento e doze)
horas,

b) Mo fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem
o limite de 112 horas, serdo pagas como horas extras.

c) O excedente negalivo de 32h de Margem de Balanco, ate o limite maximo de
112h definido na alinea "a" desta clausula, sera objeto de compensacio no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora excedente
negaliva entre 32h e 112h. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas
serdo enviadas para desconto.

d) No fechamento da frequéncia mensal, as horas negalivas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 horas para compensagao, serao enviadas para
desconto,

Clausula 75 - Licenga Maternidade

A Companhia garante a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da duragdo da
licenga maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicao
Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacio prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apos o parto, @ concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso
*VI do caput do art. 7° da Constituicao Federal,

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prormogacdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito & sua remunerag¢io integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do salario maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo poderd exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar.

Paragrafo 4° - A prorrogagao da licenga maternidade se aplica a mae adotiva
conforme previsto no Decreto n® 7.052/2009.

Clausula 76° - Extensao da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro
A Companhia garante a extensdo da licenga maternidade as empregadas que

tiverem parto prematuro em que o bebé, apds o parto, necassitar de internagao
hospitalar em razao da prematuridade.
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Paragrafo 1° - A extens&o prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogagdo, por pericdo igual ao tempo de
internacio do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias quando a internacao do prematuro superar esse
periodao,

Paragrafo 2° - Para ter direilo a concessdo da exlensdo prevista nesta
clausula, a empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva
instituigdo hospitalar, que comprove a internacao do prematuro,

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica para as licengas matemidades
gue estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas
apos a data de celebracio do mesmo.

Paragrafo 4° - O obito do prematuro, em qualguer momento, cessa os efeitos
da extensdo prevista nesla clausula.

Clausula 77° - Licenga Paternidade

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 dias consecutivos aos
empregados a partir do nascimento do filho ou aos que adotarem menores a
partir da adocao proferida pelo érgao competente na forma da lei de adogao,
sendo aplicada apos a assinatura do presente acordo.

Clausula 78" - Licenga Adogao
A Companhia concedera licenga adogio as empregadas que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacao especifica para adocao.

Clausula 79° - Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerncias
narmativas.

Clausula 80® - Compensagao de Jornada Administrativa

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo,
néo abrangidos pela Clausula 72 (Jornada de Trabalho), a possibilidade de
prormogacao da jornada diana para compensacao por folgas, para regramento
das pralicas regionais j& estabelecidas, mediante celebrago de acordo local
com a entidade representativa dos empregados, conforme a necessidade das
Unidades envolvidas, em locais distanles dos centros urbanos.
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Clausula 81° - Exame Pre-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para
que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgao de saude da
Companhia.

CAPITULO VIl - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula B2® - Exames Periodicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer parlicipacao nas despesas
relativas a realizagdo de exames medicos por ela solicitados, desde que
vinculados s suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de
investigacado diagnostica e de nexo causal das doengas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagdo dos exames clinicos
periddicos, de acordo com o perfil dos  empregados
(sexofidade/cargo/funcidollocal de trabalho e riscos ocupacionais), conforme
estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a informar aos
sindicatos os critérios que nortearam a revisao dos exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emissdo do Atestado de Sadde
Ocupacional (AS0), os riscos ccupacionais presentes no ambiente de trabalho
de acordo com o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (FFRA - NR-3)
e Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional (PCMSQ - NR-7) dos
Grupos Homogéneos de Exposigao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragbes em
formulario reservado e especifico e se compromete a encaminha-las as areas
as quais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periodicos Ocupacionais
os Exames Preventivos Ginecologicos e Urolagicos canforme Norma Petrobras
M-2691.

Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagao dos Exames Periddicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem
prejuizo da realizagdo de Exames Complementares ou de Pareceres
Especializados.
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Clausula 83® - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de
Empresas Contratadas e CIPAs

A Companhia mantera a comissdo em sua Sede, com a FUP e os Sindicatos,
com o objetivo de discutir as questbes de SMS de empregados préprios e
empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento
das CIPAs.

Paragrafo 1° - A Comiss&o se reunird a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apressntara e discutira nestes foruns as
informagbes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e
doencgas de trabalho, bem como a analise das causas dos acidentes graves,
quando solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formardo comisstes por
Unidade, que serdo conduzidas por representacbes locais, compostas nos
mesmos moldes da Comiss&o de SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitaca, a Companhia apresenlara a essa
comissdo os dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos
em suas atividades e instalagdes, bem como informara as agdes preventivas e
corretivas adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apresentard anualmente nas CIPAs e nas
Comissfes Locais de SMS os documentos basicos e os relatorios das
avaliagbes ambientais e ocupacionais, conforme previsto no paragrafo unico da
Clausula 96 {Acesso aos locais de trabalho).

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calendario
anual de reunides das Comissdes Locais de SMS.

Clausula 84" - Programa de Alimentacio Saudavel

A Companhia manterd o Programa de Alimentagio Saudavel em suas
unidades operacionais e implanta-lo-a onde ainda ndo houver, fornecendo uma
alimentacio adequada as necessidades biologicas e culturais dos empregados,
dando énfase aos alimentos regionais.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromele a discuir o Programa de
Alimentagdo Saudavel nas Comissdes Locais de SMS.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das unidades '&.I
operacionais em que o servigo de alimentagdo & oferecido pela Companhia, ; 2
mais de uma opgdo no cardapio para alimentagio dos empregados. y
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Clausula 85* - Supervisdo do Programa de Alimentagio

A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagio com o apoio de
profissionais da area de salde e/ou nutrigdo, nos locais onde a TRANSPETRO
e responsavel pelo fornecimento da almentagao.

Paragrafo 1° - A Companhia discutird este tema no ambilo das comissdes de
SMS estabelecidas nas unidades operacionais.

Paragrafo 2° - A Companhia aprimorara o programa de alimentagdo de acordo
com o perfil de sadde dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a mesma alimentacdo para todos os
usuarios dos restaurantes das unidades operacionals em que esse servico e
oferecido pela Companhia.

Clausula 86* - Avaliagao Nutricional

A Companhia mantera e custeara a Avaliac8o Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde
que recomendado por solicitacdo medica, com custeio e paricipagdo definidos
pela AMS.

Clausula 87" - Qualidade de Vida

A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas
instalacoes,

Clausula B8? - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicagio das eleicdes da CIPA, aos respectivos
Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecando aos mesmaos, a
distribuicio dos Setores correspondentes a cada representante  dos
empregados a ser eleito.

Paragrafo 1°- A CIPA terd acesso, a todos os locais de frabalho & as
informagdes e dados estatisticos referentes a Seguranga e Sadde do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a
andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem
prejuizo das atribuicdes da NR-5.
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Paragrafo 3 - A Companhia assegurara a participagdo do presidente e do
vice-presidente da CIPA nos comités de gestio de SM3 das Unidades
operacionais.

Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades operacionais,
promovera reunido anual local convidando os representantes das CIPAs da
Unidade e das empresas contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, a
Companhia promovera uma reunido anual dos Presidentes e Vices de suas
CIPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, garantindo tempo
suficiente, dentro das instalagGes da Companhia durante sua jornada e escala
de trabalho, para a realizac8o das tarefas constantes do plano de trabalho, sem
prejuizo da remuneracgio. Caso as atividades ocomam fora da jornada ou
escala regular de trabalho sera considerado servigo extraordinario.

Paragrafo 6" - A Companhia viabilizara os melos de transporte e alimentagao
necessarios para o0s cipistas  pariciparem das reunides  ordindrias,
extracrdinarias, visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho
da CIPA. O transporte em questao sera fornecido considerando a base local de
trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerao atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manulengao,
mediante negociagao com as geréncias locais.

Paragrafo B - A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os
acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuacio conforme estlabelecido
na NR-5.

Paragrafo 9° - O nimero base para a definicdo de todos os membros eleitos
da CIPA & o referido pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores lotados
no respectivo local, quando da eleicdo.

Clausula 897 - Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a participacéo as reunides da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pela respectiva Entidade Sindical, fornecendo, ao mesmao,
copia de suas atas.

Clausula 90° - Comunicagao de Acidente de Trabalho ?}td
A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via magnetica e O 7
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da copia da _;f/
Comunicacio do Acidente de Trabalho (CAT). . &
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Paragrafo dnico - A Companhia fornecerd, quando for o caso e mediante
solicitacdo expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 91* - Realizagdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de
Trabalho

A Companhia mantera, em articulagdo com as CIPAs, os Sindicatos e as
empresas contratadas, a realizagio de palestras, cursos, seminarios, ao menos
duas vezes ao ano, sobre as caracleristicas toxicas de suas matérias primas e
produtos, @ os demais riscos presentes nos locais de frabalho & 05 meios
necessarios a prevengado ou limitagio de seus efeitos nocivos, bem como sobre
a promogao da sadde dos trabalhadores.

Clausula 92* - Acesso ao Local de Trabalho e Participagio nas Apuragdes
dos Acidentes

Permitir o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participagao
de representante das entidades sindicais da categoria, empregado da
TEANSPETRO, na apuracdo de acidentes e incidentes.

Paragrafo 1° - Sempre que houver participagdo de representante sindical na
Comissado de Investigagdo e Analise, a geréncia que a conslituiu devera, desde
gque solicitado, encaminhar uma copia do Relatorio ao respective Sindicato,
condicionada & assinatura do documento por este representante. Tais
informacdes devemn ser tratadas como Confidencials.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura aos Ssindicatos a manutengdo das
caracteristicas do local do acidente classe 04, de forma a preservar os
elementos Oteis a sua apuragio,

Clausula 93° - Investigacao Acidente de Trabalho
A Companhia garantira a investigacao de qualquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 94* - Condigdes de Seguranga e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condicies
de seguranga, meio ambiente e salde ocupacional, conscante o que
eslabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos
programas de seguranca, meio ambiente e sadde ocupacianal.
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Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores,
por via magnetica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE) e contidos no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade,

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrnico,
para os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevengio e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuacoes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagao de praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - A Companhia incluira nos confratos de prestacio de servigo,
gue a confratada se obrigara a realizagdo de exames periddicos & exames
especificos dos seus respectivos empregados, em consonancia com as
Mormas Regulamentadoras do MTE.

Paragrafo 6° - A Companhia implementard melhorias nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas agbes de saude das empresas contratadas, nos
proximos processos de contratagao de prestacao de servigos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informages & FUP e aos Sindicatos
sobre os programas de gerenciamento da salde e dados epidemioldgicos bem
como dara continuidade aos mesmos tais como promogao da atividade fisica,
orientagdo nutricional, programas de prevengdo as drogas e ginastica laboral,
utilizando-se de dados epidemiologicos dos exames medicos ocupacionais,
estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenleismo.

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higienizagfo e disposi¢ao de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessao de
vantagens a redugio de acidentes.

Paragrafo 10°- A Companhia assegurard que o5 novos projetos sejam
precedidos de estudos de engenharia de seguranca e salde ocupacional.

Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura
feminina, na especificacio dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
incluindo os uniformes para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as

adequacgdes pertinentes apds conclusdo dos estudos que estdo em andamento |

no “Programa Pro-Equidade de Género e Raga™.
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Clausula 95® - Uniformidade de Agdes entre os Servigos Especializados
de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)

A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais, reunites trimestrais
especificas enlre os Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do
Trabalho, proprios e contratados, visando uniformidade de agdes e troca de

experiéncias, com a paricipacdo de membros das CIPAs 2 Comissao de SMS
local,

Clausula 96® - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais
de trabalho, de 1 (um) Medico do Trabalho elou 1 (um) Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicbes de
salubridade e seguranca.

Paragrafo dnico - O relatério anual do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Sadide Ocupacional
(PCMS30) das unidades operacionais serao apresentados aos representantes
dos Sindicatos nas Comisses de SMS das Unidades.

Clausula 97" - Segurang¢a no Trabalho - Inspegdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagcdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagao, pelos orgios competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre segurancga e sadde do trabalhador,

Paragrafo unico - A Companhia, desde que previamente informada,
comunicara com antecedéncia, aos sindicatos e CIPA a data, horario e local da
fiscalizacdo dos preceilos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do
trabalhador pelos orgdos competentes.

Clausula 98° - Primeiros Socorros

A Companhia manterd em suas Unidades Operacionais maleriais e
equipamentos necessdrios a prestagio de primeiros socorros, de acordo com
as caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre gque necessario sera proporcicnado transporte de
vitimas de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em

veiculos de transporte apropriado a cada situagéo, devendo existir um plano de /

emergéncia pré-estabelecido e adeguadamente divulgado.




L] TRANSPETRO

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros
SOCOMOSs ao0s empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a
area da salde.

Paragrafo 3* - A Companhia garantira o atendiments, em Unidade
especializada, nos casos de trabalhadores proprios e contratados,
considerados grandes queimados.

Paragrafo 4° - A Companhia se compromete em envidar esforgos junto a
Petrobras para formalizar acordo de servigo para utilizagdo de helicoptero,
conforme § 2° da Clausula 130® do Acordo Coletivo da Petrobras com a FUP e
Sindicatos.

Clausula 99° - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela
area de Salde Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagio do seu
estado de saude e dos exames complementares a gue for submetido, sendo-
lhe fornecida copia sempre que requisitada pelo proprio,

Paragrafo Unico —Mediante autorizagio expressa do empregado, a area de
saldde Ocupacional de sua Unidade fornecera ao médico por este indicado os
resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e
Informacgoes sobre a saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 100® - Exames médico-odontolégicos para aposentadoria

A Companhia realizara exames médico-odontaldgicos em todo empregado por
ocasido da aposentadoria, observada a orientacio da Unidade de saode da
Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado 2 desde que haja se
configurado doenca profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da
mMesma,

Clausula 101* - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia priorizara, onde couber, a composi¢ao da primeira equipe de
combate a incéndios de suas Organizagbes de Controle de Emergéncias, com
pessoal da area de Seguranga Industrial, Quando o profissional ndo for da area
de Seguranga Industrial, a Companhia fornecera o treinamento adequado.

Paragrafo 1° - Os treinamentos necessarios para capacitagio e reciclagem '
deverdo ser realizados, prioritariamente, durante a jornada diaria de trabalho. i
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Clausula 102* - Monitoramento Ambiental e Biologico

A Companhia realizara avaliagao dos agentes ambientais sob responsabilidade
da equipe técnica de Higiene Ocupacional da TRANSPETRO.
Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento bioldgico serd
realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantirda o monitoramento ambiental nas
atividades de rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos,
purgas, drenagens) pela equipe tecnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara os Sindicalos para o acompanhamento
no processo de medicdo dos agentes de nscos fisicos e quimicos e de
avaliacao qualitativa dos agentes biologicos dos ambientes de trabalho, de
acordo com a legislagdo de seguranga e saude do trabalho. Mantera a
disposigio dos empregados, os dados destas avaliagbes relativa a sua area de
trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia manterd na Ambientacdo dos profissionais de
saude, disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia,
visando melhor capacitagio para a realiza¢io de exameas ocupacionais.

Clausula 103" - Politica de Saude

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude,
prosseguindo na priorizagdo das agbes preventivas de sadde, aperfeicoando as
agies corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos
empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia, em articulagdo com os Sindicatos, desenvolvera
um programa de retorno as alividades no lrabalho para os empregados
afastados por doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante & trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado
ao aleitamento ou & gravidez, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condigbes
de trabalho.

Clausula 104® — Programa de Sadde Mental

A Companhia se compromete a estruturar Programa de Sadde Mental com
foco em agdes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como agao de
galde integral para a melhoria das condigbes de salde dos empregados, em
atendimento acs requisitos legais.
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Paragrafo Unico - O programa citado devera ser discutido nas Comissdes de
SMS nacional e local.

Clausula 105® - Da Organizagdo Racional do Trabalho

A Companhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepgdo e Corregdo, a fim de
presenvar a saude dos empregados.

Clausula 106° - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida efou integridade fisica sua efou de seus colegas
de trabalho efou as instalagdes efou meio ambiente se encontre em risco grave
e iminente, podera suspender a realizacio dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagio
e constatando a existéncia da condi¢do de risco grave e iminente mantera a
suspensio das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo Onico - A empresa garante que o Direilo de Becusa, nos lermos
acima, ndo implicara em sancgao disciplinar.

Clausula 107? - Equipe de Saude

A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de sadde da
TRANSPETRO, onde couber, com empregados, em consonancia com as
demandas legais.

Paragrafo Onico — A Companhia assegurara que a equipe dos Servicos de
Salde de suas Unidades seja definida conforme as especificidades de cada
Unidade de forma a possibilitar atendimento imediato as emergéncias medicas.

Clausula 108° - Prevengido de Doengas
A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicagao,
matérias sobre educacio para a satde e prevencdo de doencgas, visando a

preservacdo da salde dos empregados e aposentados, articulando-se com a

PETROS para que o mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagao.

Clausula 109° - Doengas Infectocontagiosas e Tropicais
A Companhia informara aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos
de doengas infectocontagiosas _({ransmiﬂsivais. tropicais) de nolificacdo
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compulsaria aos orgaos plblicos de sadde, quando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas.

Paragrafo Onico - A Companhia conziderard as doencas tropicais, adquiridas
em fungdo do trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de
nexo causal, como acidente ou doenga do trabalho.

Clausula 110° - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Tecnica COREG/DSST
07/2002 integrando os terminais no campo de aplicagdo do Acordo de Benzeno
2 do Anexo 13-A da NR-15.

Clausula 111? - Jateamento de Areia

A Companhia adaptara seus meétodos e praticas, de modo a nao se ulilizar de
areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com
05 preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19M10/2004 da Secretaria
de Inspecio do Trabalho/MTE,

Clausula 112* - Vacinas

A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizacdo Ocupacional e articularad com auloridades de saldde
as Campanhas Pilblicas de Vacinagao.

Clausula 113® - Indicadores de Seguranga
A Companhia compromete-se a ndo incluir meta de TFCA no SAD dos
empregados.

Clausula 114® - Campanha Nacional de Seguranga

A  Companhia realizara campanha enfatizando a importancia e a
obrigatoriedade do registro de acidentes e incidentes e da pratica do "na
davida, PARE".

Paragrafo dnico - A Companhia disponibilizara, através de sistema

informatizado especifico, agbes apontadas nos relatorios dos acidentes e

incidentes potenciais, no prazo de uma semana apos a conclusdo dos
mesmos, definindo os responsaveis pelos prazos e qualidade das divulgagdes,

Clausula 115" - Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagdo especifica em

vigor. i
g -
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Clausula 116" - Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho

A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho
{SAT), conforme previsto na Legislagdo Previdenciaria, e informar na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagtes a Previdéncia Social (GFIP) o cédigo
correspondente, conforme o caso.

Clausula 117? - Comissao Nacional de Aposentadoria

A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2013, a
Comissao Nacional composta por representantes teécnicos da Companhia e dos
Sindicatos, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas referentes a
aposentadoria especial conforme legislacdes de sadde, trabalhista e
previdenciaria em vigor,

Clausula 118" - Equipe de Higiene Ccupacional
A Companhia viabilizara, nas unidadss operacionais de maior complexidade,
equipe técnica propria em Higiene Ocupacional.

Clausula 119* - Avaliagdo e Acompanhamento

A Companhia garantira a avaliagdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar
da area de saude.

Clausula 1207 - Acidentes com Vazamento de Produto
A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compord

comissdo de investigagdo das causas com a participagio do Sindicato e da
CIPA,

Clausula 1217 - Deenga Profissional
A Companhia arcarda com as despesas vinculadas & recuperagdo dos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e suas sequelas.

Clausula 122" - Renovagio de Frota e Fiscalizagdo

A Companhia se compromete a confinuar praticando a melhoria continua na
renovacao da frota de embarcactes maritimas e veiculos automotores;
mantendo os Sindicatos informados atraves das Comissdes de SMS. |

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS
)
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Clausula 1237 - Implantagio de Novas Tecnologias
A implantagdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetive o aumento

da eficiencia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e
salde dos empregados.

Paragrafo unico - A implantagdo de novas tecnologias que traga alteragdes
substanciais sera precedida de uma apresentag8o aos Sindicatos e as CIPAs,

cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que
tais melhorias acarretardo.

Clausula 124® - Realocagio de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforgo de modernizagdo e dentro de sua
politica de busca de inovagdes tecnoldgicas, promovera, guando necessario, a
realocacio dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento
nas novas funcbes, respeitadas as condictes especificas, tabelas salanais e
reqimes de trabalho dessas novas fungbes.

Clausula 125* - Programas de Treinamento — Novas Tecnologias

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento
voltados para os novos metodos e para o exaercicio das novas funcoes.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 126® - Comissdo de Acompanhamento do Acorde Coletive de
Trabalho

A Companhia, a FUP e os Sindicalos manterSo o funcionamento de Comissdo
Mista, para acompanhamenio e inferpretacdo das clausulas do presente
instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo unico - Essa comissdo, além de acompanhar as condigbes
estabelecidas no presente acordo, tera a incumbéncia de disculir outras
questes de interesse dos empregados. /

Clausula 127* - Reunides Regionais Pericdicas

A Companhia realizard reunides periodicas entre as Geréncias das Unidades
operacionais e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas,
com o objetivo de tratar de questbes locais, de interesse comum.
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Clausula 1287 - Participagdo de Féruns Petrobras
A Companhia participara, onde couber e se convidada for, das Comissdes e
Confaréncias realizadas pela Petrobras com a FUP e os Sindicatos.

Clausula 129* - AMS aos Dirigentes Sindicais
A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Sadde
aos dingentes sindicais liberados sem remuneragdo, para cumprimento de

mandato sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 543 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, & nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa & participagdo no custeio da AMS dos
dingentes sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
dedugdo nos seus respectivos creditos junto a Companhia,

Clausula 130" - Contribuigdo Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamenio, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais,
como Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos
incisos |V do artigo 8° do Capitulo 1l da Constituicdo Federal, desde que nao
haja oposicdo expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento, pela Companhia, da comunicagdo do sindicato.

Paragrafo 1°- O empregado que por motive alheio a sua vontade nao
conseguir manifestar sua oposigdo ao desconto no prazo previsto no caput
desta clausula, podera solicitar a devolugdo do valor descontado junto ao
sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigao,
caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualguer pagamento por decis&o
judicial decorrente de agbes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

Clausula 1317 - Liberagao de Dirigente Sindical

A Companhia assegura a liberagdo de no maximo 3 (trés) dirigentes sindicais,
considerando a totalidade das Entidades Sindicais signatarias, para o efetivo
cumprimento de mandato sindical, sem prejuizo da remuneragdo. As partes
acordam que a liberacdo se dara a partir da data de sua indicagdo pela FUP.
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Clausula 132" - Liberagdo de Dirigente Sindical - CLT

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contabeis, 3 (trés)
dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo, nas condiches do art. 543, da
CLT, considerando a totalidade das Entidades Sindicais signatarias, As partes
acordam que a liberagdo se dara a partir da data de sua indicagao.

Paragrafo 1° - A indicacdo dos dingentes referidos no caput sera realizada da
seguinte maneira;
a) 2 (dois) dirigente sindical a ser indicado pela FUP;
b} 1 {um} dirigente sindical a ser indicado em comum acordo pelos
Sindicatos de Classe nfo filiados a FUP.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura que absorverd as suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS do dirigente liberado, na
forma do caput.

Paragrafo 3° - A Companhia efetuarad o pagamento normal dos salarios e o
recalhimento dos encargos respectivos, cabendo ao sindicato ressarcir todos
esses custos, com excecdo das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o
paragrafo anterior sera feito mensalmente, mediante deducéo dos créditos do
sindicato junto & Companhia. O n3o ressarcimento, pelo sindicato, qualquer
que seja a razao, ensejara a suspensdo imediata do compromisso ora
estabelecido.

Paragrafo 5° - Os periodos de liberagcio, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do tempo de
servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo 6° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condiges
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato
de trabalho do empregado que dela fizer uso.

Clausula 133? - Liberacdo de Dirigente com Remuneragao

A Companhia assegura a liberagio de 1 (um) dirigente sindical, sem prejuizo
da remuneracdo, que serdo indicados de comum acordo pelos Sindipetros:
Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petrdleo do Estado do Rio de
Janeiro; Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Petroleo dos Estados do
Para, Amazonas, Maranhdo & Amapa; Sindicale dos Trabalhadores na

-~

Industria da Extragdo do Petrdleo no Estado de Alagoas e Sergipe e Sindicato

dos Petroleiros do Litoral Paulista. A Companhia também assegura a liberagio
de 2 (dois) dirgentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, que serdo
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indicados de comum acordo pelos Sindipetros: Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Petroleo e Derivados do Estado do Amazonas, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Destilag8o e Refinagdo de Pelrdleo de Fortaleza,
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Destilagio e Refinagio do
Petroleo do Estado do Rio Grande do MNorte; Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia; Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Destilagio e Refinagdo do Petroleo do Estado de Minas Gerais;
Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria da Destilagdo e Refinagio do
Petroleo de Dugque de Caxias; Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense:;
Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de S&o Faulo; Sindicato dos
Trabalhadares nas Industrias de Refinagdo, Destilagdo, Exploragio e Produgio
do Petroleo no Estado do Parana; Sindicato dos Petroleiros na Inddstria de
exploracdo, perfuracio, exlragcdo e producdo de Petrdleo nos municipios de
sao Mateus, Linhares, Conceigao da Barra e Jaguara no estado do Espirnito
Santo; Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Pefrdleo do Estado de
Pernambuco & Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Destilagio e
Refinacio de Petrdleo de Porto Alegre, Canocas e Osorio. As indicagdes sero
informadas a TRANSPETRO para as providéncias internas inerentes a
liberacao,

Clausula 1347 - Dias de Liberagdo por Ano

A Companhia garante que cada Sindicato signatario tera direito até 24 (vinte e
quatro) dias por ano para cada dirgente de base, totalizando no maximo 24
(vinte e quatro) dirigentes, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico — Nio se aplica esta clausula aos dirigentes com liberagao
integral pravista neste acordo.

Clausula 135" - Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos empregados
sindicalizados a mensalidade sindical. na forma estabelecida nos Estatutos ou
pelas Assembleias Gerais dos sindicatos acordantes.

Paragrafo 1? - Sendo a Companhia scmente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicio, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento

por decisdo judicial decorrente de agdes ajuizadas por empregados confra o
referido desconto.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES
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Clausula 136" - Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores
autorizados, ndo serdo obrigados a ressarcir 05 danos causados, em qualguer
ipo de viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os
empregados, 4s Mormas da Companhia e previsdo de seu contrato de trabalho.

Clausula 137° - Ponto Eletronico

A Companhia e os Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do
MTE, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e
controle das marcacies das jornadas de trabalho sdo considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos
empregados da Companhia.

Paragrafo unico - A solugdo aplicada pela Companhia sera avaliada pelas
entidades sindicais na comissdo de regimes de trabalho em 90 dias.

Clausula 138" - Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar
o empregado que necessite de liberacdo para realizar prova escolar dentro da
sua jornada de trabalho.

Clausula 139" - Comissao de Terceirizagdo

A Companhia manlerd, em sua sede, comissao conjunta com a FUFP e os
Sindicatos para tratar das questdes relativas &s condigbes de trabalho dos
empregados das empresas prestadoras de servigos, contratadas pela
Companhia, realizando reunides a cada 2 (dois) meses.

Clausula 140* - Fiscalizagdo de Contratos de Prestagio de Servigos
A Companhia corrobora o compromisso de que a atividade de fiscalizagao de
contrato sera realizada apenas por empregados proprios.

Clausula 141? - Contratos de Prestagdo de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestagdo de servigos comprovante de caugdo, pagamento de seguro-garantia,
fianca bancéria ou outra garantia suficiente e adequada, para coberlura de
verbas trabalhistas e rescisérias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por
cento) do seu valor global ou da parcela de méo de obra referente ao servigo
prestado, com validade de 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do
contrato.
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Paragrafo 1 - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido
pela area contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo
de contrato a ser executado, respeitando o piso de 1% {um por cento) do valor
global do contrato.

Paragrafo 2° - Os procedimentos corporativos de confrstago da Petrobras
serao alterados em até 90 (noventa) dias para a inclusdo desta exigéncia.
Também em 80 (noventa) dias, a companhia compromete-se em analisar a
possibilidade de realizar aditive nos contratos vigentes para a inclusao desta
exigéncia.

Clausula 142" - Norma ISO 26000

A Companhia se compromele a adotar e praticar os principios da Norma
Internacional de Responsabilidade Social 1SO 26000, aprovada em 01 de
MNovermnbro de 2010, em Genebra na Suiga.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera a sua forga de trabalho informada e
disponibilizara uma copia digital da Norma Internacional 150 26000 a todos os
seus empregados,

Paragrafo 2° - A Companhia realizard uma conferéncia anual objetivando
realizar um balango e uma atualizagdo das actes da Norma Internacional 150
26000 de Responsabilidade Social.

Clausula 143" - Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com o0s
empragados, garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminagao.

Paragrafo 1° - A Companhia ndo praticara qualquer diferenca salarial ou de
progressaoc na carreira do empregado em conseqiéncia de sua cor, raga,
género ou orientagdo sexual.

Paragrafo 2° - A Companhia elaborara e disseminard materiais informativos,
direcionados a forga de trabalho, para prevengao de praticas de discriminagao
de género e étnico/racial e de praticas de assedio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem &
Deficiéncia na Gestdo de Pessoas visando & consolidagdo e disseminagao do
conteido especifico sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da gestdo e de
empregados no tema e a anélise de melhorias para a inclusdo dos empregados

com deficiéncia nas equipes de trabalho & na Companhia. ‘mﬂ
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[li TRANSPETRO

Paragrafo 4° - A Companhia tratard os pleitos relativos aos empregados com
deficidncia no Ambito da comissdo de acompanhamento do ACT 2013

Clausula 144® - Revisdo, Denincia, Revogagédo

O procedimento de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogacgio total ou
parcial do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as
partes,

Paragrafo Onico - A Companhia efetuara o depodsito deste acordo no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, de conformidade com os prazos estabelecidos
no artigo 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT e IN N° 11 de
24/03/2008 do MTE/SRT.

Xl - DA VIGENCIA

Clausula 145* - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2013 até 31 de
agosto de 2015, exceto quanto as clausulas gue contiverem disposicdo
expressa em contrano.

Paragrafo lnico - As parles declaram que o presente Acordo Coletive de
Trabalho contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagdo laboral
entre a TRANSPETRO e seus empregados, substituindo, a partir da sua data
de vigéncia, toda e qualguer previsdo anteriormente existente, exceto se
constarem expressamente do presente instrumento.

Clausula 146" - Preservacao dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho
regionais em vigor no ato da assinatura do presente acordo.

Rio de Janeiro, de de 2013, A
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p/ PETROBRAS TRANS TES A. - TIfAN SPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59

-

Nome:

(letra de forma)

CPF:

1
.:;"-:-;’F_ J i '
S - 4
A - - v

— L .’r;-'.? ".1’;'_ —y
PIFEDERAGAD UNICA DOS PE]'/PVDLEIEDE
CNPJ: 40.368.151/0001-11
Codigo Sindical; 460.000.07432

-

- - LA . -
Nome: -G3 o ':Ll_ﬂ =aails &-i OHeRAeES
{letra de farma)

CPF:ORY . G - 1B -7

e
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEC E
DERIVADOS DO ESTADO DO AMAZONAS

CMNPJ: 04.627.543/0001-94
Cadigo Sindical: 004.279.10021-6

Nome: ﬂL‘)meiL nE a4 o {_"_J.‘\_E__ﬁmﬂﬂ
{letra de forma)

cre LLU. o6 ALz o

A o

L -

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAC
E REFINACAO PETROLEO DE FORTALEZA

47
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CHPJ: 07 948 565/0001-44
Cadigo Sindical; 004,279.11596-5

Nome: PALDT WAL Dt CARNM U (CHEDaN®

(letra de forma)

CPF: AMM. Tl . ] (2 - o)
;o
Fo

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E REFINAGAO DO PETROLEO DO ESTADO-DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08 554 875/0001-47
Caodigo Sindical: 004.279.01845-5

Nome: SuSe  Geaivardo 44 G )
(letra de forma)

CPF: o)\ Ba-a_ﬁc’%*dg

’M#E;u”
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES DO'RAMO QUIMICO/PETROLEIRO
DO ESTADQ DA BAHIA

CNPJ: 03.912.059/0001-44
Codigo Sindical: 004.52790408-5

Mome: _ Twid  Geniwalrdo a3 St
{letra de forma)

CPF: 32 503 -Bo%- _.If:;

e i
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0001-34
Cédigo Sindical: 004.279.07081-0

Nome: (Sode it oo i | Ba b Pauwa iz it
{letra de forma)

0 4R
{it Ff,,-ﬁ;j pr—

.
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CPF: BB0 016, ADG -9

il
PISINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGCAO E
REFINACAQ DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60
Codigo Sindical: 004.279.87269-34

Nome: C‘aﬁlﬂ et Qﬂk‘ By

(letra de forma

cer: (139.85% 843 -0

.r,fﬂ___- ____r"?j_ '/

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ; 01.322.648/0001-47
Cédigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome: (leices’  pilZlelid v patd L/250a
(letra de forma)
e, ¥

.-'
Pl

CPE: FOF ST 27

_—

o

=T
P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO
— _ PAUEO
(Regional SP - Reg. Sind. 004.279.01589-8, CNPJ 50.451.327/0001-
58/Regional
Campinas Reg. Sind. 004.279.86728-3 CNPJ 44 615.383/0001-88/Regional
Maua

Reg. Sind. 004.279.8873-5 CNPJ 48.859.482/0001-66);

Nome: 5S¢ Geeydan \,11.-: 1" Sadd
(letra de forma)

CPF: Ad. el Bo%-0

P/SINDICATQ DOS TRABALHADORE SNA INDUSTRIA DE
-l e 44
e gkt
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REFINACAD DESTILACAD, EXPLORAGCAD E PRODUCAD DO PETROLEOD
NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.600.031/0001-82
Codigo Sindical: 004.279.88414-4

Nome: _ a0 Anricin de j'rjuﬁ‘m':.
{letra de farma)

CPF: 0589 . Ged 17 -7

e

PISINDICATO DO: HADORES: N.F'u. DUSTRIA DE EXPLORAGAD,
PERFURA E}Wf)(l;tm;ﬁﬂ E PROPDUCAQ DE PETROLEQ NOS
MUMICIPIOS DE-8AD MATEUS, LINHARES, CONCEICAO DA BARRA E
JAGUARE NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 31,787.989/0001-59

Cadigo Sindical: 004.000.05618-1

- = 2 k
Nome: Ao {:"1':*‘1’ 3 VG 'llri aﬂt: Qe
(letra de forma)

CPF: 0535 uwl - 18 | -3

PISINDICATO DOS TRABALHABD A INDUSTRIA DE PETROLEQ
DOESTADO D RNAMBUCO
CNPJ: 24.392.268/0001-84
Cédigo Sindical: 004.279.03727-1

Nome: oo ennatdo Sa S
(letra de forma)

CPF: % . hod . Zo%-ol

.-'-"'_----- ...\-H\

C}/"- i e

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mm:rsﬁm DA DESTILAGAD E
REFINAGAO DE PETROLEQ.DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO /RS
ENPJ: 92.968.023/0001-02

r,-r"'-
o =
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Codigo Sindical: 004.279.05858-9

= o Th 1::
Nome: __odo O (Baio de uqm;m::*:;
(letra de forma)

CPF: 0Gge. Gold . 1% -3
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ANEXO1
TABELA SALARIAL - EMPREGADOS DO QUADRD DE TERRA

VIGENCIA: 01092013

HIVEL MEDHO HIVEL SUPERIOR
ki SALARIO BASICO L SALARID BASICO
A B A B
330 142813 | 148502 250 257475 4 66085
3 148254 | 151045 251 474859 | 4.BIT.96
L 1.538,69 | 1.567 86 252 492803 S5.021.81
321 150735 | 162742 263 511632 | 5212563
324 165806 | 166325 264 EJBTE | E4190T
328 1.724,06 | 1.7534% 268 E512.E8 361632
326 178545 | 1820009 266 EF2E0R | EgRaT4
azr 185434 | 1.850.24 267 5923948 | 5051325
128 192481 | 195104 258 615518 | 628121
328 14897495 | 203555 258 0.299.47 §.519.83
130 207387 | 211280 270 664264 B.7ET ER
111 25268 | 21933 71 GEIS06 | TO2LE3R
332 L3448 ) 22T555 272 T AT .08 TEILTT
313 231938 | 238304 213 742004 | 7E6AER
334 240752 | 245284 274 774135 | 7.EE§4T
338 240901 | 254608 275 go0433) 815503
436 2553495 | 264280 278 B.308.55 446491
EET 260255 | 274324 27T g624256| a7e6c=4
338 279487 | 284748 278 B.52.00 B120.45
139 290104 | 285568 279 929216 | D457.0d
140 304131 305709 280 964528 9 B25.ED
EXT 312575 | 316459 281 10.011.79 | 102002
342 324452 | 230559 2832 1039224 | 1058781
343 1IETEZ [ 1431 283 1078714 | 1098016
344 J48E8 T8 | 386159 284 1199708 | 11 20773
345 157864 | 259554 285 1162251 | 11828127
246 76652 | 383742 236 12.05420 | 1229128
a7 380965 | 398323
343 105821 | £124940
243 421243 429171
350 437240 | 445481
351 453066 | 492409
152 471114 | 479980
353 499015 | 458218
1Ly 507588 | 5171862
p Lo 525586 | 936803
355 546908 | 557202
35T SETO0 | S7R3YE
58 5892453 | 600354
359 G.116.85 | 623167
3450 614,08 | 646848
251 629023 ) 671429
™,
_.—--"""q
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ANEXO 11
TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO |
N° DE ANOS PERCENTUAL
inci
compLETOS |f 53;:;“;;‘1’:.“

01 1
02 2
03 3
04 4.6
05 6,2
08 8
07 9.3
08 10,6
09 12
10 13,3
11 14.6
12 16
13 17.3
14 18,6
15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,8
23 33,2
24 35
25 36,6
26
27 )
28 -
EE "'/ F) |
30 / /#
3 |
32 s i
33 o (f/:".':;”#
34 o

35 ou mais TS Sl

.-""f-— 5
o ,-r"-?‘-
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ANEXO Il

HORA-EXTRA PELA TROCA DE TURNO
TABELA DE TEMPO MEDIO PARA O PAGAMENTO

UNIDADE TEMPO MEDIO |
Terminal Aquavidrio de Madre de Deus (Madre de Deus) 20 min
Processamento de Gas Natural / Terminal de Cabitinas (Macaé) 35 min
Terminal Aquaviario Norte-Capixaba 20 min
Terminal Aquaviario de Madre de Deus (Carmopolis) 30 min
Terminais Terrestres e Oleodutos de Sdo Paulo (Sdo Caetano do Sul} 30 min
Terminais Terrestres e Oleodutos de S8o Paulo (Barueri) 25 min
Terminais Terrestres e Oleodutos de Sao Paulo (Guarulhos) 20 min
Terminais Terrestres e Oleodutos de S&o Paulo (Guararema) 20 min
Malha Sudeste Sul (Guararema) 20 min N
Terminais Terrestres e Oleodutos de Sao Paulo (Cubatio) 20 min
Terminal Aquaviario de Santos (Santos) 30 min
Terminais Terrestres e Oleodutes de Sao Paulo (Estacdo de Rio Pardo) 20 min
Terminal Agquaviario de 530 Seba stido (Sao Sebastido) 40 min
| Terminais Aquaviarios do Morte (Belém) 20 min
Terminais Aquaviarios do Nordeste (Sao Luis) 20 min
Terminais Aquavidrios do Nordeste (Guamaré) 20 min
Terminais Aquaviarios do Parana e Santa Catarina (Paranagua) 20 min
Terminais Aguaviarios do Parana e Santa Catarina (S&o Francisco do Sul) 20 min
Terminais Aquaviarios da Baia de Guanabara (llha d'Agua e llha Redonda) 50 min.
Terminal Termestre @ Oleodutos do Norte, Nordeste e Sudeste (Campos 30 min
Eliseos! Duque de Caxias)
Malha Sudeste e Sul (Campos Eliseos/Duque de Caxias) 30 min

:hjm} _.ﬂ“}f;“___ B
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Terminais Aquaviarios do Norte (Manaus) 32 min
Terminais Aquaviarios do Norte (Coari) 29 min
' Terminais Aquaviarios de Angra dos Reis e Vitona (Vitaria) 30 min
Terminais Aquaviarios de Angra dos Reis e Vitoria (Regéncia) 30 min
Malha do Norte e Nordeste Meridional e Espirito Santo (Vitoria) 30 min
Malha do Norte e Nordeste Meridional & Espirito Santo (Regéncia) 30 min
Terminais Aquaviarios do Nordeste (Suape) 30 min
"Centro de Cantrole Operacional (Edificio Sede da Transpetro) 24 min
Terminais Aquaviarios do Rio Grande do Sul (Rio Grande) 21 min
Terminais Aquaviarios do Rio Grande do Sul (Canoas/Niterai) 21 min
Terminais Aquaviarios do Rio Grande do Sul (Osario) 21 min
Terminais Aquaviarios de Angra dos Reis e Vitoria (Angra dos Reis) 75 rmin
Terminais Aquaviarios do Nordeste (Maceid) 25 min
—=
i i) ﬁ = e
u*Lu T fi;‘-_—_ "
?",_': - —— &5




