ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA - CNPJ
03.912.059/0001-44, SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE PESQUISA, EXPLORACAO, PERFURACAO,
PRODUCAO,  REFINO, ARMAZENAGEM, TRANSPORTE,
TRANSFERENCIA DO PETROLEO E DISTRIBUICAO DE SEUS
DERIVADOS E DE GAS NATURAL, GERACAO DE ENERGIA
ORIUNDA DO PETROLEO, PETROQUIMICAS, QUIMICAS E
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NAS ALUDIDAS
ATIVIDADES ECONOMICAS DE PETROLEO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - CNPJ 08.554.875/0001-47, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORACAO,
PERFURAGCAO, EXTRACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS
MUNICIPIOS DE SAO MATEUS, LINHARES, CONCEICAO DA
BARRA E JAGUARE -CNPJ 31.787.989/0001-59, SINDICATO
DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE - CNPJ
01.322.648/0001-47, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PETROLEQ E DERIVADOS DO ESTADO DO
AMAZONAS - CNPJ 04.627.543/0001-94, DORAVANTE
DENOMINADOS SINDICATOS, e do outro lado, SUPERIOR
ENERGY SERVICES DO BRASIL LIDA, inscrita no CNPJ
01322.648/0001- 47, com sede na Rodovia Amaral Peixoto
S/N, Km 164,5 - Imboassica - Macaé - RJ - doravante
denominada EMPRESA, representada, neste ato, por seu
representante legalmente constituido, que concorda em
celebrar o presente instrumento coletivo, que reger-se-3

pelas clausulas e condicées a seguir:




DA REPRESENTACAO:

CLAUSULA 12 - A EMPRESA reconhece e aceita pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho as entidades sindicais como representantes dos seus empregados que
trabalham no Brasil, e compromete-se a negociar com os sindicatos afiliados a
Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, em todos os estados brasileiros, sempre que 0s

mesmos forem os representantes legitimos da categoria profissional.

DOS SALARIOS:

CLAUSULA 22 - Fica acordado que 01 de Setembro sera estabelecido como data-base

para os trabalhadores abrangidos por este acordo.

CLAUSULA 32 - A EMPRESA adotara, a partir de 01 de Setembro de 2015, um piso
salarial de RS 1.273,80 (hum mil, duzentos e setenta e trés reias e oitenta centavos)

para todos os empregados, exceto para os Ajudantes.

§ UNICO — Os empregados admitidos apds 12 de setembro de 2015 obedecerdo escala
salarial vigente na EMPRESA, percebendo saldrio nunca inferior ao piso salarial da

categoria previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 42 — A EMPRESA reajustara os salarios dos seus empregados pelo indice de
9,5% (nove virgula cinco por cento), incidente sobre os saldrios vigentes dos

empregados com saldrio base até R$ 5000,00(cinco mil reais) em agosto de 2015.

§19 - A EMPRESA concederd, a partir de 1° de setembro de 2015, reajuste salarial

no a todos os seus empregados com salario base superior a R$5.000,01 (cinco mil




reais e um centavo) e inferior a RS 8000,00(oito mil reais), incidente sobre o salario

baSe vigente em agosto de 2015.

§Zf-’ - A EMPRESA concederd, a partir de 1° de setembro de 2015, reajuste salarial
de 4%(quatro por cento) a todos os seus empregados com salario base superior a
R$8000,01 (oito mil reais e um centavo), incidente sobre o saldrio base vigente em

agosto de 2015.

§32 - A EMPRESA podera compensar quaisquer reajustes, antecipa¢des e aumentos,
concedidos entre 12 de setembro de 2014 e 31 de agosto de 2015, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, transferéncia e equiparacdo

salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA 52 - A EMPRESA se compromete a pagar a todos os trabalhadores seus

salarios até o ultimo dia de cada més.

CLAUSULA 62 - A EMPRESA respeitard a isonomia e n3o pagara saldrios inferiores aos

niveis determinados para cada um dos pisos das fung¢des existentes.

CLAUSULA 72 - A EMPRESA utilizard periodo de 11 do més anterior a 10 do més atual

para apuracdo de Horas Extras, Faltas e /ou Atrasos e Prémios de Embarque.

CLAUSULA 82 - Aos Empregados afastados do servico por motivo de doenca ou acidente
do trabalho, a Empresa concederd uma complementacdo de salario, inclusive do 139

salario, que se somara ao beneficio recebido do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doeng¢a, a complementacdo

obedecera a seguinte tabela:




PERIODO PERCENTUAL
do 12 ao 32 més 100 %
do 42 a0 62 més 50 %

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementacio

sera feita integralmente, observado o prazo maximo de 6 (seis) meses.

§ 12 - No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela serd aplicada
levando em conta os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade
diferente, ou que seja decorrido o prazo de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre

a data do retorno e a do novo afastamento.

§ 22 - Na complementacdo do saldrio e do 132 saldrio serdo excluidas quaisquer parcelas
adicionais, tais como adicionais, allowances, horas extras, adicional noturno, adicional

de insalubridade, etc.

§39 - O valor da complementagdo adicionado ao beneficio percebido do INSS n3o
podera ultrapassar o saldrio e o 132 saldrio dos Empregados, deduzida a contribuicdo

para a Previdéncia Social.

§ 42 - Na complementagdo do saldrio e do 139 saldrio serdo considerada todas as
antecipacbes e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto

durar aquela complementacdo.

§ 52 - Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicdes 3
Previdéncia Social nio fagcam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozardo do

beneficio previsto neste item.

C- N3o gozarao das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por

doenca ou acidente de trabalho decorrer de:




a) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros.

DAS VANTAGENS:

CLAUSULA 92 — A EMPRESA concedera gratificagdo de férias aos seus empregados de

acordo com a legislagdo.

CLAUSULA 10- Os adicionais abaixo serdo pagos aos empregados operacionais da

EMPRESA que embarcam regularmente, na forma da lei, da seguinte forma:

o Adicional de Periculosidade 30% (trinta por cento)

" e Adicional de Sobreaviso 20% (vinte por cento)

DOS BENEFICIOS:

CLAUSULA 11 - A EMPRESA concederd a seus empregados, a partir de 12 de setembro
de 2015, ticket-refei¢do, no valor unitario de R$ 26,00 (vinte e seis reais), para cada

dia util trabalhado.

Paragrafo 12 — Serd garantido o minimo de 22 (vinte e dois) “tickets” por més aos

empregados da EMPRESA, inclusive durante o periodo de férias.

Paragrafo 22 — Os empregados admitidos no curso do més terdo direito aos “tickets” na

proporcdo dos dias trabalhados.

Paragrafo 39 - O beneficio previsto no caput desta cldusula poderd, durante os
primeiros 02 (dois) meses do contrato de trabalho, ser concedido mediante crédito, via
folha de pagamento, ou através de reembolso de despesas, até que o cartdo do ticket-

refeicdo esteja disponivel para utilizacdo pelo empregado.




Pafrégrafo 42 - O beneficio em foco ndo terd, em hipdtese alguma, natureza salarial, n3o

se incorporando a remuneraco do empregado para nenhum efeito legal.

Parégrafo 5¢ - A EMPRESA reembolsara o jantar ou disponibilizara alimentacdo os seus

e'_:mp‘regados se a jornada de trabalho alcangar as 21:00 horas.

CLAUSULA 12 — A EMPRESA concederd ticket-alimentagdo, no valor mensal de RS

579,00 (quinhentos e setenta e noves reais), para todos os seus empregados.

§12 - O ticket alimentag¢&o serd mantido por até 06 (seis) meses a partir do afastamento

por licenga médica do empregado.

§29 - A concessdo de ticket-alimentagdo aos empregados afastados por auxilio-doenca

ndo excederd um periodo de 06 (seis) meses a partir da data do afastamento.

CLAUSULA 13 — A EMPRESA concederd, a todos os seus empregados um plano de
seguro de vida. Os custos deste plano serdo suportados integralmente pela EMPRESA,

sem &nus para o empregado, com prémio minimo de RS 100.000,00(cem mil reais).

CLAUSULA 14 - A EMPRESA fornecerd a seus empregados, no més de dezembro, uma
cesta de Natal, no valor de RS 231,60 (duzentos e trinta e um e reais e sessenta

centavos).

CLAUSULA 15 — A EMPRESA devera fornecer aos empregados Plano de Assisténcia

Médica e Odontoldgica.

§ 12-- O Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica previsto no caput dara cobertura a

todos os dependentes diretos do empregado, a saber: filhos até 24 anos de idade, se




un.i_\"/ﬁ'érsitérios, esposo (a), companheiro (a) e filhos portadores de necessidades especiais

(deficientes fisicos e mentais), sendo estes universitarios ou n3o.

§ 22 - A EMPRESA e o SINDICATO acompanhario a qualidade e a abrangéncia dos

servigos prestados aos empregados.

§ 32 - A EMPRESA compromete-se arcar com 100% (cem por cento) do custo da

Assisténcia Médica e Odontoldgica para seus empregados e dependentes legais.

CLAUSULA 16 — A EMPRESA conceder3 vale-transporte, na forma da lei, a todos os seus

empregados.

CLAUSULA 17 - A EMPRESA devera fornecer ticket-car, no valor de RS 208,30

(duzentos e oito reais e trinta centavos) para custeio do combustivel utilizado no

“transporte particular daqueles trabalhadores que n3o utilizam o vale-transporte para

o custeio do sistema municipal e intermunicipal de transporte publico.

CLAUSULA 18 - As partes signatarias deste Acordo desde j& concordam que os
beneficios previstos nas cldusulas anteriores, constantes do tépico “DOS BENEFICIOS”,
ndo tém carater salarial, ndo integrando, assim, a remunera¢do de qualquer dos

empregados da EMPRESA para quaisquer finalidades.

DAS CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA 19 - Considerando-se que os empregados da EMPRESA poderdo desenvolver
suas atividades em, pelo menos, 03 (trés) ambientes diferentes, quais sejam, base
operacional, alto mar (plataformas de petrdleo, navios etc....) e pogos de petrdleo
terrestres, resolvem a EMPRESA e o SINDICATO ajustar as seguintes condigbes de

trabalho:




A‘);"»E"‘mpregados das areas administrativas

Os émpregados das areas administrativas da EMPRESA estardo sujeitos a jornada de
trabalho de 08 (oito) horas ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais com, pelo menos,
Oil(uma) hora de intervalo para alimentacdo e descanso e 01 (uma), preferencialmente

sabados e domingos.

B) Empregados operacionais quando estiverem nas bases:

Os empregados operacionais, quando estiverem nas bases, cumprirdo jornada de
trabalho de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira, com, pelo menos, 01 (uma) hora de
intervalo para alimentac3o e descanso, e 01 (uma) folga semanal, preferencialmente
aos domingos, totalizando-se, assim, as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

C) Empregados das dreas operacionais e que embarcam para trabalho em mar:

Os empregados das dreas operacionais da EMPRESA, que embarcam para trabalho em

mar cumprirdo uma jornada de trabalho efetiva de 12(doze) horas, consecutivas ou nao.
Quando os empregados estiverem embarcados no mar, os mesmos gozardo 01 (um)
hora de intervalo para alimentacdo e repouso e adquirirdo o direito a 01 (um) dia de

folga para cada dia embarcado.

Serdo consideradas como “extraordindrias” as horas trabalhadas além da 122 (décima

segunda) diaria.

D) Empregados das areas operacionais e que trabalham em terra:




Os empregados das areas operacionais da EMPRESA, que vierem a trabalhar em areas
térrgstres consideradas remotas (pogos terrestres, pocos remotos etc.), cumprirdo

jokhiada de trabalho de 08 (oito) horas, consecutivas ou n3o.

Os éimpregados gozardo 1 dia de folga para cada 03 (trés) dias trabalhados no campo.
Seréo consideradas como extraordindrias as horas trabalhadas além da 82 (oitava)

diaria.

CLAUSULA 20 - N3o serd devido o pagamento de horas extras aos empregados lotados
na base (administrativos), quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia de trabalho, de maneira que
ndo exceda, no periodo méaximo de um ano, 3 soma das jornadas semanais de trabalho

previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ UNICO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sem gue ocorra a
compensacdo integral do hordrio extraordinario, o empregado fard jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao acrescida

de 50% (cinquenta por cento) na data da rescis3o.

CLAUSULA 21 - Na hipétese de o empregado ser submetido, dentro do préprio més, ao
“regime misto” de trabalho, o direito do gozo das folgas, a que os empregados fizerem
jus por conta de periodos embarcados ou em locacdo terrestre remota, poderdo ser
indenizadas em pecunia, respeitando, no entanto, o gozo de pelo menos 1/3 (um terco)

das folgas a que vierem a fazer jus dentro do proprio més.

CLAUSULA 22 - As folgas adquiridas em decorréncia do trabalho em pocos de petréleo
em terra ou no mar poderdo ser concedidas pela EMPRESA imediatamente apds o

termino da operagdo e/ou desembarque ou noutra data que vier a ser fixada.
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CLAUSULA 23 - Os empregados da EMPRESA que, porventura, trabalharem em
oéyéjfgagées offshore, em mar ou em terra, nos dias 25 de dezembro de 2015, 12 de
j'ai'rieiiro de 2016, 1° de maio de 2015 e 7 de setembro, receberdo, em folha de
pégémento, o valor equivalente a 01 (um) dia de saldrio base sob a rubrica

“DOBRADINHA",

DA SEGURANCA NO EMPREGO:

CLAUSULA 24 — A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante até o 59
(quinto) més apds o parto nos termos estabelecido pelo ADCT da CRFB/88, art.10, inciso

h'v, letra b.

§ 19-— A EMPRESA concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se

submetam ao exame pré-natal, a critério médico.

§ 29 - A EMPRESA concedera dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos, podendo

este ser sequencial por opg¢do da empregada, para amamentagdo do seu filho.

HOMOLOGACAO DE RESCISOES:

CLAUSULA 25 — A EMPRESA garante que as homologagdes das rescisbes dos contratos
de trabalho dos empregados, quando exigida por lei, deverdo ser realizadas no
SINDICATO, desde que ndo haja manifestagdo contraria e expressa do empregado neste

sentido.

§ 19- Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisio de seu
contrato de trabalho no SINDICATO, a EMPRESA encaminhard cépia da rescisdo

contratual ao sindicato, no prazo de uma semana.
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DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL:

CLAUSULA 26 — O exame Médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a
datéjda homologagdo da demissdo, sendo fornecida cépia do mesmo ao SINDICATO no

ato da homologacdo.

CLAUSULA 27 — Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos

dentro das normas de seguranc¢a e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

§12- Ndo serd submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em

situagdes que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 28 — Mediante prévio aviso e agendamento, a EMPRESA garantird acesso
imediato de representantes de representantes do SINDICATO na area onde ocorrer um
acidente de trabalho, assim como assegurard o acompanhamento, por seus

representantes, dos inquéritos e/ou investigacdes decorrentes.

§ UNICO - A EMPRESA assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas de sua emissdo, da cépia da comunica¢do do acidente de trabalho

(CAT).

CLAUSULA 29 - A EMPRESA realizard exames Medicos, em todos os empregados, por

ocasido da aposentadoria, observada a orientagdo do 6rgdo de satide da EMPRESA.

§ UNICO - Parar que se faca cumprir o caput de que trata o caput da cldusula acima, o
empregado que estiver se aposentando deverd comunicar formalmente o fato a
EMPRESA, através de documento emitido pela Previdéncia Social, que comprove a sua

nova situacdo de aposentado.
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DA INTERPRETACAO DAS CLAUSULAS:

CLAUSULA 30 — As homologagdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA
serdo realizadas no SINDICATO, sem quaisquer 6nus para a EMPRESA ou para os

empregados.

§ UNICO - Sdo imprescindiveis a homologa¢dao da rescisdo contratual, além dos

discriminados na instrucdo normativa MTPS/SNT N2. 2, de 1992.

- Copia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTB.

CLAUSULA 31 - A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relacdo dos
trabalhadores sindicalizados, bem como os valores descontados, repassando para a

entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente.

DAS CONDICOES FINAIS:

CLAUSULA 32 — A EMPRESA se compromete em estudar uma forma de remunerar
anualmente os seus empregados através de PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados),

quando apresentar lucro em seu resultado anual.

CLAUSULA 33 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a

observar e cumprir os dispositivos e normas, pactuados no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 34 — O presente Acordo Coletivo terd vigéncia do dia 12 de setembro de
2015 até o dia 31 de agosto de 2016.

CLAUSULA 35 — Finda a vigéncia do presente Acordo Coletivo, as cldusulas aqui

pactuadas serdo prorrogadas até a celebragdo dgovo Acordo Coletivo.

i
S

P
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Ci}l'\USULA 36 — Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30(trinta) dias
a_ﬁ"teriores ao término do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociaces

visando a repactuagio e/ou revisio do mesmo.

CLAUSULA 37 - A revisdo, dentncia ou revogagdo, parcial ou total do presente Acordo

Cdletivo, serd em conformidade com o art. 615 da C.L.T.

CLAUSULA 38 - Conforme disposto no art. 614 da CLT, 1 (uma) via deste Acordo
Coletivo serd depositado nas Superintendéncias Regionais do Trabalho onde a empresa
mantém filiais para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos

legais.

§ UNICO - 0 registro e/ou depdsito deste ACT poderd ser efetuado através do SISTEMA
MEDIADOR do MTE, o qual serd realizado pelas Entidades Sindicais signatdrias do

instrumento coletivo.
CLAUSULA 39 — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida ou pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de

Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam, em 8 (oito)vias de igual teor e

forma, o presente acordo coletivo.

Rio de Janeiro, fevereiro de 2016.
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SUPERIOR ENE[@GY SERV. DO(QRnyIL LTDA.
CNPJ:_ 04222 4% Jooo4- 4¥F

Representante: BIANCA DE OLIVEIRA GOMES KOYO

CPF: UMD N

Bianca Gomes
Regional Legal Counsel LATAM
118042 OAB/R!

Federagdo Unica Dos Petroleiros - %%aney Ribeiro P%I'BtO
CPF: 280.823.115-68
o FUP - Federagio Unica dos Petroleiros

Representante:

CPF:

iraney Ribeiro Porfo
UE'.EE. 230.823.115-68
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FUUP - Federagao Unica dos Petroleiros
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense

CNPJ: 01,522‘6&{5}-0%7/21%

Representante: M@«méc% O[m 5} (\9@:&’@‘0&
CPF: 079 (?’99‘7:%} oy

i jbeiro Porto
Ubiraney K0St 6.8

CPF: 280822, o éios
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Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Pesquisa, Exploragdo, Perfuragdo, Producdo,
Refino, Armazenagem, Transporte, Transferéncia do Petréleo e Distribuicdo de seus
Derivados e de Gds Natural, Geragdo de Energia Oriunda do Petrdleo, Petroquimicas,

Quimicas e Empresas Prestadoras de Servigcos nas Aludidas Atividades Econdmicas de

Petréleo no Estado do Rio Grande do Norte
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CNPJ:
Representante:

CPF:

. port
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Exploragdo, Perfuragdo, Extragdo e Producdo de

Petréleo nos Municipios de Sdo Mateus, Linhares, Concei¢do da Barra e Jaguaré

CNPJ:

Representante:

CPF:

“Sindicato dos trabalhadores na Industria de Petréleo e Derivados do Estado do Amazonas

CNPJ:
Representante:
CPF:
(10
\ro o
ey 5-6%
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Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia

CNPJ:

Representante:

CPF:




