Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2016 que entre si fazem, de
um lado, a Federagdo Unica dos Petroleiros — FUP e os seguintes
Sindicatos: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do
Estado da Bahia, Sindicato dos Petroleiros do Estado do Rio Grande do
Norte, Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense e o Sindicato dos
Petroleiros do Espirito Santo, Sindicato dos trabalhadores na Industria de
Petrdleo e Derivados do Estado do Amazonas, doravante denominados
SINDICATOS, e do outro lado, a empresa SMITH INTERNATIONAL BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 13.948.146/0001-06, com sede na Avenida
Presidente Wilson, 231, 132 e 202 andar, Castelo, Rio de Janeiro - RJ,
doravante denominada EMPRESA, representados, cada um, por seus
representantes legalmente constituidos, que concordam em celebrar o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que reger-se-a pelas clausulas e

condicOes a seguir.

DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 12 - A EMPRESA reconhece, na forma da lei, o Sindicato dos

Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia,
o0 Sindicato dos Petroleiros do Estado do Rio Grande do Norte, o
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense, o Sindicato dos
Petroleiros do Espirito Santo e o Sindicato dos trabalhadores na
Inddstria de Petroleo e Derivados do Estado do Amazonas como
representantes dos seus empregados que trabalham nos estados
da Bahia, Rio Grande do Norte, Espirito Santo, Amazonas e Rio de
Janeiro, entidades filiadas & Federacdo Unica dos Petroleiros —

FUP, e EMPRESA e os SINDICATOS se comprometem a respeitar

e cumprir as clausulas aqui acordadas. m




DA DATA-BASE

CLAUSULA 22 - O dia 12 de maio fica estabelecido como data-base da categoria.

DOS SALARIOS

CLAUSULA 32 - A EMPRESA concedera, a partir de 12 de maio de 2015, para os
seus empregados vinculados aos Sindicatos e com saldrio base de
até RS 5.000,00 (cinco mil reais), reajuste salarial de 8,35% (oito
virgula trinta e cinco por cento), incidente sobre os saldrios

vigentes no més de abril de 2015.

Paragrafo 12 - Para os empregados que recebem saldrio base superior de RS
5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) a RS 7.999,00 (sete mil,
novecentos e noventa e nove reais), a empresa concederd
reajuste fixo de 7,0% (sete por cento), incidente sobre os salarios

vigentes no més de abril de 2015.

Paragrafo 22 - Para os empregados que recebem salario base superior acima de
RS 8.000,00 (oito mil reais), a empresa concederd reajuste
salarial fixo no valor de R$ 520,00 (quinhentos vinte reais),

incidente sobre os salarios vigentes no més de abril de 2015.

Paragrafo 32 - A EMPRESA podera compensar quaisquer reajustes, antecipacoes
e aumentos, concedidos entre 12 de maio de 2014 e 30 de abril
de 2015, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
promog¢ao, transferéncia e equiparagdo salarial determinada por

sentenca judicial transitada em julgado.




Paragrafo 3¢ -

CLAUSULA 42 -

CLAUSULA 52 -

CLAUSULA 62 -

CLAUSULA 72 -

Paragrafo Unico -

As diferencas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo

de Trabalho serdo pagas, de uma s6 vez, na folha de pagamento.

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os

empregados até o ultimo dia Util do més.

DAS VANTAGENS

A EMPRESA pagara o adicional de periculosidade, quando couber,

aos seus empregados, conforme definido em Lei.

A EMPRESA pagard a seus empregados adicional de trabalho
noturno, adicional de hora repouso e alimentacdo e adicional de
sobreaviso, quando trabalharem em locais e em condigbes em que
couberem esses adicionais, nos termos estabelecidos na Lei n®

5.811/72.

Os empregados, quando trabalharem em pocos de exploracdo de
petréleo no mar, cumprirdo jornada de 12 (doze horas) em regime
de, no maximo, 14 (quatorze) dias corridos de trabalho, com
direito a 1 (uma) folga para cada dia trabalhado, percebendo,
enquanto estiverem a disposicdo da EMPRESA, o adicional de

sobreaviso.

Os empregados, quando trabalharem em pocos de exploragdo de
petroleo em terra, cumprirdo jornada de 08 (oito) horas com
direito a 1 (uma) folga. A folga seré concedida pela EMPRESA para

cada 24 (vinte e quatro) horas de trabalho efetivo no camp
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percebendo, enquanto estiverem 2a disposicdo da EMPRESA, o

adicional de sobreaviso.

CLAUSULA 82 — A EMPRESA antecipara, desde que solicitado pelo empregado, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, 50%
(cinglienta por cento) do 13¢ salario, ficando autorizada a

descontar o valor antecipado na época prépria.
Pardgrafo Unico— Se o empregado ndo gozar férias até o més de junho, a EMPRESA
antecipara 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio, ficando

autorizada a descontar o valor antecipado na época propria.

DOS BENEFiCIOS

CLAUSULA 92 - A EMPRESA proporcionara aos seus empregados, além do seguro
contra acidente do trabalho obrigatério concedido pelo INSS,
Plano de Seguro de Vida, inclusive com previsdo de cobertura para
0s casos de invalidez permanente, no valor minimo de RS

100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo tinico—  Os custos do Plano de Seguro de Vida serdo suportados pela

EMPRESA, conforme normas estabelecidas.

CLAUSULA 10 - A EMPRESA fornecer3, a seus empregados, e a seus dependentes,
Plano de Assisténcia Médica padrdo, sem qualquer 6nus para os

mesmos, conforme normas estabelecidas.




Paragrafo 12 -

Paragrafo 22 -

Paragrafo 32 -

Paragrafo 42 -

CLAUSULA 11 -

Pardgrafo tnico —

O Plano de Assisténcia Médica previsto no caput dard cobertura ao
conjuge, companheiro (a), filho (a) solteiro (a) até 21 anos ou 24
anos se estiver cursando universidade; filhos invélidos de qualquer
idade, enteado (a) filho (a) adotivo (a), tutelado (a) ou menor sob
guarda serdo considerados como dependentes, mediante

comprovacado legal.

A EMPRESA manterda o Plano de Assisténcia Médica enquanto o
empregado estiver afastado do servigo pelo INSS, salvo na hipétese

de aposentadoria por invalidez.

Se 0 empregado aposentar-se por invalidez pelo INSS, a EMPRESA
cancelara o Plano de Assisténcia Médica 01 (um) ano apés a data da

concessdo da aposentadoria por invalidez pelo INSS.

O Plano de Assisténcia Médica, em caso de falecimento do
empregado, serd mantido para os seus dependentes legais, na
forma das normas internas da EMPRESA, pelo prazo de 01 (um)

ano.

A EMPRESA reembolsara os valores gastos com medicamentos
(remédios) por seus empregados, desde que tenham relacdo com
o motivo (“doenca ocupacional”) que ensejou o seu

encaminhamento ao INSS.

Se for concedida aposentadoria por invalidez pelo INSS, a

EMPRESA reembolsard os valores gastos com medicamentos

e
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CLAUSULA 12—

Paragrafo 12 —

Paragrafo 22 —

Paragrafo 42 -

CLAUSULA 13 -

Paragrafo 12 -

(remédios) por seus empregados até 01 (um) ano ap6s a data do

deferimento do beneficio previdenciario.

A EMPRESA concederd a todos os seus empregados Plano de

Previdéncia Privada, conforme normas estabelecidas.

No momento da adesdo ao Plano de Previdéncia a EMPRESA

fornecerd ao empregado o Manual do Participante.

A EMPRESA e o SINDICATO ajustam que as contribuicbes do
empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais previstas nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho nem a

remunera¢do dos empregados.

A EMPRESA e o SINDICATO estabelecem que a Previdéncia Privada
ndo sera considerada como salario para quaisquer efeitos legais, na

forma do artigo 458, § 22 e VI, da CLT.

A EMPRESA fornecerd a seus empregados, e a seus dependentes
legais, Plano de Assisténcia Odontolégica, sem qualquer dnus para

0s mesmos, de acordo com normas a serem fixadas.

O Plano de Assisténcia Odontoldgica previsto no caput dara
cobertura ao cdnjuge, companheiro (a), filho (a) solteiro (a) até 21
anos ou 24 anos se estiver cursando universidade; filhos invalidos

de qualquer idade, enteado (a) filho (a) adotivo (a), tutelado (a) ou




menor sob guarda serdo considerados como dependentes,

mediante comprovacao legal.

Paragrafo 22 - A EMPRESA e os SINDICATOS esclarecem, para todos os efeitos,
que o Plano Odontoldgico fornecido pela EMPRESA ja reembolsa,
de acordo com as suas normas e regras, os valores despendidos

com aparelhos dentais.

CLAUSULA 14 - A EMPRESA concedera a seus empregados, a partir de 12 de maio
de 2015, ticket-refeicdo, no valor unitario de RS 32,50 (trinta e

dois reais e cinquenta centavos), para cada dia util trabalhado.

Paragrafo 12 — Sera garantido o minimo de 21 (vinte e um) “tickets” por més
aos empregados da EMPRESA, inclusive durante o periodo de

férias.

Paragrafo 22 — Os empregados admitidos no curso do més terdo direito aos

“tickets” na proporc¢do dos dias trabalhados.

Paragrafo 3° - Os empregados que forem dispensados a partir da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo sofrerdo
qualquer desconto no ato da rescisdo em razdo de terem

recebido antecipadamente os “tickets”.
Paragrafo 42 - O beneficio previsto no caput desta clausula podera, durante os

primeiros 02 (dois) meses do contrato de trabalho, ser concedido

mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso




Paragrafo 52 -

CLAUSULA 15 -

Paragrafo 1¢

Paragrafo 22 —

Paragrafo 3¢ -

Paragrafo 49 -

de despesas, até que o cartdo do ticket-refei¢do esteja disponivel

para utilizagdo pelo empregado.

O beneficio em foco ndo terd, em hipdtese alguma, natureza
salarial, ndo se incorporando & remuneracio do empregado para

nenhum efeito legal.

A EMPRESA concedera para os empregados com saldrio base de
até R$ 8.000,00 (oito mil reais), a partir da data da assinatura do
presente ACT, ticket-alimentagdo no valor mensal de R$ 270,00

(duzentos e setenta reais).

O beneficio em tela deixard de ser fornecido pela EMPRESA
quando o empregado passar a perceber saldrio base superior a

RS 8.000,00 (oito mil reais).
O referido ticket deverd ser fornecido até o ultimo dia Gtil do més,

O beneficio previsto no caput desta clausula poderd, durante os
primeiros 02 (dois) meses do contrato de trabalho, ser concedido
mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso
de despesas, até que o cartdo do ticket-alimentacio esteja

disponivel para utiliza¢do pelo empregado.

Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula ndo tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo do

1\

empregado para nenhum efeito legal.

gpﬁl




CLAUSULA - 16 A EMPRESA concederd a todos os seus empregados, até meados de
dezembro de 2015, uma cesta de natal, no valor de R$ 320,00

(trezentos e vinte reais).

Paragrafo tinico- A EMPRESA, se preferir, poderd creditar o valor equivalente a cesta

de natal no cartdo de vale alimentacdo dos empregados.

CLAUSULA 17 - A EMPRESA manterd Plano de Compra de Ag¢les implementado

para todos os seus empregados, conforme normas ja estabelecidas.

Paragrafo primeiro — Com a implantacdo do Plano de Compra de Acoes, todos os
empregados poderdo comprar o valor correspondente de 1% a 10%
(dez por cento) do seu saldrio bruto em acdes da EMPRESA, com o
desconto de 7,5% (sete virgula cinco por cento) por semestre,

conforme normas jg estabelecidas pela EMPRESA.

CLAUSULA 18 - Quando houver necessidade ou conveniéncia do empregador para
substituir trabalhador na sua fun¢do, o empregado recebersg,
desde o primeiro dia da substituicdo, o saldrio contratual do
empregado substituido, desconsideradas as vantagens pessoais
auferidas por este (ltimo, desde que a substituicdo seja superior a

15 (quinze) dias.

CLAUSULA 19 — A EMPRESA manterd o empréstimo com desconto em folha de
pagamento (empréstimo consignado) para todos o0s seus

empregados com os Bancos ja conveniados.




10

CLAUSULA 20 - O beneficio do vale-transporte sera concedido na forma da Lei n

7.418, de 16/12/85, e do Decreto 95.247, de 17/11/87.

Paragrafo 12 - O beneficio previsto no caput desta clausula podera, durante os
primeiros 02 (dois) meses do contrato de trabalho, ser concedido
mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso
de despesas, até que o cartio do vale-transporte esteja disponivel

para utilizacdo pelo empregado.

Paragrafo 22 - O beneficio em foco ndo terd, em hipotese alguma, natureza
salarial, ndo se incorporando a remunera¢do do empregado para

nenhum efeito legal.

CLAUSULA 21 - A EMPRESA passara, a partir de 12 de maio de 2015m a fornecer
auxilio-creche / baba, no valor de R$ 350,00 (trezentos e trinta
reais), a todas as suas empregadas-m3es até a crianca completar 01
(um) ano de idade, de acordo com as normas que forem fixadas

pela EMPRESA.

Paragrafo 12 - Podera a empregada optar por receber o auxilio-baba, ao invés de

auxilio-creche, segundo normas j4 estabelecidas pela EMPRESA.
Paragrafo 22 - A opg¢do devera ser manifestada por escrito, ficando, ainda,
estabelecido que o valor do auxilio-creche / baba n3o é considerado

salario para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 22 - A EMPRESA, a partir de 12 de maio de 2015, restituird os

empregados participantes do programa de salide em 60% (sessenta

V. o
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por cento) do valor da mensalidade da academia ou instituicdo por
eles escolhida, até o valor mensal de RS 130,00 (cento e trinta

reais) por empregado.

CLAUSULA 23 - A EMPRESA pagar3, a titulo de Participagdo nos Resultados (“PR”),
referente ao exercicio social encerrado em 31 de Dezembro de
2015, a todos os empregados admitidos até 31 de dezembro de
2014, o valor correspondente a R$ 1.000,00 (hum mil reais) para os
empregados que recebem até RS 8.000,00 (oito mil reais) que
tenham trabalhado, integral e efetivamente, durante todos os

meses do ano de 2015.

Paragrafo 12 — A “PR” somente serd paga pela EMPRESA aos empregados
que: (a) tenham cumprido 100% (cem por cento) cursos
minimos oferecidos pela EMPRESA na &rea de seguranga e
medicina do trabalho, (b) tenham a certificacio dos
treinamentos minimos de segurang¢a devidamente processada
no sistema da EMPRESA e (c) que estejam com os exames

médicos periddicos em dia.

Paragrafo 22 — O pagamento da “PR” sera efetuado na folha de pagamento

do més de Margo de 2016.
Paragrafo 32 — O valor acima serd pago de forma proporcional de acordo com

0s meses trabalhados (e fragdo superior a 14 dias), para os

trabalhadores admitidos, demitidos e afastados no periodo.




Paragrafo 42 —

CLAUSULA 24 -

CLAUSULA 25 -

CLAUSULA 26 —

CLAUSULA 27 -
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Conforme o disposto no artigo 32 da Lei n? 10.101/2000, o
pagamento da Participagdo nos Resultados (“PR”) ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou
previdenciario, ndo se lhe aplicando igualmente o principio da

habitualidade.

A EMPRESA concedera licenga-paternidade pelo prazo de 10

(dez) dias subseqiientes a data de nascimento do filho.

A EMPRESA aderird ao Programa Empresa Cidada criado pela Lei
n? 11.770, de 09 de setembro de 2008, destinado a prorrogar por
60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, até o dia

30 de setembro de 2010.

As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que os
beneficios previstos nas cldusulas anteriores constantes do
topico “DOS BENEFICIOS”, ndo tém carater salarial, n3o
integrando, assim, a remuneragdo de qualquer dos empregados

da EMPRESA para quaisquer finalidades.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Considerando-se que os empregados da EMPRESA desenvolvem
suas atividades em, pelo menos, 03 (trés) ambientes diferentes,
quais sejam, base operacional, alto mar (plataformas de petrodleo,
navios etc.) e pogos de petroleo terrestres, resolvem a EMPRESA e

0s SINDICATOS ajustar as seguintes condicbes de trabalho:

w&
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A - Empregados das areas administrativas

Os empregados das dareas administrativas da EMPRESA estardo
sujeitos a jornada de trabalho de 08 (oito) horas ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais com, pelo menos, 01 (uma) hora de
intervalo para alimentac¢do e descanso e 01 (uma) folga semanal,

preferencialmente aos domingos.

Sera considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além
da 082 (oitava) didria e da 442 (quadragésima quarta) semanal,

aplicando-se o divisor (“THM”) 220.

B — Empregados operacionais quando estiverem nas bases

Os empregados operacionais, quando estiverem nas bases,
trabalhardo de segunda a sdbado, cumprindo jornada de trabalho
de 08 horas de segunda a sexta-feira, e de 04 horas aos sabados,
de acordo com as praticas e rotinas locais fixadas pela EMPRESA,
com, pelo menos, 01:00 hora de intervalo para alimentagdo e
descanso, e folgando aos domingos, totalizando-se 44 (quatro e

quatro) horas semanais.

C - Empregados das dreas operacionais e que embarcam para

trabalho em mar e em Urucu-AM.

Os empregados das dreas operacionais da EMPRESA, que

embarcam para trabalho em mar, cumprirdo uma jornada de o\

trabalho efetivo de 12 (doze) horas, consecutivas ou nio.

N
P
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Quando os empregados estiverem embarcados, 0s mesmos
gozardao 01 (um) hora de intervalo para alimentagdo e repouso e
adquirirdo o direito a 01 (um) dia de folga para cada dia

embarcado.

A EMPRESA pagard aos “operadores”, inclusive aqueles que
estejam trabalhando em Urucu-AM, o valor correspondente a 04
(quatro) horas extras com o adicional de 50% para cada dia de
trabalho “off shore”, havendo ou n3o a prestacdao de horas
extraordindrias, ficando plenamente quitado todo e qualquer
trabalho em regime de horas extras prestado do mar e em Urucu-

AM.

D - Empregados das dreas operacionais e que trabalham em terra

(bases de Mossor6-RN, Catu-BA e S3o Mateus-ES)

Os empregados das &reas operacionais da EMPRESA, que
trabalham em dreas terrestres consideradas remotas (pocos
terrestres, pogos remotos etc.), cumprirdo jornada de trabalho 08

(oito) horas, consecutivas ou n3o.

Os empregados adquirirdo 01 (um) dia de folga para cada 24 (vinte

e quatro) horas de trabalho efetivo no campo.

As horas efetivamente trabalhadas no campo serdo langadas nos
controles de freqiiéncia, os quais serdo preenchidos e assinados

pelo empregado e, em seguida, submetidos 3 aprovacdo

supervisor.




CLAUSULA 28 -

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -
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Levando-se em consideracdo que o sistema de embarque praticado
pela EMPRESA depende das necessidades de seus clientes, as quais
ndo sdo regulares nem periddicas, entende-se que os periodos de
trabalho embarcado (“off shore”) ou em operagdo terrestre (“on
shore”) dos empregados nem sempre se dar3o com a regularidade

estabelecida na Lein? 5.811/72.

Para lidar com esta caracteristica do mercado em que a EMPRESA

atua, se estabelece o “regime misto”.

Denomina-se “regime misto” quando o empregado operacional, por
forca do trabalho executado pela EMPRESA, exercer as suas
atividades em diversos locais, tais como: base operacional, pocos

terrestres e unidades maritimas (plataformas, navios etc.).

Quando o empregado operacional trabalhar no “regime misto”, as

folgas serdo adquiridas da seguinte maneira:

(a) para cada 01 dia de trabalho realizado no mar, o empregado

adquirird o direito a 01 (uma) folga;

(b) para cada 24 horas de trabalho efetivo em terra (pocos terrestre
€ pogos remotos), o empregado adquirird o direito a 01 (uma) folga;

e

(c) quando estiver na base operacional da empresa, o empregado

gozard 01 (uma) folga por semana, preferencialmente

domingos.
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Paragrafo 32 - Quando executando atividades administrativas e/ou operacionais
na base, serd considerada como extraordindria toda hora
trabalhada além da 082 (oitava) diaria e da 442 (quadragésima

quarta) semanal.

CLAUSULA 29 - Na hipotese de o empregado ser submetido, dentro do proprio més,
ao “regime misto” de trabalho, o direito do gozo das folgas a que os
empregados fizerem jus, por conta de periodos embarcados ou em
locacdo terrestre remota, poderdo ser indenizadas em pecunia,
respeitando, no entanto, o gozo de pelo menos 1/3 (um tergo) das

folgas a que vierem a fazer jus dentro do préprio més.

CLAUSULA 30 - Sera utilizado o divisor (“THM”) 180 para todos os empregados
operacionais da EMPRESA quando estiverem trabalhando no mar
(plataformas de petréleo, navios sonda etc.) ou no campo (pogos

terrestres, pocos remotos etc.).

Paragrafo 12 — Os divisores (“THM”) de 180 (para trabalhas no mar e em campo)
e 220 (para trabalhos na base) serdo utilizados para o calculo das

horas extras porventura trabalhadas pelos trabalhadores.

Paragrafo 22 — As horas extras, quando prestadas na base, serdo pagas pela
EMPRESA com o adicional de 50% (de segunda-feira a sabado) e

100% (aos domingos e em feriados), a partir da 82 e 442 semanal.

CLAUSULA 31 - As folgas adquiridas em decorréncia do trabalho em pogos de

la

petréleo em terra ou no mar poderdo ser concedidas p
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EMPRESA imediatamente apds o término da operagdo e/ou

desembarque, ou noutra data que vier a ser fixada.

Paragrafo tnico — O tempo em que o empregado estiver descansando em
pousadas/hotéis, as expensas da EMPRESA, ndo serdo
considerado para fins de pagamento de horas extras, nem para

fins de langamento no “banco de horas trabalhadas no campo”.

DAS ESTABILIDADES

CLAUSULA32- A EMPRESA garantira o emprego por 05 (cinco) meses ap6s o parto a
empregada gestante, na forma da alinea, “b”, inciso I, do art.10, do

ADCT.

CLAUSULA 33- A EMPRESA garantird o emprego por 12 (doze) meses ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da alta médica

concedida pelo INSS, na forma do artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA 34 - A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario,
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador
de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego,
desde que devidamente comprovada pelo 6rgdo de satde da

EMPRESA ou pelo érgao competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 35 — A EMPRESA garante estabilidade aos dirigentes sindicais eleitos
desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apds o término do
mandato sindical, na forma do artigo 522 e seguintes da CLT, desde

que preenchidos os requisitos legais.




CLAUSULA 36 —
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SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

As horas extras trabalhadas pelos empregados administrativos da

EMPRESA serdo pagas da seguinte forma:

a) com acréscimo de 100% (cem por cento), se trabalhadas nos dias

destinados aos repousos semanais e feriados;

b) com o acréscimo de 50% se prestadas nos dias de trabalho

normal do empregado;

c) As horas prestadas pelos empregados que ultrapassarem sua
carga hordria semanal contratual poderdo ser pagas, por
compensag¢do, com supressdo ou reducdo do trabalho em outros

dias da semana no prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias.

d) A cada 04 (quatro) meses serd apurado o saldo de horas
realizadas a partir da vigéncia desse instrumento, e o total de horas
excedentes a 60 (sessenta) horas serd pago em peclnia, com o

respectivo adicional no més seguinte.

e) N3o serd considerado como trabalho extraordinario o registro de
10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem o horario de trabalho

do empregado.

f) Ndo serd considerado como trabalho extraordinario o tempo em

que os empregados estiverem descansando em hotéis e pousadas,

as expensas da EMPRESA.




Paragrafo tnico —

CLAUSULA 37 -

Paragrafo 12 -

Paragrafo 22 -
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g8) Nao serd considerado como trabalho extraordinario o tempo em
que o0s empregados estiverem em treinamentos, cursos e

aperfeicoamento profissional no exterior, as expensas da EMPRESA.

h) N&o serd considerado como trabalho extraordindrio o tempo em
que o0s empregados estiverem em treinamentos, cursos e
aperfeicoamentos profissional no Brasil, s expensas da EMPRESA,

desde que os mesmos realizados durante a jornada de trabalho.
O sistema de compensagdo de horas ndo serd aplicivel, em
qualquer hipotese, aos empregados da d&rea operacional da

EMPRESA.

DO HORARIO DE TRABALHO

O termo inicial da jornada dos empregados da EMPRESA serd o

constante do registro do ponto, para todos os efeitos legais.

O hordrio de trabalho dos empregados que trabalham com
operagoes, nas locagbes da EMPRESA, comecard a ser computado a
partir do horario que o empregado consignar o seu horario de

trabalho nos controles de freqliéncia.
Se o empregado estiver lotado numa das bases de operacdo em

terra, o horario de trabalho comecarda a ser computado da

seguinte forma:

S
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(@) a partir do hordrio em que o empregado consignar 0s seus
horérios de trabalho nos controles de fregliéncia que ficam na

EMPRESA; ou.

(b) a partir do hordrio em que o empregado for recolhido em sua
residéncia, hotel ou pousada, para partir em dire¢do ao pogo de

petréleo em terra a fim de exercer os seus misteres.

Paragrafo 3° - Se o empregado estiver trabalhando em plataformas de petréleo
no mar, o horario de trabalho comegara a ser computado a partir
(i) do inicio das operagdes ou (ii) dos trabalhos de manutencao nos

equipamentos.

Paragrafo — 42 Os empregados da EMPRESA que, porventura, trabalharem em
operacdes offshore, em mar ou em terra, nos dias 25 de dezembro de 2015, 25 de
dezembro de 2016, 12 de janeiro de 2016, Terga-feira de Carnaval, 12 de maio de 2015 e
12 de maio de 2016, receberdo, em folha de pagamento, o valor equivalente a 01 (um)

dia de salario base sob a rubrica “DOBRADINHA”.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 38 -  De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTh de
08/05/96 (alteracdo da NR-7), o exame medico demissional sera,
obrigatoriamente, realizado até a data da homologagao da demissdo,
desde que o Ultimo exame Médico Ocupacional tenha sido realizado

ha mais de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA 39— Fica assegurado aos empregados da EMPRESA o direito de prestarem
servicos dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - N3o serd submetido a punicio o empregado que se recusar a
trabalhar em situagBes que atentem contra as normas de seguranca
e medicina do trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da

EMPRESA.

CLAUSULA 40 - ApOs a posse dos membros da CIPA, a EMPRESA protocolizard, em
até 10 (dez) dias, na unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego, cépias das atas de eleicio e de posse e o

calenddrio das reunides ordinarias da CIPA.

Paragrafo Unico — A EMPRESA enviard ao SINDICATO, em até 10 (dez) dias apds
comunicar o Ministério do Trabalho e Emprego, cépias das atas de

eleicdo e de posse e o calenddrio das reunides ordinarias da CIPA.

CLAUSULA 41 - A EMPRESA assegurara o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo

legal, da cépia de comunicagdo do acidente de trabalho (“CAT”).

CLAUSULA42- A EMPRESA providenciara a lavagem dos uniformes dos seus
empregados que trabalham na area operacional, nio configurando

este beneficio, em hipdtese alguma, saldrio adicional.

Paragrafo unico — As partes signatdrias deste ACORDO concordam, desde ja, que o
beneficio em referéncia ndo tera carater salarial, n3o integrando,

assim, a remuneragdo de qualquer dos empregados. (/b
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CLAUSULA 43 - A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso
aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1{um)
profissional da drea de Seguranca do Trabalho do SINDICATO, para

acompanhar as condi¢bes de salubridade e seguranca.

CLAUSULA 44 — A EMPRESA manterd durante as operacdes, material necessario a
prestacdo de servigos de primeiros socorros, bem como fornecera

treinamento para essa finalidade.

CLAUSULA 45 - A EMPRESA observara a Lei no que se refere: (i) ao fornecimento do
formulario PPP; (ii) a elaboracdo do laudo técnico exigido; (iii) a
entrega da relacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) saldrios de

contribuicdo para o INSS,

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 46 - As homologacdes trabalhistas de rescisdes de contrato de trabalho
dos empregados da EMPRESA serdo preferencialmente realizados

na sede do SINDICATO.

Paragrafo Unico — Para as homologacdes das rescisbes contratuais, além dos
documentos discriminados na Instru¢cdo Normativa MTPS/SNT n@

02 de 1992, serdo necessarios, ainda, os seguintes documentos:

A — copia do atestado médico ocupacional; e

B — cdpia do Perfil Profissiografico Previdencidrio (“PPP”).

2




23

CLAUSULA 47 — A EMPRESA, mediante prévia combinacdo quanto aos dias e horarios,

garantira o acesso a suas dependéncias aos diretores do

SINDICATO.

Paragrafo tinico — O acesso estéd condicionado a apresentacdo de justificativa prévia por

CLAUSULA 48 —

Paragrafo tnico —

CLAUSULA 49 -

Paragrafo 1¢ -

parte do SINDICATO e a aceitacdo, por escrito, por parte da
EMPRESA.

A EMPRESA, mediante prévia combinacdo quanto aos dias e
hordrios, garantird o acesso de 01 (um) médico do trabalho ou de
01 (um) profissional da drea de seguranca do trabalho do

SINDICATO, para acompanhar as operacdes de salubridade.

O acesso esta condicionado a apresentacdo de justificativa prévia
por parte do SINDICATO e a aceitacdo, por escrito, por parte da
EMPRESA.

A EMPRESA descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndo,
a importancia aprovada na Assembléia Geral do SINDICATO, como
contribuigdo assistencial, nos termos do disposto nos incisos IV e V,

do artigo 82 da Constituicdo da Republica de 1988.

Fica garantido o direito de oposicdo aos empregados, mediante
documento a ser firmado por estes, dirigido 8 EMPRESA e com cépia

obrigatdria ao SINDICATO.
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Paragrafo 22 - O direito de oposi¢do sera exercido no prazo de até 15 (quinze) dias a
contar da data em que o SINDICATO comunicar aos empregados da

EMPRESA acerca da efetivagdo dos descontos.

CLAUSULA50- A EMPRESA encaminhara ao SINDICATO a relacdo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como os valores descontados, repassando-os até

o dia 15 do més subsequente.

DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 51 - As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no

presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 52 - O presente Acordo Coletivo ndo é aplicavel aos jovens aprendizes,

que serdo regidos pela legislagdo pertinente.

CLAUSULA 53 - O presente Acordo Coletivo terd validade do dia 12 maio de 2015 até
30 de abril de 2016, podendo as partes, antes de terminado este

prazo, rever o presente Acordo.

CLAUSULA 54 -  Concordam as partes, ainda, que, em qualquer momento, poderdo
ser efetuadas negociagdes visando a repactuacdo e/ou revisio deste

Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive por ocasido da data-base.

CLAUSULA55- A revisdo, dendncia ou revogac¢do, parcial ou total, do presente

Acordo Coletivo, sera em conformidade com o art. 615 da CLT.
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CLAUSULA 56 - O SINDICATO providenciara o registro e o deposito do presente
Acordo Coletivo de Trabalho e, posteriormente, encaminhara copia

da peticdo de depdsito a EMPRESA.

CLAUSULA 57 —  As partes concordam que, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao
término do presente Acordo Coletivo de Trabalho, iniciardo as
negocia¢des coletivas visando a sua revisdo ou a discussdo de um

novo acordo.

Paragrafo Unico: Caso as negociagdes ultrapassem o periodo de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, as cldusulas serdo automaticamente prorrogadas até a

celebracdo de novo instrumento coletivo.

CLAUSULA 58 - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida ou pendéncia resultante do cumprimento deste

Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.
E, por estarem assim justos e acordados, firma o presente

instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor para ser registrado no Ministério do

Trabalho e Empresa, para que surta seus devidos e legais efeitos.

Janeno
Rio de Janeiro, de dezesvsre-de 2016.

SMITH INTERNATIONAL BRASIL LTDA. ‘»
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