ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Companhia Acordante
Araucaria Nitrogenados S.A., sociedade por agdes, com sede na Avenida
Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro — RJ.

Entidades Sindicais Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Petroquimicas do Estado do Parana — SINDIQUIMICA-PR, com sede a Rua
Senador Accioly, 851 — Curitiba — PR.

Araucaria Nitrogenados S.A., doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Assistente Juridico, Alessandro Moisés Serrano, a
Federacdo Unica dos Petroleiros e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Petroquimicas do Estado do Parana - SINDIQUIMICA-PR,
doravante denominados Entidades Sindicais, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do
artigo 612 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1 - Tabela Salarial
A Companhia praticara os salarios constantes da Tabela Salarial, Anexo |, que
vigorara até 31/08/2020.

Paragrafo unico - A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente
na data de admissdo, para os empregados admitidos apds a assinatura do
acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 2 — Adicionais de Regime e Condi¢coes de Trabalho
A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢des de
trabalho conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o
adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da
legislagao, observado o critério intramuros, previsto na norma interna.

| - Os empregados lotados em bases onde n&o é previsto o pagamento do
adicional, somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao numero de
dias em que permanecerem nos locais previstos na legislacdo e na norma
interna. O pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de visitas ou
estadas eventuais, com duracéo inferior a 1 (uma) jornada diaria de trabalho de
8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A
Companhia mantera o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario
basico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
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periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas trabalhadas,
perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, conforme
padrdao normativo interno, para aqueles empregados que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo 3° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o
valor do ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber,
totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico, conforme padréo
normativo interno, aos empregados engajados no Regime de Turno Ininterrupto
de Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 3 - Gratificagao de Férias
A partir de 01/10/2019, a Companhia pagara a Gratificagdo de Férias a todos

0os seus empregados da seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao
previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicdo, acrescido de 2/3 (dois ter¢cos) pagos
na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tergos) da remuneragao
mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o
pagamento da Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os
empregados exclui a concessao de qualquer outra vantagem de mesma
natureza.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a indenizagdo da Gratificagdo de Férias
proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses
de Companhia.

Clausula 4 - Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizacdo de servigo extraordinario aos casos de
comprovada necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢cdes
previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho
quanto em dias de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) para todos os regimes de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a
ser convocado para a realizacdo de servico extraordinario para o qual nao
tenha sido previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse
periodo serdao remuneradas com o acréscimo previsto no Paragrafo 1°,
observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente de o numero de horas trabalhadas ser inferior a 04
(quatro), como recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as
permutas de turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por
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escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente
registradas no sistema de frequéncia, observando o intervalo minimo
interjornadas e nao serao objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - A Companhia incluira no calculo das horas extras dos
empregados engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais
inerentes ao seu regime e efetivamente percebidos pelo empregado. O
Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao sera incluido onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade e o Complemento de RMNR,
quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Nos casos de parada de manutengdo e partidas de novas
unidades, a Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo
das horas extras referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e
duas) horas e 5 (cinco) horas no regime administrativo.

Clausula 5 - Banco de Horas
A Companhia estabelecera, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a

assinatura do acordo, um banco de horas para os empregados abrangidos pelo
sistema de horario fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

1.As horas extraordinarias realizadas serédo prioritariamente utilizadas para
compensacgao dos saldos negativos de frequéncia.

2.Ap6s a compensacdo dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serdo creditadas no banco de horas prioritariamente para
compensacao, a qual sera realizada continuamente.

3.Serao adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e
oito) horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro
horas) horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de
horas serédo pagas ou descontadas no més subsequente;

[I. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do
banco de horas e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.



4.As regras do banco de horas nao se aplicam a Hora Extra Troca de Turno.

5.A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem a compor um grupo
de trabalho paritario para definir o quantitativo de horas além da jornada de
trabalho que devera ser inserido no Banco de Horas.

I. O quantitativo definido sera objeto de aditivo de Acordo Coletivo de
Trabalho.

II. Devera ser observado o prazo previsto no caput desta clausula para
conclusao do grupo de trabalho, sendo que no caso de auséncia de
definicgdo consensual quanto ao limite diario, até que venha definicao
superveniente, fica pactuado o limite de inser¢ao no Banco de Horas de 02
(duas) horas que extrapolarem a jornada de trabalho e que, excedido o
referido limite, metade do excedente sera inserida no Banco de Horas e a
outra metade sera paga como hora extra.

[lIl. A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem, ante eventual
dificuldade para chegar ao consenso e sem prejuizo da observancia da
sistematica acima, a buscar a mediacdo como forma de solugao.

Clausula 6 — Viagem a Servigo

A Companhia garante que serao reconhecidos, como servigo extraordinario, os
periodos de viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso
remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo unico - A Companhia restringira a realizagdo de viagem a servigo
em dias uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de
necessidade e, quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na
referida viagem, até o limite maximo de 4 (quatro) horas.

Clausula 7 — Feriado Turno

A Companhia remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as
horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, tergca-feira
de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio,
7 de setembro, 15 de novembro e 25 de dezembro, aos empregados
engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho, que efetivamente trabalharem nessas datas, observadas as demais
condigdes vigentes no padrao normativo interno da Companhia.

Clausula 8 - Hora Extra — Troca de Turno
A Companhia efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas

trocas de turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem



obrigatoria de servigo, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de
10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da
jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora
extra a 75% (setenta e cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para
troca de turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de
necessidade de antecipacéao, prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 3° - A nova sistematica prevista nessa clausula devera ser
implantada em 2 (dois) meses a partir da assinatura do presente instrumento,
mantendo-se durante o referido lapso temporal a regra prevista no Acordo
Coletivo de Trabalho 2017-2019.

Clausula 9 — Manutengao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180
(cento e oitenta) dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente
caracterizado pela unidade de saude da Companhia ou da Previdéncia Social,
que o empregado recebera o 13° Salario e as férias do periodo, além das
vantagens que Ihe sdo asseguradas.

Clausula 10 — Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementagcdo do Auxilio-Doencga, a
complementagdo da remuneragdo integral do empregado afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4
(quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos,
para os demais casos de Auxilio-Doencga.

Paragrafo unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados
os prazos citados no caput, quando:

I) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
[I) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
meédica;

[Il) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacdo e/ou readaptacéao profissional;

IV) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 11 — Remuneragao de Readaptado

A Companhia continuara praticando, conforme padrao normativo interno, o
complemento na remuneragao do empregado readaptado em decorréncia de
acidente de trabalho ou por doencga profissional, sempre que houver supressao



de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragao percebida no dia
do afastamento.

Clausula 12 - Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragdo Minima por
Nivel e Regime — RMNR, correspondente a cada nivel salarial e definida
conforme os valores constantes em tabelas da Companhia (Anexos Il e Ill).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regime, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo
Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estédo definidos em
tabelas da Companhia (Anexos Il e Ill) e serdo reajustados em 2,3% (dois
virgula trés por cento), que incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2019,
vigorando de 01/09/2019 até 31/08/2020.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca
resultante entre a “Remuneragdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o
caput e o Salario Basico (SB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condigdes especiais
de trabalho em relagéo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 13 — Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento
eventual em outros regimes e indenizagdes normativas.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 14 - Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga para:

- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

- Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados com a
guarda de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob
guarda, em processo de adogao;

- Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo a
partir da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das
despesas comprovadas na utilizagdo de creche, sera integral, para



empregadas e empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou
divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizagdo de creche
sera parcial, de acordo com a tabela de valores médios, elaborada pela
Companhia, para empregadas e empregados solteiros, viuvos, separados
judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos
no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, a Companhia concedera, também, o reembolso parcial, das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, de acordo com a tabela de valores
meédios, elaborada pela Companhia, para empregado com filho (a) e/ou menor
sob guarda, em processo de adogao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, o Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma
de reembolso parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante
elaborada pela Companhia, para empregadas com filho(a) e/ou menor sob
guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros, viuvos, separados
judicialmente ou divorciados com a guarda de filho(a), em decorréncia de
sentenca judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogao.

Clausula 15 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar,
Auxilio-ensino fundamental e Auxilio-ensino médio)
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
| - filhos (as) solteiros(as) e devidamente registrados na Companhia;
Il - menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de
acordo com os padrdes normativos vigentes;
[Il - menores sob guarda, em processo de adogcao com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.
IV - enteados (as), desde que solteiros (as) e inscritos (as) no Plano de
Saude como dependente do empregado.
V - A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos
de empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do
ultimo nivel de ensino previsto no presente acordo, nas situagbes em
que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao
publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e
onze meses), conforme legislagdo vigente, na forma de reembolso de 90%
(noventa e por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de os
empregados optarem entre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio
Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e
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onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condi¢des:

I- Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

ll- Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a
margo e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo
de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no
caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigdes:
I- Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
ll- Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util de margo,

dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-
Escolar e no Auxilio Ensino Fundamental que venham a completar a idade
limite definida nos respectivos Beneficios (5 anos e 11 meses e 15 anos e 11
meses) no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a continuidade do
reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 16 - Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado
ao incentivo do ensino universitario, aos filhos(as) e enteados(as) de
empregados(as) que forem inscritos no referido Programa até 30/09/2019, e
que atendam aos critérios estabelecidos na presente clausula e em padrao
normativo da Companhia.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta
por cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de
cobertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condigdes:

I- Em Universidade Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

ll- Em Universidade Publica:

- Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).

Paragrafo 2° - Para manutengdo da concessdo do Programa Jovem
Universitario sdo necessarios os seguintes requisitos:

l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24
(vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formagao em nivel superior;



Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Plano de Saude do
empregado(a) como dependente, devidamente registrados no Programa até 24
(vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formag&o em nivel superior.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente
no caso de alteragcao de curso de nivel superior constante da inscrigdo ou no
caso de trancamento de periodo letivo.

Clausula 17 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2020, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario
em 2,3% (dois virgula trés por cento).

Clausula 18 — Readaptacao Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a redugcao
de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca,
segundo parecer médico do Orgdo Oficial, observadas, quanto & remuneracao,
as disposic¢oes da legislacéo.

Clausula 19 - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado
pelo INSS e afastado por motivo de doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na
Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15
(quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional,
durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou acidentes nao
relacionados ao trabalho, desde que o empregado nao faga jus a beneficio de
auxilio doenga concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
empregadora, enquanto a Unidade de Saude da Companhia mantiver o
afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da clausula sera concedido ao
empregado aposentado por meio de Convénio firmado com o INSS e ao
empregado aposentado apds a extingdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio com o INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio nao fara jus ao Beneficio
Afastamento ACT.

Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS
nao fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento)
da remunerac&o normal do empregado aposentado.



Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado
a inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que
atestada pela Unidade de Saude da Companhia.

Paragrafo 6° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados
os prazos citados no caput, quando:

. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

lI. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

[ll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacao profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagéo
da unidade de saude da Companhia.

Clausula 20 - Assisténcia Médica e Hospitalar
A Companhia concedera assisténcia médica e hospitalar aos seus
empregados e respectivos dependentes, através de empresa especializada.

Paragrafo 1° - Para fins de concessao de assisténcia médica e hospitalar,
serao considerados dependentes:

- Cénjuges;

- Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por mais de
05 (cinco) anos, ou por periodo menor, se da uniao resultou filho.

- Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos
de idade, se frequentadores de curso de nivel técnico de 2° grau ou superior,
ou ainda, filhos solteiros invalidos.

- Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da comarca,
através de termo de guarda, tutela ou curatela, ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Paragrafo 2° - A participagdo dos empregados no custeio do plano obedecera
aos seguintes critérios:

- Opgao Quarto Coletivo:

Os empregados optantes pelo plano de saude com padrdo quarto coletivo
estdo sujeitos a co-participagdo no custeio do plano, equivalente a R$ 15,69
(quinze reais e sessenta e nove centavos) por beneficiario inscrito.

O valor da co-participagdo dos empregados no custeio do plano de saude, com
padrdao quarto coletivo, sera reajustado em 1° de abril, conforme indice
aplicado ao contrato vigente.

- Opcao Apartamento:

Os empregados optantes pelo plano de saude com padrao apartamento estao
sujeitos a co-participagédo no custeio do plano, com percentuais que variam de
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acordo com suas classes de renda, incidentes sobre o valor estabelecido
contratualmente, conforme tabela abaixo:

CLASSES DE RENDA % DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO
CUSTEIO (POR BENEFICIARIO)

Até 05 Salarios Minimos . 10
De 05 a 10 Salarios Minimos 15
De 10 a 15 Salarios Minimos 25
De 15 a 20 Salarios Minimos 35
Acima de 20 Salarios Minimos 70

Para calculo das classes de renda, serdo consideradas, além do salario base,
todas as parcelas fixas percebidas mensalmente pelo empregado, ou seja,
remuneracgao.

Os valores vigentes contratados junto a empresa especializada, em 1° de abril
de 2017 sao os seguintes:

Plano Quarto Coletivo: R$ 235,30 por beneficiario inscrito.
Plano Apartamento: R$ 435,75 por beneficiario Inscrito.
Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados, independente da época de inscricdo nos planos
de saude oferecidos pela empresa, em 31 de marco de 2003, permanecem no
plano, com participagao no custeio, conforme abaixo:

. Optantes pelo Plano Quarto Coletivo: Co-participagéo equivalente a
R$ R$ 15,69 (quinze reais e sessenta e nove centavos) por cada dependente
agregado inscrito

. Optantes pelo Plano Apartamento: Custeio integral do valor do plano
para cada dependente agregado inscrito.

Paragrafo 3° - A Companhia dara continuidade ao programa de assisténcia ao
filho especial e ao programa de assisténcia ao alcodlatra.

Clausula 21 - Assisténcia Odontolégica

A Companhia concedera assisténcia odontolégica aos seus empregados e
respectivos dependentes, através de empresa contratada. A participacdo dos
empregados no custeio do programa obedecera a tabela abaixo, incidente
sobre o valor de R$ 33,58 (trinta e trés reais e cinquenta e oito centavos),
reajustavel na data-base, com mesmo indice de reajuste dos salarios da
categoria:

% PARTICIPACAO NA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CLASSES DE

RENDA EMPREGADO EMPRESA
ATE 03 SM 10 90
DE 03A05 SM 21 79
DE05A 10 SM 33 67
DE 10A 15 SM 40 60
DE 15A 20 SM 50 50
ACIMA DE 20 SM 60 40

Para calculo das classes de renda, serdao consideradas todas as parcelas fixas
percebidas mensalmente pelo empregado.
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Paragrafo 1° - Além da participagao dos empregados no custeio do programa,
havera co-participacdo nas manutengdes ortoddnticas, da ordem de 40%
(quarenta por cento) do valor da manutengéo.

Paragrafo 2° - A assisténcia odontolégica concedida pela empresa tera os
seguintes fatores moderadores de utilizagao:

. Inicio do tratamento Ortoddntico para dependentes até 15 anos de
idade

. Protese uma unica vez, por evento.

. Substituicées de proteses (apds 05 anos) = participagdo do empregado

em 50%, exceto a classe de renda acima de 20 SM, que permanece com a
participacao prevista na tabela.
. Limitagao de tratamento ortoddntico a 24 meses

Paragrafo 3° - Para fins de concessédo de assisténcia odontologica, serdo
considerados dependentes:

. Cobnjuges;

. Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por
mais de 05 (cinco) anos, ou por periodo menor, se da unido resultou filho.

. Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de

24 anos de idade, se frequentadores de curso de nivel técnico de 20 grau ou
superior, ou ainda, filhos solteiros invalidos.

. Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da
comarca, através de termo de guarda, tutela ou curatela, ou de qualquer idade
quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

. Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados ja inscritos no plano odontoldgico oferecido pela
empresa, em 01 de julho de 2002, permanecem no plano, com participagao no
custeio, conforme tabela social praticada para os empregados titulares e seus
dependentes.

Paragrafo 4° - A concessdo dar-se-a, a partir do primeiro dia apdés o
vencimento do Contrato de Experiéncia.

Clausula 22 - Auxilio-Farmacia

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo a Companhia concedera o
beneficio de Auxilio Farmacia a todos os empregados e a seus dependentes
legais conforme critérios estabelecidos pela empresa.

TABELA LIMITE DE REEMBOLSO

Compra de medicamento com receita até o valor de R$ 553,14 / més a
empresa assumira 20% das despesas, limitada a R$ 110,62/ més, os 80%
restante sera assumido pelo empregado, conforme exemplo abaixo:

Faixa Salarial Forma de Desconto
Até 5 salarios minimos 3 parcelas iguais
Acima de 5 salarios minimos 2 parcelas iguais

Caso a compra seja superior ao valor de R$ 553,14/més, o valor excedente a
esse limite sera descontado de uma unica vez, junto com a primeira parcela.

Clausula 23 - Programa de Assisténcia Especial (PAE)
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A Companhia concedera a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial
(PAE) para:

l. Empregado da Companhia com deficiéncia (beneficiario titular do
Plano de Saude);

Il. Beneficiario dependente no Plano de Saude, com os seguintes
vinculos com o Beneficiario Titular, desde que atendam aos critérios
de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua inclus&o:

Filho;

Enteado;

Menor sob guarda em processo de adogao; e
Dependente sob curatela inscrito até
31/10/1997.

cooow

Paragrafo unico — A participagcédo dos beneficiarios no custeio do Programa de
Assistencial Especial (PAE) sera efetuada conforme tabela (anexo V).

Clausula 24 - Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

I.  Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso
no valor maximo de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de
analise técnica e autorizagdo prévia, prevista em regulamentagao
normativa.

[I. Auxilio Cuidador da Pessoa ldosa: para beneficiarios do Plano de Saude
com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional
comprometida, com reembolso no valor maximo de 1 (um) salario minimo
nacional, necessitando de analise técnica e autorizagdo prévia da area
meédica da Companhia, prevista em regulamentagao normativa.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 25 — Dispensa sem Justa Causa

Na hipotese de proposicdo de dispensa sem justa causa o seguinte
procedimento devera ser observado no ambito da Unidade:

I- Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do
empregado;

ll- O Titular da Unidade designara comissao para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comisséo sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante
da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente;

lll- O empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento,
facultando-se ao mesmo pronunciar-se junto a comissao;

IV- A comisséo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

a. A efetivacao da dispensa; ou

b. A reconsideragao da proposta de dispensa.

Clausula 26 — Dispensa coletiva ou plurima
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A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou plurima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo com o
Sindicato. Excetuam-se do previsto nesta clausula os planos de demissao
voluntaria ou incentivada, bem como os processos de movimentagao interna
dos empregados.

Clausula 27 — Garantias de Emprego

A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas seguintes

condicoes:

I. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos
termos do estabelecido no item b, inciso I, do artigo 10 das Disposigdes
Transitorias da Constituicao Federal.

Il. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um)
ano, a partir da cessagao do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia nao
vigorara nos casos de rescisédo de contrato por justa causa.

lll. Portador de doenga profissional: ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as
mesmas condigdes e garantias relativas aos empregados acidentados no
trabalho.

Clausula 28 — Implantagcao de Novas Tecnologias

A implantagao de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento
da produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da
seguranca e saude dos empregados.

Paragrafo 1° — A Companhia assegura, a todos os empregados, que na
implantacdo de novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos
programas de treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio
das novas fungoes.

Paragrafo 2° - A implantagdo de novas tecnologias que traga alteracdes
substanciais sera precedida de uma apresentacao as Entidades Sindicais e a
CIPA, cuja base for abrangida, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que
tais melhorias acarretarao.

Clausula 29 — Realocagao de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacao e dentro de sua
politica de busca de inovagdes tecnologicas, promovera, quando necessario, a
realocagdo dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento
nas novas funcgdes, respeitadas as condi¢des especificas, tabelas salariais e
regimes de trabalho dessas novas fungdes.

CAPITULO V -DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

14



Clausula 30 - Provimento de Fung¢odes de Diregao

Os contratos para provimento de fungdes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, de fungbes nao integrantes do Plano de Cargos e os
Técnicos Estrangeiros n&o se vinculardo ao quadro permanente da
Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da missao,
do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 31 - Homologacao de Rescisao Contratual

Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que, as homologagdes das
rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados deverédo ser realizadas
nas respectivas Entidades Sindicais representativas da categoria profissional,
desde que no local exista representacao da entidade de classe e desde que
nao haja manifestagdo contraria e expressa do empregado nesse sentido ou
recusa da referida entidade por qualquer motivo.

Paragrafo unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a
Companhia encaminhara copia da rescisdo contratual aquela Entidade.

CAPIiTULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 32 - Faltas Acordadas

A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que sera permitido faltar até 5
(cinco) vezes ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado
com a geréncia imediata, salvo situagbes excepcionais que deverdao ser
submetidas ao gerente no dia subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva
falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

Clausula 33 — Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas em tabela (Anexo V).

Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos), 150 (cento e
cinquenta), 180 (cento e oitenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de
Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas,
30 (trinta) horas, 36 (trinta e seis) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e
seis) minutos.
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Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao numero de horas
descontadas em funcéo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como
os respectivos descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 34 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento
Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga
semanal do pessoal engajado no regime de turno ininterrupto de revezamento
€ de cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo
33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média, sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o
pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagao
e periculosidade, quando couber.

Paragrafo unico - A Companhia podera implantar, onde julgar necessario,
para os empregados lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de
revezamento com jornada de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos
adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentacido e
periculosidade, quando couber, sendo que tal implantacido se dara mediante
negociacgao coletiva de trabalho com o respectivo sindicato local.

Clausula 35 - Jornada de Trabalho — Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas unidades, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

1.A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo

a possibilidade de prorrogacdo da jornada diaria para compensagédo por
folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante
celebragado de acordo local com a entidade representativa dos empregados,
conforme a necessidade das unidades envolvidas, em locais distantes dos
centros urbanos.

2.A compensacgao das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e a
quarta-feira de cinzas para os empregados engajados em regime
administrativo, devera ser realizada respeitando o seguinte prazo:

I. 24 e 31 de dezembro de 2019 e quarta-feira de cinzas de 2020 — de janeiro
a agosto de 2020;

3.0 total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando o prazo previsto no inciso | do paragrafo acima.
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4.Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacao sera de 15 minutos
diarios por antecipagao do horario, até que seja compensada a totalidade das
horas.

a) A forma de compensagado podera ser diferente da disposta no paragrafo
acima, desde que respeitado o prazo previsto no inciso | do paragrafo 2° e
negociada com a Entidade Sindical antes do inicio do prazo para
compensagao.

5.S30 vedadas as formas de compensacao que:

a) Impliquem em reducéo do horario de almoco;

b) Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
¢) Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 36 — Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de
empregadas lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da
crianga amamentada, ndo prorrogavel, mediante avaliagdo da equipe de saude
da Companhia.

I- As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6
(seis) horas por forga de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico,
dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 37 - Abono Empregado com Deficiéncia que Exija
Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de
empregado com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo
Decreto n°® 5.296/04, pela Sumula 377 do STJ e/ou pela Lei 12.764/2012) que
exija acompanhamento médico, e desde que atendidos os requisitos previstos
neste paragrafo e regulamentados no padrao normativo interno da Companhia.

l. Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser
avaliado por uma comissao multidisciplinar de saude da Companhia,
a qual tera plenos poderes para definir tanto a necessidade de abono
para o empregado quanto os seus parametros, em decisdo nao
passivel de reconsideracao;

Il. A avaliacdo pela comissao citada no inciso acima somente sera
realizada se for a pedido do proprio empregado;

[l. O abono é devido enquanto durar a condi¢ao prevista, devendo o
empregado ser avaliado periodicamente pela comissao
multidisciplinar de saude da Companhia, na forma regulamentada no
padrao normativo interno;

V. Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6
(seis) horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex:
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médico, dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto
no caput.

Clausula 38 - Licenga Maternidade - Prorrogagao

A Companhia garante a prorrogacéo por 60 (sessenta) dias da duragdo da
licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao
Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogagao prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicdo da licengca maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepg¢do do salario maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada n&o podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacao da licenga maternidade se aplica a mae adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei n°
13.257/16.

Clausula 39 - Extensao da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensao da licenga maternidade as empregadas que
tiverem parto prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internagao
hospitalar em razao da prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensao prevista no caput sera concedida ao final da licenga
maternidade, com ou sem prorrogagao, por periodo igual ao tempo de
internagdo do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias quando a internagdo do prematuro superar esse
periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concessdo da extensdo prevista nesta
clausula, a empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva
instituicdo hospitalar, que comprove a internacéo do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licengas maternidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apos
a data de celebragdo do mesmo.

Paragrafo 4° - O o6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos
da extenséao prevista nesta clausula.
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Clausula 40 - Licenga Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem
menores, a partir da decisdo judicial deferindo a adog&o proferida pelo 6rgao
competente, que proferiu a adogédo ou a guarda para fins de adogao, na forma
da lei.

Paragrafo 1° - A licenga paternidade podera ter duragdo de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2
(dois) dias uteis (segunda a sexta, excluidos os feriados) apos o parto ou da
decisdo judicial que proferiu a adogédo ou a guarda para fins de adogao, bem
como comprove sua participagdo em programa ou atividade de orientagao
sobre a paternidade responsavel.

I- O periodo de 20 (vinte) dias de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5
(cinco) dias previstos no §1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

ll- Caso as condicbes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o
empregado fara jus a licenga descrita no caput.

lll- A licenga de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a licencga
de 10 (dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenga paternidade é extensiva, nas mesmas condi¢cdes
acima estabelecidas, a empregada cujo(a) conjuge ou companheiro(a) esteja
em gozo de licenga maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 41 - Licenga Adogao

A Companhia concedera licenga adogdo as empregadas e empregados que
adotarem menores, na forma estabelecida na legislagdo especifica para
adocgao.

Paragrafo unico — A adog¢ao conjunta garante a concessdo de licencga
maternidade-adoc¢éo a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.
I- Em caso de morte do cbnjuge/companheiro titular da licenga maternidade-
adocao, €& assegurado ao outro cdnjuge/companheiro, empregado da
Companhia, o gozo de licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 42 — Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para
que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude da
Companhia.

Clausula 43 - Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar
o0 empregado que necessite liberagao para realizar prova escolar dentro da sua
jornada de trabalho.

19



CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 44 - Exames Periédicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas
relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que
vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de
investigac&o diagnodstica e de nexo causal das doencgas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizacdo dos exames clinicos
periodicos, de acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/func¢ao/
local de trabalho e riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A
Companhia se compromete a informar ao sindicato os critérios que nortearam a
revisdo dos exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho
de acordo com o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9)
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos
Grupos Homogéneos de Exposi¢cao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apés a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragdes em
formulario reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas
as quais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais
os Exames Preventivos Ginecoldgicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras
N-2691.

Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagdo dos Exames Periddicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem
prejuizo da realizacdo de Exames Complementares ou de Pareceres
Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e
orientado, pela area de Saude Ocupacional de sua unidade, do resultado da
avaliacdo do seu estado de saude e dos exames complementares a que for
submetido, sendo-lhe fornecida copia sempre que requisitada pelo proprio.
Mediante autorizagdo expressa do empregado, a area de Saude Ocupacional
de sua unidade fornecera ao meédico por este indicado os resultados dos
laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e informacdes
sobre a saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo 7° - A Companhia realizard exames médico-odontolégicos em todo
empregado por ocasidao do desligamento por aposentadoria, a partir de
01/06/2013, observada a orientagdo da Unidade de saude da Companhia. As
despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado
doenca profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma.
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Clausula 45 - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais
de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condigdes de
salubridade e seguranca.

Paragrafo unico - O relatorio anual do Programa de Preveng&do de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) das Unidades serao apresentados aos representantes do Sindicato
na geréncia de SMS da Unidade.

Clausula 46 - Programa de Alimentacao Saudavel
A Companhia implantara o Programa de Alimentagdo Saudavel, fornecendo
uma alimentacdo adequada as necessidades bioldgicas e culturais dos
empregados, dando énfase aos alimentos regionais.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a discutir o Programa de
Alimentacdo Saudavel em comisséo local de SMS.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, no restaurante da Unidade em que
o servigo de alimentacao é oferecido pela Companhia, mais de uma opgao no
cardapio para alimentagdo dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia disponibilizara espago para realizagédo periodica
de feiras de produtos agroecoldgicos, com foco na agricultura familiar. Além
disso, a Companhia analisara o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014.

Paragrafo 4° - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o
apoio de profissionais da area de saude e/ou nutricdo, nos locais onde a
Companhia é responsavel pelo fornecimento da alimentacao.

Paragrafo 5° - A Companhia aprimorara o Programa de Alimentagao de acordo
com o perfil de saude dos empregados levantados no Exame Médico
Periddico.

Paragrafo 6° - A Companhia assegurara a mesma alimentagao para todos os
usuarios dos restaurantes das unidades em que esse servico é oferecido pela
Companhia.

Paragrafo 7° - A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de
vida ativo e saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em
suas instalagoes.

Clausula 47 - Funcionamento da CIPA

A Companhia garante a comunicagdo das eleigdes da CIPA ao respectivo
Sindicato, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ao mesmo a
distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos
empregados a ser eleito.
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Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as
informagdes e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a
anadlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem
prejuizo das atribuicbes da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participagdo do presidente e do
vice-presidente da CIPA no comité de gestdo de SMS da Unidade.

Paragrafo 4° - A Companhia promovera reunido anual local convidando os
representantes da CIPA da fabrica de fertilizantes e das empresas contratadas
que nela atuam.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢gdes, garantindo tempo
suficiente, dentro das instalagdes da Companhia durante sua jornada e escala
de trabalho, para a realizagcdo das tarefas constantes do plano de trabalho,
sem prejuizo da remuneracgdo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou
escala regular de trabalho, serdo consideradas como horas trabalhadas.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentagao
necessarios para os cipistas participarem das reunides ordinarias,
extraordinarias, visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho
da CIPA. O transporte em questéo sera fornecido considerando a base local de
trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de
prevengao de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencao,
mediante negociagdo com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apos a ocorréncia de todos os
acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuacdo conforme estabelecido
na NR-5 (Ministério do Trabalho).

Paragrafo 9° - O numero base para a definicdo de todos os membros eleitos
da CIPA é o referido pela NR-5, considerando os trabalhadores lotados no
respectivo local, quando da elei¢do.

Paragrafo 10° - A Companhia assegura a participagao as reunides da CIPA, de
um Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-
se, a0 mesmo, copia de suas atas.

Clausula 48 - Comunicacgao de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via eletrbnica e no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséo, da copia da Comunicagao
do Acidente de Trabalho (CAT).
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Paragrafo unico — A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante
solicitagado expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 49 - Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de
Trabalho

A Companhia mantera, em articulacdo com a CIPA, o Sindicato e as empresas
contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas
vezes ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e
produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios
necessarios a prevencgao ou limitacao de seus efeitos nocivos, bem como sobre
a promocéao da saude dos trabalhadores.

Clausula 50 - Acesso ao Local de Trabalho e Participagao nas Apuragoes
dos Acidentes

A Companhia permitira acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e
participacdo de representante do sindicato empregado da Companhia na
apuracao de acidentes e incidentes.

Paragrafo 1° - Sempre que houver participagao de representante sindical na
Comisséo de Investigacao e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde
que solicitado, encaminhar uma copia do Relatério ao respectivo Sindicato,
condicionada a assinatura do documento por este representante. Tais
informagdes devem ser tratadas como confidenciais.

Paragrafo 2° - A Companhia garantira ao representante do sindicato integrante
das Comissdes de Investigacdo e Analise o acesso a toda documentacéo
relativa aos acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas
respectivas bases de representagdo. Conforme ja definido no paragrafo
anterior, o relatorio somente sera entregue apds assinatura das partes.

Paragrafo 3° - A Companhia assegura ao Sindicato a manutencdo das
caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os
elementos uteis a sua apuragao.

Paragrafo 4° - A Companhia garantira a investigagado de qualquer acidente de
trabalho pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de
produtos, compora comissao de investigacdo das causas com a participagcao
do Sindicato e da CIPA.

Clausula 51 - Condigdes de Seguranga e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigoes
de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que
estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a

promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos
programas de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional.

23



Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores,
por via eletrbnica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo
Homogéneo de Exposigdo (GHE) e contidos no Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrdnico,
para os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevencao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuacdes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagéo de praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - A Companhia incluira nos contratos de prestagdo de servigo,
que a contratada se obrigara a realizacdo de exames periddicos e exames
especificos dos seus respectivos empregados, em consonancia com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas acgdes de saude das empresas contratadas, nos
proximos processos de contratacao de prestacao de servicos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informag¢des as Entidades Sindicais
sobre os programas de gerenciamento da saude e dados epidemioldgicos bem
como dara continuidade aos mesmos tais como promog¢ao da atividade fisica,
orientagdo nutricional, programas de prevengao as drogas e ginastica laboral,
utilizando-se de dados epidemiologicos dos exames medicos ocupacionais,
estudos ergondémicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higieniza¢ao e disposi¢cédo de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessédo de
vantagens a reducao de acidentes, bem como a ndo incluir meta de acidentes
no GD dos empregados.

Paragrafo 10° - A Companhia assegurara que 0s novos projetos sejam
precedidos de estudos de engenharia de seguranga e saude ocupacional.

Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura
feminina, na especificacdo dos Equipamentos de Protecédo individual (EPI)
incluindo os uniformes para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as
adequacdes pertinentes apds conclusao dos estudos que estdo em andamento
no “Programa Pré-Equidade de Género e Racga”.
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Paragrafo 12° - A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais,
reunides trimestrais especificas entre os Servicos Especializados de
Seguranga e Medicina do Trabalho, préprios e contratados, visando
uniformidade de acgdes e troca de experiéncias, com a participagdo de
membros das CIPAs e Comissédo de SMS local.

Clausula 52 - Seguran¢a no Trabalho - Inspe¢oées Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizacao, pelos 6rgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalhador.

Paragrafo 1° — A Companhia, quando possivel e desde que previamente
informada, comunicara com antecedéncia, ao sindicato e a CIPA a data, horario
e local da fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca
e saude do trabalhador pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo 2° - Havendo a comunicagcédo a entidade sindical, a auséncia do
representante do sindicato nao implica em descumprimento do objetivo da
clausula.

Paragrafo 3° - A participagdo da entidade sindical fica limitada a 01 (um)
representante.

Clausula 53 — Combate a Incéndios e Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em sua Unidade de Operagbes, materiais e
equipamentos necessarios a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com
as caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de
vitimas de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em
veiculos de transporte apropriado a cada situagcéo, devendo existir um plano de
emergéncia preestabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros
socorros aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a
area da saude.

Paragrafo 3° - A Companhia garantirda o atendimento, em unidade
especializada, nos casos de trabalhadores préprios e contratados considerados
grandes queimados.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara a composi¢cao da primeira equipe de
combate a incéndios de sua Organizagcdo de Controle de Emergéncias, com
pessoal da area de Seguranga Industrial. Quando o profissional ndo for da area
de Segurancga Industrial, a Companhia fornecera o treinamento adequado. Os
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treinamentos necessarios para capacitagcdo e reciclagem deverdo ser
realizados, prioritariamente, durante a jornada diaria de trabalho.

Clausula 54 - Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companbhia realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade
da equipe técnica de Higiene Ocupacional. Preferencialmente e quando
aplicavel, o monitoramento biolégico sera realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira o monitoramento ambiental nas
atividades de rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos,
purgas, drenagens) pela equipe técnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara o Sindicato para o acompanhamento no
processo de medi¢cdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagao
qualitativa dos agentes bioldgicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legislacdo de segurangca e saude do trabalho. Mantera a disposi¢ao dos
empregados, os dados destas avaliagdes relativas a sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia incluirda na Ambientacdo dos profissionais de
saude, disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia,
visando melhor capacitacao para a realizagao de exames ocupacionais.

Clausula 55 - Politica de Saude

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude,
prosseguindo na priorizagdo das acdes preventivas de saude, aperfeigoando
as acgdes corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos
empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia, em articulagdo com o Sindicato, desenvolvera um
programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados
por doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado
a gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condigdes
de trabalho por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga
amamentada.

Paragrafo 32 - A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude
Mental com foco em acdes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho
como agado de saude integral para a melhoria das condigdes de saude dos
empregados, em atendimento aos requisitos legais. O programa devera ser
discutido na Comissao de SMS local.

Paragrafo 4° - A Companhia realizaréa melhorias continuas no Programa

Corporativo de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepgao e
Corregéo, a fim de preservar a saude dos empregados.
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Paragrafo 5° - A Companhia garantira a avaliagcdo e o acompanhamento de
todos os empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe
multidisciplinar da area de saude.

Clausula 56 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas
de trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave
e iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situacao
e constatando a existéncia da condigdo de risco grave e iminente mantera a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida
situacgéao.

Paragrafo unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos
acima, n&o implicara em sancgéo disciplinar.

Clausula 57 - Prevengao de Doencgas
A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicacgao,
matérias sobre educacdo para a saude e prevencao de doencgas, visando a
preservacao da saude dos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia informara ao Sindicato, quando solicitada, o
numero de casos de doengas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificagdo compulsoria aos 6rgaos publicos de saude, quando ocorrerem em
regides declaradamente endémicas. As doengas tropicais, adquiridas em
funcdo do trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de
nexo causal, serdo consideradas como acidente ou doenga do trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a nao
se utilizar de areia seca ou umida nos seus processos de jateamento, em
consonancia com os preceitos normativos constantes na Portaria 99 de
19/10/2004 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho/Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia custeara para os empregados as vacinas
indicadas pelo Programa de Imunizagdo Ocupacional e articulara com
autoridades de saude as Campanhas Publicas de Vacinagéo.

Paragrafo 4° - A Companhia arcara com as despesas vinculadas a
recuperacdo dos trabalhadores portadores de doencas profissionais e suas
sequelas.

Paragrafo 5° - A Companhia viabilizara equipe técnica em Higiene
Ocupacional.

Clausula 58 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando a Unidade no campo de aplicacdo do Acordo de Benzeno e do
Anexo 13-A da NR-15.
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Clausula 59 - Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislacdo especifica em
vigor.

CAPITULO VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 60 - Participagao nos Lucros e Resultados - PLR

As Entidades Sindicais serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de
negociagao da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na
Lei n°® 10.101/2000, de 19/12/2000.

Clausula 61 - Contribuicao Assistencial
Fica instituida e considera-se valida a contribuigéo (cota negocial), referida pelo

art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo,
aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de
forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para
custeio dos Sindicatos laborais, em decorréncia da negociacdo coletiva
trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos
trabalhadores, na folha de pagamento de janeiro de 2020, ressalvado o direito
de oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral,

na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais
devera ser informado pela Empresa acerca da realizagcdo do desconto da
contribuicdo mencionada no caput desta clausula, no prazo necessario a
observancia do procedimento previsto nessa Clausula, podendo o empregado
apresentar aos Sindicatos Laborais, pessoalmente, por escrito e com
identificacdo de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢ao, devendo no prazo
de 25 (vinte e cinco dias) dias, a contar da ciéncia da comunicagcdo da
Empresa, apresentar a Empresa o comprovante de oposicdo manifestada aos
Sindicatos Laborais, sob pena de aceitagdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos disponibilizarao formularios proprios para a
manifestacdo de oposicdo ao desconto por parte dos empregados, podendo
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ser em meio virtual a fim de que os empregados possam acessa-los de forma
remota.

Paragrafo Terceiro — O valor da contribuicdo prevista nessa Clausula
corresponde a 2% do Salario Basico do empregado vigente no més do efetivo
desconto, limitado a 50% do salario-dia, este considerado com base em todas
as vantagens de natureza salarial percebidas pelo empregado.

Paragrafo Quarto - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de
quaisquer manifestagcdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido
de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de
oposicao por escrito.

Paragrafo Quinto - Fica vedado aos Sindicatos e seus dirigentes a realizagao
de quaisquer manifestacbes, atos ou conduta similares no sentido de
constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢cao por
escrito.

Paragrafo Sexto - O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢cao na
forma e no prazo previstos nessa Clausula ndo tera direito ao respectivo
reembolso da presente Cota Negocial.

Paragrafo Sétimo - Caso haja acgéo judicial com decisédo final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos empregados, os Sindicatos,
efetivos beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicao
diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que,
caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar dos Sindicatos ou
promover a compensagdo com outros valores que devam ser a eles
repassados, inclusive relativos as contribuicbes associativas, devendo a
Empresa notificar os Sindicatos acerca de acdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenham
interesse.

Clausula 62 - Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos empregados
sindicalizados a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou
pelas Assembleias Gerais dos sindicatos acordantes
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Paragrafo unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da
mensalidade ou contribuicdo, cabera aos sindicatos a responsabilidade de
qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente de a¢des ajuizadas por
empregados contra o referido desconto.

Clausula 63 - Liberagoes Sindicais

A Companhia garante para o Sindicato as seguintes liberagdes de empregados
eleitos como dirigentes sindicais para a realizacdo de atividades da referida
entidade:

a) De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneracgao;

b) De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou
mais 5 (cinco) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragao, quando
ao Sindicato vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos),
ou mais de 1.600 (hum mil e seiscentos), ou mais de 2.400 (dois mil e
quatrocentos), ou mais de 3.200 (trés mil e duzentos), ou mais de 4.000
(quatro mil) empregados ativos, respectivamente, com base na lotagdo da
Companhia em 01/09/2019;

c) De até 24 (vinte e quatro) dirigentes por no maximo 24 (vinte e quatro) dias
por ano, para cada um desses dirigentes, sem prejuizo da remuneragéo;

d) De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condi¢des do art. 543, da CLT com
Onus parcial para o Sindicato;

e) Sem limite de dirigentes sindicais, nas condigdes do art. 543, da CLT com
Onus total para o Sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, ainda, para a FUP, a liberagcdo de 1
(um) dirigente dessa Federagao, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 2° - As liberagbes descritas na alinea “d” deveréo ser totalmente
suportadas pelo Sindicato, com excecao dos encargos devidos pelo
empregador relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS. A Companhia efetuara o
pagamento normal dos salarios, cabendo ao Sindicato ressarcir todos os
custos.

Paragrafo 3° - As liberagbes descritas na alinea “e” deverao ser totalmente
suportadas pelo Sindicato, inclusive com os encargos. A companhia efetuara o
pagamento normal dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos,
cabendo ao Sindicato ressarcir todos os custos.

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que tratam os
paragrafos anteriores sera feito mensalmente, mediante dedugao dos créditos
do Sindicato junto a Companhia. O ndo ressarcimento, pelo Sindicato, qualquer
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que seja a razao, ensejara a suspensdo imediata do compromisso ora
estabelecido.

Paragrafo 5° - As liberagbes descritas na alinea “c” ndo se aplicam aos
dirigentes com liberacao integral prevista neste acordo.

Paragrafo 6° - Os periodos de liberagdo constantes na presente clausula serao
considerados para efeito de periodo aquisitivo de férias, assim como, quando
retornar para o regime de trabalho originario, encerrada a liberagcdo, o
empregado acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a
folgas retroativas.

Paragrafo 7° - As liberagdes previstas nesta clausula deverdo ser comunicadas
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos a Companhia, por meio de
oficio contendo o nome e lotagcédo dos dirigentes sindicais que seréo liberados,
a fim de que as atividades da Companhia nao restem prejudicadas. Excetuam-
se dos prazos previstos neste paragrafo, os casos de liberagdo decorrentes de
solicitacdo da Companhia para atividade que requeira a presenca de
representante sindical.

Paragrafo 8° - As liberagdes de que trata a presente clausula, exceto a descrita
na alinea “c”, deverao abranger, no minimo, todo o periodo da relagao trabalho
x folga (conforme anexo IV) de forma que ndo sejam gerados nem créditos ou

débitos de folgas retroativas.

Paragrafo 9° - Acordam a Companhia e o Sindicato que as liberagbes
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspensdo ou a
interrupcéo do contrato de trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

CAPITULO IX — PLANO DE CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO DE CARGOS

Clausula 64 — PCAC
O Plano de Classificagao e Avaliagdo de Cargos — PCAC da Araucaria é
composto pelos cargos, carreiras e tabelas descritos.

Clausula 65 — Escolaridade
No PCAC é exigida a escolaridade técnica para os futuros empregados de
nivel médio, com excec¢ao do cargo Técnico de Administracdo e Controle.

Paragrafo 1° - Aos empregados que ainda n&o possuem escolaridade técnica,
a Companhia incentivara a participacdo opcional em programas que lhes
permitirdo adquirir a condi¢gado de técnicos. Para estes a Companhia ndo exigiu
escolaridade técnica para o enquadramento no novo PCAC.
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Clausula 66 — Tabela salarial
No PCAC seréo praticados os salarios constantes das tabelas salariais anexas.

Paragrafo 1° - O internivel nas tabelas salariais, tanto de nivel médio quanto
de nivel superior, sera de 3,8%.

Paragrafo 2° - As tabelas salariais para os empregados serdo compostas de
duas colunas (A e B), que corresponderéo as referéncias por nivel.

Clausula 67 — Mobilidade por Desempenho

A companhia implementara a mobilidade por desempenho, nas figuras de
avango de nivel ou promocdo, exceto avanco de nivel e promogao por
antiguidade.

Paragrafo 1° - Sera implementada a concesséo de avango de nivel, na vertical,
com base no desempenho do empregado.

Paragrafo 2° - Encontrando-se o empregado no ultimo nivel do seu cargo da
coluna A, podera ser concedido um nivel lateral (coluna A para a coluna B).

Paragrafo 3° - As promog¢des de nivel médio e nivel superior ocorrerdo de
acordo com um percentual de candidatos, estabelecido anualmente pela
Companhia e necessariamente o empregado devera estar posicionado no
ultimo nivel do seu cargo (colunas A ou B).

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSIGOES

Clausula 68 — Comissao de Representacao de Empregados

A Companhia ndo implantara comissdes de representagcdo de empregados,
conforme possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as
alteracdes advindas da Lei 13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 69 - Ponto Eletronico

A Companhia e o Sindicato, em consonéancia com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados
para O registro e controle das marcagbes da jornada de trabalho sao
considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para a afericao da
frequéncia dos empregados da Companhia.

Paragrafo unico — O Sindicato podera apresentar a Companhia, no ambito da
Comisséao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de
melhoria e aprimoramento do sistema.

Clausula 70 - Fiscalizagao de Contratos de Prestacao de Servigos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagao de
contrato sera realizada apenas por empregados proprios, visando a dar maior
énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de
seguranga meio ambiente e saude, sendo admitido o apoio de empresas
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contratadas exclusivamente para as atividades administrativas de verificacéo
do correto recolhimento das contribuicbes previdenciarias, de FGTS e do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Clausula 71 - Diversidade

A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbées com os
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a nao discriminagao.
Paragrafo 1° - A companhia n&o praticara qualquer diferenca salarial ou de
progressdo na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga,
género ou orientagao sexual.

Paragrafo 2° - A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos,
direcionados a forga de trabalho, para prevencao de praticas de discriminagao
de género e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a
Deficiéncia na Gestdo de Pessoas visando a consolidacédo e disseminacédo do
conteudo especifico sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da gestdo e de
empregados no tema e a analise de melhorias para a inclusdo dos empregados
com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

Clausula 72 - Revisao, Denuincia, Revogacao

O procedimento de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao total ou
parcial do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo unico - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério
da Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do
Ministério do Trabalho, comprometendo-se, as Entidades Sindicais, a entregar
a Companhia os documentos necessarios para a efetivacdo do referido
depdosito.

CAPITULO XI - DA VIGENCIA

Clausula 73 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de
agosto de 2020, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢céao
expressa em contrario.

Paragrafo unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagcéo laboral

33



entre a Companhia e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de
vigéncia, toda e qualquer previsdo anteriormente existente, exceto se
constarem expressamente do presente Instrumento.

Araucaria, __ de novembro de 2019.

P/ARAUCARIA NITROGENADOS S/A.
CNPJ: 12.984.254/0002-51

Nome: Alessandro Moisés Serrano
CPF: 265.511.098-61

P/SINDIQUIMICA

CNPJ 78.417.060/0001-00
Cddigo Sindical: 88412-0
Nome:

CPF:

P/FEDERACAO UNICA DOS PETOLEIROS

ANEXO | - TABELA SALARIAL
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Nivel Medio Nivel Superior
Nivel it Nivel oiiim
A B A B

500 1.961,32 1.998,25 90 6.282,77 6.401,03
501 2.036,04 2074,40 %61 6.521,51 6.644,25
50 211342 215320 o2 6.769,29 6.896,74
53 219374 2.235,01 963 702657 7.158,81
54 227712 231998 oA 7.293)58 7.430,85
505 236362 2408,08 965 7570,71 771322
506 245342 249965 96 7.85843 8.006,35
507 2.546,68 259461 %7 8.157,04 831055
508 264347 269321 963 8.467,01 8.626,36
509 274393 279553 99 878877 8954,12
510 284816 2901,76 970 912272 9.204,45
511 2956,39 301207 971 9.469,36 964764
512 3.068,73 3.126,50 a2 9.829,20 10.014,22
513 318537 324529 973 10.202,73 10.394,77
514 3.306,39 3.368,64 974 10.590,46 10.789,74
515 343205 349664 975 10.992,89 11.199,76
516 356245 3629,52 976 11.410,60 1162533
517 369781 3.76743 977 11.844,21 12.067,12
518 3.838,35 391061 978 12.294,31 1252564
519 3.984,23 4.059,21 97 12.761,49 13.001,62
520 4.135,60 421346 980 13.246,45 13.495,71
521 429277 437359 B1 13.749,80 14.008,55
52 445588 4539,79 e 14.272,30 14.540,85
53 462524 471228 83 1481464 15.09343
524 4.80097 4.891,35 4 15.377,59 15.666,99
525 4.98341 507724 B 15.961,92 16.262,32
56 5172,79 5.270,14 986 16.568,47 16.880,29
527 5.369,37 547041

58 557337 5678,29

529 5.78517 5.894,07

530 6.005,01 6.118,05

531 6.233,21 6.350,53

532 6.470,09 6.591,86

53 6.71593 6.842.34

54 6.971,14 7.102,36

5% 7.236,02 737226

536 7511,01 7.652,39

537 7.796 44 794316

538 8.092,71 824502

539 8400,24 8558,32

540 871945 8.883,56

541 9.050,76 9.221,13

542 9.394,70 9571,53
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ANEXO Il - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Nivel Medio
Nivel RMNR ADM RVMNRTURNO
A B A B
50 3.337,65 3400,49 4.968,84 5.062,40
501 3.464,81 3.530,04 5.158,15 5.255,26
502 359647 3.664,18 5.354,17 5.454,95
508 3.733,12 380341 5.557,60 5.662,22
5 3.874,99 3.947,94 5.768,82 587735
506 4.022,24 4.097,98 5.988,03 6.100,68
506 4.175,11 4.253,70 6.215,56 6.332,58
507 4.333,73 441532 6.451,72 6.573,21
508 4.498,43 4.583,07 6.696,89 6.822,96
50 4.669,39 4.757,29 6.951,45 708228
510 4.846,78 4.938,03 721553 7.351,33
511 5.031,01 512569 7.489,76 7630,73
512 522215 5.320,49 7.77438 7.920,69
513 5.420,59 552263 8.069,77 8.221,656
514 5.626,58 5.732,51 837644 8.534,09
515 5.840,40 5.950,32 8694,72 8.858,41
516 6.062,35 6.176,44 9.025,16 9.195,01
517 6.292,70 6411,15 9.368,09 9.544,42
518 6.531,81 6.654,75 9.724,11 9.907,14
519 6.780,02 6.907,68 10.093,60 10.283,66
50 7.037,68 7.170,13 10477,15 10.674,34
521 7.305,14 7442,62 10.875,33 11.080,04
52 7.582,70 7.72541 11.288,53 11.500,98
523 7.870,86 8.019,00 11.717,55 11.938,08
524 8.169,95 8.323,71 12.162,77 12.391,72
525 8480,39 8640,02 12.624,97 12.862,60
5% 8.802,67 8.968,34 13.104,72 13.351,38
527 9.137,18 9.309,16 13.602,70 13.858,74
528 9484,37 9.662,89 14.119,58 14.385,34
529 9.844,80 10.030,10 14.656,15 14.931,99
530 10.218,89 1041127 15.213,06 1549943
531 10.607,19 10.806,87 15.791,18 16.088,40
53 11.010,27 11.217,55 16.391,25 16.699,79
533 11.428,66 11.643,75 17.014,10 17.334,32
534 11.862,95 12.086,25 17.660,62 17.993,08
53% 12.313,75 12.545,53 18.331,74 18.676,80
53%6 12.781,64 13.022,21 19.028,32 19.386,49
537 13.267,37 13517,13 19.751,45 20.123,19
538 13.771,51 14.030,73 20.501,99 20.887,87
539 14.204,85 14.563,92 21.281,07 21.681,62
540 14.838,06 156.117,35 22089,73 22505,52
541 15401,92 15.691,83 2292913 23.360,78
542 15.987,16 16.288,10 23.800,50 24.24847
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ANEXO Il - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME

Nivel Superior
Nivel RNMNR ADM
A B

%0 10.691,53 10.892,75
%61 11.097,87 11.306,72
a2 11.519,54 11.736,35
963 11.957,32 1218233
A4 12411,69 1264523
%65 12.883,30 13.125,79
966 13.372,86 13.624,55
%7 13.881,05 14.142,30
968 14.408,49 14.679,72
99 14.956,07 15.237,50
970 15.524,35 15.816,56
971 16.114,32 16417,60
g2 16.726,66 17.041,45
973 17.362,24 17.689,03
974 18.022,05 18.361,19
975 18.706,87 19.058,90
976 19.417,75 19.783,15
977 20.155,59 20.534,98
978 20.921,53 2131528
979 21.716,54 2212522
90 2254176 22.966,02
981 23.398,37 23.838,72
<2 2428748 24.744,57
93 2521042 25.684,87
B4 26.168,42 26.660,39
£33 27.162,79 27674,01
%86 28.195,04 28.725,65
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ANEXO IV

Jornada de Trabalho

Regime de Trabalho |Jornada | Carga de Total de Horas | Reducao
Diaria Trabalho Mensais Trabalho x

Semanal Folga

Administrativo 8h 40h 200h 5x2

Administrativo — 6h 30h 150h 5x2

Categoria Diferenciada

(Assistente Social)

Administrativo — 6h 36h 180h 6x1

Categoria Diferenciada

(Médico, Dentista,

Operador de

Radiotelefonia )

Turno Ininterrupto de 8h 33h36min 168h Conforme

Revezamento (TIR) tabela

ANEXO V - PARTICIPAGAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL - PAE
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Classe de Renda % de Participagao
(MSB)

1,4
24
4,8
7,2
9,6
14,4
19,2
22,6
26
Maior que 26

2%
4%
6%
8%
10%
1%
13%
15%
17%
19%
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