ACORDO COLETI VO DE TRABALHO - 2000 /2001

Companhia Acordante - Petrobras Quimica S.A. - PETROQUISA, sociedade de
economia mista, com sede na Avenida Republica do Chile, 65 - 9° andar-
parte - Centro - Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes - Sindicato dos Trabalhadores na Industria do
Petréleo no Estado do Rio de Janeiro - SINDIPETRO-RJ, com sede na Av.
Passos, 34 - Centro - Rio de Janeiro - RJ e Federagéo Unica dos Petroleiros
- FUP, com sede na Av. Presidente Vargas, 502 - salas 1103/04 - Centro -
Rio de Janeiro - RJ.

A PETROBRAS QUIMICA S.A. - PETROQUISA, doravante denominada
Companhia, neste ato representada pelo Chefe do Setor Administrativo, o Sr.
Cristov&o Cruz Rodrigues, a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIPETRO-RJ, doravante denominados FUP e Sindicato, por seus representantes
devidamente autorizados pela Assembléia Geral, realizada nos termos do artigo
612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente ACORDO:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - A Companhia praticara os salarios constantes da Tabela
Salarial anexa.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da diferen¢a do 13° salario (complementar
ou integral), relativo ao ano de 2000, a titulo de antecipacao, sera

efetuado no dia 20.11.00. Em 20.12.00, na forma da legislacdo em vigor, a
Companhia promovera os ajustes desse pagamento.

Paragrafo Segundo - A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial
vigente na data de admisséo, para os empregados admitidos apds a assinatura
do Acordo.

CLAUSULA 22 - A Companhia manterd a concessdo de  Aumento
por Mérito aos empregados, indicados pelas respectivas geréncias,
observando-se as demais condi¢des normativas.

Capitulo Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 32 - A FUP e o Sindicato ser&o interlocutores junto &
Companhia na discusséo do contido na Medida Proviséria n.° 1982-74, de
28/08/00, e suas respectivas reedicdes.

CLAUSULA 42 - A Companhia mantera a concessio da Gratificaco de
Férias a todos os seus empregados admitidos até 13/10/96 e 0 seu pagamento
sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis que anteceder ao gozo de férias.

Paragrafo Primeiro - A Companhia garante aos empregados o pagamento da
indenizacéo da Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo
proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de

iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de
aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo Segundo - Nao fara jus & indenizacéo da Gratificacdo de Férias
proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 1 (um) ano de



Companhia.

Paragrafo Terceiro - A Companhia continuara a incluir na base de célculo
do 13° salario, 1/12 da Gratificacdo de Férias gozadas e quitadas no
exercicio.

CLAUSULA 52 - No exercicio de 2001, ndo havendo manifestagdo em

contrario do empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagard, até o

dia 20 de fevereiro, como adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62 e

4.749/65), metade da remuneracao devida naquele més. O empregado podera

optar, também, por receber este adiantamento por ocasido do gozo de férias,
se ocorrer em més diferente de fevereiro.

CLAUSULA 62 - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado
em decorréncia de doenca ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias,
devidamente caracterizados pelo 6rgdo de saude da Companhia ou da

Previdéncia Social, que este recebera o 13° salario e as férias do periodo,

além das vantagens que |Ihes sdo asseguradas.

CLAUSULA 72 - A Companhia concedera o Adicional de Periculosidade, dentro
de suas caracteristicas basicas e da legislacdo para os empregados que

exercerem atividades em unidades operacionais. Esse adicional é garantido

desde o primeiro dia de trabalho nessas condicdes.

Paragrafo Unico - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas
ou estadas eventuais naquelas instalacfes e locais, com duracéo inferior a
1 (uma) jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA 82 - A Companhia mantera em 200 e 180 o Total de Horas
Mensais (HM) para pagamento e desconto de ocorréncias de freqtiéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 e 36 horas.

Paragrafo Primeiro - A Companhia mantera os critérios e procedimentos
referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero

de horas descontadas em fun¢éo da jornada utilizada pela Empresa, bem como
0s respectivos descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - A Companhia continuara liberando, durante a vigéncia
do presente acordo, 0s ocupantes dos cargos de Técnico de Contabilidade,
Operador de Computador, Programador de Computador, Assistente
Administrativo, Desenhista e Desenhista Projetista do regime de controle

de ponto.

Paragrafo Terceiro - A Companhia ndo praticara a realizac&o de servigo
extraordinario. Nos casos de comprovada necessidade, a Companhia garante
aos empregados submetidos ao regime de ponto e admitidos até 13/10/96, que
as horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario

diurno (das 05 as 22 horas), serdo remuneradas com um acréscimo de 50%
(cinglenta por cento). As horas extraordindrias realizadas no horario
noturno (das 22 as 05 horas), serdo remuneradas com um acréscimo de 80%
(oitenta por cento) e as horas suplementares trabalhadas aos sabados,
domingos, feriados e dias compensados serdao remunerados com acréscimo de
100% (cem por cento).

Inciso | - No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia
de folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo
como se fora de trabalho extra, nos limites da jornada normal. Excetuam-se
desse tratamento os empregados isentos de ponto e aqueles que viajarem para
cumprimento de programa de treinamento.

Inciso Il - A Companhia incluird, quando for o caso, no calculo das horas



extras do pessoal submetido ao regime de ponto, o Adicional de
Periculosidade e o Adicional de Tempo de Servigo, quando o empregado fizer
jus aos referidos adicionais.

Paragrafo Quarto - Poderdo ser compensadas, a critério da Companhia, as
horas extras referidas nesta Clausula, sendo a época de compensacéo,
estabelecida de comum acordo entre a Companhia e o empregado.

CLAUSULA 92- A Companhia continuara a conceder a PL-DL-1971/82
aos empregados admitidos até 31/08/95.

Paragrafo Primeiro - Essa concessao é feita de forma duodecimada,
caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal
- DL-1971/82 (VP-DL 1971/82).

Paragrafo Terceiro - A Companhia, a Federacio Unica dos Petroleiros e o
Sindicato acordam em incorporar na tabela salarial, o percentual de 3%
(trés  por cento), deduzidos dos percentuais da VP-DL-1971/82 até entéo
praticados, mantendo-se o percentual remanescente, aplicado sobre o
salario-basico percebido em cada més.

CLAUSULA 10 - A Companhia assegura, a titulo de Complementacéo do
Auxilio-Doenca, a complementacéo da remuneracgéo integral do empregado

afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional,

durante os 4(quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés)

primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os
prazos citados no " caput", quando:

a - Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento

previsto;

b - Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

¢ - Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacéo profissional;

d - O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer
atividade remunerada.

CLAUSULA 11 - A Companhia garante o pagamento do Adicional de
Interinidade, a partir do décimo dia de substituicdo interina.

Paragrafo Primeiro - O acréscimo percebido em raz@o da substituicdo
interina terd sua média duodecimal computada para célculo da Remuneracéo de
Férias, Gratificacdo de Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e Indenizagéo.

Paragrafo Segundo - A Companhia continuara concedendo ao empregado que vier
a exercer interinidade o seu percentual de VP-DL-1971 aplicado sobre a base

de célculo para a VP-DL da funcéo, enquanto perdurar a interinidade,

ressalvados 0s casos em que o salario basico do cargo permanente for maior.

CLAUSULA 12 - A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data
do efetivo pagamento de parcelas referentes a servigo extraordinério,

vantagens por engajamento eventual em outros regimes, indenizacdes
normativas e demais situacdes analogas.



CLAUSULA 13- A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS
( Anuénio) para todos os seus empregados ocupantes de cargo permanente
admitidos até 13/10/96.

Paragrafo Primeiro - A Companhia continuara garantindo considerar para
efeito de pagamento do Adicional por Tempo de Servigo, o proprio més em que
0 empregado adquirir o direito ao ATS.

Paragrafo Segundo - A Companhia continuara garantindo o pagamento do
quinquénio, aos empregados admitidos no periodo compreendido entre
13/10/1996 e 31/08/2000, cujo o valor sera de 5% do salario basico,
limitado ao nimero de 7 (sete) quinquénios.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 14 - A Companhia garante a manutenc&o do Auxilio-Creche e do
Auxilio-Acompanhante, observados os pardmetros adotados pela Petroleo
Brasileiro S/A - PETROBRAS:

a) Beneficiarios:

- empregadas com filho ou com a guarda ou tutela de menor, em decorréncia
de sentenca judicial;

- empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados,
com a guarda ou tutela de filho ou menor, em decorréncia de sentenca judicial.

b) Auxilio-Creche:

- até 18 meses de idade da crianca: reembolso integral das mensalidades e
matriculas, devidamente comprovadas na utilizacdo da creche;

- de 19 a 36 meses de idade da crianca: reembolso das mensalidades e
matriculas, devidamente comprovadas até o limite constante de tabela
elaborada pela Companhia.

¢) Auxilio-Acompanhante:
- em substituicdo ao Auxilio-Creche, por op¢éo da(o) empregada(o);

- até 36 meses de idade da crianca: auxilio-financeiro equivalente a 100%
de Auxilio-Creche, constante da tabela citada no item "b" desta Clausula.

Paragrafo Unico - Ndo havendo impedimento de ordem legal ou orientacdes
superiores em contrario, a Companhia se compromete a proceder a revisao
cabivel dos valores pagos aos empregados, a titulo dos beneficios previstos
nesta clausula, observando da mesma forma os parédmetros adotados pela
PETROBRAS, se ndo no decorrer da vigéncia deste acordo, pelo menos na
data-base.

CLAUSULA 15- A Companhia mantera o Programa de Assisténcia

Pré-Escolar, nos termos da legislacdo vigente, resguardando o direito de os
empregados optarem entre 0 mesmo e os beneficios do Auxilio-Creche ou
Auxilio-Acompanhante.

CLAUSULA 16 - A Companhia, durante a vigéncia deste Acordo,

estudara e analisara a viabilidade de implantacéo de um Programa de
Complementacgdo Educacional, com o objetivo de dar oportunidade de ascensao
funcional a empregados em cargos de nivel médio, que ndo preencham os



pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificacédo e
Avaliacédo de Cargos.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionaliza¢do do Programa
serdo aquelas adotadas pela Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS.

CLAUSULA 17 - A Companhia utilizarda o Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude - AMS da Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS,
adequando a parametros de custeio que permitam preservar o beneficio.

Paragrafo Primeiro - A Companhia manterd a AMS para: todos os empregados,
ex-empregados aposentados e, enquanto nessas condi¢des permanecerem, também
para os respectivos dependentes; para dependentes de empregados falecidos

em decorréncia de acidente de trabalho ou de doencga profissional em

igualdade de condi¢Bes com os empregados e ex-empregados aposentados;
para os demais dependentes de empregados e ex-empregados aposentados
falecidos, somente pelo prazo de até 01 (um) ano a contar da data da

ocorréncia do ébito. Por outro lado se compromete também a participar,
parcialmente, nos custos de assisténcia odontoldgica, regime de livre
escolha, para empregados, ex-empregados aposentados e,
enquanto nessas condi¢cdes permanecerem extensivamente aos respectivos
dependentes preferenciais, conforme tabela especifica do seu programa. A
Companhia se compromete a manter o parcelamento da participagéo dos

titulares conforme qualificacdo e condi¢c6es abaixo e de acordo com a

sistematica prevista no programa.

Inciso | - Empregado - Em qualquer condi¢éo, excetuando-se aqueles
afastados da empresa por motivo de licenga sem vencimentos.

Alinea a - Os beneficiarios vinculados ao Empregado séo: cénjuge ou
companheiro(a) e filho(a).

Alinea b - Ficam mantidas as incricdes de beneficiarios vinculados ao
empregado realizadas até 31/06/97, obedecidos os critérios normativos da AMS.

Inciso |l - Ex-empregado aposentado - desde que preencha os requisitos
abaixo:
Alinea a - Nao tenha sido dispensado por justa causa ou conveniéncia da

empresa por esta configurado como motivo de ordem disciplinar ou baixo
desempenho funcional

Alinea b - N&o tenha solicitado descontinuidade da qualificacéo de
mantenedor-beneficidrio da Fundacéo Petrobras de Seguridade Social -

PETROS, vinculada a Patrocinadora PETROQUISA. Em razéo disso, excetuando-se

0S casos previstos na alinea " a " supra, 0 ex-empregado para fazer jus ao
beneficio quando se aposentar, tera que ter solicitado permanéncia

contributiva junto a PETROS, isto é, mantida a suas expensas a contribuicao

PETROS com base nas condic¢des e tabelas salariais da PETROQUISA.

Alinea ¢ - Requeira sua aposentadoria e receba suplementacéo de
aposentadoria através da PETROS, observado os requisitos das alineas "a" e
"b" supra.

Alinea d - Os beneficiarios vinculados ao Aposentado sédo: cénjuge ou
companheiro(a) e filho(a), desde que inscritos pelo empregado até a data do
seu desligamento da Companhia.

Alinea e - Para os aposentados até 30/06/97, ficam mantidas as inscri¢cbes
realizadas até aquela data, obedecidos os critérios normativos da AMS.



Inciso Il - Pensionista de ex-empregado observadas as alineas "a", "b" e

"c" supra, falecido em decorréncia de Acidente de Trabalho ou Moléstia

Profissional (maior de idade respondendo pelos demais dependentes

preferenciais, também pensionistas) desde que receba suplementacdo PETROS
com base nas condic¢des e tabelas salariais da PETROQUISA. Da mesma forma,

0s pensionistas de ex-empregados que ndo tenham falecidos em decorréncia de

Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional, sendo que nesses casos por se
tratar de atendimento em carater temporario a Companhia garantira

Assisténcia Médica e Odontolégica a esses pelo prazo maximo de até 01 (um)

ano em carater improrrogavel a contar da data do falecimento do empregado

ou ex-empregado aposentado.

Inciso IV - A Companhia se compromete, na vigéncia do presente acordo, a
estudar a possibilidade de rever os procedimentos dispostos no Inciso lll.

Paragrafo Segundo - A Companhia admitira, no seu Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude - AMS o empregado recém-admitido e seus
dependentes, concedendo-lhe a cobertura, independentemente de caréncia,
observada as Normas Internas e a Legisla¢do em vigor na data de inicio da
vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 18 - A participacdo dos empregados, aposentados e
pensionistas, admitidos até 13/10/96, no custeio dos procedimentos
classificados como de Pequeno Risco na AMS, seréa efetuada conforme tabela a
sequir:

FAIXA NiVEL REMUNERATORIO % DE PARTICIPACAO

1 ATE O NIVEL 526 12

2 DO NIVEL 527 A0 537 17

3 DO NIVEL 538 AO 556 E DO NIVEL 120 AO 146 22
4 DO NIVEL 221 AO 246 27

5 DO Ni VEL 321 AO 345 32

6 DO NIVEL 421 AO 444 E DO NIVEL 917 AO 920 37
7 DO NIVEL 801 AO 804 42

CLAUSULA 19 - A participacdo dos empregados, aposentados e
pensionistas, admitidos até 13/10/96, no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco na AMS, sera efetuada conforme tabela a
sequir:

FAIXA

NiVEL REMUNERATORIO % PARTICIPACAO DO EMPREGADO ATIVO % PARTICIPACAO DO
APOSENTADO E PENSIONISTA

1 ATE O NIVEL 526 2 3

2 DO NIVEL 527 A0 537 4 5

3 DO NIVEL 538 AO556 EDON [VEL 120 AO 146 5 6
4 DO NIVEL 221 AO 246 6 8

5 DO NIVEL 321 AO 345 7 9

6 DO NIVEL 421 AO 444 E DO NIVEL 917 AO 920 8 10
7 DO NIVEL 801 AO 804 9 12

Paragrafo Unico - A Companhia reembolsara os gastos com procedimentos
hospitalares, classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema
de "Livre Escolha", pelos valores da tabela de credenciamento da AMS.



CLAUSULA 20 - A participacdo dos empregados, aposentados e

pensionistas no custeio do tratamento odontoldgico sera a mesma aplicada
para os procedimentos de Pequeno Risco, descrita na Clausula 18 do

presente Acordo.

Paragrafo Unico - A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento
odontoldgico ao empregado recém-admitido e a seus beneficiarios inscritos
na AMS, independentemente de caréncia.

CLAUSULA 21 - Os empregados titulares ou aposentados com

dependentes ndo preferenciais (mée, pai, madrasta, padastro, mae e pai de
criagdo), inscritos no Plano "B" da AMS-PETROQUISA até 13/10/96, além de

observarem para os mesmos todas as condic¢des previstas nas clausulas

anteriores, relativas a AMS, sofrerdo descontos de 40% (quarenta por
cento)do total das despesas médicas realizadas por esses dependentes, quer
Nno pequeno ou no grande risco.

CLAUSULA 22 - A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos
técnicos e administrativos do Programa de Assisténcia Médica Supletiva -

AMS de modo a garantir a qualidade dos servigcos prestados e adequé-los aos
parémetros e critérios que permitam preservar o beneficio.

Paragrafo Unico - A Companhia envidara esforgos no sentido de que os

empregados e aposentados da Companhia no programa da AMS da PETROBRAS,
utilizem os custos avaliados por aguela Controladora para os procedimentos
de Grande Risco.

CLAUSULA 23 - A Companhia e o Sindicato poder&o consensualmente, na
vigéncia do presente Acordo, rediscutir a proposta de programa de AMS
constantes das clausulas 17 a 21, podendo introduzir altera¢des que

atendam os interesses e disponibilidade de recursos da Companhia

preservando, também, os interesses dos empregados, aposentados,

pensionistas e respectivos beneficiarios.

CLAUSULA 24 - A Companhia continuara adotando no seu programa de
Auxilio-Alimentac@o os sistemas de Vale-Refeicdo e de Vale-Alimentacéo,
este Ultimo, por op¢édo do empregado, que transforma parte do valor do

Vale-Refeicdo em Vale-Alimentacg&o, conforme critérios adotados pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - A Companhia reajustara, a partir de 01/09/00, o valor
do Auxiilio-Alimentagéo, passando o valor facial total dos vales para
R$12,90.

Paragrafo Segundo - A Companhia continuara adotando o sistema de
participagdo empresa e empregado no custo do Auxilio-Alimentacéo, baseado
no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados submetidos ao regime de ponto, que fazem

jus ao recebimento de Vale-Refeicdo por motivo de servico em regime de
hora-extra diurna, cujo recebimento ocorrera a partir da 32 hora diurna,

continuardo a ndo ter participa¢do no custo do Vale-Refeicdo
correspondente. O mesmo tratamento sera mantido no caso de hora extra

noturna, cujo recebimento do Vale-Refeicdo ocorrera a partir da 22
hora-extra noturna. A Companhia assegurara, ainda, 0 mesmo tratamento

constante neste paragrafo para o pessoal isento de registro de ponto, desde

gue permanecam a servico da Empresa, apos o horario normal de expediente e
sempre que autorizado pela chefia do 6rgéo de lotac&o.

Paragrafo Quarto - A Companhia continuara garantindo o fornecimento do



Auxilio-Alimentac&o as empregadas durante o periodo de licenca-maternidade
e aos empregados(as) em auxilio-doenca até o décimo segundo més de

afastamento e aos empregados(as) licenciados por motivo de acidente de
trabalho ou moléstia profissional até o décimo oitavo més de afastamento,

podendo, ainda, avaliar a conveniéncia de substituir o fornecimento de

parte do valor do Vale-Refeicao, por Vale-Alimentacéo, no primeiro caso a

contar da data do inicio da licenca e para os demais apos 60 (sessenta)

dias de afastamento ao trabalho.

Paragrafo Quinto - A Companhia mantera regularmente as condi¢cdes mensais de
fornecimento de Auxilio-Alimentac&o aos seus empregados, dentro do més de
sua utilizac&o.

Paragrafo Sexto - A Companhia continuara concedendo Auxilio-Alimentacéo aos
empregados que trabalharem em 6rgaos do Sistema que ndo tenham restaurante,
observando o previsto no caput e demais paragrafos desta clausula.

CLAUSULA 25 - A Companhia ficara obrigada a concessdo do
Vale-Transporte instituido pela Lei n.° 7.619/87, na forma do regulamentado
pelo Decreto n.° 95.247/87, facultando-se a ela efetuar o pagamento em
espécie, das despesas de deslocamento da residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, mensalmente efetuadas, a titulo de

Auxilio-Transporte, concorrendo o empregado beneficiado com a parcela
equivalente a, no maximo, 6% (seis por cento) do seu salario base,
observada a proporcionalidade dos dias trabalhados no més.

Paragrafo Unico - Em caso de reajuste de passagens no més, a diferenca
continuara sendo reembolsada na folha de pagamento do més subsequente.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA26- A Companhia concedera licenca adogéo pelo periodo de
30 (trinta) dias as empregadas que adotarem menores até a idade de 02

(dois) anos completos, na forma estabelecida na legislacéo especifica para
adocdo. A licenga tera vigéncia a partir do primeiro dia em que a mae

adotiva receber o menor sob sua responsabilidade, através de termo legal.

CLAUSULA 27 - A Companhia garante ajornada de 40 (quarenta) horas
semanais para os empregados cuja jornada de trabalho ndo seja excepcionada
em lei.

Paragrafo Primeiro - A Companhia garante que continuara praticando o

esquema de flexibilizacdo de horario, observadas as condi¢des a seguir
apresentadas: os eventuais atrasos, desde que limitados a 01 (uma) hora

poderdo ser compensados com o correspondente prolongamento da jornada de
trabalho no mesmo dia. Esta compensacao ndo podera ser feita no horéario de
intervalo destinado a refeicdo e descanso. A mesma flexibilizacédo sera

aplicada no caso de entradas antecipadas desde que acordado previamente com

a Chefia, também, limitadas a 01 (uma) hora, por dia, permitindo-se ao
empregado a saida antecipada no tempo correspondente.

Paragrafo Segundo - A Companhia se compromete a continuar avaliando a
conveniéncia de aperfeicoar as condi¢cdes do esquema de flexibilizag&do
disposto no Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA 28 - A Companhia se propde a continuar analisando as



justificativas de faltas de seus empregados, concedendo abono social quando
couber, bem como continuara concedendo as suas empregadas dispensa para
tratamento pré-natal, de acordo com a deliberagdo do seu 6rgdo médico.

Paragrafo primeiro - A Companhia e Sindicato acordam que sera permitido
faltar até 5 (cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos
salarios dos empregados que delas se utilizarem, desde que nédo sejam dias

consecutivos, nem acumulados com feriados, férias, folgas ou dias compensados.

Paragrafo Segundo - Serd indispensavel o entendimento do empregado com a
chefia imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro
efeito, sendo o desconto no salério.

Paragrafo Terceiro - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condi¢cdo
podera ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O

motivo da impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata
no dia subsequente a falta.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo falta que nédo tenha sido objeto de
entendimento do empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada
para todos os efeitos legais, inclusive desconto no salario.

CLAUSULA 29 - Na hipotese de proposicdo de dispensa sem

justa causa, 0 seguinte procedimento devera ser observado no ambito do 6rgéo:

Alinea a - Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do
empregado;

Alinea b - O Presidente designara uma comissao para analisar a proposta, a
qual devera se manifestar num prazo minimo de 48 h (quarenta e oito horas).
Essa Comissé@o sera composta de 3 (trés) empregados incluindo 01 (um)
representante da area de recursos humanos, 01 (um) empregado

01 (um) empregado lotado na Presidéncia.

Alinea c - O empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento,
facultando-se ao mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

Alinea d - A Comisséo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu

parecer, recomendando formalmente:
1) A efetivacd@o da dispensa; ou

2) A reconsideracdo da proposta de dispensa.

CLAUSULA 30- A Companhia assegura que restringird as
admissdes ao atendimento das demandas operacionais e administrativas, ou
ainda, em func¢éo de possiveis desligamentos, ndo promovendo rotatividade de
pessoal.

CAPITULO V - DA SAUDE OCUPACIONAL

nao-gerente e

CLAUSULA 31 - A Companhia realizara exames médico-odontolégicos, que

julgar necessario, em todo o empregado que tiver sua aposentadoria
confirmada, observada a orienta¢do do 6rgéo de salde da Companhia.

CLAUSULA 32 - As despesas com tratamento decorrente de doenca
profissional, desde que adquirida na Companhia, caso indicado pelo 6rgéao de

saude da Companhia, correrdo por conta da mesma, com excec¢do daquelas

inerentes a medicamentos ndo hospitalares.



CLAUSULA 33- A Companhia isentar4 os empregados de qualquer
participagdo nas despesas relativas a realizacéo de exames médicos por ela
solicitados, relacionados com o trabalho ou explicitados em norma.

CLAUSULA 34 - A Companhia se compromete a desenvolver uma
politica de readaptacdo para o empregado reabilitado pela Instituicdo
Previdenciaria, em cargo compativel com a reducéo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razéo de acidente ou doenca, segundo parecer médico
do érgéo oficial, observadas, quanto a remuneracao, as disposi¢des da
legislacéo.

CLAUSULA 35- A Companhia compromete-se a priorizar acoes
preventivas e de aperfeicoamento das ac¢des corretivas de saude na
assisténcia aos empregados.

CLAUSULA 36 - A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emisséo, da copia da Comunicacao
do Acidente de Trabalho (C.A.T.) de empregado acidentado.

CLAUSULA 37- A Companhia assegura que cada empregado sera
informado, pelo 6rgéo de salde, do resultado da avaliacdo do seu estado
de salde e dos exames complementares a que for submetido.

Paragrafo Unico - A Companhia, através do seu 6rgdo de salde, fornecera,
mediante autorizac@o expressa do empregado, ou seu representante legal,

ao médico por este indicado, os resultados dos exames e informacdes sobre a
sua saude relacionados com suas atividades ocupacionais.

CLAUSULA 38- A Companhia mantera regularizado seus controles
internos no gque diz respeito a Seguranc¢a, Medicina e Higiene do Trabalho.

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 39- A Companhia assegura, nos casos de abertura de

processos seletivos publicos, ampla divulgacéo, respeitada sua area de

abrangéncia.

Paragrafo Primeiro - As fases de recrutamento e sele¢do dos processos

seletivos publicos serdo realizadas conjuntamente de forma interna e externa.
Paragrafo Segundo - A Companhia fornecera aos empregados todas as

informacdes sobre as condi¢bes e andamento de processos seletivos, visando

garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo Terceiro - A Companhia garante a divulgagdo da lista de
aprovados, em ordem de classificacéo, no final dos processos seletivos
publicos.

CLAUSULA 40 - A Companhia se compromete a continuar, na vigéncia
desse Acordo, incluindo no seu quadro de pessoal equipe de Salde
Ocupacional.

CLAUSULA 41 - Os contratos para provimento de funcdes de Diregéo,
Chefiae  Assessoramento, de fun¢des nédo integrantes do Plano de Cargos e os
Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro permanente da Companhia,
devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da misséo, do prazo
estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado, de forma

que nao se caracterize a figura da habitualidade.

CLAUSULA 42 - A Companhia continuara executando Programas de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal.

CLAUSULA 43 - A Companhia se compromete a rever, na vigéncia deste



Acordo, as normas internas de ascensdo de seus empregados, observada a
legislacao vigente sobre a matéria.

CLAUSULA 44 - A Companhia continuara adotando as titulagées
especificas dos cargos relativamente as efetivas ocupacdes profissionais,
exercidas  pelos empregados, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
vigente, procedendo as correspondentes anotacdes nas carteiras de trabalho.

CLAUSULA 45 - A Companhia informard, mensalmente, ao Sindicato,
a movimentacao de pessoal sindicalizado ocorrida por motivo de cessao a
empresas do Sistema PETROBRAS ou a outras entidades.

CLAUSULA 46 - Acordam a Companhia e o Sindicato que, as homologagdes

das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por
Lei, deverdo ser realizadas no Sindicato representativo da categoria

profissional, desde que ndo haja manifestacédo contraria e expressa do

empregado nesse sentido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato, a Companhia encaminhara
cépia da rescisao contratual aguela entidade, no prazo de uma semana.

CAPITULO VII - DA RELACAO DE TRABALHO

CLAUSULA 47 - A Companhia garantird emprego e salario a
empregada gestante, até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos do
estabelecido na alinea b, inciso Il, do Artigo 10 das Disposicdes

Transitorias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 48- A Companhia continuara assegurando emprego e
salério, por 01 (um) ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir do
seu retorno do INSS, desde que o seu afastamento tenha sido igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ai incluidos os 15 (quinze) dias da Companhia.

Essa garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de contrato de trabalho

com base no Artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 49 - A Companhia continuar4 assegurando as mesmas garantias
de emprego e salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado
portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego,

desde que comprovada pelo 6rgao de salide da Companhia ou pelo érgao
competente da Previdéncia Social.

CAPITULO VIl - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA50 - A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera
como objetivo o0 aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da
competitividade, da seguranga e saude dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A companhia assegura que, no seu esforco de

moderniza¢éo e dentro de sua politica e busca de inovacdes tecnoldgicas,
promovera, quando necessario, a realocacdo dos empregados envolvidos,
proporcionando, ainda, treinamento nas novas funcdes, respeitadas as

condic¢des especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas
funcdes.

Paragrafo Segundo - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na
implantagcéo de novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos
programas de treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio
das novas funcdes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA51- A Companhia, a FUP e o Sindicato conjugar&o
esfor¢cos para o acompanhamento e a interpretacdo do presente Acordo, bem



como discutir outras questdes de interesse dos empregados e sempre que
necessario, agendardo reunides.

CLAUSULAS52- A Companhia assegura a libera¢io de 1 (um) dirigente
sindical para o Sindicato, sem prejuizo da remuneracéo, cabendo ao
Sindicato a indicacéo do dirigente a ser liberado.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA53- A Companhia se compromete, ao conceder
estagios referentes ao Programa de Integragdo Empresa x Escola de que
trata a Lei 6.494, de 07.12.77, e ao receber bolsistas em Cursos de
Formacdo, utiliza-los em trabalhos que contribuam para sua formacao
profissional somente sob adequada supervisao, ndo o considerando como
componente do efetivo minimo.

CLAUSULA 54 - A Companhia se compromete a continuar observando a
politica salarial e de vantagens e beneficios adotados pela PETROBRAS, aqui
compreendido, entre outros, o sistema de relagdo das escalas salariais, 0s
adiantamentos e os abonos.

CLAUSULA 55 - A Companhia envidara esforgos com vista a viabilizar a

participagcdo de seus Mantenedores Beneficiarios - MB's da Fundacéo
Petrobras de Seguridade Social - PETROS nos processos eletivos de

representantes dos MB's aos organismos da PETROS onde existe essa
representacéo, de maneira que possam votar e serem votados nas elei¢es

agueles organismos.

CAPITULO XI- DA VIGENCIA

CLAUSULA 56 - O procedimento de prorrogacao , revisdo, dendncia ou
revogacao total ou parcial do presente, ficara subordinado as normas
estabelecidas 99pelo artigo 615 da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 57 - A Companhia efetuaréa o dep6sito deste Acordo no Ministério
do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no Artigo 614 da CLT.

CLAUSULA58- O presente Acordo vigorara de 1° de setembro de 2000
até 31 de agosto de 2001, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposic@o expressa em contrério.

Rio de Janeiro, de de 2000

Petrobras Quimica S.A. - PETROQUISA

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria do Petréleo no Estado do Rio de Janeiro
- SINDIPETRO-RJ

Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-2000/2001

TABELA SALARIAL

Nivel Médio Nivel Superior
Nivel Salario Nivel Salario

Basico Basico
501 298,83 120 1.613,99
502 310,78 121 1.686,61
503 323,24 122 1.762,51
504 336,18 123 1.841,82
505 349,64 124 1.924,71
506 363,63 125 2.011,31
507 378,19 126 2.101,84
508 393,34
509 409,09 221 2.306,22
510 425,46 222 2.410,01
511 442,50 223 2.518,46
512 460,23 224 2.644,38
513 478,66 225 2.776,59
514 497,83 226 2.915,43
515 517,75
516 538,49 321 3.437,66
517 560,05 322 3.568,31
518 582,49 323 3.703,91
519 605,80 324 3.844.,64
520 630,05 325 3.990,74
521 655,28
522 681,52 421 4.682,70
523 708,82 422 4.860,66
524 737,18 423 5.045,34
525 766,71 424 5.237,07
526 797,40
527 829,33 140 1.815,63
528 862,54 141 1.888,32
529 897,08 142 1.963,94
530 933,02 143 2.042,58
531 970,37 144 2.124,38
532 1.009,22 145 2.209,43
533 1.049,63 146 2.297,90
534 1.091,66
535 1.135,37 241 2.509,41
536 1.180,84 242 2.604,78
537 1.228,11 243 2.703,74
538 1.277,30 244 2.806,49
539 1.328,44 245 2.913,14
540 1.381,62 246 3.023,82
541 1.436,94
542 1.494,48 341 3.437,66
543 1.554,34 342 3.568,31
544 1.616,58 343 3.703,91
545 1.681,31 344 3.844.,64
546 1.748,63 345 3.990,74
547 1.818,63
548 1.891,48 441 4.682,70
549 1.967,21 442 4.860,66
550 2.045,97 443 5.045,34
551 2.127,90 444 5.237,07

552 2.213,10
553 2.301,71
554  2.393,87
555 2.489,74
556 2.589,42 Vigéncia: 01.09.2000



