Y

Proposta de Acordo Coletivo 2016-2018 da SCHLUMBERGER.

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a
Federagio Unica dos Petroleiros — FUP e os seguintes Sindicatos:
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do
Estado da Bahia, Sindicato dos Petroleiros do Estado do Rio
Grande do Norte, Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense e
o Sindicato dos Petroleiros do Espirito Santo, Sindicato dos
trabalhadores na;lndl.'lstria de Petroleo e Derivados do Estado do
Amazonas, dora\;ante denominados SINDICATOS, e do outro lado, a
Schlumberger Servigos de Petréleo Ltda., inscrita no CNPJ sob o n2
32.319.931/0001-43, com sede na Avenida Presidente Wilson, 231,
132 e 202 andar, Castelo, Rio de Janeiro - RJ, representados, cada
um, por seus representantes legalmente constituidos, que
concordam em celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho,

que reger-se-a pelas cldusulas e condigdes a seguir.

DA REPRESENTACAQ

CLAUSULA 12 -

A EMPRESA reconhece, na forma da lei, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia,
o Sindicato dos Petroleiros do Estado do Rio Grande do Norte, o
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense, o Sindicato dos
Petroleiros do Espirito Santo e o Sindicato dos trabalhadores na
Inddstria de Petrdleo e Derivados do Estade do Amazonas como
representantes dos seus empregados que trabalham nos estados
da Bahia, Rio Grande do Norte, Espirito Santo, Amazonas e Rio de

Janeiro, entidades filiadas & Federacdo Unica dos Petroleiros —
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FUP, e EMPRESA e os SINDICATOS se comprometem a respeitar

e cumprir as cldusulas aqui acordadas.

DA DATA-BASE
CLAUSULA 22 - 0O dia 12 de maio fica estabelecido como data-base da categoria.
DOS SALARIOS
CLAUSULA 32- A EMPEESA concedera, a partl:r de 12 de maio de 2016, para os

seus empregados vinculados ao Sindicato e com saldrio base de
até RS 5.000,00 (cinco mil reais), reajuste salarial fixo de 9,34%
(nove virgula trinta e quatro por cento), incidente sobre os

saldrios vigentes no més de abril de 2016.

Paragrafo 12 - Para os empregados que recebem saldrio base de RS 5.000,01
(cinco mil reais e um centavo) até RS 6.999,00 (seis mil,
novecentos e noventa e nove reais), a empresa concederd
reajuste fixo de 7% {sete por cento), incidente sobre os saldrios

vigentes no més de abril de 2016.

Paragrafo 22 - Para os empregados que recebem salario base igual ou acima de
RS 7.000,00 (sete mil reais), a empresa concederd reajuste

salarial fixo no valor de RS 570,00 (quinhentos e setenta reais).

Paragrafo 32 - A EMPRESA podera compensar quaisquer reajustes, antecipacdes
e aumentos, concedidos entre 12 de maio de 2015 e 30 de abril

de 2016, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,




Pardgrafo 42 -

CLAUSULA 42 -

CLAUSULA 52 -

CLAUSULA 62 -

CLAUSULA 72 —

promocao, transferéncia e equiparagdo salarial determinada por

sentenga judicial transitada em julgado.

As diferencas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo

de Trabalho serdo pagas, de uma so vez, na folha de pagamento.

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os

empregados até o ultimo dia atil do més.

DAS VANTAGENS

A EMPRESA pagara o adicional de periculosidade, quando couber,

aos seus empregados, conforme definido em Lei.

A EMPRESA pagard a seus empregados adicional de trabalho
noturno, adicional de hora repouso e alimentacdo e adicional de
sabreaviso, quando trabalharem em locais e em condicbes em que
couberem esses adicionais, nos termos estabelecidos na Lei n®

5.811/72.

Os empregados, quando trabalharem em pogos de exploracdo de
petrdleo no mar, cumprirdo jornada de 12 (doze horas) em regime
de, no maximo, 14 (quatorze) dias corridos de trabalho, com
direito a 1 (uma) folga para cada dia trabalhado, percebendo,
enquanto estiverem a disposicdo da EMPRESA, o adicional de

sobreaviso.




Pardgrafo dnico-  Os empregados, quando trabalharem em pogos de exploracdo de
petroleo em terra, cumprirdo jornada de 08 (oito) horas com
direito a 1 (uma) folga. A folga serd concedida pela EMPRESA para
cada 24 (vinte e quatro) h.oras de trabalho efetivo no campo,
percebendo, enquanto estiverem a disposicio da EMPRESA, o

adicional de sobreaviso.

CLAUSULA 82 — A EMPRESA antecipara, desde que solicitado pelo empregado, por
escrito, .no prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, 50%
(cinquer;ta por cento) do 139 saldrio, ficando autorizada a

descontar o valor antecipado na época propria.

Paragrafo inico—  Se o empregado ndo gozar férias até o més de junho, a EMPRESA
antecipara 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, ficando

autorizada a descontar o valor antecipado na época prdpria.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 92 - A EMPRESA proporcionard aos seus empregados, além do seguro
contra acidente do trabalho obrigatério concedido pelo INSS,
Plano de Seguro de Vida, inclusive com previsdo de cobertura para
os casos de invalidez permanente, no valor minimo de RS

100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo inico— Os custos do Plano de Seguro de Vida serdo suportados pela

EMPRESA, conforme normas estabelecidas.




CLAUSULA 10 - A EMPRESA fornecerd, a seus empregados, e a seus dependentes,
Plano de Assisténcia Médica padrdo, sem qualquer &nus para os

mesmos, conforme normas estabelecidas.

Paragrafo 12 - O Plano de Assisténcia Médica previsto no caput dard cobertura ao
conjuge, companheiro (a), filho (a) solteiro (a) até 21 anos ou 24
anos se estiver cursando universidade; filhos invélidos de qualquer
idade, enteado (a) filho (a) adotivo (a), tutelado (a) ou menor sob
guarda .serdo considerados como dependentes, mediante

comprovacio legal.

Paragrafo 22 - A EMPRESA manterd o Plano de Assisténcia Médica enguanto o
empregado estiver afastado do servigo pelo INSS, salvo na hipdtese

de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 32 - Se o empregado aposentar-se por invalidez pelo INSS, a EMPRESA
cancelara o Plano de Assisténcia Médica 01 (um) ano apds a data da

concessdo da aposentadaria por invalidez pelo INSS.

Paragrafo 42 - O Plano de Assisténcia Médica, em caso de falecimento do
empregado, sera mantido para os seus dependentes legais, na

forma das normas internas da EMPRESA, pelo prazo de 01 (um) ano.

CLAUSULA 11 — A EMPRESA reembolsard os valores gastos com medicamentos
(remédios) por seus empregados, desde que tenham relacio com
o motivo (“doenga ocupacional”) que ensejou o seu

encaminhamento ao INSS.

W/



Paragrafo tnico —

CLAUSULA 12—

Paragrafo 12 —

Paragrafc 22—

Paragrafo 42 -

CLAUSULA 13 -

Paragrafo 12 -

Se for concedida aposentadoria por invalidez pelo INSS, 3
EMPRESA reembolsard os valores gastos com medicamentos
{remédios) por seus empregados até 01 {um) ano apds a data do

deferimento do beneficio previdenciario.

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados Plano de

Previdéncia Privada, conforme normas estabelecidas.

No momento da adesio aoc Plano de Previdéncia a EMPRESA

fornecerd ao empregado o Manual do Participante.

A EMPRESA e o SINDICATO ajustam que as contribuicdes do
empregador, os beneficios e as condi¢Ges cantratuais previstas nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho nem a

remuneragao dos empregados.

A EMPRESA e o SINDICATO estabelecem que a Previdéncia Privada
ndo sera considerada como saldrio para quaisquer efeitos legais, na

forma do artigo 458, § 22 e VI, da CLT.

A EMPRESA fornecera a seus empregados, e a seus dependentes
legais, Plano de Assisténcia Odontoldgica, sem qualquer dnus para

0s mesmaos, de acordo com normas a serem fixadas.
O Plano de Assisténcia Odontoldgica previsto no coput dara

cobertura ao conjuge, companheiro (a), filho (a) solteiro {a) até 21

anos ou 24 anos se estiver cursando universidade; filhos invalidos

T
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Paragrafo 22 -

CLAUSULA 14 -

Paragrafo 12—

Paragrafo 22—

Paragrafo 3° -

Paragrafo 4° -

de qualquer idade, enteado (a) filho (a) adotivo (a), tutelado (a) ou
menor sob guarda serdo considerados como dependentes,

mediante comprovacdo legal.

A EMPRESA e o SINDICATO esclarecem, para todos os efeitos, que o
Plano Odontolégico fornecido pela EMPRESA j& reembolsa, de
acordo com as suas normas.e regras, os valores despendidos com

aparelhos dentais.

A EMPRESA concederd a seus empregados, a partir de 01 de maio
de 2016, ticket-refei¢do, no valor unitario de R$ 33,50 (trinta e

trés reais e cinquenta centavos), para cada dia Gtil trabalhado.

Sera garantido o minimo de 21 {vinte e um) “tickets” por més

aos empregados da EMPRESA, inclusive durante o periodo de

férias.

Os empregados admitidos no curso do més terdo direito aos

“tickets” na propar¢do dos dias trabalhados.

Os empregados que forem dispensados a partir da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho n3o sofrerdo
qualquer desconto no ato da rescisdo em razdo de terem

recebido antecipadamente os “tickets”.

O beneficio previsto no caoput desta cldusula podera, durante os
primeiros 02 (dois) meses do contrato de trabalho, ser concedido

mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso
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Paragrafo 52 -

CLAUSULA 15 -

Paragrafo 12

Paragrafo 22 —

Paragrafo 3¢ -

Paragrafo 42 -

de despesas, até que o cartdo do ticket-refeicio esteja disponivel

para utilizagdo pelo empregado.

O beneficio em foco n3o terd, em hipétese alguma, natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracdo do empregado para

nenhum efeito legal.

A EMPRESA concederd para os empregados com saldrio base de
até RS 8.000,00 (oito mil reais), a partir d de 01 de maio de 2016,
ticket-élimentagﬁo no valor mensal de RS 280,00 (duzentos e

gitenta reais).

O beneficio em tela deixard de ser fornecido pela EMPRESA

quando o empregado passar a perceber saldrio base superior a

RS 8.000,00 (oito mil reais).
O referido ticket devera ser fornecido até o Gltimo dia Gtil do més.

O beneficio previsto no caput desta cldusula poderd, durante os
primeiros 02 (dois) meses do contrato de trabalho, ser concedido
mediante crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso
de despesas, até que o cartdo do ticket-alimentacio esteja

disponivel para utilizagdo pelo empregado.

Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta cldusula n3o tem
natureza salarial, ndo se incorporando & remuneracio do

empregado para nenhum efeito legal.

A



CLAUSULA 16

Paragrafo Unico -

CLAUSULA 17 -

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados, até meados de
dezembro de 2016, uma cesta de natal, no valor de RS 332,00

(trezentos e trinta e dois reais).

A EMPRESA, se preferir, podera creditar o valor equivalente a cesta

de natal no cartdo de vale alimentacdo dos empregados.

A EMPRESA mantera Plano de Compra de AgBes implementado para

todos os seus empregados, conforme normas ja estabelecidas.

Paragrafoc primeiro — Com a implantacdo do Plano de Compra de Acdes, todos os

CLAUSULA 18 -

CLAUSULA 19 —

empregados poderdo comprar o valor correspondente de 1% a 10%
(dez por cento) do seu salério bruto em a¢des da EMPRESA, com o
desconto de 7,5% (sete virgula cinco por cento} por semestre,

conforme normas jd estabelecidas pela EMPRESA.

Quando houver necessidade ou conveniéncia do empregador para
substituir trabalhador na sua funcdo, o empregado receberd,
desde o primeiro dia da substituicdo, o saldrio contratual do
empregado substituido, desconsideradas as vantagens pessoais
auferidas por este Gltimo, desde que a substituic3o seja superior a

15 {(quinze) dias.

A EMPRESA manterd o empréstimo com desconto em folha de
pagamento (empréstimo consignado) para todos o0s seus

empregados com os Bancos ja conveniados.
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CLAUSULA 20 - O beneficio do vale-transporte sera concedido na forma da
Lei n27.418, de 16/12/85, e do Decreto 95.247, de 17/11/87.

Paragrafo 1° - O beneficio previsto no caput desta cldusula poderd, durante
os primeiros 02 (dois) meses do contrato de trabalho, ser concedido mediante
crédito, via folha de pagamento, ou através de reembolso de despesas, até que

o cartdo do vale-transporte esteja disponivel para utilizacdo pelo empregado.

Paragrafo 2° - O beneficio em foco ndo terd, em hipdtese alguma, natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracdo do empregado par nenhum efeito
legal.

CLAUSULA 21 — A EMPRESA passara, a partir de janeiro de 2017, a fornecer
auxilio creche / bab3, no valor de RS 362,00 (trezentos e sessenta e dois reais),
a todas as suas empregadas-maes até a crianga completar 01 (um) ano de idade,

de acordo com as normas que forem fixadas pela EMPRESA.

Paragrafo 1° - Podera a empregada optar por receber o auxilio-bab3, ao invés

de auxilio-creche, segundo normas ja estabelecidas pela EMPRESA.

Paragrafo 2° - A opgdo devera ser manifestada por escrito, ficando, ainda,
estabelecido que o valor do auxilio-creche / baba n3o é considerado salario para

nenhum efeito legal.

CLAUSULA 22 - A EMPRESA, a partir de janeiro de 2017, restituird os
empregados participantes do programa de satde em 60% (sessenta por cento)

n o



CLAUSULA 23 -

Paragrafo 12 —

Paragrafo 22 -

Paragrafo 32 —
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do valor da mensalidade da academia ou instituicdo por eles
escolhida, até o valor mensal de RS 134,00 (cento e trinta e quatro

reais) por empregado.

A EMPRESA pagar3, a titulo de Participacdo nos Resultados {(“PR”),
referente ao exercicio social encerrado em 31 de Dezembro de
2016, a todos os empregados admitidos até 31 de dezembro de
2015, o valor correspondente a R$ 1.100,00 {hum mil e cem reais)
para os empregados que recebem até RS 8.000,00 (oito mil reais)
gue tenl';am trabalhado, integral e efetivamente, durante todos os
meses do ano de 2016, a partir da data da assinatura do presente

ACT.

A “PR” somente serd paga pela EMPRESA aos empregados que: (a)
tenham cumprido 100% (cem por cento) cursos minimos oferecidos
pela EMPRESA na area de seguranga e medicina do trabalho, (b)
tenham a certificagdo dos treinamentos minimos de seguranca
devidamente processada no sistema da EMPRESA e (c) que estejam

com os exames médicos periddicos em dia.

O pagamento da “PR” serd efetuado na folha de pagamento do més

de Margo de 2017.

O valor acima serd pago de forma proporcional de acordo com os
meses trabalhados (e fracdo superior a 14 dias), para os

trabalhadores admitidos, demitidos e afastados no periodo.




Paragrafo 42 -

CLAUSULA 24 -

CLAUSULA 25 -

CLAUSULA 26 —

CLAUSULA 27 -

12

Conforme o disposto no artigo 32 da Lei n? 10.101/2000, o
pagamento da Participacdo nos Resultados {“PR”) ndo constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdencidrio,

ndo se lhe aplicando igualmenfe o principio da habitualidade.

A EMPRESA concederd licenga-paternidade pelo prazo de 10 (dez)

dias subsequentes a data de nascimento do filho.

A EMPRESA aderira ao Programa Empresa Cidad3 criado pela Lei n2
11.770, d; 09 de setembro de 2008, destinado a prorrogar por 60
(sessenta} dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7o da Constituicdo Federal, até o dia 30 de

setembro de 2010.

As partes signatarias deste ACORDO desde ja concordam que 0s
beneficios previstos nas cldusulas anteriores constantes do tépico
“DOS BENEFICIOS”, ndo tém carater salarial, nio integrando, assim,
a remuneracde de qualquer dos empregados da EMPRESA para

guaisquer finalidades.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Considerando-se que as empregados da EMPRESA desenvaolvem
suas atividades em, pelo menos, 03 (trés) ambientes diferentes,
quais sejam, base operacional, alto mar (plataformas de petréleo,
navios etc.) e pocos de petréleo terrestres, resolvem a EMPRESA e

o SINDICATO ajustar as seguintes condicdes de trabalho:

fur
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A - Empregados das areas administrativas

Os empregados das areas administrativas da EMPRESA estario
sujeitos a jornada de trabalh'o de 08 (oito) horas ou 44 (quarenta e
quatro} horas semanais com, pelo menos, 01 (uma) hora de
intervalo para alimentagdo e descanso e 01 {uma) folga semanal,

preferencialmente aos domingos.

Serd considerada como extraordindria toda hora trabalhada além
da 082 (oitava) didria e da 442 (quadragésima quarta) semanal,

aplicando-se o divisor (“THM”) 220.
B — Empregados operacionais quando estiverem nas bases

Os empregados operacionais, quando estiverem nas bases,
trabalhardo de segunda a sabado, cumprindo jornada de trabalho
de 08 horas de segunda a sexta-feira, e de 04 horas aos sdbados,
de acordo com as praticas e rotinas locais fixadas pela EMPRESA,
com, pelo menos, 01:00 hora de intervalo para alimentacdo e
descanso, e folgando aos domingos, totalizando-se 44 (quatro e

quatro) horas semanais.
C - Empregados das areas operacionais e que embarcam para
trabalho em mar e em Urucu-AM.

Os empregados das dreas operacionais da EMPRESA, que

embarcam para trabalho em mar, cumpririo uma jornada de




trabalho efetivo de 12 (doze) horas, consecutivas ou n3o.

Quando os empregados estiverem embarcados, 0s mesmos
gozardo 01 (um) hora de intervalo para alimentacio e repouso e
adquirirdo o direito a 01 (um) dia de folga para cada dia

embarcado.

A EMPRESA pagara aos “operadores”, inclusive aqueles gque
estejam, trabalhando em Urucu-AM, o valor correspondente a 04
(quatro){horas extras com o adicional de 50% para cada dia de
trabalho “off shore”, havendo ou nfo a prestacio de horas
extraordindrias, ficando plenamente quitado todo e qualquer
trabalho em regime de horas extras prestado do mar e em Urucu-

AM.

D - Empregadaos das dreas operacionais e que trabalham em terra

(bases de Mossord-RN, Catu-BA e Sdo Mateus-ES)

Os empregados das dreas operacionais da EMPRESA, que
trabalham em dreas terrestres consideradas remotas (pogos
terrestres, po¢os remotos etc.), cumprirdo jornada de trabalho 08

(oito) horas, consecutivas ou ndo.

Os empregados adquirirdo 01 {um) dia de folga para cada 24 (vinte

e quatro) horas de trabalho efetivo no campo.

As horas efetivamente trabalhadas no campo serdo lancadas nos

controles de frequéncia, os quais serdo preenchidos e assinados




CLAUSULA 28 -

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° —

pelo empregado e, em seguida, submetidos a aprovacdo do

SUpEervisor.

Levando-se em consideracdo ﬁue o sistema de embarque praticado
pela EMPRESA depende das necessidades de seus clientes, as quais
ndo sdo regulares nem periddicas, entende-se que os periodos de
trabalho embarcado (“off shore”) ou em operacio terrestre (“on
shore”) dos empregados nem sempre se dario com a regularidade
estabelecida na Lein? 5.811/72.

Para lidar com esta caracteristica do mercado em que a EMPRESA

atua, se estabelece o “regime misto”.

Denomina-se “regime misto” quando o empregado operacional, por
forca do trabalho executado pela EMPRESA, exercer as suas
atividades em diversos locais, tais como: base operacional, pogos

terrestres e unidades maritimas (plataformas, navios etc.).

Quando o empregado operacional trabalhar no “regime misto”, as

folgas serdo adquiridas da seguinte maneira:

{a) para cada 01 dia de trabalho realizado no mar, o empregado

adquirira o direito a 01 (uma) folga;
{b) para cada 24 horas de trabalho efetivo em terra (pocos terrestre

e pogos remotos), o empregado adquirira o direito a 01 (uma) folga;

e
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Paragrafo 32 -

CLAUSULA 29 -

CLAUSULA 30—

Paragrafo 12 -

Paragrafo 22 -

{c) quando estiver na base operacional da empresa, o empregado
gozard 01 (uma) folga por semana, preferencialmente aos

domingos.

Quando executando atividades administrativas e/ou operacionais

na base, serd considerada como extraordindria toda hora

trabalhada além da 082 (oitava) didria e da 442 (quadragésima

quarta) semanal.

Na hipét;se de o empregado ser submetido, dentro do préprio més,
ao “regime misto” de trabalho, o direito do gozo das folgas a que os
empregados fizerem jus, por conta de periodos embarcados ou em
locagdo terrestre remota, poderdo ser indenizadas em pecunia,
respeitando, no entanto, o gozo de pelo menos 1/3 (um tergo) das

folgas a que vierem a fazer jus dentro do préprio més.

Sera utilizado o divisor (“THM”) 180 para todos os empregados
aperacionais da EMPRESA quando estiverem trabalhando no mar
(plataformas de petrdleo, navios sonda etc.) ou no campo (pogos

terrestres, pogos remotos etc.).

Os divisores (“THM”) de 180 (para trabalhas no mar e em campo)
e 220 (para trabalhos na base) serdo utilizados para o célculo das

horas extras porventura trabalhadas pelos trabalhadores.
As horas extras, quando prestadas na base, serdo pagas pela

EMPRESA com o adicional de 50% (de segunda-feira a sabado) e

100% (aos domingos e em feriados), a partir da 82 e 442 semanal.

W




CLAUSULA 31 - As folgas adquiridas em decorréncia do trabalho em pocos de
petréleo em terra ou no mar poderdo ser concedidas pela
EMPRESA imediatamente apds o término da operagdo efou

desembarque, ou noutra data que vier a ser fixada.

Paragrafo tinico — O tempo em que o empregado estiver descansando em
pousadas/hotéis, as expensas da EMPRESA, ndo serdo
considerado para fins de pagamento de horas extras, nem para

fins de lancamento no “banco de horas trabalhadas no campo”.

DAS ESTABILIDADES

CLAUSULA32- A EMPRESA garantird o emprego por 05 {cinco} meses apds o parto a

empregada gestante, na forma da alinea, “b”, inciso I, do art.10, do

ADCT.

CLAUSULA 33- A EMPRESA garantira o emprego por 12 (doze) meses ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da alta médica

concedida pelo INSS, na forma do artigo 118, da Lein® 8.213/91.

CLAUSULA 34 - A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario,
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador
de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego,
desde que devidamente comprovada pelo érgdo de salde da

EMPRESA ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.




CLAUSULA 35 —

CLAUSULA 36 —

A EMPRESA garante estabilidade aos dirigentes sindicais eleitos
desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apés o término do
mandato sindical, na foarma do artigo 522 e seguintes da CLT, desde

que preenchidos os requisitos legais.

SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

As horas extras trabalhadas pelos empregados administrativos da

EMPRESA serdo pagas da seguinte forma:

a) com acréscimo de 100% (cem por cento), se trabalhadas nos dias

destinados aos repousos semanais e feriados;

b} com o acréscimo de 50% se prestadas nos dias de trabalho

normal do empregado;

c) As horas prestadas pelos empregados que ultrapassarem sua
carga hordria semanal contratual poderdo ser pagas, por
compensagdo, com supressdo ou reducdo do trabalho em outros

dias da semana no prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias.

d) A cada 04 (quatro) meses serd apurado o saldo de horas
realizadas a partir da vigéncia desse instrumento, e o total de horas
excedentes a 60 (sessenta) horas serd pago em peclnia, com o

respectivo adicional no més seguinte.




Paragrafo tnico —

CLAUSULA 37 -
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e) N3o serd considerado como trabalho extraordindrio o registro de
10 {dez) minutos gue antecedem ou sucedem o hordrio de trabalho

do empregado.

f) Ndo sera considerado como trabalho extraordinério o tempo em

que os empregados estiverem descansando em hotéis e pousadas,

as expensas da EMPRESA.

g) N3o sera considerado como trabalho extraordinério o tempo em
que os empregados estiverem em treinamentos, cursos e

aperfeicoamento profissional no exterior, as expensas da EMPRESA.

h} Nao serd considerado como trabalho extraordinério o tempo em
que os empregados estiverem em treinamentos, cursos e
aperfeicoamentos profissional no Brasil, as expensas da EMPRESA,

desde que os mesmos realizados durante a jornada de trabalho.
O sistema de compensagdo de horas ndo serd aplicivel, em

qualquer hipdtese, aos empregados da drea operacional da

EMPRESA.

DO HORARIO DE TRABALHO

O termo inicial da jornada dos empregados da EMPRESA sera o

constante do registro do ponto, para todos os efeitos legais.
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Paragrafo 12 - O horario de trabalho dos empregados gue trabalham com
operagdes, nas locagbes da EMPRESA, comecara a ser computado a
partir do horario que o empregado consignar o seu hordrio de

trabalho nos controles de frequéncia.

Paragrafo 29 - Se o empregado estiver lotado numa das bases de opera¢ido em
terra, o horario de trabalho comecarda a ser computado da

seguinte forma:

(a) a partir do hordrio em que o empregado consignar os seus
hordrios de trabalho nos controles de frequéncia que ficam na

EMPRESA; ou.

(b} a partir do horério em que o empregado for recolhido em sua
residéncia, hotel ou pousada, para partir em dire¢do ao poco de

petréleo em terra a fim de exercer os seus misteres.

Paragrafo 3° - Se o empregado estiver trabalhando em plataformas de petrdleo
no mar, o horario de trabalho comecard a ser computado a partir
(i) do inicio das operagdes ou (ii) dos trabalhos de manutencdo nos

equipamentos.

Paragrafo — 42 Os empregados da EMPRESA que, porventura, trabalharem em
operagdes offshore, em mar ou em terra, nos dias 25 de dezembro de 2018, 25 de
dezembro de 2017, 12 de janeiro de 2017, Terga-feira de Carnaval, 12 de maio de 2017 e
12 de maio de 2018, receberdo, em folha de pagamento, o valor equivalente a 01 (um)

dia de salario base sob a rubrica “DOBRADINHA”.




w

CLAUSULA 38 -

CLAUSULA 39 -
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DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

De acorde com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTh de
08/05/96 (alteracdo da NR—7)l, 0 exame médico demissional serd,
obrigatoriamente, realizado até a data da homologacdo da demiss3o,
desde que o Gltimo exame Médico Ocupacional tenha sido realizado

ha mais de 90 (noventa) dias.-

Fica assegurado aos empregados da EMPRESA o direito de prestarem
servicos dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Unico - Ndo sera submetido a punicdo o empregado que se recusar a

CLAUSULA 40 -

trabalhar em situagbes que atentem contra as normas de seguranca
e medicina do trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da

EMPRESA.

Apés a posse dos membros da CIPA, a EMPRESA protocolizard, em
até 10 (dez) dias, na unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego, copias das atas de eleicdo e de posse e o

calendario das reunides ordindrias da CIPA.

Paragrafo unico — A EMPRESA enviard ao SINDICATO, em até 10 (dez) dias apds

comunicar o Ministério do Trabalho e Emprego, cdpias das atas de

elei¢do e de posse e o calendario das reunides ordindrias da CIPA.

CLAUSULA 41 - A EMPRESA assegurard o encaminhamento ac SINDICATO, no prazo

legal, da cdpia de comunicagdo do acidente de trabalho (“CAT”).
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CLAUSULA42- A EMPRESA providenciard a lavagem dos uniformes dos seus
empregados que trabalham na drea operacional, ndo configurando

este beneficio, em hipdtese alguma, salério adicional.

Paragrafe tnico — As partes signatarias deste ACORDO concordam, desde ja, que o
beneficio em referéncia ndo tera carater salarial, ndo integrando,

assim, a remuneragdo de qualquer dos empregados.

CLAUSULA 43 - A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso
aos locais de trabalho, de 1 (um} Médico do Trabalho e/ou 1{um)
profissional da drea de Seguranga do Trabalho do SINDICATO, para

acompanhar as condigdes de salubridade e seguranca.

CLAUSULA 44 — A EMPRESA manterd durante as operacSes, material necessério 3

prestagdo de servigos de primeiros socorros, bem como fornecera

treinamento para essa finalidade.

CLAUSULA 45 - A EMPRESA observara a Lei no que se refere: (i) ao fornecimento do
formuldrio PPP; (ii} a elaboragdo do laudo técnico exigido; (i) 3
entrega da relacdo dos udltimos 36 (trinta e seis) saldrios de

contribuicdo para o INSS.

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 46 - As homologacdes trabalhistas de rescisdes de contrato de trabalho
dos empregados da EMPRESA serdo preferencialmente realizados

na sede do SINDICATO.




Paragrafo Unico — Para as homologagdes das rescisdes contratuais, além dos

documentos discriminados na Instrucdo Normativa MTPS/SNT n¢

02 de 1992, serdo necessarios, ainda, os seguintes documentos:

A — copia do atestado médico ocupacional; e

B — copia do Perfil Profissiografico Previdencidrio (“PPP”).

CLAUSULA 47 — A EMPRESA, mediante prévia combinacdo quanto aos dias e horarios,

garantiré.o acesso a suas dependéncias aos diretores do SINDICATO.

Paragrafo dnico — O acesso esta condicionado a apresentagdo de justificativa prévia por

CLAUSULA 48 —

Paragrafo tinico —

CLAUSULA 49 -

parte do SINDICATO e a aceitacdo, por escrito, por parte da
EMPRESA.

A EMPRESA, mediante prévia combinagdo quanto aos dias e
horarios, garantira o acesso de 01 {um) médico do trabalho ou de
01 (um) profissional da &rea de seguranca do trabalho do

SINDICATO, para acompanhar as operacdes de salubridade.

O acesso esta condicionado a apresentagdo de justificativa prévia
por parte do SINDICATO e a aceitagdo, por escrito, por parte da

EMPRESA.

A EMPRESA descontard de seus empregados, sindicalizados ou nio,
a importancia aprovada na Assembléia Geral do SINDICATO, como
contribuicdo assistencial, hos termos do disposto nos incisos IV e V,

do artigo 82 da Constituicdo da Republica de 1988.




Paragrafo 12 -

Paragrafo 22 -

CLAUSULA 50 -

CLAUSULA 51 -

CLAUSULA 52 -

CLAUSULA 53 -

Fica garantido o direito de oposicdo aos empregados, mediante
documento a ser firmado por estes, dirigido a EMPRESA e com cdpia

obrigatéria ao SINDICATO.

O direito de oposigdo sera exercido no prazo de até 15 (quinze) dias a
contar da data em que o SINDICATO comunicar aos empregados da

EMPRESA acerca da efetivagdo dos descontos.

A EMPRESA encaminhari ac SINDICATO a relacdo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como os valores descontados, repassando-os até

o dia 15 do més subsequente.

DAS CONDICOES FINAIS

As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no

presente Acordo Coletivo.

O presente Acordo Coletivo ndo é aplicdvel aos jovens aprendizes,

que serdo regidos pela legislacdo pertinente.

O presente Acorde Coletivo tera validade do dia 12 maio de 2016 até
30 de abril de 2018, podendo as partes, antes de terminado este

prazo, rever o presente Acordo.
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CLAUSULA 54 - Concordam as partes, ainda, que, em gqualquer momento,
poderdo ser efetuadas negocia¢Bes visando a repactuagdo e/ou revisdo deste

Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive por ocasido da data-base.

CLAUSULA 55 - A revisdo, denlncia ou revogacdo, parcial ou total, do

presente Acordo Coletivo, serd em conformidade com o art. 615 da CLT.

CLAUSULA 56 - O SINDICATO providenciard o registro e o depdsito do
presente Acordo Coletivo dé Trabalho e, posteriormente, encaminhara cdpia da

peticdo de depdsito a EMPRESA.

CLAUSULA 57 — As partes concordam que, no periodo de 30 (trinta) dias
anteriores ao término do presente Acordo Coletivo de Trabalho, iniciardo as
negociacdes coletivas visando a sua revisdo ou a discussdo de um novo acordo.

Paragrafo Unico: Caso as negociagdes ultrapassem o periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, as clausulas serdo automaticamente

prorrogadas até a celebragdo de novo instrumento coletivo.

CLAUSULA 58 - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar
toda e qualquer ddvida ou pendéncia resultante do cumprimento deste Acordo

Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

CLAUSULA 59 - As partes se comprometem a rediscutir, durante a vigéncia
do presente Acordo, as clausulas 27 a 31, no que se refere ao chamado "Regime
Misto".

E, por estarem assim justos e acordados, firma o presente instrumento em 08
(oito) vias de igual teor para ser registrado no Ministério do Trabalho e

Empresa, para que surtam seus devidos e legais efeitos. M

-’ v
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