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SISTEMA PETROBRAS
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Companhias Acordantes

PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS, sociedade de economia, CNPJ
33.000.167/0001-01, sediada na Av. Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro, RJ, Cep
20031-912

PETROBRAS TRANSPORTES S/A - TRANSPETRO, estatal inscrita no CNPJ sob o
numero 02.709.449/0001-59, com endereco na Avenida Presidente Vargas, 328, Rio
de Janeiro, RJ, Cep 20091-060;

TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL - TBG,
sociedade anénima fechada inscrita no CNPJ sob o numero 01.891.441/0001-93, com
enderec¢o na Praia do Flamengo, 200, 25° andar - Rio de Janeiro, RJ, Cep 22210-901;

PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A. - PBIO, sociedade andnima fechada inscrita
no CNPJ sob o numero 10.144.628/0001-14, localizada na Avenida Republica do
Chile, 500, Andar 29 e 30, Centro, Rio de Janeiro, RJ, Cep 20031-170.

TERMOBAHIA S.A., sociedade anb6nima fechada inscrita no CNPJ sob o numero
02.707.630/0001-26, com sede na Rodovia BA 523, Km 3,5, Mataripe, S&o Francisco
do Conde, BA, Cep 43970-000;

ARAUCARIA NITROGENADOS S.A., sociedade andnima fechada inscrita no CNPJ
sob o numero 12.984.254/0002-51, com sede na Rua Doutor Eli Volpato, 999,
Chapada, Araucaria, PR, Cep 83707-746.

Sindicatos Acordantes

Federacao Unica dos Petroleiros - FUP e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacéo e destilagcao do petréleo, dos

trabalhadores na industria de extragcéo do petrdleo.

Petroleo Brasileiro S/A — PETROBRAS, suas Subsidiarias, doravante denominadas

Companhias, neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos,
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a Federacéo Unica dos Petroleiros — FUP e os Sindicatos da categoria profissional
dos trabalhadores na industria da refinagdo e destilagdo do petrdleo, dos
trabalhadores na industria da extragdo do petrdleo, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho,

firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1° - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2020, as Companhias reajustardo os salarios de seus
empregados no percentual correspondente ao IPCA/IBGE acumulado entre 1° de
setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020.

Paragrafo 1° - As Companhias praticardo os salarios constantes das Tabelas
Salariais, conforme restarem reajustadas pelas disposicdes dessa clausula e da

seguinte.

Paragrafo 2° - As tabelas praticadas na Petrobras até 31/12/06, serdao mantidas para
fins de correcdo das suplementagbes dos aposentados e pensionistas que nao

aderiram a repactuacédo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.

Paragrafo 3° - O reajuste dos beneficios dos aposentados e pensionistas, assistidos
do Plano Petros, que ndo aderiram a repactuagcéo do Regulamento do Plano Petros,
se dara de acordo com o reajuste aplicado nas Tabelas Salariais, da Petrobras e suas

Subsidiarias, empresas patrocinadoras do Plano Petros.

Paragrafo 4° — O reajuste dos beneficios dos aposentados e pensionistas (assistidos)
que aderiram a repactuagdo do Regulamento do Plano Petros e dos assistidos do

Plano Petros 2, se dara de acordo com o indexador econdmico de cada Plano.

Paragrafo 5° - Em 1° de setembro de 2021, as Companhias reajustarado os salarios
de seus empregados no percentual correspondente ao IPCA/IBGE acumulado entre
1° de setembro de 2020 e 31 de agosto de 2021.
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Paragrafo 6° - Os beneficios e vantagens fixados em valor nominal, e previstos pelo

B

presente acordo coletivo de trabalho, terdo a incidéncia dos reajustes previstos no

caput e no paragrafo anterior desta clausula.
Clausula 22 - AUMENTO REAL E PERDAS SALARIAIS

Sobre os salarios corrigidos na forma da Clausula 12, as Companhias garantem a
incidéncia do percentual de 2,2%, correspondente as perdas inflacionarias verificadas O
entre 1° de setembro de 2016 e 31 de agosto de 2019.

Para os beneficios, manter:

a) educacional - variagao anual do subgrupo educacao dentro do IPCA/IBGE;

b) alimentagao - variagdo anual do subgrupo alimentagéo dentro do IPCA/IBGE;
CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 32 - Adicional por Tempo de Servigo

As Companhias pagarao o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado

sobre o salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo

).

Paragrafo unico - As Companhias e as Entidades Sindicais acordam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessao

de qualquer outra vantagem de mesma natureza.
Clausula 4 - VPDL 1971/82

As Companhias manterao a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos
até 31/08/1995.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedugbes dos

percentuais, conforme os acordos anteriores.
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Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/1982).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994, admitidos
na Petrobras em virtude da citada anistia, serao considerados, a partir de 01/01/2012
e sem efeito retroativo, o0s mesmos percentuais aplicados a cada um deles na ultima
remuneragao percebida na respectiva subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo de
Vantagem Pessoal-VPDL 1971/1982.

Clausula 5? - Adicionais de Regime e Condi¢oes de Trabalho

As Companhias manterdao o pagamento dos adicionais de regime e condi¢des de

trabalho conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: As Companhias conceder&o o adicional

de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagao, observado

o critério intramuros, previsto no padrao normativo interno.

I. Os empregados lotados em bases onde nado é previsto o pagamento do adicional,
somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em que
permanecerem nos locais previstos na legislagdo e no padrao normativo interno. O
pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais

com duracgao inferior a 1 (uma) jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Il. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensdo, as Companhias efetuardo o pagamento desta parcela
sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico

percentual e as mesmas incidéncias, a partir de 01/12/2000.

lll. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislagao vigente, fica vedado o pagamento retroativo
desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo

dada, neste ato, quitagéo rasa e geral a este titulo.

IV. As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade,
recebido por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal —
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Acordo Coletivo de Trabalho, definida no inciso Il do presente paragrafo, sendo

vedado o pagamento cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

V. As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso Il do presente paragrafo é
excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo

das duas partes retromencionadas.

VI. Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo abrangido
pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal — Acordo
Coletivo de Trabalho, de que trata o inciso Il do presente paragrafo, observada a ndo

cumulatividade das parcelas referidas.

VIIl. Nas situagbes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso Il desse
paragrafo, for transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade,
passara a receber Adicional de Periculosidade, na forma definida na legislagdo que
rege a matéria, observado o critério de “intramuros® definido no padrédo normativo

interno, nao admitida a cumulatividade.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): As Companhias

manterdo o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove
por cento) do salario basico, conforme padrdo normativo interno, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas

ou mais.

I. As Companhias cumprirdo as decisdes judiciais relativas aos processos instaurados
na Justica até 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu

direito de recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre o assunto.
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Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): As Companhias manterao em 40%

(quarenta por cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente

percebido no més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Confinamento (ARC): As Companhias manterao

o percentual do ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta

por cento), assegurados os critérios de concessao do referido adicional, conforme

padrao normativo interno.

I. As Companhias efetuardo, conforme padrdo normativo interno, o pagamento do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos
em instalagdes "offshore" (embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia
de trabalho nessas condi¢des, independentemente do numero de dias embarcados

ou confinados.

Il. O referido pagamento nao sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais

naquelas instalagdes e locais com duracgéo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): As Companhias

manterao o AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario
basico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26%
(vinte e seis por cento) do Salario Basico, aos empregados engajados no Regime

Especial de Campo — REC.

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): As Companhias manterao o valor

do ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis
por cento) do Salario Basico, conforme padrédo normativo interno, aos empregados
engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao

Adicional Noturno previsto na lei.

Paragrafo 7° - Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo (AREAA): As

Companhias pagarao o Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo no valor

equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico, acrescido do
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Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por

cento) do salario basico.
Clausula 62 - Sobreaviso Parcial

As Companhias garantem o0 pagamento das horas de sobreaviso parcial,
remuneradas com 1/3 (um tergo) do valor da hora normal, considerando o Salario
Basico acrescido do Adicional de Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo '

Coletivo de Trabalho (VP-ACT), quando for o caso, ao empregado designado a

permanecer a disposicao das Companhias, fora do local de trabalho, nos periodos de

folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com

aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicao das Companhias, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais

de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 72 - Gratificagao de Férias

A partir de 01/10/2019, as Companhias pagarao a Gratificagao de Férias a todos os
seus empregados da seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no
Art. 7°, XVII da Constituicado, acrescido de 2/3 (dois tergcos) pagos na forma do Art. 144

da CLT, totalizando 3/3 (trés ter¢cos) da remuneragao mensal do empregado.

Paragrafo 1° - As Companhias e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento
da Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a

concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a indenizacado da Gratificacdo de Férias proporcional, o

empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula 8? - Indenizagao do Adicional Regional
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As Companhias manterao o pagamento de indenizagao do Adicional Regional no caso
de transferéncia ou designag¢dao do empregado, para servir em localidades onde a
concessao da vantagem nao esteja prevista em padrao normativo interno e desde que

venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo unico - A indenizagao prevista nesta clausula ndo sera devida quando a

movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 92 - Gratificagao de Campo Terrestre de Produgao

As Companhias concederao a Gratificacdo de Campo Terrestre de Producéo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases
ou areas remotas dos campos terrestres de produg¢ao do segmento de Exploragao e
Producdo (E&P) e regulamentada em padrdo normativo interno, observando o
IPCA/IBGE acumulado entre 1° de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020, que
vigorara até 31/08/2021.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocagao
e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, ndo sera aplicada aqueles
que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou

Auxilio-Almoco.

Clausula 10 - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

As Companhias manterdao o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem

efetivamente lotados e trabalhando naquele estado da Federagao.

I. O empregado nao mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado

e efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.

Il. Os empregados que vierem a ser lotados e se encontrarem efetivamente
trabalhando no estado do Amazonas apods a data de assinatura desse acordo nao

farao jus ao referido adicional.
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Paragrafo unico - As Companhias reajustarao os valores, que estdo definidos em
tabelas das Companhias, relativos ao estabelecido no caput desta clausula,
observando o IPCA/IBGE acumulado entre 1° de setembro de 2019 e 31 de agosto de
2020, a partir de 01/09/2020 e que vigorara até 31/08/2021.

Clausula 11 - Servigo Extraordinario

As Companhias restringirdo a realizacdo de servigo extraordinario aos casos de O

comprovada necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢des previstas

nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto
em dias de folga, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para

todos os regimes de trabalho.

Paragrafo 2° - As Companhias garantem que, nos casos em que o empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser
convocado para a realizacdo de servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo
remuneradas com o acréscimo previsto no paragrafo 1°, observando-se um numero
minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente de o niumero de
horas trabalhadas ser inferior a 04 (quatro), como recompensa ao esforgo despendido

naquele dia.

Paragrafo 3° - As Companhias e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de
turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e nao serdo objeto do

pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - As Companhias incluirdo no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e

Alimentacéo sera incluido onde couber.
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Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados
no regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de
Servigo, o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer

jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposi¢do contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme

regras previstas na Clausula 55 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutengao e partidas de novas unidades,
as Companhias considerardo o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas
extras referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5

(cinco) horas no regime administrativo.

Paragrafo 8° — Fica fixado como o maximo admissivel de horas extraordinarias,
passiveis de serem acrescidas a cada jornada trabalhada em regimes extraordinarios,

o total de duas horas diarias.

Clausula 12 — Banco de Horas

As Companhias manterdo o atual banco de horas, para os empregados abrangidos
pelo sistema de horario fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais),

condicionada sua aplicagao a livre adesao individual do empregado.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serao prioritariamente utilizadas
para compensacgao dos saldos negativos de frequéncia. Tanto para esta finalidade,
como para pagamento, as horas extraordinarias serdo computadas com o acréscimo
remuneratoério devido (adicionais de 50% = 1,5 hora/ 75% = 1,75h; 100% = 2h)

Paragrafo 2° - Apdés a compensagao dos saldos negativos, 50% das horas
extraordinarias realizadas serao creditadas no banco de horas, prioritariamente para
compensagao, a qual sera realizada continuamente. As restantes 50% serdo pagas

no més imediatamente subsequente a prestacao extraordinaria dos servigos.

Paragrafo 3° - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:
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a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito) horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serao

pagas ou descontadas no més subsequente;

Il. Nos meses de janeiro e de julho de cada ano, serdo apurados o saldo remanescente

do banco de horas e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4° - As regras do banco de horas ndo se aplicam a Hora Extra Troca de
Turno, nem tampouco as horas extras das paradas de producdo, sejam em

emergéncias, ou paradas de manuteng¢ao programadas.

Clausula 13 - Viagem a Servigo

As Companhias garantem que serdo reconhecidos, como servigo extraordinario, os
periodos de viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso

remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo unico - As Companhias restringirdo a realizagdo de viagem a servigo em
dias uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade
e, quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o

limite maximo de 4 (quatro) horas-
Clausula 14 - Feriado Turno

As Companhias remunerarao com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval
e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15
de novembro e 25 de dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais
de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem
nessas datas, observadas as demais condigdes vigentes no padrao normativo interno

da Petrobras.

Clausula 15 - Hora Extra — Troca de Turno
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As Companhias efetuardo o pagamento, exclusivamente por média, das horas
realizadas nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem
obrigatéria de servigo, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10

(dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a
100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a meédia e

apurada de minutos diarios em cada troca, conforme tabela (anexo ....)

Paragrafo 2° - Excetuam-se desde pagamento, os periodos de auséncias motivadas
por férias, cursos com duragéo acima de 30 (trinta) dias e licengas médicas superiores
a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 13°

salario, conforme ja previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente
sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacéo,

prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condi¢bes pactuadas nesta clausula, como também as

excepcionalidades, serao avaliadas no ambito da Comissao de Regimes de Trabalho.

Clausula 16 — Assisténcia Alimentar

As Companhias concederdao aos empregados lotados em imdveis ou unidades que
nao fornecam alimentacdo in natura, nas condi¢cdes estabelecidas em padrao
normativo interno, assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale

Refeigao/Alimentacgao.

Paragrafo 1° - As Companhias reajustardo o valor do Vale Refeigdo/Alimentagao
observando o IPCA/IBGE acumulado entre 1° de setembro de 2019 e 31 de agosto de
2020 a partir de 01/09/2020, que vigorara até 31/08/2021.

Paragrafo 2° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma do caput sera
concedido um acréscimo mensal observando o reajuste realizado no Paragrafo 1° no

Vale Refeigao/Alimentagao.
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BRASIL

subsidiada, ndo abrangidos pela Lei 5.811/72, sera concedido um Vale Alimentagao

com valor mensal que observe o reajuste realizado no Paragrafo 1°

Paragrafo 4° - Sera mantida a concessao do Vale Refeicao/Alimentacédo ou do Vale
Alimentacao durante os periodos de licengca maternidade/adogao, de concessao do

Auxilio Doenga ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 5° - As Companhias manterao disponivel a opgéo de conversao parcial ou

total do Vale Refeicao em Vale Alimentagao, e vice-versa.

I. Aos empregados referidos no paragrafo 3°, ndo sera permitida a conversao do Vale

Alimentacdo em Vale Refeicao.
Clausula 17 - Manutencgao de Vantagens por Afastamentos

As Companhias garantem, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento
e oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado
pela unidade de saude das Companhias ou da Previdéncia Social, que o empregado
recebera o 13° Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sao

asseguradas.
Clausula 18 - Auxilio-Doencga

As Companhias asseguram, a titulo de Complementagdo do Auxilio-Doenga, a
complementagdo da remuneragéo integral do empregado afastado, em decorréncia
de acidente de trabalho ou doenga profissional durante os 4 (quatro) primeiros anos
de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos para os demais casos de Auxilio-

Doenca.

Paragrafo unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

I. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
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Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento

prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de

reabilitacdo e/ou readaptacao profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade

remunerada.

Clausula 19 - Remuneragao de Readaptado

As Companhias continuardo praticando, conforme padrdo normativo interno, o
complemento na remuneragao do empregado readaptado em decorréncia de acidente
de trabalho ou por doenga profissional, sempre que houver supressao de vantagens

ou adicionais, tendo como base a remuneragao percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, o valor da evolugao do Adicional por Tempo de

Servico é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugao salarial decorrente do
avancgo de nivel e da promogao € pago independentemente do complemento de que

trata o caput.
Clausula 20 - Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

As Companhias praticardo para todos os empregados a Remuneragdo Minima por
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragao regional, a
partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o
conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regido, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados,

visando o aperfeigopamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.
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Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos em tabelas
das Companhias, e serdo reajustados observando o IPCA/IBGE acumulado entre 1°
de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020, que incidirdo sobre as tabelas vigentes
em 31/08/2020, vigorando de 01/09/2020 até 31/08/2021 (anexo ....).

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga
resultante entre a “Remuneragdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e:
o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e

e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras

parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se
aos empregados que laboram em regime e/ou condi¢gdes especiais de trabalho em

relagdo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 21 - Concessao de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra

Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

As Companhias concederdo hospedagem e diarias aos empregados engajados em
regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas que realizarem treinamento,
ou outra atividade determinada pelas Companhias, em terra, fora de seu local de
domicilio, pelo tempo necessario ao treinamento ou desempenho de atividade,

durante o periodo previsto de trabalho embarcado.

Paragrafo unico — O disposto nessa clausula se aplica também aos trabalhadores
engajados em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, sem escalas

de embarque definidas.
Clausula 22- Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

As Companhias adotardo os valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em

outros regimes e indenizagdes normativas.



I_;!Jﬂmé FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS
GUT b

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

BRASIL

Clausula 23 - Auxilio-Creche/Acompanhante

As Companhias concederao o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da

crianca para:

I. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

Il. Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados com a
guarda de filho (a), em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob guarda, em

processo de adogéo;

lll. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adog¢éo a partir

da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados
solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de

elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 2° -A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizagao de creche, sera parcial,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pelas Companhias,
para empregadas e empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou

divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° -A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a
Petrobras concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizagcao de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada
pelas Companhias, para empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em

processo de adocéo.

Paragrafo 4° -A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
Auxilio Acompanhante sera concedido pelas Companhias, sob a forma de reembolso
parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pelas
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Companhias, para empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adocao e empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados com
a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em

processo de adogéo.

Clausula 24 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-

ensino fundamental e Auxilio-ensino médio)

As Companhias concederao o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados nas Companhias;

Il. Menores sob guarda solteiros e registrados nas Companhias, de acordo com os

padrdes normativos vigentes;

lll. Menores sob guarda, em processo de adogdao com até 18 (dezoito) anos,

devidamente registrados nas Companhias, desde que solteiros;

IV. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos (as)

no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS;

V. As Companhias manterdo o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel de
ensino previsto no presente acordo, nas situagbes em que o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez

acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses),
conforme legislagao vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela das
Companhias, resguardado o direito de os empregados optarem entre 0 mesmo ou o

Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando
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o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela das Companhias, nas

seguintes condigdes:
I. Em Escola Particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacédo até o ultimo dia util de marco, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo

dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela das Companhias, nas

seguintes condigdes:

. Em Escola Particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovacédo até o ultimo dia util de marco, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo

dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no
Auxilio Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos
respectivos Beneficios (5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente)
no decorrer do ano letivo, as Companhias garantem a continuidade do reembolso até

0 encerramento desse ano letivo.
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Clausula 25 - Programa Jovem Universitario

As Companhias manterdo a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao
incentivo do ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as)
que forem inscritos no referido Programa até 30/09/2019, e que atendam aos critérios

estabelecidos na presente clausula e em padrao normativo das Companhias.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por e

cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura

da tabela existente nas Companhias, nas seguintes condigdes.

l. Em Universidade Particular:

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Universidade Publica:

Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).

Paragrafo 2° - Para manutencao da concessao do Programa Jovem Universitario sao

necessarios os seguintes requisitos:

I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e

quatro) anos e que ainda nao tenham formacgao em nivel superior;

Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de
Saude — AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e

que ainda nao tenham formacgao em nivel superior.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no caso
de alteragao de curso de nivel superior constante da inscricdo imediatamente anterior
a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou no caso de trancamento de periodo

letivo.
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As Companhias reajustardo, a partir de janeiro de 2021, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario observando
o IPCA/IBGE acumulado entre 1° de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020.

Clausula 27 - Readaptagao Funcional

As Companhias manterdo a atual politica de readaptagdo para o empregado
reabilitado pela instituicdo previdenciaria, em cargo compativel com a redugéo de sua
capacidade laborativa, ocorrida em razao de acidente ou doenga, segundo parecer
médico do 6rgao oficial, observadas, quanto a remuneracdo, as disposi¢coes da

legislacao.

Clausula 28 - Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo

INSS e Afastado por Motivo de Doenca

As Companhias concederdo o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor nas Companhias e
que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento
para as demais doengas ou acidentes nao relacionados ao trabalho, desde que o
empregado ndo faga jus a beneficio de auxilio doenca concedido por plano de
previdéncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a unidade de saude das

Companhias mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o caput da clausula sera concedido ao
empregado aposentado pelo extinto Convénio Petrobras/INSS e ao empregado

aposentado apods a extingdo desse Convénio.

Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS
requereu sua aposentadoria fora desse Convénio nao fard jus ao Beneficio
Afastamento ACT.
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Paragrafo 3° - O empregado admitido nas Companhias ja aposentado pelo INSS nao

fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da

remuneragao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela e

unidade de saude das Companhias.

Paragrafo 6° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os

prazos citados no caput, quando:
I. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento

prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de

reabilitacdo e/ou readaptacao profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade

remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagéo da

unidade de saude das Companhias.

Clausula 29 - Programa de Assisténcia Especial (PAE)

As Companhias concederdo a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE)

para:
I. Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

Il. Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficiario
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de

sua inclusao:
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b. Enteado;

c. Menor sob guarda em processo de adogao; e

d. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Paragrafo unico - A participacdo dos beneficiarios no custeio do Programa de 6

Assistencial Especial — PAE sera efetuada conforme tabela (anexo V).

Clausula 30 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Saude - AMS

As Companhias concederao a AMS, beneficio de assisténcia a saude na modalidade
de autogestdo, para empregados, aposentados, pensionistas e seus respectivos
dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante no
Regulamento da AMS. A autogestéo sera promovida pela préopria Gestao de Pessoal

das Companhias, com participacdo da FUP e de seus sindicatos.

Paragrafo 1° - S0 beneficiarios dependentes:

I. Cénjuge ou Companheiro (a);

Il. Filho (a);

lll. Enteado (a);

IV. Menor sob guarda, em processo de adogao (com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

VI. Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregados em misséao

no exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interno).

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as inscrigbes de beneficiarios dependentes do
empregado realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a

época.
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mesmo apos a data de seu desligamento das Companhias.

Paragrafo 4° - S40 considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo
INSS, desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em

vida e estejam inscritos e com validade na AMS na data do 6bito do titular.

Paragrafo 5° - Caso nao exista pensionista cénjuge ou companheiro, restando, na

matricula (do beneficiario titular falecido), apenas menores como pensionistas, a sua
manutengdo na AMS sera confirmada mediante apresentacado de tutor legalmente
reconhecido para este menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensao
por Morte” da Previdéncia Social, e apds preenchimento e assinatura do “Termo de
Responsabilidade para Manutencdo de Dependentes de Pensionista Tutelado na
AMS”.

Paragrafo 6° - Nao é admitida a inscricao de beneficiario por pensionista.

Paragrafo 7° - As Companhias manterdo, na vigéncia do presente instrumento,
programa destinado a orientagdo dos empregados quanto ao PAE. Para realizagao
dos programas de orientagdo, as Entidades Sindicais dardo o seu apoio e

participacao.

Paragrafo 8° - As Companhias continuardo assegurando a possibilidade de ingresso
no Plano 28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e
aposentados), que nao se enquadrem na condi¢cao de beneficiarios universitarios e
com idade dos 21 (vinte e um) até completar 29 (vinte e nove) anos, sob o
compromisso de permanéncia por no minimo 5 (cinco) anos. No caso de saida em
prazo inferior sera vedado um eventual retorno ao plano. Sera permitida a
permanéncia no plano até a data em que o dependente completar 34 (trinta e quatro)

anos de idade.

Paragrafo 9° - Havera perda da condi¢cao de beneficiario da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupo de dependentes, quando:

l. Solicitarem sua excluséo;
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Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

lll. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para as Companhias,

decorrente de fraude ou corrupgado comprovadas, quando estavam na ativa;

IV. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados

exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa,

de acordo com o referencial de prego vigente, eventuais despesas relativas a

procedimentos realizados pela Livre Escolha;

V. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa nomeada por

alvara judicial ou escritura publica de inventario;

VI. Tiverem extingdo do seu contrato de trabalho devido a demisséo por justa causa;

VII. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;

VIIl. Nao estiverem recebendo remuneragao da Petrobras;

IX. Na situagcdo de “Cessdao de Empregados” em que nao estiver recebendo

remuneracgao da Petrobras;

X. Nos casos especificos de cobranca via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou

nao;

XIl. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de
aposentadoria pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,

exclusivamente para os beneficiarios titulares anistiados;

Clausula 31 - Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da
participagao financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, na propor¢ao de 70%
(setenta por cento) dos gastos cobertos pelas Companhias e os 30% (trinta por cento)

restantes pelos beneficiarios, nas formas previstas neste acordo coletivo de trabalho.
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Paragrafo 1° - Devido a modificagao dos custos do Programa de AMS, decorrente
das novas coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestdes
da Comisséo de AMS e, ainda, em razao de outros fatores (como variagao dos custos
meédico-hospitalares), as Companhias apurardo anualmente, apos o fechamento do
exercicio, se a relacdo de custeio prevista no caput foi cumprida, apresentando e
propondo ajustes mediante entendimentos com a Comissao de AMS prevista no

presente acordo.

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serao
considerados beneficiarios titulares, tendo coparticipacdo financeira nos
procedimentos de Pequeno Risco e sendo responsaveis pelo custeio do Grande

Risco, através de contribuicdo mensal pré-estabelecida.

Paragrafo 3° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente. Os beneficiarios dependentes (como
cbnjuge ou companheiro, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio

com a Petrobras, passarao a assumir a condi¢gao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 4° - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera

efetuada conforme tabela (anexo ...).

Paragrafo 5° - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS sera
efetuada com uma contribuicdo mensal fixa € uma contribuicao adicional, no mesmo
valor da contribuicdo regular, que sera cobrada sempre no més de novembro,

conforme tabela (anexo ....).

I. Os valores relativos ao Grande Risco constantes em tabela (anexo ...) serdo
reajustados nos termos dos Paragrafos 5° e 6° da Clausula 1°, considerando o

percentual acumulado no periodo de 12 (doze) meses, e terdo vigéncia até 31/08/2021

Il. A aplicagdo do referido indice, nos termos propostos, incide apenas sobre as
mensalidades devidas pelos beneficiarios, sem prejuizo da observancia do limite de

30% do custeio por parte dos beneficiarios. Ou seja, a aplicagao do referido reajuste



I_;!Jﬂmé FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS
GUT b

BRASIL

ndo pode ampliar os 30% de participagdo, devendo ser promovidos os ajustes
necessarios quanto aos valores devidos pelos beneficiarios para observar o referido

limite, mesmo com a aplicagdo do reajuste proposto.

Paragrafo 6° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada
em regime de internagao hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de
emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de saude

que trabalhem com internacao, além de determinados medicamentos e procedimentos

de alta complexidade e/ou alto custo, cujo risco securitario seja elevado. Os
atendimentos ambulatoriais realizados em ambiente hospitalar serao classificados

como Pequeno Risco.

Paragrafo 7° - A participagao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servigcos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento),

independentemente da classe de renda do titular.

Paragrafo 8° - A participagao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas
no custeio dos servigos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de

Pequeno Risco.

Paragrafo 9° - Os beneficiarios titulares serao distribuidos em classes de renda para
fins de calculo de participacdo no custeio da AMS. Os dependentes serao
enquadrados de acordo com sua a faixa etaria e a classe de renda do Beneficiario
Titular. No calculo da participacdo de empregados do Quadro de Terra, deverao ser

consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excecgao de:
I. 13° Salario;

Il. Gratificagao de férias;

lll. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV. Adicional de interinidade, quando em substituicdo do titular afastado até o limite

de 60 (sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;
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VI. Pagamento por servigo extraordinario;

VII. Beneficios;

VIII. Participagao nos Lucros e Resultados — PLR;

IX. Abono ou Gratificagdo Contingente.

Paragrafo 10 - No calculo da participagdo dos aposentados ou pensionistas titulares 6
deverao ser consideradas todas as parcelas, a excegdao do 13° salario. Os

dependentes serdo enquadrados na mesma classe de renda dos beneficiarios.
Paragrafo 11 - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS é isento de caréncia.

Paragrafo 12 - As Companhias garantem a manutencao da cobertura de implante
dentario a todos os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos, observados os critérios técnicos para a sua utilizagdo conforme
normas da AMS.

Paragrafo 13 - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

I. O processo de reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir da entrada da

documentacgédo completa na AMS;

Il. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao

beneficiario e/ou familiar responsavel,;

lll. Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, no prazo
estabelecido, bem como as regras para efetivacdo do mesmo, em até 30 dias, uma

vez completa a documentacgéo enviada;

IV. A tabela com os valores de referéncia da Petrobras para fins de reembolso na

modalidade de atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal AMS;

Paragrafo 14 - As Companhias continuarao aperfeicoando os procedimentos técnicos

e administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS de
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custeio que permitam preservar o beneficio.

I. Sera realizada auditoria anual nos gastos, controle de custos, relagdo de custeio
(70% x 30%) e de arrecadacéo, da AMS, por entidade externa, indicada por consenso
entre aa partes na Comissao de AMS de que trata o presente ACT. Fica garantido as

partes o livre acesso ao andamento, etapas, e conteudo final da auditoria.

Il. Os gastos realizados com socorro, intervengdes, terapias e tratamentos de doencgas
profissionais e do trabalho, com acidentes do trabalho, e doencas que sejam
decorrentes do trabalho, com nexo causal reconhecido, sdo de responsabilidade
exclusiva das Companhias, e ndo podem integrar o calculo de custo da AMS, para

fins de apuragao do equilibrio na relagao de custeio 70% x 30%.

lll. Os aperfeicoamentos de que trata este paragrafo, que vierem a acrescer os custos
atuais, so6 serdo implementados mediante a manutencgéo da relagao 70% (setenta por

cento) X 30% (trinta por cento) de que trata o caput desta clausula.

IV. As Companhias e as Entidades Sindicais comporao um grupo de trabalho paritario
cujo objetivo sera a criagdo de um mecanismo voltado a ampliar a participacao efetiva

dos empregados no acompanhamento da gestdo da AMS.

V. As Companhias manteréo disponiveis os padrbes de Elegibilidade e Cobertura da
AMS no Sistema Integrado de Padronizacao Eletrénica da Petrobras — SINPEP e o

Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.

VI. Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as equipes,

visando a melhoria do atendimento aos beneficiarios.

Clausula 32 - Da autorizagao de procedimentos da AMS

A autorizacao de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

I. Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizagao prévia;
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ll. Procedimentos necessarios ao diagndstico e acompanhamento de pacientes
internados serdo liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS

ou a partir de avaliacao in loco de auditor da AMS;

lll. Todos os procedimentos de saude que requeiram autorizagao prévia terdo sua
garantia de cobertura assistencial efetuada de acordo com os prazos previstos na

regulamentacao especifica vigente da ANS;

IV. Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, os prazos de
autorizacao prévia da AMS terado duragao média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze)

dias uteis, respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;

V. Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serao

autorizados somente apds a realizagao da mesma;

VI. Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicardo o

resultado da solicitagdo de autorizagao;

VII. As negativas de autorizagdo serdo comunicadas ao beneficiario e/ou familiar por
profissional qualificado preferencialmente da area de saude (médicos, enfermeiros,

assistentes sociais, entre outros).
Clausula 33 - Da Rede Credenciada

As Companhias assumem o0s seguintes compromissos em relagdo a Rede

Credenciada:

I. As Companhias dardo continuidade ao plano estruturado de ampliagdo da atual
Rede Credenciada a partir das indicacdes recebidas dos beneficiarios, contemplando

particularidades regionais, em conformidade com a legislagdo da ANS;

Il. As Companhias continuardo buscando solugdes alternativas de credenciamento
para as regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma
solucdo que propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daquela
prevista na Livre Escolha, prioritariamente nas areas onde estdo sendo desenvolvidos

os novos empreendimentos das Companhias;
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lll. O acesso ao credenciamento sera realizado de acordo com critérios de suficiéncia
de rede, sendo cumpridas as exigéncias de qualificagao profissional, habilitacdo e
experiéncia, a depender da quantidade de profissionais credenciados na regido, do
numero de beneficiarios e das competéncias técnicas identificadas. Para isso,

dependemos da oferta de servigos assistenciais nesses locais;

IV. As exigéncias de qualificacdo e experiéncia contemplardo a realidade de cada

regiao;

V. As Companhias continuardo estudando a implantagdo de um modelo de Rede
Referenciada, composta por centros especializados e profissionais de referéncia,
acionados a partir de uma central de marcacao de consultas, que se somara a Rede

Credenciada disponibilizada aos beneficiarios AMS.

Paragrafo unico — As Companhias acompanhardo determinagdes da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) e recomendacdes das sociedades médicas e
odontoldgicas, excetuando-se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar
a composicao das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforgcos para
credenciamento de profissionais e instituicbes de saude para o atendimento dos
beneficiarios da AMS, principalmente nas localidades onde a caréncia de atendimento

for mais acentuada.
Clausula 34 - Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serdo descontados em folha de pagamento/proventos de
aposentadoria e pensao e limitados pela margem de desconto de 13% (treze por
cento), desde que nao haja previsdo de desconto integral para o beneficiario utilizar a
cobertura, observados critérios normativos da AMS.

Paragrafo unico - Situagbes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel da
AMS:
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I. Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno
Risco realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situacéao de
Plano 28;

Il. Cobranga do valor referente a coparticipacéo financeira dos beneficiarios que
utilizarem o Beneficio Farmacia (medicamentos subsidiados parcialmente e/ou

medicamentos ndo subsidiados);

lll. Cobranca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinagao

judicial,
IV. Remogéao nao justificada em ambulancia;

V. Procedimentos odontolégicos cuja auditoria/pericia final ndo seja realizada no

prazo de 10 (dez) dias corridos;

VI. Outros a serem negociados na Comissao da AMS, os quais constardo no padrao

normativo de AMS das Companhias;

VIl. Ressarcimento de despesas por uso indevido.

Clausula 35 - Desconto Integral

A todos os beneficiarios inscritos que nao atendam aos critérios de elegibilidade
definidos nédo se aplicam as regras de participacéo previstas neste acordo, uma vez

que todas as suas despesas serao integralmente arcadas pelo titular.
Clausula 36 - Permanéncia na AMS

A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizada em observacao

aos seguintes critérios:

I. Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, os empregados
admitidos a partir de 01/01/2010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no

minimo, 10 (dez) anos.
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Il. Aos empregados anistiados, com base na Lei n°® 8.878/1994, sera assegurado o
direito a AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou
superior a 10 (dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na Petrobras e n&o

tenham sido dispensados por justa causa ou por conveniéncia das Companhias.

lll. Para os empregados que ja ingressaram nas Companhias aposentados, sera

garantida a AMS, apéds o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no

minimo 10 (dez) anos de vinculagdo a AMS.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o inciso | ndo sera aplicada nas
situagdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que ndo atenderem aos prazos citados nos incisos
I, Il e lll, sera oferecida a opcédo de permanéncia na AMS por periodo proporcional
pelo tempo de contribuicdo para o beneficio, conforme legislagao vigente (RN 279 da

ANS ou a que vier substitui-la).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados pela Lei n° 8.878/1994, que
ingressaram nas Companhias aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra

contida no inciso Il.

Clausula 37 - AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em

Vigor

As Companhias manterdo a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que
estejam com contrato de trabalho em vigor nas Companhias, quando estiverem
impedidos de trabalhar por motivo de doenga ou acidente, por mais de 15 (quinze)

dias consecutivos
Clausula 38 - Diaria Hospitalar de Acompanhante

As Companhias garantirdo, quando da negociagcdo de diarias e taxas na rede

hospitalar credenciada, alimentacao e pernoite para acompanhantes de:

I. Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
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Il. Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;
lIl. Doentes terminais;
IV. Beneficiario com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato — conforme

determina a ANS n° 428, de 07/11/2017. e

Clausula 39 - Auxilio Cuidador

As Companhias disponibilizardo o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de analise técnica e

autorizacao prévia, prevista em regulamentagao normativa.

ll. Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de analise técnica e
autorizagado prévia da area médica das Companhias, prevista em regulamentagéo

normativa.
Clausula 40. Beneficio Farmacia

As Companhias disponibilizardao Programa de Beneficio Farmacia para os
beneficiarios da AMS, cujo custeio do medicamento se dara com a coparticipacao do

beneficiario.

Paragrafo 1° - As doencas cobertas serao classificadas em 4 (quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo

).

Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery,
salvo no caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta

reais), cuja indicagao seja para tratamento de doengas agudas.
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pacientes diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo

Pequeno Risco.
I. O valor de reembolso é limitado ao Prego Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

CAPIiTULO IV —- DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 41 - Dispensa sem justa causa

Na hipotese de proposigao de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento

devera ser observado no ambito da unidade:
I. Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

Il. O Titular da unidade designara Comissao para analisar a proposta, a qual devera
se manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comisséao sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um) representante da area de

Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente;

lll. O empregado sera comunicado da instauragéo do procedimento, facultando-se ao

mesmo pronunciar-se junto a Comisséao;

IV. A Comissao, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,

recomendando formalmente:
a) A efetivacao da dispensa; ou
b) A reconsideracao da proposta de dispensa.

Paragrafo Unico - A empregada ou empregado adquire estabilidade no emprego nos

48 meses anteriores a sua aposentadoria por tempo de contribuig¢ao.
Clausula 42 — Excedente de pessoal

As Companhias assegurardao, nos casos em que haja excedente de pessoal

decorrente de reestruturagdes e/ou reducao de atividades, buscar realocar o pessoal
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em outras unidades das Companhias, promovendo treinamento e requalificagéo

quando necessario.

Paragrafo 1° - As Companhias comunicardo as Entidades Sindicais, com
antecedéncia, as agdes de mobilizagdo de empregados de sua base para outras

regides.

I. As Companhias se comprometem a analisar as demandas que venham a ser

apresentadas pelas Entidades Sindicais em decorréncia da comunicagédo acima.

Paragrafo 2° - As Companhias disponibilizardo uma politica de incentivos especifica
quando da mobilizagdo dos empregados de uma regido para outra, nos casos

decorrentes de reestruturagdes e/ou reducao de atividades.

Paragrafo 3° - As Companhias ndo promoverao despedidas coletivas ou plurimas,
motivadas ou imotivadas, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia
discussdo com as Entidades Sindicais, pelo prazo minimo de 5 anos, garantindo o
posto de trabalho, ainda que em unidade diversa da lotagdo atual, de todos os

empregados das Companhias em 17 de dezembro de 2019.

I. Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao voluntaria ou

incentivada.
Clausula 43 - Garantias de Emprego

As Companhias garantem emprego e salario aos empregados nas seguintes

condigoes:

I. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢des Transitérias da

Constituicao Federal.

Il. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir
da cessacgao do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos casos de

rescisao de contrato por justa causa.
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contraida no exercicio do atual emprego serao observadas as mesmas condi¢des e

garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.
Clausula 44 - Implantagao de Novas Tecnologias

A implantagcdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo 0 aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude e

dos empregados.

Paragrafo 1° - As Companhias asseguram, a todos os empregados, que na
implantacdo de novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de

treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas fungoes.

Paragrafo 2° - A implantagao de novas tecnologias que traga alteragcdes substanciais
sera precedida de uma apresentagao as Entidades Sindicais e as CIPAs, cujas bases
forem abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias

acarretarao.
Clausula 45 - Realocagao de Pessoal

As Companhias asseguram que, no seu esfor¢co de modernizagado e dentro de sua
politica de inovagdes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocagao dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes,
respeitadas as condicdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas

novas funcgdes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAO E
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Clausula 46 - Provimento de Fung¢oes de Direcao

Os contratos para provimento de fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de
fungdes nao integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se

vinculardo ao quadro permanente das Companhias, devendo o contrato extinguir-se
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ao final do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a

que esteja vinculado.
Clausula 47 - Homologacao de Rescisdao Contratual

Acordam as Companhias e as Entidades Sindicais que, as homologac¢des das
rescisdbes dos contratos de trabalho dos empregados deverdo ser realizadas nas

respectivas Entidades Sindicais representativas da categoria profissional, desde que

no local exista representacdo da entidade de classe e desde que nao haja
manifestacao contraria e expressa do empregado nesse sentido ou recusa da referida

entidade por qualquer motivo.

Paragrafo unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisao do seu contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, as Companhias

encaminhardo cépia da rescisao contratual aquela Entidade.
Clausula 48 - Preservagao Familiar

As Companhias, em situacdes de transferéncia, buscardo compatibilizar, quando
houver interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos
empregados, buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia

constituida com o objetivo de preservar a unidade familiar.
CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
Clausula 49 - Faltas Acordadas

As Companhias, as Entidades Sindicais acordam que sera permitido faltar até 5
(cinco) vezes ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos

empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata, salvo situagdes excepcionais que deverdo ser submetidas ao
gerente no dia subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum

outro efeito, sendo o desconto no salario.



I_;!Jﬂmé FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS
GUT b

Clausula 50 - Jornadas de Trabalho

BRASIL

As Companhias continuardo praticando as jornadas de trabalho especificas a cada

regime, conforme descritas em tabelas (anexos ....).

Paragrafo 1° - As Companhias manterdo em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta),
168 (cento e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 120

(cento e vinte) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de

ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40
(quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis)
minutos em meédia, 32 (trinta e duas) horas, 30 (trinta) horas e 24 (vinte e quatro)

horas.

Paragrafo 2° - As Companhias manter&o os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao numero de horas descontadas
em fungdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso

semanal remunerado.

Paragrafo 3° - As partes acordam que, no periodo compreendido de 11/11/2017 a
31/08/2019, o Regime Especial de Apoio Aéreo e o Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12h em unidades de terra foram regidos pelas disposi¢des previstas

nos acordos coletivos regionais especificos firmados de cada tema.
Clausula 51 — Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal
do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco
grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33 (trinta e trés)
horas e 36 (trinta e seis) minutos em média, sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de

trabalho noturno, hora de repouso e alimentacao e periculosidade, quando couber.

Paragrafo 1° — As Companhias e a Entidade Sindical reconhecem que a concesséo

das folgas previstas na escala de turno ininterrupto de revezamento aqui pactuada
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quita a obrigagao relativa ao repouso semanal remunerado de que tratam a Lei n® 605,
de 5 de janeiro de 1949 e os repousos previstos no artigo 67 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT) e na Lei 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Paragrafo 2° — Turno de 8 horas - As folgas e dias de trabalho serdo distribuidos nas
escalas de turno, de forma que o numero de dias de trabalho e folga respeitem a

proporcao de 3x2 (trés dias de trabalho e dois dias de folga), sem que as folgas

precisem ser concedidas imediatamente apds 3 (trés) dias de trabalho, observado o

seguinte:

I - As ocorréncias de mais de 3 (trés) dias consecutivos de trabalho, decorrentes dos
arranjos de que trata o paragrafo 1°, ndo gerardo o pagamento de horas

extraordinarias ou fruicao de folgas nao previstas nas referidas escalas de trabalho;

Il - A tabela de turno ora acordada (anexa a este instrumento), foi definida em votagdes
realizadas com os empregados, cuja escolha foi respaldada pelas entidades sindicais
signatarias do presente instrumento coletivo, traduzindo, portanto, os anseios dos
trabalhadores, além de estar consoante com a legislagéo aplicavel, sobretudo no que
tange a formalizagdo de compensagao de jornada decorrente das escalas de turno,
em comparagao com a relacao trabalho x folga prevista na Lei 5.811/72 e ampliada

por meio de acordo coletivo;

lll - Validade da Tabela de Turno — Proporc¢ao Trabalho/Folga - As partes declaram
que a Lei 5.811/72, artigo 3°, inciso V, e os demais Acordos Coletivos de Trabalho da
categoria, ao estipular a quantidade de jornadas de trabalho e repousos (3x1 ou 3x2),
estabelecem apenas a proporgédo (turno x folgas). Referidos dispositivos legais e
normativos ndo impdem obrigatoriedade de que os repousos sejam, necessariamente,
consecutivos a cada trés jornadas de trabalho de trabalho em regimes de turnos em
locais terrestres de facil acesso. As partes reconhecem que a distribuicao de turnos
de trabalho e repousos nos termos ora postos atendem aos interesses dos

trabalhadores;

IV - Considerando as premissas estabelecidas no caput, as partes reconhecem e

declaram que a Tabela de Turnos abaixo, instituida por este acordo respeita, para
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todos os efeitos, a relagao trabalho/folga prevista no acordo coletivo vigente (3x2),

atendendo aos interesses dos trabalhadores;

Paragrafo 3° — Turno de 12 horas - As Companhias poderdo implantar, onde julgar
necessario, para os empregados lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto
de revezamento com jornada de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba

pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de

trabalho noturno, hora de repouso e alimentacéo e periculosidade, quando couber,
sendo que tal implantagao se dara mediante negociagao coletiva de trabalho com o
respectivo sindicato local, a qual definira as atividades que poderao ser abrangidas

por este regime, observado o seguinte:

| - A carga de trabalho mensal, do turno de 12 horas, sera de 144 (cento e quarenta e

quatro) horas e o total de horas mensais (THM) de 168 (cento e sessenta e oito) horas.

Il - As folgas e dias de trabalho serdo distribuidos nas escalas de turno de forma que
0 numero de dias de trabalho e folga respeitem a propor¢cao de 1x1,5 (um dia de
trabalho e 1,5 dia de folga) sem que as folgas precisem ser concedidas imediatamente

apods cada dia de trabalho.

lll - As ocorréncias de mais de 1 (um) dia consecutivos de trabalho decorrentes dos
arranjos das escalas de trabalho, ndo gerardo o pagamento de horas extraordinarias
ou fruicdo de folgas ndo previstas nas referidas escalas de trabalho, desde que

mantida a proporgao a que se refere o inciso anterior.

IV - As escalas de turno nao terdo mais de 6 (seis) dias consecutivos de trabalho, e
as folgas deverao ser planejadas para que seja observado o intervalo minimo de 35

(trinta e cinco) horas de descanso.

Paragrafo 4° — Considerando a natureza ininterrupta das atividades, as jornadas
extraordinarias em relagdo a jornada regularmente prevista (decorrentes de
prorrogagao ou dobras), serdo quitadas de acordo com as regras estabelecidas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou em outro instrumento que o venha

a substituir;
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Paragrafo 5° — Decisoes Administrativas ou Judiciais - Caso haja decisdo, em
processo judicial ou procedimento administrativo de 6rgaos de inspecao e fiscalizagao
das relagdes de trabalho, reputando invalida ou ilegal a presente clausula, as
Companhias ficardo desobrigada de observar a respectiva tabela aqui pactuada,

podendo ajusta-la para atendimento ao teor das decisodes.

Clausula 52 - Jornada de Trabalho — Regime Especial de Apoio Aéreo

As Companhias poderao implantar, onde julgar necessario, para os empregados
lotados nas unidades de terra, o Regime Especial de Apoio Aéreo, com jornada de 12
(doze) horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,

garantido, porém o pagamento do adicional de periculosidade, quando couber.
Clausula 53 - Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

As Companhias concederdo aos empregados engajados no Regime Especial de
Campo — REC, a relagao de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um
e meio), jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagéo

e a carga semanal de 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercido em locais

confinados em areas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas)

horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como

servigo extraordinario.

Paragrafo 4° - As Companhias e as Entidades Sindicais acordam que a alteragéo da
jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo
anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagao trabalho-folga de 1x1 (um

por um) para 1x1,5 (um por um e meio).
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Clausula 54 — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

As Companhias garantem que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas

inerentes, proporcional ao numero de dias nestes regimes.

Paragrafo unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no

caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 55 — Horario Flexivel

As Companhias continuardo praticando o sistema de horario flexivel, conforme
instru¢gdes normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de
acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a

prorrogacao e a compensacgao de horas.

Paragrafo unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel

sera dado o seguinte tratamento:

I. O limite total de horas para compensacgéao sera de até 112 (cento e doze) horas;

Il. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite

de 112 (cento e doze) horas, serdao pagas como horas extras;

lll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o
limite maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta clausula, sera
objeto de compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de
cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze)
horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas serdao enviadas para

desconto;

IV. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensagao, serao

enviadas para desconto.
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A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer

tolerancia de horario em suas unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 1° - As Companhias garantem aos empregados engajados no Regime

Administrativo e ndo abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogagéo

da jornada diaria para compensagado por folgas, para regramento das praticas
regionais ja estabelecidas, mediante celebracdo de acordo local com a entidade
representativa dos empregados, conforme a necessidade das unidades envolvidas,

em locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo 2° - A compensacao das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e
a quarta-feira de cinzas para os empregados engajados em regime administrativo,

devera ser realizada respeitando o seguinte prazo:

l. 24 e 31 de dezembro de 2019 e quarta-feira de cinzas de 2020 — de janeiro a agosto
de 2020;

Paragrafo 3° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada

considerando o prazo previsto no inciso | do paragrafo acima.

Paragrafo 4° - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacéao sera de 15
minutos diarios por antecipag¢ao do horario, até que seja compensada a totalidade das

horas.

I. A forma de compensacao podera ser diferente da disposta no paragrafo acima,
desde que respeitado o prazo previsto no inciso | do paragrafo 2° e negociada com a

Entidade Sindical antes do inicio do prazo para compensacao.

Paragrafo 5° - Sdo vedadas as formas de compensacao que:

I. Impliquem em redugéo do horario de almocgo;

Il. Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
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Clausula 57 - Opcao de Reducao de Jornada de Trabalho com Reduc¢ao

Proporcional da Remuneragao

As Companhias manterdo a possibilidade de redugdo de jornada de trabalho, por
opgao do empregado, para os empregados do regime administrativo e sem fung¢ao

gratificada, mediante redugao proporcional da remuneragao.

Paragrafo 1° - As Companhias manterdo para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel e sem fungdo gratificada a opg¢ao de
reducao de jornada de trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas mediante reducgao

proporcional de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo.

Paragrafo 2° - As Companhias disponibilizardo ainda para os empregados do regime
administrativo e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social),
vinculados tanto ao horario flexivel quanto ao horario fixo, que ndo possuam fungao
gratificada, a op¢ao de reducédo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias de trabalho semanais,
mantendo a jornada diaria de trabalho original, mediante redugéo proporcional de 20%

(vinte por cento) da remuneracgao.

Paragrafo 3° - Os ajustes ou alteragbes no Regramento de Redugao de Jornada
(anexo ....) seréo tratados na Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Clausula 58 — (NOVA) Teletrabalho

As Companhias observarao o conteudo da presente clausula para a relacdo de
trabalho dos empregados em trabalho a distancia, aplicavel a todas as situagdes e

jornadas nao presenciais.

Paragrafo 1° - O procedimento de adesao dos empregados ao teletrabalho observara
0 exato mesmo rito da adesao a redugao opcional de jornada, conforme regramento
interno vigente em junho de 2020, que atendeu ao disposto no paragrafo 1°, clausula

9?2 do Acordo Coletivo de Trabalho entéo vigente, e as condi¢des abaixo:
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I - O empregado que aderir ao teletrabalho podera trabalhar fora das instalagdes da
empresa 4 (quatro), 8 (oito) ou 12 (doze) dias por més, conforme escala negociada no

momento de adesao, ou todos os dias, conforme opc¢ao do trabalhador.

Il - Instituido o teletrabalho nos termos da presente clausula, as Companhias reabrirao
as opgoes de saida da, e de adesao a jornada reduzida regulada pela clausula 57 do

presente ACT.

lll - Aplicam-se para a jornada de 6 horas, de segunda a sexta, as disposi¢gdes acima,
com a necessaria adaptacao das disposi¢oes relativas a duragao da jornada, e com a
proporcionalizagédo do valor estipulado para auxilio ao empregado, assim reduzido a

75% do previsto.

Paragrafo 2° - A jornada e regime de trabalho, e o controle do acesso do trabalhador

aos sistemas das Companhias, observardo o seguinte:

| - A lotacdo do empregado permanecera a mesma, independente da opg¢éo pelo

teletrabalho.

Il - Ao aderir ao teletrabalho, o empregado podera optar entre regime administrativo
fixo ou horario administrativo flexivel, sendo vedado o acesso a rede e sistemas das
Companhias fora do horario da jornada administrativa, inclusive a utilizacdo de

WhatsApp, e-mail coorporativo e ferramentas individuais.

lll - Fica limitada a jornada de trabalho excedente ao horario flexivel, de segunda a
sexta-feira, sendo vedado o acesso aos sistemas da empresa fora deste horario. Por
motivos de forga maior, fica autorizada, nas jornadas de trabalho de 8h, a realizagao

de até 2 (duas) horas extraordinarias, a ser contabilizada na forma da Clausula 11.

IV - O registro de ponto sera realizado através do login do empregado no acesso inicial
ao computador da Petrobras através do sistema proprio da empresa. Caso a Rede
Privada Virtual, ou o sistema corporativo ndo esteja disponivel, o registro de horario

podera ser realizado pelo e-mail ou aplicativo de controle de jornada.

Paragrafo 3° - Para a plena efetivagdo do teletrabalho, as Companhias ficam
obrigadas: ao fornecimento dos equipamentos (hardware) e dos programas (software)
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necessarios ao empregado; a realizagdo das manutengdes necessarias, e a garantia

da segurancga do sistema (antivirus).

| - Para os casos particulares de empregados portadores ou nao de deficiéncias (PcD),
as Companhias disponibilizardo mobiliario e dispositivos adaptaveis que sejam

indispensaveis a ergonomia do trabalho (cadeiras, mesas, etc.).

Il - Eventuais solicitagdes de aquisicdo ou manutencgao, feitas pelas Companhias ao

empregado, deverdo compreender instrugdes especificas, quanto a equipamentos ou
servigos, bem como quanto ao procedimento a ser observado. Da mesma forma as
Companhias, em tais eventualidades, deverao explicitar seu necessario compromisso

em reembolsar o empregado, dos gastos assim realizados.

lll - As Companhias concederéo, a titulo de auxilio home office, exceto para cargos
gerenciais, o valor semanal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a fim de
auxiliar o custeio com uso de equipamento préprio, internet, telefonia, energia elétrica,
limpeza e demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que

nao integra a remuneragao.

Paragrafo 4° - Para critérios quantitativos de cumprimento de NRs, e de outras
normas de segurancga, sera considerado o total de trabalhadores em teletrabalho no
municipio, inclusive para a fiscalizagdo das condi¢gbes de exercicio do trabalho,
mesmo no periodo de teletrabalho. O mesmo critério sera também utilizado para a
criacdo de CIPAs, e/ou ampliagcado das atribuigdes da CIPA da lotagao originaria do
empregado, especificamente destinadas a atuacdo em relagdo aos empregados em

teletrabalho.

| — As CIPAS elaborarao protocolos de atendimento a emergéncias aos empregados

em teletrabalho.

Il - As Companhias deverao disponibilizar uma cartilha, e fornecer orientacées
aprovadas na CIPA: para a adequacao ao teletrabalho, e para o desempenho das
atividades visando o bem estar do trabalhador, inclusive com programas de

condicionamento fisico como medida preventiva e de preservacao de sua saude.
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lll - Ndo podera haver discriminagao em relagcéo aos trabalhadores em teletrabalho,
no que tange a distribuicdo de atividades e avaliagdo de desempenho. Configurada

discriminagao, tal pratica sera considerada assédio moral.

Paragrafo 5° - A adesao ao regime de teletrabalho nao altera de forma alguma os

beneficios e condi¢des, previstas no ACT vigente.

Clausula 59 — Abono Empregada Lactante

As Companhias se comprometem a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas
lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada,
nao prorrogavel, mediante avaliacdo da equipe de saude das Companhias. Sem
prejuizo ao fornecimento de transporte pela empresa na mesma modalidade de

quanto estdo na jornada de 8hs.

I. As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,

assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

ll. As Companhias garantem a empregada lactante o transporte até a creche ou
residéncia, ida e volta, de forma a viabilizar um intervalo de amamentacéao inserido em

cada jornada de trabalho.

Clausula 60 - Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento

Médico.

As Companhias se comprometem a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado
com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04,
pela Sumula 377 do STJ e/ou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento
médico, e desde que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo e

regulamentados no padrao normativo interno da Petrobras.

I. Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma
comissao multidisciplinar de saude das Companhias, a qual tera plenos poderes para
definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros,
em decisao nao passivel de reconsideracao;
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Il. A avaliagao pela comissao citada no inciso acima somente sera realizada se for a

pedido do proprio empregado;

lll. O abono é devido enquanto durar a condigao prevista, devendo o empregado ser
avaliado periodicamente pela comissdo multidisciplinar de saude das Companhias, na

forma regulamentada no padrao normativo interno;

IV. Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas

por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente

social) ndo farao jus ao abono previsto no caput.
Clausula 61 — (NOVA) Abono Acompanhante

As Companhias se comprometem a abonar as auséncias de empregadas e de
empregados, para acompanhamento de familiar em atendimento ou tratamento de

saude, nas seguintes condicdes:

a) Empregada ou empregado com companheira, ou esposa, gestante - até 9 dias por
ano, para acompanhamento de consultas e exames complementares, durante a

gestacao;

b) Dependente do empregado, ou empregada, que seja menor de idade, incapaz,
idoso ou pessoa com deficiéncia - até 12 dias por ano para consultas médicas ou

exames complementares;

c) Dependente do empregado, ou empregada, que seja menor de idade, incapaz,
idoso ou pessoa com deficiéncia, em internagcdo médica - até 30 dias por ano, em

interrupcao da prestacao de servigos.
Clausula 62 - Licenga Maternidade - Prorrogacgao

As Companhias garantem a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da duragao da licenga
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,

totalizando 180 (cento e oitenta) dias.
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Paragrafo 1° - A prorrogacédo prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apods a fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do

caput do art. 7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenga maternidade, a

empregada tera direito a sua remuneracgao integral, nos mesmos moldes devidos no

periodo de percepgéo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia

social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada

e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogagdo da licengca maternidade se aplica a mae adotiva,

independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.
Clausula 63 - Licenca Adogao

As Companhias concederdo licengca adogdo as empregadas e empregados que

adotarem menores, na forma estabelecida na legislacao especifica para adogao.

Paragrafo unico — A adogao conjunta garante a concessao de licenga maternidade-

adocgao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

I. Em caso de morte do cénjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogéao,
€ assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado das Companhias, o gozo de
licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante a que teria

direito o cénjuge/companheiro titular.
Clausula 64 - Exame Pré-Natal

As Companhias concederao as suas empregadas as dispensas necessarias, para que

se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude das Companhias.

Clausula 65 - Empregado Estudante
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As Companhias, em seus procedimentos internos de gestao, buscardo contemplar o
empregado que necessite liberagcao para realizar prova escolar dentro da sua jornada
de trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 66 - Exames Periddicos

As Companhias isentardo os empregados de qualquer participagdo nas despesas a
relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados
as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagao

diagndstica e de nexo causal das doencgas do trabalho.

Paragrafo 1° - As Companhias garantirdo a realizagdo dos exames clinicos
periodicos, de acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/fungéo/local de
trabalho e riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. As Companhias
se comprometem a informar as Entidades Sindicais os critérios que nortearam a

revisdo dos exames.

Paragrafo 2° - As Companhias especificardo, na emissao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de
acordo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos

Homogéneos de Exposi¢ao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - As Companhias garantirdo o direito a todos os empregados, apds a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideracbes em
formulario reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as

quais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - As Companhias priorizardo nos Exames Periédicos Ocupacionais os
Exames Preventivos Ginecoldgicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras N-2691.

Paragrafo 5° - As Companhias garantem a realizagdo dos Exames Periddicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem
prejuizo da realizacdo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.
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Paragrafo 6° - As Companhias manterdo e custeardo a Avaliacdo Nutricional
Periédica dos seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com
nutricionista, desde que recomendado por solicitagdo médica, com custeio e

participacao definidos pela AMS.

Paragrafo 7° - As Companhias assegurarao que cada empregado sera informado e

orientado, pela area de Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagcéao

do seu estado de saude e dos exames complementares a que for submetido, sendo-
Ihe fornecida copia sempre que requisitada pelo proprio. Mediante autorizagao
expressa do empregado, a area de Saude Ocupacional de sua Unidade fornecera ao
meédico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e exames com O
fornecimento de cépias e informacdes sobre a saude, relacionados com suas

atividades ocupacionais.

Paragrafo 8° - As Companhias realizardo exames médico-odontolégicos em todo
empregado por ocasido da aposentadoria, observada a orientacdo da Unidade de
saude das Companhias. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que
haja se configurado doencga profissional adquirida nas Companhias, correrdao por

conta das mesmas.
Clausula 67 - Acesso aos Locais de Trabalho

As Companhias, mediante prévio entendimento, assegurardo o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Segurancga do
Trabalho, da Entidade Sindical, para acompanhamento das condigbes de salubridade

e seguranca.

Paragrafo unico - O relatério anual do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das
Unidades serdo apresentados aos representantes das Entidades Sindicais nas

Comissdes de SMS das Unidades.

Clausula 68 - Comissdoes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs
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As Companhias manterdo a comissao em sua Sede, com as Entidades Sindicais, com
0 objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados proprios e empregados de

empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.
Paragrafo 1° - A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - As Companhias apresentardao e discutirdo nestes foruns as

informagdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencgas de

trabalho, bem como a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - As Companhias e as Entidades Sindicais formardo comissdes por
Unidade, que serao conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos

moldes da Comissao de SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, as Companhias apresentardo a essa comissao
os dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades
e instalagdes, bem como informara as acdes preventivas e corretivas adotadas para

o tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° - As Companhias apresentardo anualmente nas CIPAs e nas Comissdes
Locais de SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliagdes ambientais e

ocupacionais.

Paragrafo 6° - As Companhias, através de suas Unidades, divulgara o calendario

anual de reunioes das Comissoes Locais de SMS.
Clausula 69 - Programa de Alimentagao Saudavel

As Companhias manterao o Programa de Alimentagdo Saudavel em suas Unidades e
implanta-lo-a onde ainda nao houver, fornecendo uma alimentagcao adequada as
necessidades bioldgicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos

regionais.

Paragrafo 1° - As Companhias se comprometem a discutir o Programa de

Alimentagao Saudavel nas Comissdes Locais de SMS.
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Paragrafo 2° - As Companhias disponibilizardo, nos restaurantes das Unidades em
que o servigco de alimentagao é oferecido pelas Companhias, mais de uma opg¢ao no

cardapio para alimentacdo dos empregados.

Paragrafo 3° - As Unidades das Companhias disponibilizardo espacgo para realizagao
periodica de feiras de produtos agroecolégicos, com foco na agricultura familiar. Além

disso, as Companhias analisarao o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014.

Paragrafo 4° - As Companhias supervisionarao o Programa de Alimentagdo com o
apoio de profissionais da area de saude e/ou nutrigdo, nos locais onde a Petrobras é

responsavel pelo fornecimento da alimentacao.

Paragrafo 5° - As Companhias discutirdo este tema no ambito das comissdes de SMS

estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 6° - As Companhias aprimorardao o programa de alimentagcao de acordo

com o perfil de saude dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 8° - As Companhias assegurardo a mesma alimentagdo para todos os
usuarios dos restaurantes das Unidades em que esse servico é oferecido pelas

Companhias.

Paragrafo 9° - As Companhias estimulardo os empregados a adotarem modos de
vida ativo e saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas

instalagdes.

Clausula 70 - Funcionamento das CIPAs

As Companhias garantem a comunicagdo das eleicdes da CIPA, as respectivas
Entidades Sindicais, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos
mesmos, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos
empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informacdes e
dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho necessarios ao bom
exercicio de suas atividades.
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Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribui¢cdes
da NR-5.

Paragrafo 3° - As Companhias assegurarao a participagéo do presidente e do vice-

presidente da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4° - As Companhias, por meio das suas Unidades, promover&do reuniao

anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas
contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, as Companhias promoverao uma

reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 5° - As Companhias proporcionarao aos membros titulares da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢gdes, garantindo tempo suficiente,
dentro das instalagbes das Companhias durante sua jornada e escala de trabalho,
para a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da
remuneragao. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de

trabalho, serdo consideradas como horas trabalhadas.

Paragrafo 6° - As Companhias viabilizardo os meios de transporte e alimentagao
necessarios para os cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias,
visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte

em questao sera fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - As Companhias garantirdo que os cipistas exercerao atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengéo,

mediante negociagdo com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apos a ocorréncia de todos os acidente
e incidentes ocorridos na unidade de atuacdo conforme estabelecido na NR-5

(Ministério do Trabalho).

Paragrafo 9° - O numero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA
€ o referido pela NR-5 considerando os trabalhadores lotados no respectivo local,

quando da eleigao.
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Paragrafo 10 - As Companhias assegurarao a participagao as reunides da CIPA, de
um Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao

mesmo, copia de suas atas.

Paragrafo 11 - No tocante as CIPAs da area Offshore, as Companhias adotardao o

estabelecido no anexo Il da NR-30.

Paragrafo 12 - As Companhias comprometem-se a viabilizar a presencga, as Reunides

Ordinarias da CIPA em Plataforma, de um representante sindical empregado da

Petrobras, escolhido pela Entidade Sindical, trés vezes ao ano em cada Plataforma.

Paragrafo 13 - Os embarques de representantes sindicais para participagdo nas
reunides ordinarias da CIPA nas Plataformas ocorrerdo no dia anterior ao da reuniéo,
a depender da disponibilidade logistica para transporte de pessoal e de vaga a bordo
para pernoite. Caso ndo seja possivel, a Unidade devera apresentar justificativa

detalhada dos motivos do impedimento.

Paragrafo 14 - As Companhias comprometem-se a discutir com as Entidades
Sindicais, nas Comissdes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA

das Plataformas.
Clausula 71 - Comunicagao de Acidente de Trabalho

As Companhias asseguram o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrénica
e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissao, da cépia da Comunicacao do
Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo unico - As Companhias fornecerdo, quando for o caso e mediante

solicitagado expressa do empregado, cépia da CAT.
Clausula 72 - Realizagao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

As Companhias manterdo, em articulagdo com as CIPAs, as Entidades Sindicais e as
empresas contratadas, a realizacado de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas
vezes ao ano, sobre as caracteristicas tdéxicas de suas matérias primas e produtos, e

os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencao
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ou limitagcdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promog¢ao da saude dos

trabalhadores.

Clausula 73 - Acesso ao Local de Trabalho e Participagao nas Apuracoées dos

Acidentes

As Companhias permitirdo o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e

participagdo de representante da Entidade Sindical empregado da Petrobras na

apuracao de acidentes e incidentes.

Paragrafo 1° - Sempre que houver participagdo de representante sindical na
Comisséao de Investigagao e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde que
solicitado, encaminhar uma cépia do Relatério a respectiva Entidade Sindical,
condicionada a assinatura do documento por este representante. Tais informacdes

devem ser tratadas como confidenciais.

Paragrafo 2° - As Companhias garantirdao ao representante da Entidade Sindical
integrante das Comissdes de Investigagdo e Analise o acesso a toda documentagao
relativa aos acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas
respectivas bases de representagao. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o

relatério somente sera entregue apds assinatura das partes.

Paragrafo 3° - As Companhias assegurardo as Entidades Sindicais a manutengao
das caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os

elementos uteis a sua apuracéo.

Paragrafo 4° - As Companhias garantirdo a investigagdo de qualquer acidente de

trabalho pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - As Companhias, no caso de acidentes com vazamento de produtos,
compora comissao de investigagdo das causas com a participacdo da Entidade
Sindical e da CIPA.

Clausula 74 - Condigoes de Seguranga e Saude Ocupacional
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As Companhias manterdo seus esfor¢cos de permanente melhoria das condi¢des de
seguranga, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as

suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - As Companhias realizardo programas de treinamento com vistas a
promover a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas

de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - As Companhias se comprometem a informar a seus trabalhadores, por
via eletrénica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Exposi¢cdo (GHE) e contidos no Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
(PPRA) da Unidade.

Paragrafo 3° - As Companhias garantem manter disponivel em meio eletronico, para
os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no

ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - As Companhias adotardo uma politica de prevengao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuagdes especificas no ambiente de trabalho

garantindo a implantacao de praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - As Companhias incluirdo nos contratos de prestagao de servi¢o, que a
contratada se obrigara a realizagdo de exames peridédicos e exames especificos dos
seus respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - As Companhias implementardo melhorias nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas agdes de saude das empresas contratadas, nos proximos

processos de contratacdo de prestacao de servigos.

Paragrafo 7° - As Companhias fornecerao informagdes as Entidades Sindicais sobre
0s programas de gerenciamento da saude e dados epidemiolégicos bem como dara
continuidade aos mesmos tais como promocdo da atividade fisica, orientacao

nutricional, programas de prevencgao as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de
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dados epidemioldgicos dos exames médicos ocupacionais, estudos ergonémicos e

levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8° - As Companhias realizardo a lavagem, higienizagao e disposigcédo de

uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - As Companhias comprometem-se a ndo vincular concessédo de

vantagens a reducdo de acidentes, bem como a n&o incluir meta de acidentes no GD

dos empregados.

Paragrafo 10 - As Companhias assegurardo que os novos projetos sejam precedidos

de estudos de engenharia de seguranga e saude ocupacional.

Paragrafo 11 - As Companhias se comprometem a considerar a estrutura feminina,
na especificacdo dos Equipamentos de Protegdo individual (EPI) incluindo os
uniformes para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequacoes
pertinentes apds conclusao dos estudos que estdo em andamento no “Programa Pro-

Equidade de Género e Raga”.

Paragrafo 12 - As Companhias se comprometem a dar continuidade as tratativas com
o DECEA - Departamento de Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de

acordo operacional para a viabilizacdo do servico de busca e salvamento.

Paragrafo 13 - As Companhias realizarao, em suas Unidades Operacionais, reunides
trimestrais especificas entre os Servigos Especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho, proprios e contratados, visando uniformidade de acbes e troca de

experiéncias, com a participacdo de membros das CIPAs e Comissao de SMS local.
Clausula 75 - Segurang¢a no Trabalho - Inspe¢oes Oficiais

As Companhias, nos termos e limites estabelecidos na legislacdo, permitirdo que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagao, pelos 6rgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre

seguranga e saude do trabalhador.
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Paragrafo 1° - As Companhias, desde que previamente informada, comunicardo com
antecedéncia, as Entidades Sindicais e CIPA a data, horario e local da fiscalizacao
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador pelos

orgaos competentes.

I. Havendo a comunicacédo a Entidade Sindical da base correspondente ao local de
inspecdo, a auséncia do representante da entidade sindical ndo implica em

descumprimento do objetivo da clausula.

Paragrafo 2° - Salvo conveniéncia das Companhias, a participagcdo da entidade

sindical fica limitada a 1 (um) representante.
Clausula 76 - Incéndios e Primeiros Socorros

As Companhias manterdo, em suas Unidades de Operacbes, materiais e
equipamentos necessarios a prestagao de primeiros socorros, de acordo com as

caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situagao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido

e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - As Companhias manterao 3 (trés) helicépteros ambulancia, tipo UTI,
nas bases do E&P na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, nao
atendidas pelas aeronaves dedicadas, o atendimento aeromédico sera efetuado por
helicopteros ndo dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para
a manutencao avancada da vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apos
a homologagao da UPTI junto aos organismos governamentais de controle da aviagéo

civil.

Paragrafo 3° - As Companhias se comprometem a dar treinamento em primeiros
socorros aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da

saude.
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Paragrafo 4° - As Companhias garantirdo o atendimento, em unidade especializada,

nos casos de trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 5° - As Companhias garantem que a composi¢cdo da primeira equipe de
combate a incéndios (primeiro combate), em todas as unidades e instalagdes, sera
composta exclusivamente por seu pessoal proprio, da area de segurancga industrial.
Quando o profissional proprio ndo for da area de Seguranca Industrial, as Companhias

fornecerao o treinamento adequado. Os treinamentos necessarios para capacitagao

e reciclagem deverao ser realizados, prioritariamente, durante a jornada diaria de

trabalho.

Clausula 77 - Monitoramento Ambiental e Biolégico

As Companhias realizardo avaliagado dos agentes ambientais sob responsabilidade da
equipe técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e quando

aplicavel, o monitoramento biolégico sera realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - As Companhias garantirdo o monitoramento ambiental nas atividades
de rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela

equipe técnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - As Companhias convidardo as Entidades Sindicais para o
acompanhamento no processo de medi¢gado dos agentes de riscos fisicos e quimicos
e de avaliacdo qualitativa dos agentes biolégicos dos ambientes de trabalho, de
acordo com a legislagao de seguranca e saude do trabalho. Mantera a disposi¢cao dos

empregados, os dados destas avaliagdes relativas a sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - As Companhias incluirdo na Ambientacao dos profissionais de saude,
disciplina especifica para conhecimento das atividades das Companhias, visando

melhor capacitacéo para a realizacao de exames ocupacionais.

Clausula 78 - Politica de Saude

As Companhias efetuardo melhorias continuas a atual Politica de Saude,
prosseguindo na priorizacao das acdes preventivas de saude, aperfeicoando as agoes
corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.
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Paragrafo 1° - As Companhias, em articulacdo com as Entidades Sindicais,
desenvolvera um programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados

afastados por doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo 2° - As Companhias garantem a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a
gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condi¢gbes de

trabalho por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada.

Paragrafo 3° - As Companhias se comprometem a estruturar Programa de Saude
Mental com foco em agdes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como agéo
de saude integral para a melhoria das condigbes de saude dos empregados, em
atendimento aos requisitos legais. O programa devera ser discutido nas Comissdes

de SMS nacional e local.

Paragrafo 4° - As Companhias realizardo melhorias continuas no Programa
Corporativo de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcao e Corregao, a

fim de preservar a saude dos empregados.

Paragrafo 5° - As Companhias atuardo no sentido de compor as equipes de saude da
Petrobras somente com empregados, em consonancia com as demandas legais. A
equipe dos Servicos de Saude de suas Unidades sera definida conforme as
especificidades de cada Unidade de forma a possibilitar atendimento imediato as

emergéncias medicas.

Paragrafo 6° - As Companhias garantirdo a avaliagdo e o acompanhamento de todos
os empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da

area de saude.

Clausula 79 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de

trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e
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iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagao e
constatando a existéncia da condi¢ao de risco grave e iminente mantera a suspenséao

das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacéo.

Paragrafo unico - As Companhias garantem que o Direito de Recusa, nos termos

acima, ndo implicara em sancgéo disciplinar.

Clausula 80 - Prevengao de Doengas

As Companhias continuarao publicando, em seus veiculos de comunicagdo, matérias
sobre educagao para a saude e prevencao de doencgas, visando a preservagao da

saude dos empregados e aposentados.

Paragrafo 1° - As Companhias informarao as Entidades Sindicais, quando solicitada,
o0 numero de casos de doencgas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificagdo compulséria aos 6rgaos publicos de saude, quando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adquiridas em fung¢ao do trabalho
realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, serao

consideradas como acidente ou doencga do trabalho.

Paragrafo 2° - As Companhias adaptarao seus métodos e praticas, de modo a nao
se utilizar de areia seca ou umida nos seus processos de jateamento, em consonancia
com os preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria

de Inspecéao do Trabalho/Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - As Companhias custeardo para os empregados as vacinas indicadas
pelo Programa de Imunizagao Ocupacional e articulara com autoridades de saude as

Campanhas Publicas de Vacinagao.

Paragrafo 4° - As Companhias arcardo com as despesas vinculadas a recuperagao
dos trabalhadores portadores de doencas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo 5° - As Companhias viabilizardo, em cada Area de Negdcio, equipe técnica

em Higiene Ocupacional.
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As Companhias estabelecerdo de imediato grupo de trabalho paritario, visando a
pactuacao de termo aditivo ao presente ACT, medidas preventivas e mitigadoras do
contagio, e de suas consequéncias, para o enfrentamento da atual pandemia de

Covid-19, e de outras pandemias, ou enfermidades, que se sucedam.

Paragrafo 1° - A referida negociagdo, e resultante contratacdo coletiva, terdo

abrangéncia e validade para todos os trabalhadores que atuam nas areas, instalagoes

ou estabelecimentos das Companhias, sejam empregados proprios ou terceirizados.

Paragrafo 2° - As partes em negociacao teréo livre e transparente acesso as
informacgdes pertinentes ao tema, e poderdao chamar a participagao integrantes das
CIPAs, e representantes de érgéos de controle e fiscalizagdo do trabalho, saude e

segurancga dos trabalhadores e trabalhadoras.
Clausula 82 - Acordo do Benzeno

As Companhias se comprometem a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicagédo do

Acordo de Benzeno e do anexo 13-A da NR-15.
Clausula 81 - Campanha Nacional de Seguranca

As Companhias realizardo campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade

do registro de acidentes e incidentes, bem como da prevengdo dos mesmos.

Paragrafo unico - As Companhias disponibilizarao, através de sistema informatizado
especifico, acdes apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes potenciais, no
prazo de uma semana apods a conclusao dos mesmos, definindo os responsaveis

pelos prazos e qualidade das divulgagoes.
Clausula 83 - Perfil Profissiografico Previdenciario

As Companhias garantirdo e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagao especifica em vigor.
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Paragrafo 1° - As Companhias recolherao aliquota adicional do Seguro de Acidente
de Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislacdo Previdenciaria, e informar na
Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) o codigo

correspondente, conforme o caso.

Paragrafo 2° - As Companhias manterdo na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
2019, a Comissao Nacional composta por representantes técnicos das Companhias e e

das Entidades Sindicais, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas
referentes a aposentadoria especial conforme legislagdes de saude, trabalhista e

previdenciaria em vigor.
Clausula 84 - Renovacao de Frota, Fiscalizagao e Treinamento HUET

As Companhias se comprometem a continuar praticando a melhoria continua na
renovacgao da frota de aeronaves, embarcagdes maritimas e veiculos automotores,

mantendo as Entidades Sindicais informadas através das Comissoes de SMS.

Paragrafo unico - As Companhias se comprometem a disponibilizar o treinamento de
abandono de helicoptero submerso - HUET para todos que desempenham suas

atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo por helicéptero.
CAPITULO VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS
Clausula 85 - Participagao nos Lucros e Resultados - PLR

As Entidades Sindicais serdo os interlocutores junto as Companhias para fins de
negociacao da Participacao nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n°
10.101/2000, de 19/12/2000.

Paragrafo unico - As Companhias, a FUP e as Entidades Sindicais se reunirdo
imediatamente apds a assinatura do acordo para tratar dos novos indicadores que
comporao a metodologia para definicdo e pagamento da PLR no Sistema Petrobras,

visando a assinatura de acordo coletivo especifico até 31 de dezembro de 2020.

Clausula 86 - Comissoes Permanentes
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As Companhias e as Entidades sindicais manterdo o funcionamento das seguintes
Comissbes Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho,
Seguranga Meio Ambiente e Saude (SMS) e AMS — Assisténcia Multidisciplinar de

Saude, que se reunirdo a cada 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - As Companhias garantirdo a realizagdo de reunides periddicas entre

as geréncias de Recursos Humanos das Unidades e as respectivas Entidades

Sindicais, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes

locais, de interesse comum.

Paragrafo 2° - O custeio do Programa de AMS sera discutido no &mbito da Comissé&o
de AMS.

Paragrafo 3° - As Companhias, a FUP e o seus Sindicatos, no ambito da Comissao
Permanente de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, formardo um
Grupo de Trabalho paritario especifico para tratar dos temas integrantes das
mediagdes ocorridas no TST (efetivo, AMS, PLR, intersticio, relégio de ponto, tabelas

de turno, HETT e banco de horas).

I — A constituicdo do Grupo de Trabalho ndo importara na extingdo das mediacoes

promovidas pelo TST.

Il - O Grupo de Trabalho se reunira quinzenalmente, a partir da assinatura do acordo.

Clausula 87 — Efetivo Pessoal

As Companhias, a FUP e os sindicatos, instituirdo grupo de trabalho paritario, para
discutir todas aa questdes envolvendo o efetivo de pessoal, e em especial fixar o
numero minimo de trabalhadores indispensaveis a seguranga operacional de cada

unidade.

Paragrafo 1° - No ambito do grupo de trabralho descrito no caput, as Companhias
comprometem-se a analisar os parametros aplicados nos estudos em andamento ou
concluidos, visando a definicdo daqueles mais adequados para aplicacdo em suas
Unidades.
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quando for solicitada, a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 88 - AMS aos Dirigentes Sindicais

As Companhias estenderdo os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saude
aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragao, para cumprimento de mandato

sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagéo das

Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo unico - A parcela relativa a participagao no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera ressarcida
mensalmente pelas Entidades Sindicais a que estiverem filiados, mediante dedugao

nos seus respectivos créditos junto as Companhias.

Clausula 89 - Contribuicao Assistencial

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial), referida pelo art.
513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos
laborais, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pelas
Empresas no contracheque dos trabalhadores, na folha de pagamento de janeiro de
2020, ressalvado o direito de oposic¢ao individual escrita do trabalhador filiado ou néao

ao sindicato laboral, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo 1° - O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais devera ser
informado pelas Empresas acerca da realizagdo do desconto da contribuigao
mencionada no caput desta clausula, no prazo necessario a observancia do
procedimento previsto nessa Clausula, podendo o empregado apresentar aos
Sindicatos Laborais, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura
legiveis, sua expressa oposigao, devendo no prazo de 25 (vinte e cinco dias) dias, a
contar da ciéncia da comunicagao da Empresa, apresentar a Empresa o comprovante
de oposicao manifestada aos Sindicatos Laborais, sob pena de aceitagdo do

desconto.




_;!Jﬂmé FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS
GUT b

BRASIL

Paragrafo 2° - Os Sindicatos disponibilizardo formularios préprios para a
manifestacdo de oposigdo ao desconto por parte dos empregados, podendo ser em

meio virtual a fim de que os empregados possam acessa-los de forma remota.

Paragrafo 3° — O valor da contribuicao prevista nessa Clausula corresponde a 2% do
Salario Basico do empregado vigente no més do efetivo desconto, limitado a 50% do
salario-dia, este considerado com base em todas as vantagens de natureza salarial

percebidas pelo empregado.

Paragrafo 4° - Fica vedado as Empresam empregadoras a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou

instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo 5° - Fica vedado aos Sindicatos e seus dirigentes a realizagao de quaisquer
manifestagdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores

a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

Paragrafo 6° - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢cdo na forma e no
prazo previstos nessa Clausula n&o tera direito ao respectivo reembolso da presente

Cota Negocial.

Paragrafo 7° - Caso haja acgéo judicial com decisao final que implique obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados, os Sindicatos, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia
sobre as Empresas, elas poderao cobrar dos Sindicatos ou promover a compensagao
com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativos as
contribuicdes associativas, devendo as Empresas notificar os Sindicatos acerca de
acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacao

processual caso tenham interesse.

Clausula 90 - Mensalidade Sindical
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As Companhias se comprometem a descontar dos salarios dos empregados
sindicalizados a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas

Assembleias Gerais dos sindicatos acordantes

Paragrafo unico - Sendo as Companhias somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuigdo, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por
decisao judicial decorrente de agbes ajuizadas por empregados contra o referido

desconto.

Clausula 91 - Liberagoes Sindicais

As Companhias garantem para cada Entidade Sindical as seguintes liberagcbes de
empregados eleitos como dirigentes sindicais para a realizagdo de atividades da

referida entidade:

I. De 1 (um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneracao;

Il. De mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) ou mais 5
(cinco) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remunerag¢ao, quando a Entidade Sindical
vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1.600 (hum
mil e seiscentos), ou mais de 2.400 (dois mil e quatrocentos), ou mais de 3.200 (trés
mil e duzentos), ou mais de 4.000 (quatro mil) empregados ativos, respectivamente,

com base na lotagdo das Companhias em 01/09/2020;

lll. De até 24 (vinte e quatro) dirigentes de base, por no maximo 24 (vinte e quatro)

dias por ano para cada um desses dirigentes, sem prejuizo da remuneragao;

IV. De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condi¢cdes do art. 543, da CLT com 6nus

parcial para a Entidade Sindical,

V. Sem limite de dirigentes sindicais, nas condi¢gdes do art. 543, da CLT com 6nus
total para a Entidade Sindical.

Paragrafo 1° - As Companhias asseguram, ainda, para a FUP, a liberacdo de 13

(treze) dirigentes dessa Federagao, sem prejuizo da remuneracao.
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I. Adicionalmente, fica assegurada a concessao de mais 5 (cinco) liberagdes de

dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 2° - As liberagbes descritas no inciso |V deverao ser totalmente suportadas
pela Entidade Sindical, com excec¢ao dos encargos devidos pelo empregador relativos
ao INSS, a PETROS e ao FGTS. As Companhias efetuarao o pagamento normal dos

salarios, cabendo a cada Entidade Sindical ressarcir todos os custos.

Paragrafo 3° - As liberagdes descritas no inciso V deverao ser totalmente suportadas
pela Entidade Sindical, inclusive com os encargos. As Companhias efetuardo o
pagamento normal dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, cabendo

a cada Entidade Sindical ressarcir todos os custos.

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que tratam os paragrafos
2° e 3° sera feito mensalmente, mediante deducido dos créditos das Entidades
Sindicais junto as Companhias. O n&o ressarcimento, pelas Entidades Sindicais,
qualquer que seja a razdo, ensejara a suspensao imediata do compromisso ora

estabelecido.

Paragrafo 5° - As liberacdes descritas no inciso Il ndo se aplicam aos dirigentes com

liberacdo integral prevista neste acordo.

Paragrafo 6° - Os periodos de liberagdo constantes na presente clausula serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servigo para fins de ATS e de
periodo aquisitivo de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho
originario, encerrada a liberagdo, o empregado acompanhara a escala de trabalho

normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 7° - As liberacbes previstas nesta clausula deverdao ser comunicadas a
Petrobras com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de
empregados que laborem em regime de confinamento, e 2 (dois) dias corridos para
os demais regimes, por meio de oficio contendo o nome e lotagdo dos dirigentes
sindicais que serao liberados, a fim de que as atividades das Companhias nao restem

prejudicadas.
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I. Excetuam-se dos prazos previstos no paragrafo acima, os casos de liberagao
decorrentes de solicitacdo das Companhias para atividade que requeira a presenca

de representante sindical.

Paragrafo 8° - As liberagcbes de que trata a presente clausula, exceto a descrita no
inciso lll, deverao abranger, no minimo, todo o periodo da relagéo trabalho x folga

(conforme anexo ...) de forma que ndo sejam gerados nem créditos ou débitos de

folgas retroativas.

Paragrafo 9° - Acordam as Companhias e as Entidades Sindicais que as liberagbes
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspensao ou a interrupcao

do contrato de trabalho dos empregados que delas fizerem uso.
CAPITULO IX — DAS OUTRAS DISPOSIGCOES
Clausula 92 - Comissao de Representacao de Empregados

As Companhias ndo implantardo comissdes de representacdo de empregados,
conforme possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteragdes
advindas da Lei 13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 93 - (NOVA) Anistia de punigoes a grevistas

As Companhias tornarao nulas, para todos os efeitos, as despedidas com e sem falta
grave, suspensdes e adverténcias disciplinares, aplicadas a seus empregados por
participagdo em greves, movimentos reivindicatérios e atividades sindicais, verificados

entre 4 de novembro de 2019 e a data de assinatura do presente acordo.
Clausula 94 - Motoristas

As Companhias garantem que seus motoristas profissionais, ou condutores
autorizados, nao seréo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de
viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos

padrdes normativos de Relag¢des no Trabalho.
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I. A dispensa de ressarcimento dos danos causados nao ocorrera quando for

constatada condutas dolosas, envolvendo dolo direto ou eventual.

Clausula 95 - Ponto Eletronico

As Companhias e as Entidades Sindicais, em consonancia com a Portaria 373/2011
do Ministério do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados

para o registro e controle das marcac¢des da jornada de trabalho sdo considerados e

aceitos como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos

empregados das Companhias.

Paragrafo unico — As Entidades Sindicais poderao apresentar as Companhias, no
ambito da Comissao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes

de melhoria e aprimoramento do sistema.
Clausula 96 - Fiscalizagao de Contratos de Prestacao de Servigcos

As Companhias reafirmam o compromisso de que a atividade de fiscalizacdo de
contrato sera realizada apenas por empregados proprios, visando a dar maior énfase
aos aspectos trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de seguranca
meio ambiente e saude, sendo admitido o apoio de empresas contratadas
exclusivamente para as atividades administrativas de verificagdo do correto
recolhimento das contribuicbes previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas.
Clausula 97 - (NOVA) Fundo garantidor

As Companhias comprometem-se a exigir das empresas contratadas para a prestagao
de servigos ou mao de obra comprovante de caugéo, pagamento de seguro-garantia,
fianga bancaria ou outra garantia, em valor suficiente e adequado a cobertura de
verbas trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
assinatura do contrato, e em percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) do
valor global contratado, ou 5% do valor da parcela de mao de obra referente ao servigo

prestado, relativo a 60 (sessenta) dias de vigéncia do contrato.
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Paragrafo 1° - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela area
contratante de acordo com o porte da empresa contratada e o tipo de contrato a ser

executado, respeitado o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo 2° - Os procedimentos corporativos de contratagdo das Companhias serao
alterados em até 90 (noventa) dias da assinatura do presente ACT, para a inclusao
desta exigéncia. No mesmo prazo as companhias comprometem-se a analisar a

possibilidade de aditivas os contratos ja vigentes, para a inclusdo desta exigéncia.

Clausula 98 - Diversidade

As Companhias valorizarao a diversidade humana e cultural nas relagcbes com os

empregados, garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminagao.

Paragrafo 1° - As Companhias ndo praticardo qualquer diferenga salarial ou de
progressao na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou

orientagao sexual.

Paragrafo 2° - As Companhias elaborardo e disseminardo materiais informativos,
direcionados a forgca de trabalho, para prevencao de praticas de discriminacdo de

género e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - As Companhias implementardo o Programa de Abordagem a
Deficiéncia na Gestdo de Pessoas visando a consolidacdo e disseminagao do
conteudo especifico sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da gestdo e de empregados
no tema e a analise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia

nas equipes de trabalho e nas Companhias.

Clausula 98 - Revisao, Denuincia, Revogagao

O procedimento de prorrogacéao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo unico - As Companhias efetuardo o depdsito deste acordo no Ministério
da Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
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Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do
Trabalho, comprometendo-se, as Entidades Sindicais, a entregar as Companhias os

documentos necessarios para a efetivagao do referido deposito.
CAPITULO X — DA VIGENCIA

Clausula 100 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2020 até 31 de agosto e
de 2022, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao expressa em

contrario.

Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relacao laboral entre a Petrobras
e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer
previsdo anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente

instrumento.
Clausula 101 - Preservagao dos acordos coletivos de trabalho regionais

As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais

em vigor no ato da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo unico — O presente Instrumento nao altera as datas de vigéncia dispostas

nos acordos coletivos de trabalho regionais.



