SAUDE E SEGURANCAA NO
TRABALHO IV

A COVID -19 E ASSEDIO MORAL

Diante da pandemia de coronavirus, um
problema enfrentado no dia a dia pelos
trabalhadores da salude e que se tornou
urgente é a falta de estrutura nas unidades de
salde e, principalmente, o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual (EPISs),
como luvas, mascaras, sabonetes, papel
toalha, aventais, alcool em gel, Oculos de
protecdo, entre outros. Diante dessa situacéo,
0 trabalhador e a trabalhadora ficam ainda
mais expostos as precarias condi¢Ges de
trabalho e ao assedio moral decorrentes das
relacdes de trabalho, que durante a pandemia
tém se agravado.

1. O que é assédio moral?

E definido como a exposicdo de pessoas a
situagcdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio das atividades. E
uma conduta que traz danos a personalidade,
a dignidade e a integridade fisica e psiquica
do individuo, colocando a saude em risco e
prejudicando o ambiente de trabalho.

2. Como identificar o assédio moral nesse
momento de Covid-19?

Algumas  posturas  vivenciadas pelo
trabalhador e pela trabalhadora como
desaprovacdo a qualquer comportamento,
criticas repetidas, isolamento, espalhar
rumores ou boatos falsos sobre sua vida
pessoal ou profissional, exigir que realizem
tarefa sem dar as devidas condigdes como o
fornecimento de EPI, ameaca de demissdo
séo exemplos de assédio moral.

ABRASTE

www.abrastt.wixsite.com/abrasttoficial

@
x
® I

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

www.cut.org.br

3. Como comprovar que o trabalhador
sofre assédio moral?

Ao identificar que pode estar sofrendo
assédio moral, o trabalhador deve coletar o
maximo de provas possiveis. O assédio pode
ser comprovado por meio de bilhetes, cartas,
mensagens eletronicas, e-mails, documentos,
audios, videos, presentes, registros de
ocorréncia em canais internos da empresa ou
Orgdo publico, registros em redes sociais,
ligacOes telefonicas, gravacdo de &udio ou
video e testemunhas que tenham
conhecimento dos fatos.

4. Onde o trabalhador e a trabalhadora
podem buscar ajuda e orientagao?

Podem buscar ajuda e orientacdo, bem como
fazer dendncia no sindicato de sua categoria,
no Ministério Pdblico do Trabalho e nas
ouvidorias ou setores responsaveis dos
Orgdos ou empresas.

5. Comprovado o assédio moral, qual o
direito do trabalhador?

O trabalhador e a trabalhadora teréo direito a
indenizagdo pelos danos morais sofridos.
Segundo a legislacéo, sera responsavel pelo
pagamento da indenizacdo aquele que direta
ou indiretamente causou o0 dano. Ou seja,
tanto o0 agressor quanto a empresa podem ser
responsabilizados.
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