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Centro de Est

oderno de
reforma, com suster dade previdenciaria

e um verdadeiro pacto intergeracoes.
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Avancc actos na

S3ao eventos pos abilizaram o pacto

social previdenciario. Rea azer uma reforma.

Orcamento de Seguridade Social nao é igual a orcamento previdencidrio.

Nao podemos simplesmente seguir os modelos internacionais cegamente.
E preciso avaliar os contextos estrangeiros modernos e verificar o que

existe de virtuoso que pode ser adaptado a realidade brasileira.



Ha nece 3m de social
precisa ser téc ento da questao
atuarial, além de al onstitucional. Ademais,
12.6% do PIB com aposentadorias e menos de 5% em Saude e menos de 5%

em Educacao nao parece socialmente correto.

Estabelecer uma idade minima simplesmente, além de ja ter falhado no
exterior como politica previdenciaria estavel (Franca por exemplo), deixa o

grupo mais pobre dos trabalhadores brasileiros vulneravel.



Ap Centro de Est

Alter ando em

ganhar 3

Motoristas de erdendo a forca

fisica laboral grad

Aposentadoria fasica € um conceito novo, fronteira do conhecimento

técnico, ndo mencionado na atual reforma (ou mesmo nas anteriores).

A pessoa pode ir recebendo um beneficio pré-aposentadoria inicialmente

fracionada na medida que passa dos 55 anos e perde forca fisica.

Moderniza atuarialmente e socialmente a questao da idade minima.



Fu

Fund egimes

proprios

Numerosos se, ma gestdo,

desastres atuariai
No mundo a tendéncia sao as contas individuais de previdéncia (Calpers).

Nas contas individuais, deve haver educacao previdenciaria (Emenda 41,
copia do modelo Reagan, apenas transferiu a responsabilidade do Estado
para as pessoas, como no exemplo do Funpresp) e controle das taxas de

administracao e carregamento.



A Pre

Para que um regime
geral ndo de duais em que a

pessoa acompanhe posentadoria.

Taxa de administracao e carregamento devem ser minimas (evitando

lucros indevidos de gestores e administradores, como em Singapura).

Temos de deixar portanto os modelos de PGBL e VGBL. Devemos criar

contas individuais.



artigos 40 e
201. Atuaria

Aspectos interdis 0S mais pobres e as

geracOes futuras, que ndo podem se organizar para defender seus direitos.

Sustentabilidade previdenciaria depende do direito atuarial e do respeito

ao principio constitucional atuarial.

Também nao podemos nos ater somente aos aspectos matematicos e

estatisticos da Atuaria. A protecao social é fundamental.



aposent ode ser um

aspecto intere

A pessoa ao enve r uma parcela de sua
aposentadoria final e se preparar para mudar de carreira, trabalhar menos

horas ou em ritmo menor. Precisamos adaptar isso ao Brasil.
A Sociedade e o Estado devem estar presentes nesta transicao.

O segurado deve ter o direito de ver o montante de quanto contribuiu, o

seu extrato do INSS, algo que hoje inexiste e pouco se comenta.



Canao possuem

a apose

A diferenca é desenvolvidos, e

”

utilizam o modelo fasic

O Brasil pode utilizar a aposentadoria fasica como alternativa a simples
elevacao da idade minima e, assim, proteger os mais pobres do problema

estrutural de envelhecimento populacional que teremos que enfrentar.

Trabalhadores bracais no Brasil nao tém as mesmas estruturas de trabalho

gue em paises desenvolvidos. A aposentadoria fasica se aplicaria aqui.
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importante
No Brasil nao se atéria de previdéncia.

Ou se fala somente em se sta (12.6% do PIB e piorando!)

ou se coloca a idade minima mais fundos de pensao como solucao.

Anacronismo.
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Pode deixe de

eneficios e
finalmente nao consegue
juntar tempo de co de forma facil, e chega

aos 65 esgotado.

Os mais vulneraveis nao sao impactados, pelo contrario, para alguns
segmentos da populacao os ganhos podem ser significativos (superiores

aos do Bolsa Familia).
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a gerar

N3ao precisa 0 regime geral,

até mesmo pelos & eparticao simples, de

solidariedade intergeracdes, envolve a infraestrutura do pais, que foi

criada pelas geracdes passadas.

Nossa proposta é atualiza-lo!
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Nesse déncia, é

importa e quem nao

contribuiu. B DS, € vice-versa.

Mistura-los, além de 0S mais pobres que
contribuem para o sistema. Como explicar para um jardineiro, uma
motorista de Onibus, um carteiro, que o dinheiro que contribuiram nao

existe mais? Que outra pessoa que nao contribuiu ganhou?

Nao existe extrato do INSS hoje! Mas ha quem ainda nao se deu conta.
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mas em

tica social de
auxilio aos ex a evitar déficits e

superavits. Beneficio rcamento assistencial.

Para efeitos contabeis e atuariais, guem nao contribuiu ndo poderia se
aposentar, mas continuaria a receber seu beneficio, s6 que de outro

lancamento orcamentario, conforme o direito atuarial.

A saida nocional da Italia € uma boa alternativa. A pessoa pode ver quanto
tem em seu nome em contribuicoes, e isso gerar um direito (jus in fieri).

Do contrario, quem contribui se sente “ludibriado”.
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A Pre ), OU em

abilidade. O

debate é ma sus populista.

A saidanao ép

Demografia e mercado de traba 3is requerem uma nova abordagem

previdenciaria.

Neste sentido, os professores de diversas areas do conhecimento do CES—
UNIFESP trabalham em conjunto com professores de Harvard, da

Universidade de Milao, do Chile e de Toronto.
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50 ar a (caso

55 anos C ontribuicao).

60 anos Recebe 50% S.M. (Minimo 20 anos de contribuicao).
65 anos Recebe 75% S.M. (Minimo 25 anos de contribuicao).
70 anos Recebe 100% S.M. (Minimo 30 anos de contribuicao).

Para o trabalhador que nao consegue emprego ou esta fisicamente esgotado,

serd um imenso alivio receber antecipadamente esses recursos.
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A p Centro de

contribuicac

150 S.M., passa a

ume superior a

nimo, vide Anexo I.

O beneficio passa a ser ao Salario Minimo quando da

aposentadoria, nao havendo mais “perdas” de S.M. como no passado.

Pode-se continuar trabalhando e contribuindo, independentemente de
receber o beneficio. Inclusive, ha a opcao de capitalizar sua conta com o
beneficio a receber apds os 55 anos de idade e 20 anos de contribuicao

(capitalizacao nocional como na Italia).
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60 anos

65 anos

70 anos
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55 a 59 anos

60 a 64 anos
65 a 69 anos 6116 14 758
70 anos ou mais 10720 36 506

*http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao_da_populacao/2013/default_tab.shtm
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60 a 64 anos
65 a 69 anos

70 anos ou mais 139.360

474.578
Total 277.923 757.887

Obs.: Apesar de nao considerar individuos que receberiam mais de 1 S.M. ou 6rfaos e vilvas, o valor é
superestimado pois uma parte consideravel dos beneficiarios com mais de 70 anos nao tera 35 anos de
contribuicao (nao recebendo 100% do S.M.). Além disso, uma parte estaria no Loas (Anexo Il), que teria

um beneficio menor. Por ultimo, ndo descontamos os funcionarios publicos que nao fazem parte do RGPS.
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* PIB 2016

* PIB 2050

RS 5 948 Bi

RS 6 534 Bi

Custo do RGPS/PIB
4,1%

10,2%
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Custo do RGPS/PIB

PIB 2016 RS 5 948 Bi 4,1%

PIB 2050* RS 9 165 Bi 7,3%

*(com 1% a.a. aumento renda per capita)
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gual sistema
seguir (atua

A partir de 2020, @ a mandatario.

Trabalhadores que ja estejan do para o atual RGPS teriam suas
contas individuais capitalizadas pelas contribuicdes ja realizadas. Nao haveria

perdas, custos de transicao ou tabelas complexas.

Alteracao do art. 202 da Constituicao via Emenda Constitucional nesse sentido
seria mais simples do que ocorreu nos casos da Emenda 20/98 e Emenda

41/03; ambas ja abriram caminho para a reforma aqui proposta.
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sta as

uperagcao
econdmica arnacional do

Brasil no tocant ue seria:

Aprovar uma reforma | e deixar explicito que

havera um plebiscito para substituir a atual reforma por um modelo fasico

até 2020.
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Incentiva

Associada a L a, estimulara a

poupanga interna. liguotas patronais ao
redor de 15% que seria pago ao Novo Regime Geral. Porém, caso o
empregado, VOLUNTARIAMENTE, quisesse abrir uma conta individual de
previdéncia complementar, o total que ele depositasse seria replicado,

com o redirecionamento da contribuicao patronal para a conta individual

de previdéncia complementar, até o limite de 3% (20% da contribuicao).

29






Pre ento do

0S que aos
70 anos (oL buicao, o total

acumulado para 1 r de 150 S.M.
Somente acima deste valo a receber mais de um S.M.

Assim, por exemplo, um beneficiario, para ter direito a 2 S.M. por més,
precisaria ter acumulado 300 S.M. em sua conta, correspondente

atualmente a RS 264 mil.
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An Ceatro de kst

ver mais

5Sa para um
programa parado pela

sociedade, po evidenciaria.

Adiciona-se de 5 a ) RGPS.
65 anos

70 anos Recebe 40% do S.M.

75 anos Recebe 60% do S.M.

80 anos Recebe 80% do S.M.

85 anos Recebe 100% do S.M.

Loas: passaria a ter reajustes iguais aos do Bolsa familia e sairiam da conta do RGPS. Trata-se

de uma politica social e ndo de um regime de reparticao simples.
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o uma

,5 anos

entre os 0 maximo 5

* Pode-se optar por da
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Re Ceatro de kst

3percento-

Australia: http://
and-flexible-working-arrang

ent/phased-retirement-

Chl|e http://www.spensiones.cl/portal/orientacion/580/w3-article-5784.html

Es pan ha: http://www.seg-
social.es/Internet_1/Normativa/index.htm?ssUserText=99335&dDocName=095286

Reino Unido: https://www.teacherspensions.co.uk/members/your-scheme/retirement-
planning/types-of-retirement/phased-retirement.aspx

The Economist: http://www.economist.com/blogs/freeexchange/2013/01/reforming-public-
pensions (The notional solution)
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