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RH/RRH/RS - 50.341/17 Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2017

-

A

Federacdo Unica dos Petroleiros

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha abaixo sua proposta definitiva para as clausulas econémicas e sociais
do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019.

1. Proposta econémica

Reajuste das tabelas de salario basico em 1,73% em 01/09/2017 e pelo IPCA* em
01/09/2018;

Reajuste das tabelas de Remuneragao Minima por Nivel e Regime - RMNR em 1,73% em
01/09/2017 e pelo IPCA* em 01/09/2018;

Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem Universitario
em 1,73% em 01/01/2018 e pelo IPCA* em 01/01/2019.

Reajuste do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas em 1,73% em 01/09/2017
e pelo IPCA* em 01/09/2018;

Reajuste da Gratificagao de Campo Terrestre de Producdo em 1,73% em 01/09/2017 e
pelo IPCA* em 01/09/2018.

* Variacdo acumulada em 12 meses do indice geral do indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

2. Horas Extras
e A Companhia discutird no ambito da Comissdo de Regimes de Trabalho a realizacdo de

horas extras gerenciaveis, sobretudo as horas extras de treinamento.

3. Assisténcia Alimentar

Migracdo, a partir de 01 de abril de 2018, do pagamento do Auxilio Almogo para Vale
Refeicdo/Vale Alimentacdo para todos os empregados que ndo recebem a alimentacio
“in natura”, com reajuste do valor praticado para RS 1.143,34.
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A partir de 01 de fevereiro de 2018, a Companhia nao mais considerara o valor do Auxilio
Almoco no calculo da Gratificacdo de Férias e do 13° Salario, assim como na composicio
da remuneracdo normal para fins de calculo de valores a serem pagos aos empregados
em decorréncia de negociagdo com os sindicatos que utilizem como base de calculo a
remuneracao normal.

Aos empregados com assisténcia alimentar na forma de Vale Refeicdo sera concedido
um acréscimo mensal de R$ 175,00 no Vale Refeigdo/Alimentacdo, a partir de 01 de
fevereiro de 2018.

Aos empregados que recebam assisténcia alimentar in-natura, nao abrangidos pela Lei
5.811/72, seré concedido um Vale Alimentagdo com valor mensal de R$ 175,00, a partir
de 01 de fevereiro de 2018.

VALOR MENSAL A RECEBER

RUP E EMPREGADOS TIPO DE VALE
GRUPOE (a partir de 01/02/18)

ALIMENTACAO SUBSIDIADA

NAO ABRANGIDA PELA LEI VALE ALIMENTAGAO RS 175,00
5.811/72
VALE- RS 1.318,34

VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

REFEICAQ/ALIMENTACAQ (1.143,34+175,00)

O valor do Vale Refeicdo e do Vale Alimentacdo sera reajustado em 01/09/2018 pela
variagdo acumulada em 12 meses do indice geral do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

4. Relacdo de custeio 70X30

A Companhia, em comum acordo com a FUP e os sindicatos, adotara as sequintes
medidas, de forma gradual, visando o reestabelecimento da relacdo de custeio de 70%
pela Companhia e 30% pelos Beneficiarios, prevista em acordo coletivo e essencial para
a sustentabilidade do Programa de AMS:

a) Setembro de 2017 (ANEXO I):

— Reajuste da tabela de grande risco em 1,73%;

— Criagao de duas novas faixas de classe de renda no topo da tabela de Grande Risco.

b) Marco de 2018 (ANEXO lI):
— Acréscimo RS 4,00; RS 5,00; RS 8,00; RS 10,00; RS 12,00; RS 14,00; RS 16,00; RS 17,00;
RS 18,00; RS 19,00; RS 23,00; RS 28,00 no valor da contribuigdo das respectivas faixas
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de classe de renda 1,4 MSB; 2,4 MSB; 4,8 MSB; 7,2 MSB; 9,6 MSB; 14,4 MSB:; 19,2 MSB:;
22,6 MSB; 26,0 MSB; 30 MSB; 36 MSB; maior que 36 MSB.

c) Novembro de 2018
— Criacao de uma contribuicao adicional, no mesmo valor da contribuicéo reqular, a ser
cobrada todo ano no més de novembro;

Os valores da Tabela de Grande Risco serdo reajustados em 01/09/2018 pela variacio
acumulada em 12 meses do indice geral do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

5. Beneficio Farmacia

A Companhia disponibilizara, a partir de 01/03/2018, novo Programa de Beneficio
Farmacia, em substituicdo ao modelo atualmente praticado, para os empregados,
aposentados e pensionistas, bem como para os dependentes a eles vinculados, cujo
custeio do medicamento se dara com a coparticipagdo do beneficiario;
As doencas cobertas serdo classificadas em trés categorias cujos medicamentos terdo
subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (ANEXO IlI);
A Companbhia incluira as doencas psiquiatricas no rol das doengas crénicas cobertas pelo
Beneficio;
O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery, salvo no caso da
aquisicdo de medicamento acima de R$150,00, cuja indicagdo seja para tratamento de
doencas agudas;
O Programa Coracdo Saudavel integrara o Beneficio Farmacia e tera como objetivo o
acompanhamento dos portadores de doencas cronicas com foco nas doencas
cardiovasculares, considerando os sequintes grupos de beneficiarios:

a) Beneficiarios (empregados, aposentados, pensionistas, bem como os

dependentes a eles vinculados) com doenca cardiovascular;
b) Aposentados sem doenga cardiovascular.

Fica mantido até 28/02/2018 o modelo de Beneficio Farmacia atualmente praticado. As
solicitacdes de reembolso referentes as compras realizadas até esta data, devem ser
realizadas até 30/04/2018 por meio do Botao Compartilhado.

A Companhia se compromete a realizar, apds a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho, reuniées com a FUP e os Sindicatos para detalhamento do novo modelo de
Beneficio Farmacia.
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6. Reducdo de Jornada

e A Companhia disponibilizara opcéo de reducdo de jornada de trabalho nas seguintes
modalidades:

a) redugdo de 8 para 6 horas didrias de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel e sem fungdo gratificada, mediante
reducao de 25% da remuneragao;

b) reducdo de 5 para 4 dias semanais para os empregados do regime administrativo
e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social), vinculados
aos horarios fixo e flexivel, e sem fungdo gratificada, mediante a reducio de 20% da
remuneracao;

e A Companhia, a fim de atender a nova modalidade, fara as adaptacdes necessarias no
Regramento de Redugé@o Opcional de Jornada de Trabalho com Redugédo Proporcional
de Remuneracdo, elaborado em comum acordo com a FUP e os Sindicatos, enviando,
posteriormente para essas entidades (ANEXO IV).

7. Participagdo nos Lucros ou Resultados
e A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirdo até 31/01/2018 para tratar dos novos
indicadores que comporao a metodologia para definicio e pagamento da PLR no
sistema Petrobras para o ano de 2018, conforme revisdo prevista na clausula 7° do
acordo de “Metodologia para defini¢do e pagamento de PLR no Sistema Petrobras”:

Clausula 7% - Acordo Coletivo

A participacdo nos lucros ou resultados com todas as regras estabelecidas acima,
serdo praticadas mediante assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho de PLR,
com vigéncia de cinco anos a partir da sua assinatura, com avaliacdo a cada dois
anos.

8. Contratacdo individual
o A Companhia ndo fara admissdao de empregados em contrariedade ou aquém do
conteddo normativo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, sem prévia negociacio
com o a FUP e Sindicatos.

9. Dispensa de empregados

e A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou plarima, motivada ou imotivada,
nem rotatividade de pessoal, sem prévia comunicagao a FUP e aos Sindicatos.

o Excetuam-se do previsto os planos de demissao voluntéria ou incentivada, bem como os

processos de movimentacdo interna dos empregados.
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10. Comissao de representagdo de empregados
e A Companhia ndo implantara comissdes de representacdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteracdes advindas da
Lei 13,467/17, de 13/07/2017.

11. Manutencdo da data-base:
e As condi¢bes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2017 retroagirdo a 1°
de setembro de 2017, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicio expressa
em contrario.

12. Vigéncia:
e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2017 terdo vigéncia até 31 de
agosto de 2019.

13. Cronograma de Pagamento do Reajuste Salarial

O valor referente ao reajuste salarial retroativo a setembro de 2017 sera pago segundo
calendario abaixo:

Data de Assinatura: Data de Pagamento:

19/12/2017 29/12/2017
03/01/2018 12/01/2018
08/01/2018 17/01/2018

Esta proposta traduz o empenho maximo da Companhia no sentido de atender aos pleitos
formulados pelos representantes dos empregados. A Petrobras, diante dos avancos inseridos
aguarda um posicionamento favoravel dos empregados e das entidades sindicais em relacdo a
proposta final para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2017.

Atenciosamente,
.' r}.’"’

177 8
AU 1/l /L S
auricio Lopes Ferreira

/gérente de Relacdes Sindicais

/
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ANEXO |- TABELA DE GRANDE RISCO
Vigéncia 01/09/2017 a 28/02/2018

Faixa M5B Faixa Etaria Contribuicio 2017 Faixa M5B Faixa Etaria Contribuicao 2017
0a18 2.79 0a18 45,10
19223 312 19223 50,12
24228 342 2a28 55,13
29233 373 29233 60,15
34238 4,03 ) 34238 65,15
athlet 39243 4,35 il 39243 70,17
44248 467 44248 75,18
49253 4,97 49253 80,19
54258 5,30 54258 85,20
> 58 5,60 > 58 90,22
0als 5.0% 0al18 67,73
19223 582 19223 75,25
24a28 6,40 24228 82,77
29233 6,98 29233 90,30
. 34238 7.58 ) 34238 97,83
difoich 9243 814 L dl 39243 105,35
44248 8,74 4248 2,87
49253 9,33 9253 120,40
54258 9,90 54258 127,92
>58 10,49 > 58 135,46
0a18 10,93 0a18 75.18
19223 1214 19223 83,53
24228 13,57 24228 51,88
29233 14,58 29233 100,23
; 34238 15,79 ) 34238 108,59
AR 39243 17,00 "% 39243 116,95
4248 18,21 44248 125,30
49253 19,44 49253 133,65
54258 20,65 54258 142,02
> 58 2186 > 58 150,36
0a18 17,08 0a18 88,85
19223 18,99 19223 98,72
24228 20,89 24228 108,59
29233 22,78 29233 118,48
34238 24,68 ) 34238 128,34
ke iz 39243 26,56 o 39243 138,21
44248 28,47 44248 148,08
9253 30,36 49253 157,96
54258 32,27 54258 167,84
> 58 34,17 58 710
0a18 22,55 0a18 106,62
19223 25,06 19223 118,47
24228 27,56 24228 130,31
29233 30,07 29233 142,18
] 34238 32,57 ) 34238 154,01
Lt 39243 35,08 " 39243 165,85
4248 37.58 44248 177,70
49253 20,10 49253 189,55
54258 42,60 54258 201,41
> 58 45,10 58 213,25
0a18 33,87 0a18 127,94
19223 37.62 19223 142,16
24228 4,39 24228 156,57
29233 25,15 29233 170,61
) 34238 48,92 _ 34238 184,81
e 39243 52,69 e 39243 199,02
248 56,45 44248 213,24
29253 60,20 49253 227,47
54258 63,98 54258 241,69
> 58 67,74 > 58 255,90
| Pano2s | 295,26
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ANEXO I1- TABELA DE GRANDE RISCO

Vigéncia 01/03/2018 a 31/08/2018

0a 18 6,79 0a 18 61,10

19223 712 19223 66,12

24228 7,42 24228 13

29233 7,73 29233 76,15

34238 8,03 34238 81,15

a1 39243 8,35 e Tal 39243 86,17
44248 8,67 44248 91,18

9253 8,97 49253 9,19

54258 9,30 54258 101,20

> 58 9,60 > 58 106,22

0a18 10,23 0a18 84,73

19223 10,82 19223 92,25

24228 11,40 24228 99,77

29233 11,98 29233 707,30

34238 12,58 ) 34238 114,83

AL 39243 1314 k22,6 39243 122,35
44248 1374 443248 129,87

49253 1435 49253 137,40

54258 14,90 54258 744,92

> 58 15,49 > 58 152,46

0218 18,93 0218 93,18

19223 20,14 19223 101,53

24228 21,37 24228 109,88

29233 22,58 29233 118,23

34238 23,79 ) 34238 126,59

RS 9243 25,00 L 39243 134,95
442 48 26,21 44248 143,30

49a53 27,44 29253 151,65

54258 28,65 54258 160,02

> 58 29,86 > 58 168,36

0a18 27,08 0a18 107,85

19223 28,99 19223 117,72

24228 30,89 24228 127,59

29233 32,78 29233 137,48

34238 34,68 ) 34238 147,34

mth e 39243 36,56 - 39243 757,21
44248 38,47 44248 167,08

29253 40,36 49253 176,96

54258 42,27 54258 166,84

> 58 44,17 > 58 196,71

0218 34,55 0218 729,62

19223 37,06 19223 41,47

242728 39,56 24228 153,31

29233 42,07 29233 165,18

34238 44,57 ) 34238 177,01

e 39243 27,08 HEX 39243 188,85
44 a 48 49,58 44 a 48 200,70

49253 52,10 49253 212,55

54258 54,60 54258 224,41

> 58 57,10 >58 236,25

0218 4787 0aid 155,92

19223 51,62 19223 170,16

24228 55,39 24228 184,57

29233 59,15 29233 198,61

34238 62,92 , 34238 212,81

ABh 39243 66,69 Waor el 392 43 227,02
44248 70,46 442 48 241,24

49253 74,20 49253 255,47

54258 77,98 54258 269,69

> 58 81,74 > 58 283,90

Plano 28

298,09




w PETROBRAS

ANEXO Ill - TABELA BENEFICIO FARMACIA

Tipo de Medicamento Cobertura

Medicamento de cobertura obrigatdria pela ANS - Medicamentos orais para o cincer e
suporte a quimioterapia e imunobioldgicos para tratamento de artrite reumatdéide,
artrite psoridsica, doenca de crohn e espondiolite anquilosante; e

Medicamento com custo unitario acima de RS 5.000,00

Susidio integral

Medicamento com custo unitdrio de R$ 1.000,01 a RS 5.000,00 Coparticipagdo de 2% a 19%

Medicamento para tratamento de doenga cronica ndo transmissivel ou psiquidtrica; e
Medicamento com custo unitdrio de RS 300,01 a R$ 1.000,00

Coparticipacdo de 7% a 50%

Medicamento com custo unitario de RS 150,00 a RS 300,00 (exceto medicamento para

. " Coparticipaca 65%
tratamento de doenga crénica ndo transmissivel ou psiquidtrica) perticipacda e 1%

PARTICIPACAO DO BENEFICIARIO

e Medicamento para tratamento de
Medicamento com custo unitario de

doenga cronica nao transmissivel ou

: RS 150,00 a RS 300,00 e iy Medicamento com custo unitario de
Faixa MSB ] psiquiatrica; e
(exceto medicamento para tratamento de doenca : o RS 1.000,01 a RS 5.000,00
_ 5 . W iy Medicamento com custo unitario de
cronica nao transmissivel ou psiquiatrica)
RS 300,01 a RS 1.000,00
até 1,4 10% 7% 2%
até 2,4 15% 14% 4%
até 4,8 23% 22% 6%
até 7,2 29% 28% 8%
até 9,6 36% 35% 10%
até 14,4 41% 39% 11%
até 19,2 43% 42% 13%
até 22,6 47% 46% 15%
até 26 56% 48% 17%
maior que 26 65% 50% 19%

Medicamento de cobertura obrigatoria pela ANS - Medicamentos orais para o cancer e suporte a quimioterapia e imunobioldgicos para

tratamento de artrite reumataéide, artrite psoriasica, doenca de crohn e espondiolite anquilosante; e

Medicamento com custo unitario acima de RS 5.000,00

Subsidio integral
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ANEXO IV - REGRAMENTO PARA REDUCAO OPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO COM REDUCAO
PROPORCIONAL DE REMUNERACAO

Em atendimento ao disposto na clausula 57 - Opgdo de Reducdo de Jornada de Trabalho com
reducdo proporcional da remunera¢do - do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019, a
Companhia, a FUP e os Sindicatos elaboraram, em comum acordo, o presente Regramento para
Reducdo Opcional de Jornada de Trabalho com Reducéo Proporcional de Remuneragio, cujas

disposic6es terao vigéncia até 31 de agosto de 2019.

1. Daredugdo de jornada

A opcao de reducdo de jornada de trabalho, com redugdo proporcional de remuneracio, sera
oferecida apenas aos empregados do regime administrativo com jornada de 8 (oito) horas e do
regime administrativo - categoria diferenciada (assistente social) com jornada de 6 (seis) horas,
que possuam o status “com marcacao de ponto”. Esta opc¢do nao estara disponivel para os

empregados com fungdo gratificada.
1.1. Serao disponibilizadas duas modalidades de redugdo de jornada de trabalho:

Opcdo a: Redugdo de carga horaria diaria de trabalho.

Os empregados que atendam aos requisitos descritos no item 1 e que estejam vinculados ao

horario flexivel poderao solicitar redugdo de carga horaria diaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas

mediante reducdo proporcional de 25% da remuneragao.

Opcdo b: Reducdo da carga horaria semanal.

Os empregados que atendam aos requisitos descritos no item 1 e que estejam vinculados aos

horarios flexivel ou fixo poderdo solicitar reducdo de 5 (cinco) para 4 (quatro) dias mediante

reducdo de 20% de remuneracao.
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1.2. As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de trabalho reduzida

ndo poderdo, nas respectivas geréncias de lotagdo, ser substituidas por contratos de prestacio

Carga de | Totalde |Relacdo |Percentualde
. .. Jornada
Modalidade Quem pode solicitar Disria Trabalho | Horas Trabalho |reducdo de
Semanal |Mensais |xFolga |Remuneracdo
Reduca Administrati
e ‘u?ao“ c_le carga n:ums rativo 6h 20h 150h 5y 2 559
horaria diaria flexivel
Administrati
HERIEHAEe 8h 32h 160h 4x3 20%
Flexivel e Fixo
Redugdo de carga |Administrativo
horéri [ i
oraria semana C?tegon'a 6h 24h 120h 4x3 0%
Diferenciada

(Assistente Social)

de servico.

2.

O empregado devera atender a todos requisitos abaixo para solicitar a redugdo opcional de

Dos requisitos

jornada de trabalho:

a)
b)
c)

d)

2.1. Caso o empregado tenha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, o saldo da Margem
de Balanco ou de Horas para Compensacdo devera ser compensado antes da solicitacdo de

reducao da jornada de trabalho, a critério do empregado, e desde que comunicado previamente

Estar no regime administrativo;

Possuir o status de ponto “com marcac¢do de ponto”;

N&o possuir funcao gratificada;

Estar com saldo da Margem de Balango (Horario Flexivel) ou Horas para Compensacio

(Horario Fixo) abaixo de 32 (trinta e duas) horas positivas.

ao gerente imediato.
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3. Dasolicitagdo do pedido

Para solicitar a reducao de jornada de trabalho, 0 empregado devera primeiramente enviar um
e-mail ao seu gerente imediato, com copia para o sindicato profissional da respectiva base
territorial, comunicando a sua decisao de aderir a redugao de jornada. Posteriormente, munido
do referido comunicado, o empregado devera fazer, por meio do Botao Compartilhado, a sua
solicitacao de reducao de jornada de trabalho, indicando qual o tipo de reducéo de jornada,

anexando no pedido o comunicado enviado ao gerente imediato com cdpia ao sindicato.

3.1. Asolicitacao de reducdo de jornada de trabalho precisara ser aprovada por uma comissao

composta por:

a) Umrepresentante do RH que atende a Unidade ao qual o empregado esta vinculado;

b) Um representante da Unidade ao qual o empregado esta vinculado;

c)  Um empregado eleito pelos empregados, sem fungdo gratificada, da Unidade ao qual o
empregado esta vinculado e que esteja no regime Administrativo, pelo periodo de

vigéncia desse Regramento.

3.2. Acomissdo deverd avaliar se o pedido de reducao de jornada é compativel com a carga de
trabalho da geréncia, verificar se o empregado cumpre todos os requisitos previstos nesse
regramento, garantir a isonomia de tratamento entre os empregados, assim como a

transparéncia e imparcialidade do processo.

3.3. A comissao, caso nao aprove a solicitacdo de reducdo de jornada, devera informar a
decisao e os fundamentos que a motivaram ao empregado, ao gerente imediato e ao sindicato

da base territorial do empregado.

3.4. Asolicitacdo de reducdo de jornada feita por empregados cedidos s6 sera aceita nos casos em
que tanto a empresa cedente quanto a empresa cessionaria possuirem previsao em acordo coletivo

de trabalho para a redugao opcional de jornada com redugdo proporcional de remuneragao.
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3.4.1. A solicitagdo de reducdo de jornada feita por empregados cedidos devera ser avaliada e

aprovada pela empresa cessionaria.

4. Dareducdo de carga horaria diaria de trabalho

4.1. 0 empregado que optar pela reducdo de carga horaria diaria de trabalho com reducio
proporcional da remuneracdo, devera cumprir integralmente um dos periodos (manha ou tarde)
do horario nicleo, que é comum e obrigatério a todos os empregados vinculados ao horério

flexivel. Os horarios da jornada de trabalho reduzida serdo distribuidos conforme tabela anexa.

4.2. No momento da solicitacdo de redugdo de jornada de trabalho por meio do Botdo
Compartilhado, apés indicar a opcdo pela redugdo de carga horaria diaria de trabalho, o
empregado devera optar entre o periodo da manha ou da tarde do horario nicleo. Esta escolha
precisara ser submetida ao gerente imediato, levando em consideracdo a continuidade das

atividades da geréncia.

4.3. No momento da solicitacdo, o empregado também devera informar se aceita alterar o

periodo de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.

4.4. Os empregados que optarem pela reducdo de carga horaria diaria de trabalho, com
reducdo proporcional da remuneracdo, ndo deverdo trabalhar fora do periodo de
funcionamento estabelecido para o Horario Flexivel (ex: antes das 7h; depois das 18h; e nos
sabados, domingos e feriados), e ndo poderdo exceder o limite de 8 (oito) horas diarias de

trabalho.

4.5. O empregado podera alterar o periodo escolhido para o horario nicleo (manha ou tarde),

desde que haja entendimento com o seu gerente imediato. O empregado devera enviar um e-

N *
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mail & comissao informando o novo periodo do horario nicleo (manha ou tarde) e evidenciando

a anuéncia do seu gerente imediato.

5. Daredugdo de carga horaria semanal de trabalho

5.1. O empregado que optar pela reducao de carga horaria semanal de trabalho com reducdo
proporcional da remuneracao, devera trabalhar 4 dias por semana, observando sua jornada

normal de trabalho.

5.2. No momento da solicitacdao de redugdo de jornada de trabalho por meio do Botdo
Compartilhado, o empregado devera optar pelo dia da semana no qual ndo trabalhara. Esta
escolha precisara ser submetida ao gerente imediato, levando em consideracio a continuidade

das atividades da geréncia.

5.3. No momento da solicitagdo, o empregado também devera informar se aceita alterar o dia

de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.

5.4. Os empregados que optarem pela redugdo de carga horaria semanal de trabalho, com
reducao proporcional da remuneracdo, ndo deverao trabalhar no dia escolhido, exceto se

obtiver autorizagdo expressa de seu gerente imediato.

5.5. O empregado podera alterar o dia escolhido, desde que haja entendimento com o seu
gerente imediato. O empregado devera enviar um e-mail & comissao informando o novo dia em

que nao trabalhara e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato.

6. Trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.
Os empregados que optarem pela reducao de jornada de trabalho ndo poderao ser designados

para trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.
13
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7. Dos impactos na remuneragio:

A reducdo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime administrativo e

regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social), vinculados aos horarios

flexivel ou fixo, tera como contrapartida a redu¢do proporcional (conforme quadro do item 1.1)

do valor das seguintes rubricas:

a) RMNR;

b)  Salario Basico e todas as parcelas remuneratérias que utilizem o Salario Basico como base
de calculo (Ex.: ATS, Periculosidade, VP-ACT, VP-DL, VP-SUB)

c) Classe de renda-AMS;

d) Desconto Vale Transporte
7.1. Areducao proporcional na remuneragao tera reflexos em INSS, Petros e FGTS.

7.2. A Gratificacao de férias e o 13° Salario serdo pagos proporcionalmente ou com base na

remuneracao vigente no més, considerando o que for maior.

7.3. Nos periodos de licencas ou afastamentos (ex: licenca maternidade, licenca paternidade,
afastamento pelo INSS) sera aplicada a remuneracdo vigente na data da licenca ou do

afastamento.

7.4. Nao sofrerao reducao proporcional todos os adicionais e/ou beneficios que ndo tenham

previsao no item 7.

8. Davalidade, renovacdo e cancelamento
A opcdo pela reducdo de jornada de trabalho ndo sera definitiva. A reducdo de carga horaria

diaria ou de carga horaria semanal de trabalho tera validade de 1(um) ano e sera renovada

1l
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automaticamente por igual periodo e nas mesmas condi¢des, caso nao haja nenhuma

manifestacao em contrario da parte do empregado ou do gerente imediato.

8.1. 0 gerente imediato podera solicitar o retorno do empregado & jornada de trabalho com a
carga horaria original antes de decorrido o periodo de 1 (um) ano. A solicitacdo, com a devida
justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 60 (sessenta dias), de comum acordo

com o empregado e devera ser submetido a aprova¢do da comissao descrita no item 3.

8.2. 0empregado podera solicitar o retorno a jornada de trabalho com a carga horéria original
antes de decorrido o periodo de 1 (um) ano. A solicitacdo, com a devida justificativa, devera ser
feita com uma antecedéncia de 30 (trinta dias), de comum acordo com o gerente imediato e

devera ser submetido a aprovagao da comissado descrita no item 3.

8.3. Caso o gerente imediato nao queira a renovagdo da redugio de jornada de trabalho do
empregado lotado na sua geréncia, este devera comunicar sua decisdo a comissao com até 60

(sessenta) dias de antecedéncia, necessitando de aprovacao dessa.

8.4. Caso oempregado ndo queira a renovacgao daredugdo de jornada de trabalho, este devera
comunicar sua decisdo a comissao com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, ndo necessitando

da aprovagao dessa.

8.5. Em todos os casos em que a decisdo da comissao divergir do interesse do empregado, a
comissao devera informar sua decisdo e os fundamentos que a motivaram ao empregado, ao

gerente imediato e ao sindicato da base territorial do empregado.

8.6. Em casos de interrupgao ou suspensao de contrato de trabalho, a renovacao da reducéo
de jornada de trabalho ocorrera de forma automatica. O retorno a jornada de trabalho com a
carga horaria original sé podera ser solicitado, pelo empregado ou pelo gerente, apds o

regresso do empregado a companhia, e atendidos aos prazos dispostos nos itens 8.1,8.2,8.3 e

8.4. :
NV
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8.7. Findo o periodo de licenga maternidade, a empregada lactante que optou pela reducdo de
carga horaria diaria retornara automaticamente para a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, de
forma a cumprir o disposto na clausula 57 - Opcdo de Reducdo de Jornada de Trabalho com

redugao proporcional da remuneracdo - do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019.

8.8. Findo o periodo de licenca maternidade, a empregada lactante que optou pela reducio de
carga horaria semanal permanecera com a reducdo opcional de jornada de trabalho, podendo
usufruir do disposto na clausula 57 - Opcéo de Redugdo de Jornada de Trabalho com reducio
proporcional da remuneracao - do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 nos demais dias

trabalhados.

8.9. No caso de movimentacdo do empregado para outra geréncia, havera o cancelamento
imediato da reducéo de jornada de trabalho. Caso seja de interesse do empregado, esse devera

fazer nova solicitagdo de adesao, observando o disposto no item 2.

8.9.1. No caso de movimentagdo entre geréncias pertencentes a uma mesma geréncia
executiva e que estejam dentro de uma mesma base sindical, podera ser mantida a reducdo de
jornada ja aprovada, desde que haja a anuéncia do novo gerente imediato. O empregado devera
enviar um e-mail a comissao informando a transferéncia e evidenciando a anuéncia do seu

gerente imediato, bem como que nado houve alteracdo de base sindical.
8.10. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua Margem de Balanco
(Horario Flexivel) ou em sua Horas para Compensacdo (Horario Fixo), havera o cancelamento

imediato da reducao de jornada de trabalho.

8.11. Havendo interesse do empregado em migrar de uma modalidade de redugdo de jornada

para a outra, esse podera fazer, a qualquer tempo, uma nova solicitacio no Botdo

0|/ 16
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9.

Do Controle e Transparéncia

9.1. Terdo prioridade na adesao a reducdo de jornada de trabalho com reducéo proporcional

de remuneracdo os empregados:

a)

b)

com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde que menores de
12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no Programa de Assisténcia Especial
- PAE;

que estejam comprometidos com o acompanhamento de familiar (cénjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau) que necessitem de cuidados especiais (condigdo de satide que resulte
em comprometimento da sua autonomia e tenham dependéncia parcial ou total de

cuidados de terceiros para as atividades da vida diaria).

9.2. Visando garantir a isonomia de tratamento entre os empregados do regime

administrativo, fica acertado que:

a)

b)

c)

d)

A adesao e a manutencao da jornada de trabalho reduzida ndo poderdo constituir motivo
para quaisquer discriminacdes, nem mesmo quando da avaliagdo de desempenho,
designacao de tarefas e atribuigdes.

Nao podera haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem pela reducdo de
jornada;

N3ao podera haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados no processo de
Avanco de Nivel e Promocao;

A opcao do empregado pela jornada de trabalho nao podera ser um impeditivo e nem

motivo para eventuais transferéncias.

9.3. A Companhia ndo podera realizar concurso com oferecimento de vagas com jornada de

trabalho de 6 (seis) horas, exceto para as categorias diferenciadas que ja possuem a referida

jornada de trabalho prevista na clausula 52 — Jornadas de Trabalho do Acordo Coletivo de

™,
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Trabalho vigente, ou que vierem a ter a jornada de trabalho de 6 (seis) horas em razio de

diploma legal superveniente.

9.4. A Companhia devera apresentar nas reunides da comissao permanente de Regime de
Trabalho o nimero de trabalhadores que aderiram a redugao de jornada de trabalho, bem como
planilha com o total do nimero de empregados, saldo total de horas e média de

saldo/empregado por imével e base sindical.

10. Termo de Adesdo
A reducao opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime administrativo
vinculados ao horario flexivel, mediante reducdo proporcional da remuneracido sera

formalizada por meio de Termo de Adesao, com vigéncia de 1 (um) ano.

10.1. O Termo de Adesao tera validade de 1(um) ano e sera renovado automaticamente por
igual periodo e nas mesmas condigdes, salvo manifestacdo contraria de qualquer uma das

partes conforme disposto nos itens 8.3 e 8.4.

10.2. O Termo de Adesdo deverad ser formalizado pelo empregado, pelo representante da

empresa e pelo sindicato que representa o empregado.

10.2.1. No caso de empregado cedido, o Termo de Adesdo devera ser assinado pelo
representante da empresa cedente, e posteriormente encaminhada cépia para a empresa

cessionaria.

10.3. Caso o Sindicato se recuse a assinar o Termo de Adesao, esse tera o prazo de 15 (quinze)

dias corridos para apresentar os motivos de sua recusa.
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10.3.1. A recusa do sindicato devera ser justificada por questdes relacionadas a carga de
trabalho na geréncia no empregado, a isonomia de tratamento entre empregados ou a vontade

do empregado.

10.3.2. Caso o sindicato ndo se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias corridos ou apresente
recusa, a Companhia submetera a questao para deliberacdo definitiva no ambito da comissdo

permanente de regimes de trabalho.

11. Outras disposicdes
Os casos omissos nesse regramento e aqueles em que houver divergéncia entre o sindicato e a
comissao serao levados para tratamento e deliberagdo no @mbito da comissdo permanente de

regimes de trabalho.

12. Vigéncia
Este regramento faz parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 e tera validade
de 2 (dois) anos. Qualquer alteragdo do presente regramento, durante o periodo de vigéncia, devera

ser consensual e tratada na comissao permanente de regimes de trabalho.
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TABELA JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Jornada de 6 (seis) horas - Periodo da Manh3
HORA INCIODA  HORA TERMINO

IMOVEIS HORA INICIO H RVII
DO HORA TERNING DO JORNADADE DA JORNADA DE

HORAINICIODE HORATERMING HORAINICIODO HORA TERMINO

FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO TRABALHO TRABALHO NUCLEQ DE NUCLEQ INTERVALO DO INTERVALO
Aero Navegantes 7.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
ARM/RIO 6:30 14:45 800 14:15 $:00 1100 11:00 12:00
Base de Itajai 7.00 15:15 730 13:45 830 12:00 12:00 13:00
BC Imbetiba 7:00 15:15 730 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
BC Imboassica 7.00 15:15 730 13:45 830 11:30 11:30 12:30
BOA VIAGEM 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
Bunker Vitéria 7.00 15:15 7:15 13:30 815 11:30 11:30 12:30
CENPES 6:30 14:45 8.00 14:15 9:00 11:00 11:00 12:00
COFIP 7.00 15:15 8.00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
DIVIN/SEREG-4 7.00 15:15 8:.00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Alemoa 7.00 1515 7:30 13:45 8:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Guarulhos 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/S. C. Sul 7.00 15:15 8.00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
DTCS/Sebastido 7.00 15:15 7:30 13:45 S:00 11:30 11:30 12:30
DTNEST 7:30 15:45 8:.00 14:15 %:.00 11:45 11:45 12:45
DTSUL/SFS 7:15 15:30 7:45 14:00 845 12:00 12:00 13:00
EDIBA 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDICN 7:00 15:15 8:00 14:15 .00 11:45 11:45 12:45
EDIHB 7:00 15:15 8:00 14:15 9:.00 11:45 11:45 12:45
EDIPAR 7.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISA 7:00 15:15 8:00 14:15 9:.00 11:30 11:30 12:30
EDISA Il 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISC 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
EDISE 7:.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
EDISP 7:00 15:15 8:00 14:15 9:.00 11:30 11:30 12:30
EDITA 7:00 1535 8:00 14:15 9:00 11:45 11:.45 12:45
EDIVEN 7:00 15:15 8:00 14:15 5.00 11:45 1145 12:45
EDIVIT 7.00 15:15 730 1345 8:30 11:30 11:30 12:30
ESBRAS 7:30 15:45 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
Fem. Gasparian 7.00 15:15 £:00 14:15 S:00 11:30 1130 12:30
FRONAPE 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
IEPDD Séo Paulo 7:.00 15:15 8:.00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
Linhares 7.00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
Porto de Itajai 7:00 15:15 8.00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
REPAR/Paranagud 7.00 15:15 7.20 13:35 8:20 12:00 12:00 13:00
Sdo0 Mateus 7:00 15:15 7:30 13:45 8:30 11:30 11:30 12:30
SENADO * 7:00 15:15 8:.00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UN-AM)/Escr. 7:.00 15:15 7:30 13:45 830 11:30 11:30 12:30
UN-AM/Escr.2 7:00 15:15 8:.00 14:15 5:00 11:30 11:30 12:30
UN-AM/Tapand 7.00 15:15 8:.00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
UN-AM/Urucu 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
UN-BA/EDIBA 7:.00 15:15 8.00 14:15 9:.00 11:45 11:45 12:45
UN-BS 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
UN-REPAR 7:.00 15:15 7:20 13:35 8:20 12:00 12:00 13:00
UN-SEAL/Acre 7:00 15:15 7:30 13:45 8.00 11:00 11:00 12:00
UN-SEAL/Pilar 7:00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UN-SEAL/UPGN 7.00 15:15 730 13:45 8:.00 11:00 11:00 12:00
UO-LUBNOR 7:15 15:30 7:45 14:00 8:45 11:45 11:45 12:45
UO-RNCE FORTAL 7.00 15:15 7:45 14:00 8:00 11:30 11:30 12:30
UO-RNCE/Mos 7.00 1515 7:30 13:45 8:00 11:30 11:30 12:30
UO-RNCE/Natal 7.00 15:15 7:45 14:00 815 11:30 11:30 12:30
UTE-TCE 7.00 15:15 8:00 14:15 9:00 11:45 11:45 12:45
UTGCA 7.00 15:15 8.00 14:15 9:00 11:30 11:30 12:30
RECURSOS HUMANOS ; 20
Av. Henriaue Valadares. 28 - Torre B —9° andar. Tel.: (21) 2166-9235 l i
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ANEXO - TABELA JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Jornada de 6 (seis) horas - Periodo da Tarde

HORAINICIODA HORA TERMINO

IMOVEIS HORAINICIODO HORA TERMINO DO posiiipbagip b INICIODO HORATERMINO HORAINICIODE HORA TERMINO
FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO TRABALHO TRABALHO INTERVALO DO INTERVALO NUCLEO DE NUCLEO
Aero Navegantes 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
ARM/RIO 9:45 18:00 10:15 16:30 12:00 13:00 13:00 15:00
Base de Itajai 915 17:30 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
BC Imbetiba 9:45 18:00 1115 17:30 13:00 14:00 14:00 16:00
BC Imboassica 9:45 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:00 16:00
BOA VIAGEM 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
Bunker Vitdria 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:15
CEMPES 9:45 18:00 10:15 16:30 12:00 13:00 13:00 15:00
COFIP 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
DIVIN/SEREG-4 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Alemoa 8:45 17:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Guarulhos 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/S. C. Sul 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
DTCS/Sebastio 8:45 17:00 10:15 16:30 12:30 13:30 13:30 16:00
DTNEST 10:15 18:30 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
DTSUL/SFS B:45 17:00 10:30 16:45 12:15 13:15 13:15 16:00
EDIBA 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDICN 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIHB 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIPAR 9:45 18:00 10:45 17:.00 1230 13:30 13:30 16:00
EDISA 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISAN 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISC 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDISE 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDISP 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
EDITA 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIVEN 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
EDIVIT 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
ESBRAS 10:15 18:30 11:30 17:45 13:15 14:15 14:15 16:30
Fern. Gasparian 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
FRONAPE 9:45 18:00 11:00 715 12:45 13:45 13:45 16:00
IEPDD $30 Paulo 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
Linhares 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
Porto de Itajai 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
REPAR/Paranagué 9:05 17:20 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
Sdo Mateus 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:30
SENADO 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-AM/Escr. 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Escr.2 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Tapand 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-AM/Urucu 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-BA/EDIBA 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-BS 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UN-REPAR 9:05 17:20 10:45 17:00 130 13:30 13:30 16:00
UN-SEAL/Acre 9:45 18:00 10:45 17.00 1230 13:30 13:30 16:00
UN-SEAL/Pilar 945 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UN-SEAL/UPGN 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UO-LUBNOR 10:00 18:15 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 15:45
UO-RNCE FORTAL 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:15
UO-RNCE/Mos 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
UO-RNCE/Natal 9:45 18:00 11:15 17:30 13:00 14:00 14:00 16:15
UTE-TCE 9:45 18:00 11:00 17:15 12:45 13:45 13:45 16:00
UTGCA 9:45 18:00 10:45 17:00 12:30 13:30 13:30 16:00
RECURSOS HUMANOS 21
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