w TRANSPETRO

- CONFIDENCIAL -
Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2013
TRANSPETRO/PRES/RH 0027/2013

A

FEDERAGCAO UNICA DE PETROLEIROS - FUP
Av. Rio Branco, 133/21° andar - Centro
20040-006 - Rio de Janeiro — RJ

Assunto: Proposta referente as clausulas econémicas e sociais decorrentes
do processo de negociagado do Acordo Coletivo de Trabalho 2013

Prezados Senhores,

A TRANSPETRO encaminha abaixo a sua proposta referente as clausulas
econdmicas e sociais decorrentes do processo de negociagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho 2013.

1. Proposta econdémica:
o Reajuste na tabela da Remuneragéo Minima por Nivel e Regime - RMNR de
8,56%;
Reajuste das tabelas de salario basico em 6,09%;
Aumento do auxilio-almogo de R$ 698,06 para R$ 769,56,
Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 8,56%;
Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais em 8,56% a partir de 1° de
janeiro de 2014;
o Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 8,56% a partir de 1°
de janeiro de 2014.

2. Implantagédo do Vale-Refeicao

o Implantar, a partir de 01/03/14, o Vale-Refeicdo. Por deciséo individual, o
empregado podera optar por receber o Vale Refeigdo no valor de R$ 831,16,
em substituicdo ao Auxilio almogo. Ao final de cada ano, o empregado podera
rever a sua opgdo. Fica garantido aos empregados que optarem pelo Vale
Refeicdo que a Companhia considerara o valor do Auxilio Alimogo no calculo
da Gratificacdo de Férias e do 13° Salario, assim como na composigao da
Remuneracdo Normal para fins de céalculo de valores a serem pagos aos
empregados em decorréncia de negociagdo com 0s sindicatos que utilizem
como base de calculo a remuneragdo normal. Parte do valor podera ser
convertido para alimentacéo, respeitando os limites legais

3. Gratificagao Contingente:
o A Companhia pagara de uma s6 vez a todos 0s empregados admitidos até 31
de agosto de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de
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2013, uma Gratificagdo Contingente, sem compensagao e nao incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remuneragdo normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou meédias, ou
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), o que for maior.

o N&o serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio 0s
periodos de afastamentos por doenga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e 0s
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, e nos limites da Lei.

Das Clausulas Sociais

Sobre a AMS:
A Companhia compromete-se a implementar o programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude - AMS para seus empregados aposentados e
pensionistas até o dia 30/06/2014.
Ampliar o programa de Beneficio Farmacia, estendendo para todos os
empregados e dependentes, desde que inscritos na AMS, sem prejuizo ao
programa atualmente em vigor. No novo modelo, o beneficiario fara um
pagamento mensal, conforme tabela pratica pela Petrobras, que garantira o
custeio integral de qualquer remédio comprado, mediante receita médica, exceto
medicamentos para emagrecimento, fertilidade e disfungcao erétil.
Implementar o auxilio cuidador, na forma de reembolso de 1 (um) salario minimo
nacional, para beneficiarios incapacitados por deficiéncia, inscritos no Programa
de Assisténcia Especial (PAE).
Implementar um auxilio para cuidador de idoso, na forma de reembolso de 1
(um) salario minimo nacional para idoso com mais de 60 anos e com capacidade
funcional comprometida (mobilidade, higiene, alimentagao, uso de medicamento)
comprovada através da Medida de Independéncia Funcional (MIF) do Ministério
da Saude.
Conceder até 100 (cem) glicofitas por meés para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

Sobre os Beneficios educacionais
Do Auxilio-Creche/Acompanhante:

o Nas situacdes de falecimento equiparar ao Auxilio-Ensino: manutengéo do
reembolso durante o ano do 6bito e o ano seguinte ao mesmo,a partir de
janeiro/14.

5 No auxilio creche, extensdo do reembolso parcial, de acordo com a tabela
da Cia, para empregados com filhos de 3 meses a 36 meses de idade, a
partir de janeiro/14.

Do Programa Jovem Universitario:

o Extensdo para todos os cursos de nivel superior, a partir de janeiro/14.

o Ampliagdo de mais um més para gastos com compra de livros em cada
semestre (universidade publica), a partir de janeiro/14.
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Sobre as Vantagens
Ampliar a licenca paternidade de 5 (cinco) para 10 (dez) dias, cuja vigéncia se
dara a partir da assinatura do ACT.
Estender a licenga maternidade para maes de bebés prematuros pelo mesmo
periodo em que o bebé permanecer internado apos o parto. A presente extensao
sera aplicada para as licengas ja em curso no momento da assinatura do ACT e
para aquelas que ocorrerem apos a assinatura do mesmo.
A Companhia pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100%, também as horas trabalhadas no dia 21 de abril, aos
empregados engajados em regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho, observadas as demais condigées vigentes no padrao
normativo da TRANSPETRO.
A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime administrativo,
a remuneracdo das horas trabalhadas alem da jornada diaria estabelecida,
acrescida de 100% (cem por cento).
A Companhia restringira a realizagdo de viagem a servico da Companhia em dias
lteis fora da jornada de trabalho normal do empregado a0s casos de
necessidade, limitada ao maximo de 4 (quatro) horas e, quando for o caso,
retribuira as horas dispensadas na referida viagem como se fora de trabalho
extra.

Sobre as Condigées de Trabalho
Discutir, na comissdo de regimes de trabalho, proposta de acordo referente a
jornada de trabalho em paradas de manutengao programadas.
A Companhia compromete-se em estudar e apresentar uma proposta, no prazo
de 60 (sessenta) dias, para sistematizar as atividades especiais em horario
administrativo para os empregados classificados no cargo de técnico de operagdo
e engajados em TIR — Turno Ininterrupto de Revezamento que forem deslocados
para o horario administrativo, em regime administrativo, por tempo determinado
para exercerem atividades especificas.

Sobre o SMS
A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apos a conclusao dos
exames ocupacionais, de registrarem suas consideracdes em formulario
reservado e especifico e se compromete a encaminha-las as areas as quais
estdo relacionadas.
Discutir o Programa de Alimentagédo Saudavel nas Comissoes Locais de SMS.
Disponibilizar, nas unidades em que 0 servico de alimentagéo é oferecido pela
Companhia, mais de (uma) opgao no cardapio para alimentagdo dos
empregados.
Assegurar a mesma alimentagao aos empregados e prestadores de servigo, nas
unidades em que esse servigo é oferecido pela Companhia.
Sobre CIPA:
o Garantir que a CIPA sera comunicada ap6s a ocorréncia de todos 0s
acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuag&o conforme
estabelecido na NR-5.
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o Tomar como numero base para a definigdo de todos os membros eleitos
da CIPA o referido pela NR-5 (MTbE), considerando os trabalhadores
lotados no respectivo local, quando da eleigao.

o Assegurar que sempre que houver participagéo de representante sindical

na Comissdo de Investigagdo e Analise, a geréncia que a constituiu

devera encaminhar, desde que solicitado, uma copia ao respectivo
sindicato, condicionada & assinatura do documento por este
representante. Tais informagdes devem ser tratadas como confidenciais.

Assumir a responsabilidade junto com os sindicatos pela manutengao das

caracteristicas do local do acidente grave, de forma a preservar

elementos Uteis a sua apuragao.

Exigir, em seus contratos, a realizagdo de exames periodicos € exames

especificos em cada fungéo dos prestadores de servico, em consonancia com as

Normas Regulamentadoras do MTbE.

Nao vincular concessao de vantagens a redugéo de acidentes.

Garantir que os treinamentos necessarios para capacitagao e reciclagem sejam

realizados, preferencialmente, durante a jornada diaria de trabalho.

Incluir na Ambientacdo dos profissionais de salde, disciplina especifica para

conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor capacitagao para a

realizacdo de exames ocupacionais.

Garantir a empregada gravida ou que esteja amamentando que o trabalho seja

exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem

prejuizo dos seus adicionais e/ou condigdes de trabalho.

Continuar praticando a melhoria continua e renovagéo da frota de embarcacoes

maritimas e veiculos automotores, sempre informando aos sindicatos nas

reunides das comissdes de SMS.

Estruturar programa em saude mental para os empregados em atendimento aos

requisitos legais e como agéo de saude integral.

Realizar estudo para identificar as praticas de atividade fisica ja adotadas nas

unidades, visando estabelecer procedimentos comuns na Companhia.

Realizar estudo, juntamente com as CIPAs, para identificar os locais onde é

possivel, observando-se as questdes de seguranga, a adogZo de bicicletarios.

Estudar a composicdo das equipes de Higiene Ocupacional.

Realizar estudo sobre estrutura de atendimento as emergéncias medicas.

Rever, em conjunto com os sindicatos, a definicao de acidente com e sem

afastamento.

A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via magnética

e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposi¢cao

(GHE) e contidos no Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) da

Unidade.

O

Sobre Liberagao Sindical
A Companhia assegura que cada Sindicato signatario tera direito até 24 (vinte e
quatro) dias por ano para cada dirigente totalizando no maximo 24 (vinte e
quatro) dirigentes de base, sem prejuizo da remuneragao, excluindo os dirigentes
com liberagao integral.
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10. Sobre Ponto eletrénico

o Implantar solugdo para atender o requisito legal referente ao registro de ponto,
definido pela Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, de forma a garantir
que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e controle das
marcagdes da jornada de trabalho s&o considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a aferigdo da frequéncia dos empregados da
Companhia. A solugéo aplicada na Companhia sera avaliada pelas entidades
sindicais na comissao de regimes de trabalho.

11. Horario Flexivel

e A Companhia garante que implantara, em 2014, novas regras para o horario
flexivel em que o excedente ao limite de 112 (cento e doze) horas positivas,
existente no fechamento da frequéncia mensal, sera pago como hora extra.

e Quanto as horas negativas, o empregado podera acumular até o limite maximo
de 112 horas e o excedente a 32 horas de MB (margem de balango) ndo sera
mais descontado imediatamente. Sera observado o prazo de 90 (noventa) dias
contados da ocorréncia da hora negativa excedente a 32 horas de MB para a
efetiva compensagéo. Ao final desse prazo, sera processado o desconto das
horas excedentes negativas ndo compensadas.

12. Sobre Diversidade e Assédio Moral

e Elaborar e disseminar materiais informativos, direcionados a forca de trabalho,
para a prevengdo de praticas de discriminagdo de género e étnico/racial e de
praticas de assédios moral e sexual.

13. Sobre Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de Pessoas

e Implementar o Programa de Abordagem a Deficiéencia na Gestdo de Pessoas,
visando a consolidacdo e a disseminagdo de contetdo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizacdo da gestéo e de empregados no tema e a analise de
melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas equipes de
trabalho e na Companhia.

e Os pleitos relativos aos empregados com deficiéncia serdo tratados na comissao
de acompanhamento do ACT 2013.

14. Sobre Terceirizagao

e Manter o compromisso de que a atividade de fiscalizagdo de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios.

o A TRANSPETRO compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestagdo de servigos comprovante de caucdo, pagamento de seguro- garantia,
fianga bancaria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de
verbas trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10 dias contados da data de
assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% do seu valor global
ou da parcela de méo de obra referente ao servigo prestado, com validade de 60
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dias ap6s o término da vigéncia do contrato. O percentual relativo a esta garantia
devera ser estabelecido pela area contratante de acordo com O porte da
empresa contratada e do tipo de contrato a ser executado, respeitando o piso de
1% do valor global do contrato. Os procedimentos corporativos de contratagao
da TRANSPETRO serdo alterados em até 90 dias para a inclusdo desta
exigéncia.

15. Sobre Mobilidade

o Disponibilizar um sistema para divulgagao das oportunidades de mobilidade e
atualizacdo dos curriculos. O sistema sera apresentado para as entidades
sindicais em reunido especifica.

e Buscar compatibilizar as necessidades da Companhia com aquelas dos
empregados, em situagoes de transferéncia, de forma a priorizar a mobilidade
dos conjuges empregados da Companhia, preservando a unidade familiar.

16. Sobre Promogdo a Sénior - cargos de nivel médio

e Implantar, no proximo processo de avanco de nivel e promogdo previsto para
julho/2014, a promogao por antiguidade da categoria Pleno para Sénior nos
cargos de nivel médio. Para ser elegivel o empregado devera estar posicionado
no ultimo nivel salarial (referéncia B) da categoria Pleno e permanecer em efetivo
exercicio por 30 meses, em periodos consecutivos ou nao, nos ultimos 36 meses,
anteriores a data de concessao. O empregado contemplado com a promogao por
antiguidade sera posicionado no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria
Sénior, de sua carreira.

17. Dias parados:
« A Companhia assegura que os dias parados em fungdo da greve realizada em
outubro/2013 serdo metade abonados e metade compensados.

18. Vigéncia:

o As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2013 terdo vigéncia ate
31 de agosto de 2015, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao
expressa em contrario.

19. A Companhia se compromete a discutir com a FUP e Sindicatos antes de adotar
qualquer medida sobre eventuais excessos cometidos durante O movimento
ocorrido no periodo de 16 a 23 de outubro de 2013.
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20. Cronograma de pagamento

Data de assinatura do ACT Data de pagamento
25/10 4/11
29/10 7111
01/11 12/11
5/11 14/11

Aguardamos posicionamento favoravel dos empregados e das entidades sindicais
em relagdo a ultima proposta da Companhia, objetivando a consolidagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2013.

Atenciosamente,
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Maria(Carolina Gomes Pereira Vilas Boas
Gerente Executivo de Recursos Humanos

Nao ha anexo(s)
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