m PETROBRAS

RH/AMB/RTS — 50.150/12 Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2012

A

Federac&o Unica dos Petroleiros — FUP
Av. Rio Branco, 133/21° andar — Centro
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 20040-226

Prezados Senhores,

A Petrobras, ap6s analise das pautas apresentadas pela Federagdo e Sindicatos,
encaminha as seguintes proposicdes para o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2011 (ACT 2012):

1. Proposta econdmica:

e Reajuste na tabela da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR de
6,5%;

* Reajuste das tabelas de salario basico em 5,24%;

e Aumento do auxilio-almogo de R$ 636,46 para R$ 678,04,

e Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 6,5%;

e Aumento da Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgéo de R$ 766,82 para
816,66,

e Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 5,24%;

¢ Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais em 6,5% a partir de 1° de
janeiro de 2013,

e Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 6,5% a partir de 1° de
janeiro de 2013.

2. Gratificagdo Contingente:

+ A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31
de agosto de 2012 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de
2012, uma Gratificagdo Contingente, sem compensacéo e n&o incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remuneracdo normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias, ou
R$ 4.000,00 (quatro mil reais), o que for maior.

e Ndo serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e 0s
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagio das Leis do Trabalho
— CLT, e nos limites da Lei.

e Serdo descontadas as quantias pagas a titulo de adiantamento (antecipagdo),
conforme previsto no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011
especifico assinado pelos sindicatos.
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3. Manuteng¢édo de data-base:
As condicbes a serem pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2011 (ACT 2012) retroagirdo a 1° de setembro de 2012, exceto
quanto as clausulas que contiverem disposi¢cao expressa em contrario.

4. Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011
(ACT 2012) terdo vigéncia até 31 de agosto de 2013.

Quanto aos itens referentes as clausulas sociais, destacamos que estes ndo fazem
parte da negociacdo deste ano, conforme acordo firmado em 2011, e que deverédo
ser objeto de analise no ano de 2013.

A Companhia aguarda o posicionamento favoravel dos representantes dos
empregados.

Atenciosamente,

Dieg rgéhdqg
Gerente)Executivo de Recursos Humanos
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