PETROLEQ BRASILEIRO S.A. 1

PETROBRAS

ACORDO DE OBRIGAQQES RECIPROCAS, PARA ESTABELECER AS
CLAUSULAS E CONDICOES EM QUE SE DARAO OS PAGAMENTOS
DA PETROBRAS E DEMAIS PATROCINADORAS DO PLANO PETROS
DO SISTEMA PETROBRAS, DECORRENTE DE TRANSACAO A SER
JUDICIALMENTE HOMOLOGADA, ASSIM COMO REGULAR AS
DEMAIS OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS PARA BUSCAR

UM AJUSTE ESTRUTURAL PARA ESSE PLANO. (™)

ACORDO QUE ENTRE SI CELEBRAM: (1) PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, (2) PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. - BR, (3) PETROBRAS QUIMICA S/A -
PETROQUISA, (4) REFINARIA ALBERTO PASQUALINI-
REFAP S. A., (5) FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
— FUP, (6) SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE
FLUMINENSE -  SINDIPETRO/NF, (7)  SINDICATO
UNIFICADO DO ESTADO DE SAO PAULO — REGIONAL SP,
(8) SINDICATO UNIFICADO DO ESTADO DE SAO PAULO -
REGIONAL CAMPINAS, (09) SINDICATO UNIFICADO DO
ESTADO DE SAO PAULO - REGIONAL MAUA, (10)
SINDICATO dos PETROLEIROS NA INDUSTRIA E
COMERCIALIZAGAO DE PETROLEO E GAS NATURAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIPETRO/ES, (11)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
DESTILAGCAO E REFINACAO DO PETROLEO NO ESTADO
DE MINAS GERAIS -SINDIPETRO/MG, (12) SINDICATO
DOS  TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
REFINACAO, DESTILAGAO, EXPLORACAO E PRODUGAO
NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA -
SINDIPETRO PR/SC,  (13) SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO DO
PETROLEO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIPETRO/SUL,
(14)SINDICATO DOS PETROLEIROS NA INDUSTRIA DO
PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO E PARAIBA —
SINDIPETRO PE/PB, (15)  SINDICATO  DOS
TRABALHADORES DA DESTILAGAO E REFINACAO DO
PETROLEO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINDIPETRO/RN, (16) SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO DO
PETROLEO NO ESTADO DO CEARA - SINDIPETRO/CE,
(17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PETROLEO E DERIVADOS DO ESTADO DA
AMAZONAS - SINDIPETRO/AM, (18) FUNDAGAO
PETROBRAS DE
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SEGURIDADE SOCIAL — PETROS PARA
ESTABELECER  OBRIGAGOES COM  VISTAS A
IMPLEMENTACAO DE AJUSTES NO REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS E OUTRAS
AVENGCAS.

Pelo presente instrumento celebrado entre as seguintes pessoas juridicas,
doravante mencionadas como PARTES e/ou denominagao adiante especificada:

(1) a Petréleo Brasileiro S/A — PETROBRAS, sociedade de economia mista, com
sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Republica do Chile, 65, inscrita no
CNPJ sob o n° 33.000.167/0001-01, pelos seus representantes legais na forma
estatutaria abaixo assinados, na qualidade de Patrocinadora do Plano Petros do
Sistema Petrobras, doravante denominada “PETROBRAS”, “Companhia” ou
“Patrocinadora”;

(2) Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade anénima, subsidiaria da Petrdleo
Brasileiro S.A., inscrita no CNPJ: 330001670002-92 , localizada na Rua General
Canabarro, 500 - RJ - CEP 20271-000 - Edificio General Horta Barbosa,
Patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras, doravante denominada
Patrocinadora

(3) Petrobras Quimica S.A. - PETROQUISA, sociedade anbénima, subsidiaria da
Petréleo Brasileiro S.A., inscrita no CNPJ: 33.795.055/0001-94, Av. Republica do
Chile,65 - 9% andar - parte - CEP 20031-912, Rio de Janeiro, RJ Patrocinadora do
Plano Petros do Sistema Petrobras, doravante denominada Patrocinadora

(4) Refinaria Alberto Pasqualini-REFAP S/A., inscrita no CNPJ sob n°
04207640/0001-28, localizada na Av. Getulio Vargas, 11001 - CEP 92420-221 -
Canoas — RS, Patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras, doravante
denominada Patrocinadora

(5)  Federagdo Unica dos Petroleiros — FUP, inscrita no CNPJ/MG sob n®
40.368.151/0001-11, estabelecida na Av. Rio Branco, 133 — 21¢ andar — Centro —
Rio de Janeiro), doravante denominada “FUP” ou “Entidade Representativa”;

(6) Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense — SINDIPETRO/NF, inscrito no
CNPJ sob n°® 01.322.648/0001-47, estabelecido na Rua Tenente Rui Lopes
Ribeiro, 257 — Centro — Macaé, doravante denominado “Sindicato” ou “Entidade
Representativa”;

(7)  Sindicato Unificado do Estado de S&o Paulo — Regional SP, inscrito no
CNPJ sob n? 50.451.327/0001-58, estabelecido na Rua Tamandaré, 348 —
Mezanino — Liberdade — Sao Paulo — SP, doravante denominado “Sindicato” ou
“Entidade Representativa”;
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(8)  Sindicato Unificado do Estado de Sao Paulo — Regional Campinas, inscrito
no CNPJ sob n? 44.615.383/0001-88, estabelecido na Rua Cbénego Manoel
Garcia, 1010 — Jardim Chapaddao — Campinas — SP, doravante denominado
“Sindicato” ou “Entidade Representativa”;

(9)  Sindicato Unificado do Estado de Sao Paulo — Regional Maua, inscrito no
CNPJ sob n? 48.859.482/0001-66, estabelecido na Rua Almirante Tamandaré, 496
— Vila Bocaina — Maua — SP, doravante denominado “Sindicato” ou “Entidade
Representativa”;

(10) Sindicato dos Petroleiros na Industria e Comercializagdo de Petréleo e Gas
Natural do Estado do Espirito Santo — SINDIPETRO/ES, inscrito no CNPJ sob n?
31.787.989/0001-59, estabelecido na Rua Jodo Evangelista Monteiro Lobato, 400
— Sernamby — Sdo Mateus — ES, doravante denominado “Sindicato” ou “Entidade
Representativa”;

(11) Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinagdo do
Petréleo no Estado de Minas Gerais —SINDIPETRO/MG, inscrito no CNPJ sob n®
16.591.281/001-34, estabelecido na Av. Barbacena, 212 — Barro Preto — Belo
Horizonte — MG, doravante denominado “Sindicato” ou “Entidade Representativa”;

(12) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagcdo, Destilagao,
Exploragédo e Producdo nos Estados do Parana e Santa Catarina - SINDIPETRO
PR/SC, inscrito no CNPJ sob n® 75.600.031/0001-82, estabelecido na Rua
Lamenha Lins, 2064 — Reboucas — Curitiba — PR, doravante denominado
“Sindicato” ou “Entidade Representativa”;

(13) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Destilacado do Petrdleo do Rio
Grande do SUL — SINDIPETRO/SUL, inscrito no CNPJ sob n® 92.968.023/01-02,
estabelecido na Rua General Lima e Silva, 818 — Cidade Nova — Porto Alegre -
RS, doravante denominado “Sindicato” ou “Entidade Representativa”;

(14) Sindicato dos Petroleiros na Industria do Petrdleo do Estado de
Pernambuco e Paraiba — SINDIPETRO PE/PB, inscrito no CNPJ sob n°
24.392.268/000-84, estabelecido na Rua da Aurora, 295, sala 412, Edificio Sao
Cristbvao — Boa Vista — Recife — PE, doravante denominado “Sindicato” ou
“Entidade Representativa”;

(15) Sindicato dos Trabalhadores da Destilacdo e Refinacdo do Petréleo do Rio
Grande do Norte — SINDIPETRO/RN, inscrito no CNPJ sob n® 08.554.875/0001-
47, Av. Prudente de Morais, 357 — Petrépolis — Natal - RN, doravante denominado
“Sindicato” ou “Entidade Representativa”;

(16) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Destilacdo e Refinagcdo do
Petréleo no Estado do Ceara — SINDIPETRO/CE, inscrito no CNPJ sob n®
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07.948.565/0001-44, estabelecido na Av.
Francisco de S4, 1823 — Jacarecanga — Fortaleza — CE, doravante denominado
“Sindicato” ou “Entidade Representativa”;

(17) Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Petr6leo e Derivados do Estado
da Amazonas — SINDIPETRO/AM, inscrito no CNPJ sob n® 04.627.543/001-94,
estabelecido na Rua Bernardo Ramos, 187 — Centro — Manaus — AM, doravante
denominado “Sindicato” ou “Entidade Representativa”;

(18) a Fundacao Petrobras de Seguridade Social - PETROS, entidade fechada de
previdéncia complementar, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Rua do
Ouvidor, 98, inscrita no CNPJ sob o n° 034.053.942/0001-50, pelos seus
representantes legais na forma estatutaria abaixo assinados, na qualidade de
“‘GESTORA” que administra o Plano PETROS do Sistema Petrobras, inscrito no
Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios do Ministério da Previdéncia Social
sob 0 n? 19.700.001-47, doravante denominada “PETROS”,

CONSIDERANDO o interesse das PARTES em obter solugédo para o equilibrio do
Plano PETROS do Sistema Petrobras, que possui como participantes ativos e
participantes assistidos trabalhadores vinculados as referidas patrocinadoras;

CONSIDERANDQO, ainda, o interesse reciproco das PARTES no apaziguamento
das relacdes entre as mesmas e uma solucao de equilibrio para o Plano PETROS
do Sistema Petrobras;

CONSIDERANDO a existéncia de diversas acdes judiciais em face das
patrocinadoras e Petros, que tém por objeto diversos pleitos relacionados ao
Plano PETROS do Sistema Petrobras, especialmente a Acao Civil Publica de n®
2001.001.096664-0, que tramita perante o Juizo da 182 Vara Civel da Comarca
do Rio de Janeiro;

Considerando que a assinatura do presente instrumento néo significa, em hipétese
alguma, a aceitacdo pelas partes da extincdo ou renuncia, do contencioso
referente a quaisquer das acgdes, ou parte delas, que ndao sejam objeto de acordo
deste instrumento;

CONSIDERANDO que as Patrocinadoras do Plano PETROS do Sistema
PETROBRAS estao autorizadas a tomar como base para suas contribuicdes
normais também os valores pagos pelos assistidos;

CONSIDERANDO que as PARTES concordam que, para a manutengdo do
permanente equilibrio do Plano PETROS do Sistema Petrobras, se faz necessaria
a escolha de um indice para a manutencao do valor real do beneficio
complementar, sem vinculagdo com o indice de reajuste das tabelas de
remuneracdo dos quadros da Patrocinadora, que sofrem variagdes valorativas
proprias das mutagdes do mercado de trabalho, como também a plena
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desvinculacao dos beneficios do Plano PETROS
do Sistema Petrobras, para efeito de manutencéo, do beneficio oficial pago pelo
INSS;

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse das PARTES em promover ajustes
no Regulamento do Plano PETROS do Sistema Petrobras,

RESOLVEM firmar o presente ACORDO DE OBRIGACOES RECIPROCAS, para
estabelecer as Clausulas e Condicdbes em que se dardo os pagamentos da
PETROBRAS e demais patrocinadoras do Plano PETROS do Sistema Petrobras,
decorrente de transacao a ser judicialmente homologada, assim como regular as
demais obrigacées das PARTES envolvidas para buscar um ajuste estrutural para
esse Plano nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS EVENTOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA
PETROBRAS QUE SERAO ATENDIDOS COM O PRESENTE INSTRUMENTO
CONTRATUAL POR FORCA DE ACORDO A SER HOMOLOGADO NOS
AUTOS JUDICIAIS

Clausula 1.1 Como decorréncia da transagdo, a ser necessaria e judicialmente
homologada, nas hip6teses de consideravel probabilidade de condenacdo em
relagdo aos objetos abaixo listados, a Companhia e demais Patrocinadoras do
Plano PETROS do Sistema Petrobras, naquilo que lhes tocam e observando a
correspondente proporcionalidade, efetuardo o pagamento de valores em favor do
referido Plano, conforme abaixo:

a) Introducao do Fator de Reajuste Inicial e Fator de Correcao no
Regulamento do Plano PETROS do Sistema Petrobras

(a.1) As PARTES concordam que: (i) a introducdo do fator de reajuste inicial
(“FAT”) e do fator de correcao (“FC”) por meio da repactuacao do Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras, aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, em 25 de setembro de 1984,
pelo Oficio 244, deram origem a encargos adicionais para cobertura do custeio da
variagao atuarial do referido Plano;

(b) Convénio PRE-1970 — Revisdo do custo atuarial dos compromissos
decorrentes do Convénio Pré-70, considerando os diversos pagamentos feitos e,
principalmente, o ocorrido no ano de 2001, em funcdo da atualizagdo das
premissas atuariais;

(b.1) As PARTES concordam que a utilizagcado de novas tabuas biométricas, mais
aderentes a massa de participantes e assistidos (inclusive pensionistas), revelou
um incremento obrigacional do Plano Petros com o grupo de participantes
admitidos na PETROBRAS antes da instituicdo do Plano Petros do Sistema
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Petrobras (denominado Grupo PRE-1970"),
superior ao aporte realizado pela PETROBRAS a esse titulo em 31.12.2001.

(b.2) As PARTES ajustam que os impactos no Plano Petros do sistema
Petrobras, decorrentes do “FAT e FC” e do “Convénio Pré-70”, conforme apurado
nos laudos apresentados pela empresa de consultoria do Plano Petros do Sistema
Petrobras (STEA - Servicos Técnicos de Estatistica e Atuaria), e auditados e
validados pela Assessoria da FUP, serdo atualizados e analisados, pela referida
empresa, devendo o resultado final do referido estudo ser aprovado, de comum
acordo, pelas Patrocinadoras do Plano em questdo e pelas Entidades
Representativas, especialmente em relagdo aos valores e critérios de célculo de
correcao a serem adotados.

(b.3) As PARTES reconhecem que, com a presente repactuacdo, nada mais
podera ser discutido, questionado ou reivindicado, seja a que titulo for, em
decorréncia da introducao, no Plano Petros, do “FAT e FC”, e do “Convénio Pré-
707, como também relativamente a retirada da premissa da “geracao futura” do
referido Plano em 2002, que foi suportada com os aportes de recursos realizados
pelas patrocinadoras ao Plano naquele mesmo ano, com base nos laudos
apresentados pela empresa de consultoria do Plano Petros do Sistema Petrobras
(STEA - Servigos Técnicos de Estatistica e Atuaria) e devidamente aprovado nas
instancias da Fundacao Petros.

(c) Recalculo do beneficio de Suplementacao de Pensao, constante do
Regulamento do Plano PETROS do Sistema Petrobras.

As partes concordam com a alteragdo da metodologia de calculo do valor do
beneficio de Suplementacdo de Pensdo constante do Regulamento do Plano
Petros do Sistema Petrobras a ser feita mediante ajustes redacionais a serem
inseridos no referido Regulamento, estando cientes de que tal recalculo s6
produzira efeitos a partir da publicacdo de sua aprovacao pelas entidades legais,
nao gerando, em nenhuma hipétese, efeitos financeiros retroativos, ndo havendo
qualquer direito a este titulo, decorrente do presente termo.

CLAL[SULA SEGUNDA - CONDICIONANTES NECESSARIAS A PLENA
EFICACIA DO PRESENTE ACORDO

Clausula 2.1. As partes declaram que tém total ciéncia e concordam que qualquer
pagamento pela Petrobras e demais Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema
Petrobras de valores ao referido Plano, bem como o atendimento ao constante da
Clausula Primeira acima, esta condicionado ao implemento de todos os eventos
abaixo descritos:

a) implantacao do Plano Petros-2;
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b) adesao de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
participantes e assistidos vinculados as patrocinadoras do Plano Petros do
Sistema Petrobras a repactuacao do Regulamento do referido Plano;

b.1) Caso nao seja atingido o percentual aludido na letra "b" desta clausula, a
Petrobras analisara a materialidade do diferencial de resultado obtido no processo
de repactuacdo e a meta pretendida, no que respeita a exposicdo do Plano a
fatores de incerteza e conseqiente aumento da previsibilidade de seu
desempenho, decidindo quanto a conveniéncia de implementacao das disposicoes
constantes do Acordo de Obrigacdes Reciprocas.

c) celebracao de transacédo a ser judicialmente homologada, em todas as acdes
judiciais, em que as partes dardo plena, rasa e geral quitacdo para nada mais
reclamar em Juizo ou fora dele, relativamente aos objetos tratados no presente
instrumento, isto é, revisdo do custo atuarial dos compromissos relativo ao
Convénio “Pré-70"; custo de introducao no Plano Petros do Sistema Petrobras dos
Fatores de Correcao denominados “FAT e FC”, bem como nos feitos judiciais
onde se discuta a retirada da premissa “geracdo futura” do Plano Petros, e da
mesma forma em relacdo a questdes onde se discuta o critério de calculo de
pensdo do referido Plano, assim como aquelas que impegam ou venham a impedir
a imediata entrada em vigor do Plano Petros-2.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS PROVIDENCIAS QUE SERAO
ADOTADAS NO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS EM
DECORRENCIA DA CELEBRACAO DO PRESENTE INSTRUMENTO
CONTRATUAL

(a) Revisao da forma de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Ainda como forma de tornar o Plano Petros do Sistema Petrobras financeira e
atuarialmente adequado, a Petrobras indicara a PETROS que proceda a revisao
da forma de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras, adequando as
contribuicbes normais das Patrocinadoras ao Plano em montante igual aquele
recolhido como contribuicdes de participantes e assistidos, em consonancia com a
forma definida em lei para fins de paridade contributiva.

(b) Além dos eventos acima, a Petrobras se compromete, desde que atendidas as
condicionantes descritas na CLAUSULA SEGUNDA:

(b.1) a solicitar a PETROS, no prazo de 30 dias a partir do cumprimento de todas
as condicionantes referidas no item anterior, e relacionadas na Clausula Segunda,
que aquela Fundacao apresente propostas de alteragdo estatutaria e regulamentar
para as seguintes questdes:

(b.1.1)Participacao de representante dos participantes e assistidos, através de
eleicdo direta, na gestdo da PETROS, e a criacdo de comités gestores para o



PETROLEO BRASILEIRO S.A. 8
PETROBRAS

atual Plano Petros do Sistema Petrobras e para
o Plano Petros 2, quando da implementagao deste;

(b.1.2) A eleicdo direta na gestdo da Petros se dara da seguinte forma: eleicao e
posse em 2007, de um representante para a Diretoria Administrativa; eleicdo e
posse em 2008 de um representante para a Diretoria de Seguridade;

(b.1.3)Revisdo da questdo referente ao limite etario para os participantes
(empregados e assistidos) inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras entre
23/01/78 e 27/11/79, observadas as questdes legais, normativas e de custeio do
Plano Petros, bem como atendida a continuidade operacional, reduzindo de 55
(cinglienta e cinco) para 53 (cinqlienta e trés) anos de idade e, para os casos de
aposentadoria especial, de 53 (cinqlienta e trés) anos para 51 (cinqiienta e um)
anos de idade, e de 49 (quarenta e nove) para 47 (quarenta e sete), no més em
que forem aprovadas, pelo Orgao fiscalizador, as alteracbes regulamentares
pertinentes.

(b.2) Em relacdo ao pleito referente a clausula 33 do ACT 85/86 e clausula 45 do
ACT 86/87, compromete-se a iniciar as negociacdes, observadas as questoes
legais, normativas e de custeio do Plano Petros.

(b.3) Relativamente ao Plano Petrobras Vida — PPV, a Petrobras se compromete a
promover acdes com objetivo de extincdo daquele Plano.

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROMISSO FINANCEIRO QUE REGULARA
OS PAGAMENTOS A SEREM FEITOS PELA PETROBRAS E DEMAIS
PATROCINADORAS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

(@) A PETROBRAS e demais Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema
Petrobras assumem a responsabilidade, naquilo que lhes tocam e observando
a correspondente proporcionalidade, por pagamentos a serem feito ao referido
Plano que digam respeito a (i) revisdo do custo atuarial dos compromissos relativo
ao Convénio “Pré-707; (ii) introducdo no Plano Petros do Sistema Petrobras dos
Fatores de Correcdo denominados “FAT e FC”, bem como; (iii) alteracdo do
critério de calculo das Pensodes; (iv) adequacao das contribuicdes normais das
Patrocinadoras ao Plano Petros do Sistema Petrobras em montante igual aquele
recolhido como contribuicbes pelos participantes e assistidos (inclusive
pensionistas), condicionado: a implementacdo das clausulas e condicoes
estabelecidas no presente documento.

(b)  Cumpridos pelas PARTES os compromissos e implementadas as demais
condicbes estabelecidas neste Acordo de Obrigacoes Reciprocas, as
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Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema
Petrobras se obrigam, em até 60 (sessenta) dias, a firmar com a PETROS ,
documento de compromisso financeiro referido nesta clausula, onde ficarao
reguladas as obrigacées e condicbes de pagamento decorrentes do presente
cCompromisso;

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES A SEREM INSERIDAS NO
REGULAMENTO DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Clausula 5.1 Do reajuste dos beneficios — A fim de atender ao pretendido pelas
partes na repactuacdo do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras,
decorrente do presente Acordo de Obrigacbes Reciprocas, a Petros, por seus
orgaos internos, introduzird alteragbes no Regulamento do referido Plano
aplicaveis aos participantes e assistidos que tenham repactuado, assim como
serdo inseridas regras transitorias, se for o caso, observando-se o seguinte:

(a) As pensdes em manutencdo concedidas a partir de 25 de setembro de 1984
(data da aprovacao pelo érgao competente das alteracbes do Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras), terdo seu critério de célculo modificado,
passando-se a observar o disposto no Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras com as modificacées a serem introduzidas;

(a.1) O recalculo do beneficio da Suplementagédo de Pensao sé produzira efeitos a
partir da publicagdo de sua aprovacao, na forma a ser disposta no Regulamento
do Plano Petros do Sistema Petrobras, ndo gerando, em nenhuma hipétese,
efeitos financeiros retroativos, decorrente do presente Termo.

(b) Desvinculacdo do indice de reajuste do beneficio de Suplementagdo de
Aposentadoria e Suplementacao de Pensao pago pela Fundagao Petros daquele
praticado nas tabelas salariais da Patrocinadora a que esteja vinculado o
participante, passando o reajuste dos beneficios do Plano Petros do Sistema
Petrobras a ocorrer com base no indexador inflacionario adotado pelo referido
Plano;

(b.1) A Companhia solicitara a Fundacdo Petros que promova ajuste no
Regulamento do Plano visando antecipar para setembro do corrente ano a
aplicagéo do novo indexador do Plano Petros — IPCA (3,84 %) — ao beneficio dos
assistidos vinculados ao quadro de terra, e que repactuarem o Regulamento do
Plano, deduzindo-se, do referido percentual, o indice eventualmente aplicado aos
beneficios por conta da atual disposicado do Regulamento do Plano Petros.
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(b.2) A Companhia solicitara a Fundagao Petros
que promova ajuste no Regulamento do Plano visando antecipar para novembro
do corrente ano a aplicacao do novo indexador do Plano Petros — IPCA (3,26%) —
ao beneficio dos assistidos vinculados ao quadro de mar, e que repactuarem o
Regulamento do Plano, deduzindo-se, do referido percentual, o indice
eventualmente aplicado aos beneficios por conta da atual disposicdo do
Regulamento do Plano Petros.

(c) Desvinculacao, para fins de manutencgao, da concessao do beneficio pago pela
Fundacao Petros daquele concedido pela Previdéncia Oficial.

(d) As Partes declaram que tém ciéncia, e estdo de acordo com os modelos de
documentos Anexos ao presente Acordo, bem como em relacdo as alteragdes que
serao feitas no Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras, de acordo
com o previsto no presente documento, concordando com as adequacdes dai
resultantes que passarao a regular as condicoes para a percepcao dos beneficios
oferecidos por este Plano, renunciando, quanto ao que esta sendo objeto da
repactuacao, as antigas disposi¢cdes do seu Regulamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROMISSO DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Clausula 6.1. Da participacao nas campanhas de esclarecimentos e na
assisténcia formal aos Participantes e Assistidos (inclusive pensionistas) -
As Entidades Representativas se comprometem a promover a divulgacao dos
ajustes decorrentes do presente Acordo, envidando os melhores esforcos, dentro
de sua base de atuacdo, e a trabalhar em conjunto com a PETROS e as
Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras para o esclarecimento a
todos os interessados do objeto desses ajustes e seus desdobramentos.

Clausula 6.2. Do compromisso das Entidades Representativas visando a
implementacao do pedido de adesao a Repactuacao do Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras e Termo Individual de Transacao
individuais ou plurimas — As Entidades Representativas, dentro de sua base de
atuagdo, se comprometem a prestar, aos Participantes, esclarecimentos
necessarios ao processo de adesdo ao Termo Individual de Repactuacao do
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras e, relativamente aos
Participantes, Assistidos (inclusive pensionistas) a Repactuacdo do
regulamento do referido Plano, bem como celebragdo do Termo Individual de
Transacdo nas acgdes judiciais individuais ou plurimas movidas em face da
PETROS, da PETROBRAS ou de outras Patrocinadoras do Plano Petros do
Sistema Petrobras, isolada ou conjuntamente, que tenha por objeto “FAT e FC”,
Convénio PRE-1970; bem assim em que se discuta a premissa da “geracao
futura” do citado Plano e, também, onde se litigue quanto ao calculo do beneficio
de penséao, além de qualquer outra agao judicial que impec¢a ou venha a impedir a
imediata entrada em vigor do Plano Petros 2, resguardada a decisao individual do
participante e assistido.
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Clausula 6.3 Das acoOes coletivas — as Entidades Representativas (FUP e
Sindicatos) que patrocinam agdes coletivas em face da PETROS, da
PETROBRAS, ou de outras patrocinadoras, isolada ou conjuntamente, por conta
do Plano Petros do Sistema Petrobras, cujo objeto seja qualquer um daqueles
constantes da clausula 6.2 acima, tédo logo seja concluido o processo de adesao a
que se refere a clausula 2.1.b do presente acordo, firmarao Termo de
Transacdo a ser judicialmente homologado com vistas a extincdo do processo,
com julgamento do mérito, dos correspondentes pedidos acima referidos na
presente clausula.

Clausula 6.4 Do pedido de extincao da acao judicial — Implementadas as
condicbes de atingimento do percentual minimo de adesado as alteracbes do
Regulamento do Plano PETROS do Sistema Petrobras, imediatamente as
PARTES, conjuntamente peticionardo aos respectivos Juizos, especialmente na
Acao Civil Publica de n® 2001.001.096664-0, que tramita perante o Juizo da 182
Vara Civel da Comarca do Rio de Janeiro, bem como qualquer outra acao judicial
que verse sobre os objetos aqui quitados, juntando aos autos o Termo de
Transacéao, requerendo a sua homologacao e a consequente extingcdo dos pedidos
que sao tratados nesse instrumento, com julgamento do mérito.

Clausula 6.5. Da participacao das “Entidades Representativas”, na qualidade
de interveniente-assistente, nos Termos de Adesao e de Transacao -
Implementadas as condigdes de atingimento do percentual minimo de adeséo as
alteragbes do Regulamento do Plano PETROS do Sistema Petrobras, as
Entidades Representativas (FUP e Sindicatos) preferencialmente assinardo, como
interveniente-assistentes, o Termo Individual de Adesdo a Repactuagdao do
Regulamento do Plano Petros, bem como o Termo de Transagdo a ser
homologado judicialmente, atestando que se trata de composicao de interesse
reciproco das partes interessadas.

CLAUSULA SETIMA - DO BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL-BPO

Clausula 7.1 - O Participante Ativo, apés a repactuacao do Regulamento do Plano
Petros do Sistema Petrobras, podera optar pelo Beneficio Proporcional Opcional
(BPO) com inscricao no Plano Petros-2.

Clausula 7.2 - O Beneficio Proporcional Opcional (BPO) sera introduzido no
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras e calculado conforme critérios
estabelecidos em Anexo do presente Acordo.

Clausula 7.3 — A opcéao pela adesao ao Beneficio Proporcional Opcional (BPO)
com inscricdo no Plano Petros-2 devera ocorrer em até 90 (noventa) dias apés um
dos seguintes eventos, o que ocorrer por ultimo: a aprovagao do Plano Petros -2
ou a aprovacao da introducao do BPO no Regulamento do Plano.
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE VALOR MONETARIO

Imediatamente apds o atingimento da meta de adeséo constante da alinea “b” da
Clausula 2.1 do presente Acordo, respeitados 0s prazos operacionais, 0s
Participantes e Assistidos que aderirem a repactuacao do Regulamento do Plano
Petros, fardo jus ao recebimento de uma das seguintes importancias:

(a) Para os assistidos: 3 (trés) salarios-real-de-beneficio do més de dezembro de
2006.

(a.1) Para os assistidos que nao optaram pelo reajuste do beneficio Petros na data
de reajuste de salario da patrocinadora, apenas para efeito do calculo de que trata
a alinea “a”, o mesmo sera realizado como se 0os mesmos tivessem optado.

(b) Para os participantes ativos: o maior valor entre 3 (trés) vezes 90% do salario
de participacdo do més de maio de 2006 e 3 (trés) vezes 90% da remuneracao
normal do més de dezembro de 2006, respeitadas as rubricas remuneratérias
definidas por cada Patrocinadora e obedecidos os limites teto do Plano Petros.

(b.1) Entende-se, na Petrobras, por remuneragdo normal para os participantes
ativos vinculados ao quadro de terra e mar, aquela, composta pelas seguintes
rubricas:

ATS, Complementacdo de Auxilio Doenca, Complementacdo de Acidente de Trabalho,
Acidente de Trabalho acima de 24 meses, Adicional de Hora de Repouso e Alimentagéo,
Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno 30 Horas - Mar, Adicional Noturno 60 Horas
- Mar, Adicional Noturno 168 Horas - Mar, Adicional de Periculosidade, Adicional de
Operacao dos Terminais dos Polidutos, Adicional de Regime Especial de Campo — AREC,
Adicional Regional de Confinamento — ARC, Adicional Regional, Adicional de Sobreaviso
— ASA, Adicional de Trabalho Noturno — ATN, Auxilio Almoco, Auxilio Doenca, Auxilio
doenga apos 24 meses, Auxilio Acidente de Trabalho, Bolsa Complementar de Estudo,
Complementacdo de Remuneragdo de Subsidiaria, Complemento de Remuneragédo de
Apoio a Administragdo Superior, Complemento Remuneragdo de Chefia Subsidiaria,
Complementacdo de Remuneracdo de Chefia, Complementacdo de Remuneragdo de
Consultor Técnico, Complementagdo de Remuneragdo de Funcdo Especialista,
Complementacao de Remuneracdo de Candidato Interno, Diferengca de Salvatagem em
Plataforma - Mar, Diferenca Remuneracao Funcao Trainee, Etapa - Mar, Etapa in Natura -
Mar, Etapa Prestacdo de Servico em Terra, Funcao Gratificada, Gratificacao de Oficiais
do E&P, Gratificagao de Apoio a Administragao Superior, Gratificagdo de Campo Terrestre
de Producado, Gratificacdo de Capitdo de Manobras, Gratificacdo de Gabinete,
Gratificacdo de Especialista, Gratificacdo de Funcao, Gratificacdo de Servico em Terra,
Gratificacdo de Supervisdo, Gratificagdo de Operagdo de FSO/FPSO, Gratificagao
Especial de Funcdo — GEF, Gratificagdo Especial de Funcdo - com Petros — GEFP,
Gratificacdo de Funcao Complementar — GFC, Hora Extra Maritima 60 Horas, Hora Extra
pela Troca de Turno, Manutengdo de Vantagens para Readaptados, Remuneragéao de
Dirigente, Remuneracao Global — RG, Repouso Semanal Remunerado 5/4 RSR - Mar,
Salario Basico, Soldada Basica, Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho - VP-
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ACT, Vantagem Pessoal - Decreto Lei 1971 - VP
DL1971, Vantagem Pessoal — Maritima AODM, Vantagem Pessoal - Subsidiaria - VP-
SUB.

(c) — O valor de que trata esta clausula nao sera inferior a R$15.000,00 (quinze mil
reais).

CLAUSULA NONA - PRAZO MAXIMO E NIiVEL DE ADESAO DE
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Clausula 9.1 — Do prazo para a campanha de adesao — Imediatamente a
assinatura deste Acordo de Obrigacbes Reciprocas, sera realizada campanha
com a participacdo da FUP e Sindicatos para o esclarecimento dos participantes e
assistidos, vinculados as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras e
sua adesao ao “Termo Individual de Adesao a Repactuacdo Regulamentar” e ao
“Termo Individual de Transacao”, cujos custos deverao ser integralmente pagos
pela Petrobras.

Clausula 9.2 — Do Prazo para o exercicio da adesdao — O Participante e
Assistido (inclusive pensionista) podera, até 28 de fevereiro de 2007, exercer a
opcéao de repactuacado do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Clausula 9.2.1 - Do prazo para solicitacao do pagamento — O Participante e
Assistido (inclusive pensionista) que ja tenha repactuado até 31 de agosto de 2006
nao precisard efetuar nova manifestagdo de vontade, devendo ratificar a sua
opcao por ocasiao da solicitacdo de pagamento, até 28 de fevereiro de 2007, ou
do recebimento do valor monetario.

Clausula 9.2.2 - Fica acertado que os Participantes que repactuaram até 31 de
agosto de 2006 poderdo, até a data de 28 de fevereiro de 2007, por simples
correspondéncia ou requerimento dirigido a PETROS, desistir da opcao
anteriormente manifestada.

Clausula 9.3 — Das AdesOes — Sera considerada cada uma das adesdes
individuais firmadas pelos participantes ativos e assistidos, entre estes incluidos
0s pensionistas.

Clausula 9.4 - Nas pensoées, sera considerada como individual a adesao do grupo
familiar destinatario, e, se dividida a pensao por dois ou mais grupos familiares,
cada qual devera se manifestar separadamente, contando-se como uma unica
adesao individual.

Clausula 9.5 — Do nivel de ades6es — Cumpridas as condi¢cdes constantes do
Acordo de Obrigacbes Reciprocas e respectivo Termo de Re-Ratificacdo, as
Patrocinadoras se comprometem a assinar documento, que regulara as condi¢des
relativas ao compromisso de pagamento respeitante ao custo dos seguintes
eventos: Fator de Reajuste Inicial (FAT) e do Fator de Correcéo (FC), Convénio
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PRE-1970 — Revisdo do custo atuarial dos compromissos decorrentes da
entrada no Plano Petros do Sistema Petrobras do grupo “Pré-707, além
de impacto causado pela utilizacdo da nova metodologia de célculo do beneficio
de Suplementacgao de Pensao.

CLAUSULA DECIMA. Da responsabilidade pela operacionalizacdo das
adesoes

Clausula 10.1 - Compete a PETROS a responsabilidade por disponibilizar os
meios necessarios para a assinatura dos Termos de Adesao referidos no presente
Acordo; por orientar toda a campanha, com a participacao efetiva das Entidades
Representativas (FUP e Sindicatos); e por apurar, ao final, conjuntamente com
Petrobras, FUP e Sindicatos, o nivel de adesbdes, cujos custos deverdo ser
totalmente pagos pela Petrobras.

Clausula 10.2 A PETROS sera responsavel por dirigir correspondéncia com aviso
de recebimento para todos os participantes e assistidos para informar que:

a) foi reaberto o processo de repactuacao do Regulamento do Plano Petros do
Sistema Petrobras, nos termos do presente instrumento;

b) participante ou assistido, que ja tenha repactuado, podera solicitar a
antecipacdo do pagamento do valor monetario a titulo de incentivo a
repactuacao, que sera efetuado tao logo seja atingido o nivel de adesaode  2/3
(dois tercos).

c) o Termo Individual de Adeséo firmado entre 31 de maio de 2006 e 31 de agosto
de 2006 sera considerado como manifestacdo de vontade valida, sendo certo que
o participante ou assistido que efetuou sua opgédo neste periodo podera, por
simples correspondéncia ou requerimento dirigido a PETROS, até 28 de fevereiro
de 2007, desistir da adesao anteriormente manifestada.

Clausula 10.3. Da divulgacdao das adesdes durante a campanha - As
Entidades Representativas (FUP e Sindicatos) e as Patrocinadoras do Plano
Petros do Sistema Petrobras serdo informadas pela PETROS, ao final de cada
semana, sobre o nivel de adesdes atingido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Garantia da manutencdo da AMS -
Assisténcia Multidisciplinar de Saude

A Petrobras e suas subsidiarias garantem que a repactuacao dos arts. 41 e 42,
bem como ajustes nos arts. 4, 5, 17 e 18 do Regulamento do Plano Petros do
Sistema Petrobras, ndo implicara na perda da AMS — Assisténcia Multidisciplinar
de Saude, que continuara sendo regulada por norma interna da Petrobras e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.
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Os Anexos ao Acordo de Obrigac6es Reciprocas passam a ter a redacao
constante dos modelos anexos ao presente Termo, e desde ja as partes declaram
que estado de acordo com a sua redacao:

Anexo | — Modelo de Termo individual de adesdo de participante ativo que
concordou, em 1991, com o aumento nas suas taxas de contribuicdo e que nao
repactuou até 31/08/2006;

Anexo Il - Modelo de Termo individual de adesao de participante ativo que nao
concordou, em 1991, com o0 aumento nas suas taxas de contribuicdo e que nao
repactuou até 31/08/2006;

Anexo Ill — Modelo de Termo individual de adeséao de participante assistido que
concordou, em 1991, com o aumento nas suas taxas de contribuicdo e que nao
repactuou até 31/08/2006;

Anexo IV — Modelo de Termo individual de adesao de participante assistido que
nhao concordou, em 1991, com o aumento nas suas taxas de contribuicdo e que
nao repactuou até 31/08/2006;

Anexo V — Modelo de correspondéncia a ser enviada ao participante ativo que
tenha aderido a repactuacao;

Anexo VI - Modelo de correspondéncia a ser enviada ao participante ativo que
nao tenha aderido a repactuacao;

Anexo VIl — Modelo de correspondéncia a ser enviada ao participante assistido
que tenha aderido a repactuacao ;

Anexo VIII — Modelo de correspondéncia a ser enviada ao participante assistido
qgue nao tenha aderido a repactuacao ;

Anexo IX - Solicitagdo de Pagamento do valor monetario;

Anexo X - Modelo de Petigao requerendo a homologagao do Termo de Transacao,
a ser firmada pela Federacao Unica dos Petroleiros, pelos Sindicatos, pela Petros
e Petrobras e respectivos patronos, referente a Agao Civil Publica;

Anexo Xl - Modelo de Termo de transacdo individual de processo judicial de
pensionista;

As PARTES elegem o Foro Central da Comarca da Capital, Estado do Rio de
Janeiro, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente instrumento.

Estando, assim, justas e contratadas, firmam o presente em 03 vias de igual teor e
para um sé efeito, com as testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2006.
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PETROLEO BRASILEIRO S/A

A FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP,

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE — SINDIPETRO/NF

SINDICATO UNIFICADO DO ESTADO DE SAO PAULO - REGIONAL
CAMPINAS

SINDICATO dos PETROLEIROS NA INDUSTRIA E COMEBCIALIZAQAO DE
PETROLEO E GAS NATURAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIPETRO/ES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILAGCAO E
REFINACAO DO PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDIPETRO/MG,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINAQAO,
DESTILACAO, EXPLORACAO E PRODUGCAO NOS ESTADOS DO PARANA E
SANTA CATARINA - SINDIPETRO PR/SC”,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO DO
PETROLEO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDIPETRO/SUL,

SINDICATO DOS PETROLEIROS NA INDUSTRIA DO PETROLEO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E PARAIBA — SINDIPETRO PE/PB,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA DESTILACAO E REFINACAO DO
PETROLEO DO RIO GRANDE DO NORTE — SINDIPETRO/RN,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTBIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO NO ESTADO DO CEARA - SINDIPETRO/CE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E
DERIVADOS DO ESTADO DA AMAZONAS — SINDIPETRO/AM,

(*) Texto Consolidado conforme alteracoes decorrentes do Termo de Re-
Ratificacao assinado em 29 de dezembro de 2006.



