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CAMPANHA REIVINDICATORIA 2010
TRABALHADORES DO SISTEMA PETROBRAS

1 - PAUTA DE REIVINDICACOES — QUESTOES ECONOMICAS
2 - PENDENCIAS DA CARTA DE COMPROMISSO
3 — PLEITOS HISTORICOS

1 - PAUTA DE REIVINDICAGOES — QUESTOES ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de setembro de 2010, a Companhia reajustara a tabela salarial dos seus empregados,
conforme Tabela Salarial vigente em agosto de 2010, no percentual correspondente a 100%
do ICV-DIEESE acumulado entre 12 de setembro de 2009 e 31 de agosto de 2010.

Paragrafo 12 - Os saldrios aqui pactuados serdo automaticamente reajustados em 2% (dois
por cento), na vigéncia do presente, sempre que a inflagdo mensal acumulada (ICV-DIEESE)
atingir este percentual. O percentual inferior a dois por cento, excluido o referido reajuste,
serd acumulado com os indices mensais posteriores, para fim de cumprimento do aqui
disposto.

Paragrafo 22 - A Companhia garante correcao integral de saldrio para os empregados
admitidos apds a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

Paragrafo 32 - Serd constituida comissdo paritaria entre a CIA, FUP e Sindicatos a fim de
apurar as perdas salariais resultantes dos Planos Econ6micos dos governos passados, visando
0 pagamento da respectiva recomposicao das perdas até a proxima data-base 12 de
setembro de 2011.

Paragrafo 42 - A Companbhia viabilizara junto a Petros a correcao dos beneficios dos assistidos
do Plano Petros através da concessdao do aumento real equivalente a trés (3) niveis salariais,
concedidos aos trabalhadores da ativa nos Acordos Coletivos da Petrobras entre 2004 e 2006.
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CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL

Sobre os salarios corrigidos na férmula da Clausula 12 incidira o percentual de 10% a titulo de
aumento real de saldrio.

CLAUSULA 32

A Companbhia reajustara o Auxilio-Almoco aplicando sobre o valor vigente, em 31 de agosto
de 2010, o percentual correspondente a 100% da variacdo do subitem "Alimentacdo fora de
casa", integrante do calculo do ICV-DIEESE, acumulado entre 12 de setembro de 2009 e 31 de
agosto de 2010, reajustando assim o disposto na Clausula 27 do ACT vigente.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE PERMANENCIA NO ESTADO DO AMAZONAS

A Companhia reajustara o Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas, fixado pela
Clausula 35 do ACT em vigor, no percentual resultante das cldusulas 12 e 22 acima.

CLAUSULA 52 - CORRECAO DA RMNR

A Companhia pagara para todos os empregados a Remunera¢ao Minima por Nivel e Regime —
RMNR, uniformizando a parcela no maior valor percentual pago em 31 de agosto de 2010.

Paragrafo 12 - A Companhia incorporara nos saldrios-base, na correspondente tabela salarial,
o equivalente aos 30% das atuais periculosidade, e vantagens pessoais substitutivas da
periculosidade, abrangidas pela RMNR, para todos os trabalhadores em geral, e fard o
pagamento do adicional de periculosidade para quem efetivamente fizer jus.

Paragrafo 22 - A Companhia incluird no calculo da RMNR o Adicional de Poliduto, onde este
for pago.

CLAUSULA 62 - PISO SALARIAL

A Companhia se compromete a observar como Piso Salarial da Categoria, o valor referente ao
nivel 428 da tabela salarial de terrestre, conforme esta restar reajustada pelas cldusulas
anteriores, mantida a atual relagdo interniveis, para o menor salario-basico praticado a partir
de 12 de Setembro de 2010.

Paragrafo Unico - As subsidiarias da Petrobras comprometem-se a observar o mesmo piso
salarial, assumindo o compromisso de revisarem seus Planos de Cargos e Salarios de acordo
com o praticado na Companhia.
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CLAUSULA 72 - REAJUSTE DE BENEFICIOS, VANTAGENS E CONTRIBUIGOES

Os beneficios (educacionais, auxilio creche, ensino fundamental, ensino médio e ensino
superior), vantagens de prestacdo pecuniaria, adicionais e didrias em viagem, com valores
fixos, serao reajustados no percentual resultante dos reajustes das clausulas 12 e 22 acima.

Pardagrafo 12 - O incentivo estabelecido pelo Programa Jovem Universitario se dara na forma
de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas comprovadas com a universidade,
limitado ao valor de cobertura da tabela existente na Companhia, observadas as condicdes
estabelecidas pela Clausula 41 do ACT vigente, e a tabela.

Pardagrafo 22 - As tabelas previstas na Clausula 40 do ACT vigente serdo unificadas em tabelas
nacionais, uma para cada beneficio.

Paragrafo 32 - A contribuicdo mensal da tabela de grande risco do programa da AMS serd
reajustada nos moldes estabelecidos pela Clausula 12.

CLAUSULA 82 — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO DE APOSENTADOS

A companhia se compromete a envidar esfor¢os junto a Petros para viabilizar, no exercicio de
2011, e desde que ndo haja manifestacdo em contrario do assistido expressa e por escrito, o
pagamento como adiantamento, abono anual (132 suplementacdo), de metade do beneficio
Petros, no valor pago no més de Fevereiro do respectivo ano para os assistidos.

CLAUSULA 92 — GRATIFICAGAO DE TRABALHO EM AREAS REMOTAS

A Companhia transformard a atual Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgdo em
Gratificagdo de Trabalho em Areas Remotas, para os empregados do regime administrativo,
gue desempenham suas atividades em bases ou areas remotas, realizando a sua corre¢ao em
100% do ICV-DIEESE, acrescido do aumento real praticado no presente acordo.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocagdo e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, ndo serd aplicada aos que recebam
o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional.

CLAUSULA 10 — PAGAMENTO DE PASSIVOS JUDICIAIS

A Companhia pagard todos os passivos judiciais decorrentes de contenciosos juridicos das
empresas do Sistema Petrobras, que estejam em processo de execugdo, visando a quitacao
dessas pendéncias, assegurando-se a prioridade na sua tramitacdo, analise e pagamento
dessas a¢des, conforme prevista no Estatuto do Idoso.
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Paragrafo 12 - Para realizar o aqui disposto a Companhia podera constituir comissdo paritaria
com a FUP e seus sindicatos.

Paragrafo 22 - A Companhia viabilizara junto a Petros o mesmo procedimento estipulado no
caput e paragrafo anterior, com relacdo aos passivos da Fundacao.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontard em folha normal de pagamento dos trabalhadores ndo-
sindicalizados, observando o seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas
Assembléias Gerais, como Contribuicdo Assistencial em favor dos Sindicatos, nos termos do
disposto no inciso IV do Artigo 82 da Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposicao
expressa e por escrito do empregado, entregue pelo mesmo, pessoalmente, no sindicato, no
prazo de 7 (sete) dias apds o recebimento, pela Companhia, da comunicacdo do sindicato.

Paragrafo 12 - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicdo, cabera aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente de
acoes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Paragrafo 22 - Com o fim de garantir a igualdade de condicdes a que se refere o Artigo 52 da
Constituicdo da Republica, e evitar a vantagem econOmica indevida, os sindicatos poderao
estabelecer uma majoracdo na contribuicdo assistencial a ser paga pelo empregado ndo
sindicalizado, a ser fixada em assembléias, observado como teto o equivalente a diferenca
entre o percentual estabelecido para o empregado sindicalizado e o total da mensalidade
sindical paga por este nos 12 meses que antecederem o presente acordo.

CLAUSULA 12 - REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revoga¢dao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT, salvo acordo
entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho e
Emprego, em conformidade com os prazos estabelecidos no Artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 13 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de setembro de 2010 até 31 de agosto de
2011.
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2 - PENDENCIAS DO ACT e da CARTA COMPROMISSO

1) Ampliagdo da lista de medicamento de uso continuo, incluindo medicamentos para todos
os tipos de doencas e melhorar o atendimento do beneficio farmacia;

2) Garantir a aplicagdo do PAD em todos os municipios onde existirem beneficidrios do
Programa da AMS;

3) Garantia da AMS para todos os anistiados e que os boletos da AMS tenham identificador
por beneficiado de modo que a inadimpléncia de um ndo impligue na suspensdo do
atendimento para todos; que sé seja suspenso o atendimento depois que aplicados todos os
meios de cobranca aos inadimplentes dirigidamente, de modo a ndo constranger nem expor
ao ridiculo aqueles que, por motivos pessoais, vieram a inadimplir com o pagamento de sua
participacao na AMS;

4) Implantag¢do imediata do novo modelo do PASA, e instala¢do do posto avancado/célula de
atendimento da AMS em Recife-PE;

5) Cumprimento do ACT vigente, quanto ao reembolso do Programa Jovem Universitario,
limitado abaixo do pactuado com a FUP e os sindicatos.

6) Implantacdo do BPO no Regulamento do Plano Petros;

7) Ingresso de todos os ex-participantes do Plano Petros conforme previsto nas clausulas 33
e 45 dos Acordos Coletivos de 85/86 e 86/87 e as decisGes do Conselho de Administracdo da
Petrobras;

8) Reabertura da Repactuagao do Plano Petros;

9) Implantagdo do Plano Petros-2 em todas as empresas do Sistema Petrobras (Transpetro e
TBG);

10) Implementagao do Fundo Garantidor, de forma a garantir o pagamento dos direitos
trabalhistas dos empregados das empresas prestadoras de servigos, sobretudo ao fim dos
respectivos contratos;

11) Implantacdo do plano para minimizar a fiscalizacdo de contratos por empregados de
empresas prestadoras de servico, salvo quando este for o objeto contratual, de acordo com o
descrito no Decreto 2745 de 1998, que regula a contratacdo na Petrobras (Capitulo I, item
2.3 do decreto);
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12) Garantia de utilizacdo de restaurantes das unidades da Petrobrds pelos empregados das
empresas prestadoras de servicos. Onde ndo exista ou ndo for possivel o compartilhamento
de instalacdes, deverd ser observado padrdao comparavel ao exigido pela Companhia;

13) A Companhia dard continuidade, com a participacdo dos sindicatos, aos estudos de

efetivos, concluindo o trabalho em andamento na Refinaria Getulio Vargas — REPAR e do
trabalho realizado na UN-RNCE e iniciard o estudo na REGAP.

3 — PLEITOS HISTORICOS

1) Inclusdo de Pai, M3de, Padastro e Madastra dos titulares no Programa da AMS, nos
mesmos moldes praticados até 1997;

2) Inclusdo da AMS para os aposentados, pensionistas e dependentes da Transpetro;

3) Reabertura do Convénio Petrobras/INSS, para a inscricdo de todos os aposentados e seus
dependentes que ndo estdo inscritos no Programa da AMS, inclusive os aposentados que
retornaram a empresa na condicdo de anistiado e/ou através de concurso publico;

4) Garantia da AMS para todos os aposentados que optaram em continuar trabalhando, nas
empresas do Sistema Petrobras, apds a concessao das suas respectivas aposentadorias,
ou os que forem elegiveis ao beneficio da Previdéncia Social, mesmo que venham a ser
demitidos;

5) Extensdao dos Beneficios Educacionais previsto nos Acordos Coletivos das empresas do
Sistema Petrobras, para todos os aposentados, pensionistas e seus dependentes;

6) Implantacdo do Plano Petros-2 em todas as empresas do Sistema Petrobrds
(Termoelétricas e PBio);

7) Recolhimento das contribui¢cdes do Plano Petros na parcela do complemento da RMNR,
retroativo a Setembro de 2007, incluindo a parcela do trabalhador;

8) Revogacdo da Resolugdo 49 do Plano Petros.
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