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13.09.2007 Campanha Reivindicatéria - Sistema Petrobras

BRASIL

Segunda rodada de apresentacao da Pauta de
Reivindicagoes aborda capitulos de Seguranca no
Emprego, Condicoes de Trabalho, Relac6es
Sindicais, Outras Disposi¢oes e Vigéncia

A FUP e seus sindicatos filiados participaram nesta quinta-feira, 13, de mais uma rodada de
apresentacdo da pauta de reivindicagdes dos trabalhadores do Sistema Petrobrds. A
Federacdo cobrou da Petrobras e subsididrias o atendimento das propostas da categoria para
as questdes relativas a Seguranga no Emprego, Condi¢des de Trabalho, Relagdes Sindicais,
Outras Disposi¢des e Vigéncia do Acordo. Esta primeira rodada de negociacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2007-2009 termina amanha, dia 14, com a defesa das clausulas da
Pauta de Reivindicacdes referentes a Saldrios, Vantagens e Adicionais e Beneficios. Na
quarta-feira, 12, a FUP e os Sindicatos apresentaram as propostas dos trabalhadores para
SMS, Inovacao Tecnoldgica e Planejamento, Recrutamento e Selecao de Pessoal. A integra
da Pauta de Reivindica¢Oes dos Trabalhadores do Sistema Petrobrds, aprovada no XIII
Confup, esté disponivel na pagina da FUP www.fup.org.br.

A Federacao ressaltou na mesa a importancia da celebracdo do acordo judicial nos autos da
Acdo Civil Pablica da FUP, consolidando o processo de repactuacdo do Plano Petros. O
acordo foi assinado na quarta-feira, 12, pela FUP e 11 sindicatos, a Petrobras, a Petroquisa,
a Refap, a BR Distribuidora e a Petros. O informe completo estd na pagina da FUP

www.fup.org.br.

SEGURANCA NO EMPREGO

¢ Garantia de emprego

A FUP ressaltou a necessidade da Petrobrds garantir regras claras e democraticas para
ampla defesa do trabalhador, quando houver a proposicdo por parte da empresa de
dispensa. A reivindicagdo € que a atual cldusula do Acordo Coletivo que trata desta questao
seja aperfeicoada pela Petrobrds, ampliando os direitos de defesa do trabalhador, com
transparéncia e sem arbitrariedades.

¢ Acesso as documentacoes de satide no ato da homologacao da rescisao
contratual

A FUP destacou que o trabalhador deve ter acesso a todas as documentacdes de saide
ocupacional, como o Perfil Profissiofrafico Previdencidrio (PPP) e o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), que sdo fundamentais na garantia de seus direitos previdencidrios,
como a aposentadoria especial. A FUP espera que a Petrobrds garanta em acordo coletivo
estes direitos. Atualmente, a orientacdo da Federacdo é que os sindicatos nao
homologuem rescisdes de contrato de trabalho com a Petrobrds sem a apresentacdo do
PPP. Caso a empresa ndo apresente o documento, a orientacao é de que o sindicato faca
uma ressalva na homologagdo e denuncie o caso ao Ministério Publico do Trabalho. A
FUP orienta também os trabalhadores a fazerem ressalvas no Atestado de Saidde
Ocupacional (ASO), relatando todos os riscos a que estdo expostos em sua ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO




Na defesa das reivindicagdes referentes a este capitulo da pauta dos trabalhadores, a FUP
ressaltou a necessidade da Petrobras fortalecer a Comissdao de Regimes de Trabalho,
coibindo qualquer desvio ou pratica de regimes nao pactuados no Acordo Coletivo. A
Federacdo destacou que ainda ha casos onde os atuais regimes de trabalho sio
desrespeitados em algumas unidades da Petrobrds, como, por exemplo, na Bacia de
Campos, onde hé trabalhadores sendo submetidos a jornada de 15x27.

e Garantia de até cinco faltas ao ano, sem desconto salarial

A FUP destacou a cldusula 81 da pauta de reivindicacdo, que cobra da Petrobrds a garantia
do trabalhador faltar até cinco vezes no ano, sem descontos no salario. Esta é uma
necessidade de todos os petroleiros, mas principalmente, dos trabalhadores do hordrio
administrativo. A FUP ressaltou que a Petrobrds tem condi¢des de avancgar no atendimento
desta reivindicacdo, pois a empresa ja paga os saldrios com base em 360 dias, apesar da
carga hordéria da categoria ser baseada nos 365 dias do ano.

¢ Reducio da jornada de trabalho sem reducao salarial

A FUP destacou a importancia de avancarmos nesta campanha na reducao da jornada de
trabalho dos petroleiros sem reducdo de saldrios. Esta € uma bandeira historica do
movimento sindical em todo o mundo e a FUP entende que hé plenas condicdes de
avangarmos no atendimento deste pleito na Petrobras. A reivindicac¢do dos trabalhadores é
que a jornada do regime administrativo seja reduzida das atuais 40 horas semanais para 35
horas e que no turno, seja implantada a sexta turma, reduzindo a relacao trabalho-folga dos
atuais 1x1,5 para 1x2.

¢ Reconhecimento do horario in-itinere no dia de desembarque nas atividades
maritimas e terrestres

A FUP ressaltou que € inadmissivel que o petroleiro que trabalha embarcado continue
sendo penalizado pela Petrobrés, ao ter o seu dia de desembarque considerado pela empresa
como folga e ndo dia trabalhado. A Federacao destacou a importancia de resolvermos esta
distorcao nesta campanha, pois € mais do que legitimo que o dia de desembarque seja
considerado pela empresa como hordrio in-itinere (deslocamento).

¢ Pagamento do trabalho eventual em regimes especiais

Outra reivindicagdo cobrada pela FUP é a reformulacdo da atual cldusula 77 do Acordo
Coletivo, que trata do trabalho eventual. A Federacdo quer a retirada do Pardgrafo Unico
desta clausula e que o trabalhador passe a ser enquadrado pela atividade que desempenha.
Para aqueles trabalhadores que eventualmente sdo submetidos aos regimes de turno de
revezamento, sobreaviso e o Especial de Campo, a FUP reivindica que a Petrobrds garanta
o pagamento de todos os beneficios e reflexos que tém direito, bem como as folgas
inerentes proporcionais ao numero de dias no regime ao qual estiver eventualmente
submetido.

RELACOES SINDICAIS

A FUP destacou em mesa as principais reivindicacdes dos trabalhadores em relacdo a este
capitulo, que trata basicamente do fortalecimento da organizagao sindical dos petroleiros.

¢ OLT - Organizacao por Local de Trabalho

A Federacao ressaltou a necessidade da implantagdo da Organizacdo por Local de Trabalho
(OLT), uma bandeira histérica do movimento sindical petroleiro e que podemos conquistar
nesta campanha. A OLT € um pleito fundamental no fortalecimento da representagcao
sindical, pois organiza os trabalhadores na unidade de trabalho. A OLT é recomendada pela
Organizag¢ao Internacional do Trabalho — OIT — através da Convencao 135, da qual o Brasil
€ signatdrio e, portanto, ndo h4 impeditivos para que a Petrobrds reconheca e consolide este
tipo de organizacdo sindical, que representard um grande avango para a categoria e ird,
inclusive, desafogar muitas das demandas que sdo hoje tratadas no ambito corporativo da
empresa. A FUP frisou que esta € uma das principais bandeiras desta campanha



reivindicatéria, que é fundamental para uma maior democratizagdo das relagcdes de
trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

¢ Eleicao de representante dos trabalhadores para o Conselho de Administracao
da Petrobras

A FUP cobrou a participacdo dos trabalhadores no Conselho de Administracdo da
Petrobrds, através de eleicdo direta. A Federacdo destacou que os trabalhadores, através da
CUT, tém avangado na participac¢do de conselhos gestores de empresas publicas, em varias
instancias. Esse, portanto, € um pleito histérico da categoria, cujo debate deve ser ampliado
no sentido de viabilizar a presenca dos trabalhadores da Petrobrds em seu principal férum
de decisoes.

¢ Anistia e reintegracao

A FUP voltou a ressaltar que algumas unidades da Petrobrds ndo estd cumprindo a decisao
da Comissdao de Anistia que garantiu a reposi¢do dos niveis dos trabalhadores que foram
prejudicados por participag¢@o nas greves de 1994 e 1995. A alegacdo da empresa € de que
na época os dias parados foram considerados faltas por alguns 6rgaos da Petrobrds, o que é
considerado impeditivo para concessao de niveis. A FUP deixou claro que dia de greve nao
¢ falta e sim contrato suspenso e, portanto, € inadmissivel que a empresa adote este
conceito para mais uma vez punir o trabalhador. A decisdo da Comissao de Anistia foi
publicada em Didrio Oficial e deve ser cumprida pela Petrobrés.

A Federacao também destacou a importancia da Petrobrds somar esfor¢os junto a Comissao
Interministerial de Anistia para garantir o retorno a empresa dos trabalhadores anistiados da
Petroflex, Nitriflex, Interbrds e Petromisa pelos decretos lei 5.459/06 e 6077/07. A FUP
reivindica que a empresa dé a estes trabalhadores o mesmo tratamento dos que foram
contemplados pela lei 10.790/03, através de uma Comissdao de Anistia e Reintegragao,
composta paritariamente por representantes da Petrobrds e da FUP. A Federacgado ressaltou
que o prazo estabelecido pela lei para anélise dos requerimento é muito curto e, portanto,
precisa de extrema agilidade.

¢ Comissao de Conciliacao

A FUP apresentou a Petrobrds a proposta da categoria de criacdo de uma Comissao de
Conciliagdo, formada paritariamente pela FUP e pela empresa, para buscar acordos nas
diversas acdes judiciais que os trabalhadores movem contra a Petrobrds. A Federacdo
destacou que esta € uma reivindicagcdo que, ao ser atendida pela empresa, muito contribuird
para resolver as pendéncias juridicas dos trabalhadores e evitar a formagdo de novos
passivos juridicos. A FUP informou que ja existem experiéncias deste tipo na Caixa
Econdmica e no Banco do Brasil, cujos resultados estdo sendo positivos para ambos 0s
lados — os trabalhadores e as empresas.

VIGENCIA DO ACORDO

A Federacdo destacou a importancia de manutengcdo da vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho por dois anos, com excecdo das cldusulas economicas. Esta € uma conquista da
campanha de 2005, que os trabalhadores querem consolidar através do Acordo 2007-2009.

Direcao Colegiada da FUP

Se vocé quer receber por e-mail este informativo, cadastre-se na pagina da
FUP na internet www.fup.org.br




