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6° CONFUP

APRESENTACAO

Realizado nos dias 16, 17 e 18 de Junho de 2000, em Belo Horizonte — MG, o 6° CONFUP
(Congresso Nacional da Federacao Unica dos Petroleiros) contou com 343 delegados dos
20 sindicatos filiados a FUP.

Durante a Solenidade de abertura estiveram presentes os representantes dos partidos
politicos (PT, PC do B, PSTU, PCB e PCO), da Central de Movimentos Populares, da
CUT, da CNQ, da ICEM, da FENAE e da FENTECT, além da Federacao Nacional de
Petroleiros do Equador.

Neste CONFUP foi eleita a nova diretoria da Federacio para o periodo 2000/2002.
Também foram eleitos: o Conselho Fiscal e os Representantes dos Aposentados.

A luta contra as privatizacoes, a defesa da PETROBRAS, os Fundos de Penséo e a
Campanha Reivindicatéria dos Trabalhadores do Setor Petréleo em 2000, foram os
temas debatidos durante as varias plenarias do Congresso.

O destaque das resolucoes fica com o apoio ao Plebiscito da Divida Externa, promovido
pela CNBB (Confederacao Nacional dos Bispos do Brasil) com a ajuda dos movimentos
sociais.



6° CONFUP

Congresso Nacional da Federacao Unica dos Petroleiros

16, 17 e 18/06/2000
Belo Horizonte - MG

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA CONVOCACAO E REALIZACAO

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

A Federagao ljgica dos Petroleiros convoca o 6° CONGRESSO NACIONAL DA
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - 6° CONFUP, a ser realizado na cidade
de Belo Horizonte - MG no dias 16, 17 e 18 de junho de 2000.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

O 6° CONFUP ter4d como objetivo:
a) discussdo e deliberacdo das teses e propostas ao temadrio referido no artigo 3°;

b) interagdo entre os delegados no campo politico, ideoldgico e cultural, pautando-se o
relacionamento na fraternidade e na ética da classe trabalhadora;

¢) a solidariedade ao movimento operario nacional e internacional.

CAPITULO III - DO TEMARIO

O 6° CONFUP, para cumprir os seus objetivos, discutird e deliberard sobre o seguinte
temdrio através da discussdo em Plendrio e Grupos de Trabalho.

Plenaria - Analise de Conjuntura Nacional e Internacional

As posicdes politicas sobre este tema serdo apresentadas pelas forcas politicas, na
abertura do Congresso.

N3ao havera votacdo e cada visdo politica apresentard uma sintese que sera incorporada
as resolucdes do 6° CONFUP.

** Todos os Grupos de trabalho devem levar em consideracio a totalidade da
categoria: petroleiros da PETROBRAS e das outras empresas (efetivos e
contratados).

Grupo 1 - Sindicalismo (Estrutura e Organizacao Sindical)
Grupo 2 - Campanhas Contra Privatizacoes e Calendario de mobilizacdes
Grupo 3 - Satide, Seguranca, Meio-Ambiente, Novas Tecnologias

Grupo 4 - Campanhas Reivindicatérias, Balanco/Estratégias e Pautas de
Reivindicacgoes.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

A organizagdo do congresso serd desenvolvida pela Comissdo Organizadora,
composta pela FUP (Mauricio, Caetano, Charles, Corbo e Dary) e representantes do
Sindipetro - MG.

Paragrafo Unico - A mesa diretora do Congresso serd composta por cinco membros



Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

6° CONFUP

eleitos entre os delegados sendo um presidente, dois secretdrios e dois relatores,
cabendo:

a) ao presidente, dirigir os trabalhos;
b) aos secretdrios, fazer as inscri¢des e controlar o tempo;
c) aos relatores, a elaboragdo do relatério final do 6° CONFUP.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO

A FUP, num prazo méaximo de 30 dias, deverd divulgar as Resolu¢des do congresso,
quando serd@o encerrados os trabalhos da Comiss@o Organizadora.

CAPITULO VI - DOS DELEGADOS

Os delegados ao congresso serdo eleitos em Assembléias Gerais e/ou Congressos
Regionais, ou eleitos nas suas bases, especificadamente convocados pelos Sindicatos
filiados a FUP, segundo os critérios do artigo 7° do seu estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva da FUP serdio delegados natos
ao 6° CONFUP, conforme parédgrafo 7° do artigo 14 do Estatuto da Federagdo.

O ndmero maximo de delegados serd definido pelo Seguinte critério, de acordo com a
base de representacgdo sindicalizada, de cada sindicato participante:

Critério: N° Sindicalizados

Delegados Eleitos
até 1.000 12
de 1.001 a 2.000 16
acima de 2.000 16+ 1 a cada 360 sindicalizados

Paragrafo 1° - Os delegados e suplentes eleitos para o 6° CONFUP deverao estar
inscritos junto a Comissdo Organizadora, até o dia 24 de maio de 2000, via
documento ou fac-simile.

Paragrafo 2° - Serdo inscritos delegados suplentes para substituicdo a ausentes da
chapa em que se elegeram.

Paragrafo 3° - Os delegados suplentes poderdo ser credenciados, em substituicdo aos
delegados efetivos, até uma (1) hora apds o encerramento das inscri¢des. Os mesmos
deverdo ser inscritos e credenciados obedecendo a ordem decrescente enviada pelos
sindicatos.

Paragrafo 4° - Delegados suplentes poderdo se inscrever no hordrio normal de
inscri¢do, caso haja desisténcia mediante documento assinado dos delegados efetivos.

CAPITULO VII - DAS TESES E MOCOES

As teses nacionais das concepcdes politicas e/ou de trabalhadores, deverdo ser
inscritas junto a Comissdo Organizadora, na FUP, até o dia 08/05/2000, devendo ser
subscritas por no minimo 5 pessoas.

Paragrafo 1° - A Comissdo Organizadora deverd remeter aos Sindicatos, todas as



Art. 9°
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teses inscritas dentro do prazo, até o dia 09/05/2000, para subsidiar os debates dos
Congressos e Assembléias Regionais.

Paragrafo 2° - As Emendas as teses nacionais das concepgdes politicas e/ou de
trabalhadores, teses diferenciadas ou outras, e mogdes aprovadas nos Congressos e
Assembléias Regionais deverdo ser encaminhadas 8 Comissdo Organizadora, na FUP,
até no maximo dia 24/05/2000.

Paragrafo 3° - As teses, emendas e mog¢des, tratadas acima, deverdo ser gravadas no
sistema “word”, fonte “times new roman”, tamanho “12” e enviadas em disquete, no
prazo estabelecido, para compor o caderno de teses. A comissdo Organizadora e a
FUP nio se responsabiliza pelo ndo cumprimento dos prazos.

Paragrafo 4° - As mogdes que ndo forem apreciadas nos Congressos e Assembléias
Regionais, para que possam ser submetidas a Plenaria, deverdo ser apresentadas nos
Grupos de Trabalho, com subscricdo de no minimo 5 pessoas, devendo obter 1/3 (um
terco) dos votos dos delegados presentes no momento da votagao.

CAPITULO VIII - DO FUNCIONAMENTO,
CREDENCIAMENTO E INSTALACAO

O funcionamento do 6° CONFUP deverad obedecer a seguinte programagao:

Dia 16.06.2000(sexta-feira)
- 08:00 as 20:00 horas — Credenciamento
- 12:00 as 14:00 horas — Almoco

- 14:00 as 16:00 horas — Abertura, Eleicdo da Mesa Diretora e Votacdo do Regimento
Interno

-16:00 as 17:00 horas — 1° Painel: 500 Anos de Exploracdo Indigena, Negra e Popular
— Prof°. Rubim Santos Ledo de Aquino

- 17:00 as 18:00 horas — 2° Painel: Perspectivas do Setor Petréleo e Energético no 3°
Milénio - Prof®. Ildo Sauer

- 18:00 as 19:00 horas - Andlise da Conjuntura Nacional e Internacional das
concepgoes politicas.

- 19:00 as 20:00 horas — Jantar
-20:00 as 21:30 — Sessdo Solene de Abertura

Dia 17.06.2000 (sabado)

-09:00 as 12:00 horas — Eleicdo da Tese Guia e trabalhos em grupos
-09:00 as 12:00 horas — Final de Credenciamento

- 12:00 as 14:00 horas — Almoco

- 14:00 as 18:00 horas — Continuagdo dos Trabalhos em Grupos

- 18:00 as 20:00 horas — Jantar

Dia 18.06.2000 (domingo)

-09:00 as 12:00 horas — Plendria Final

- 12:00 as 13:00 horas — Almoco.

- 13:00 as 13:30 horas - Inscri¢do de Chapas p/ Direcdo e Cons. Fiscal da FUP
- 13:30 as 16:00 horas - Votagdo e Apuracdo

- 16:00 as 16:30 horas — Encerramento
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CAPITULO IX - DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Cada delegado, devidamente credenciado, terd direito a um voto.

As votagdes nos grupos e nas sessoes plendrias serdo feitas levantando-se os crachds
de votagdo.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos resultados das votacdes nos grupos serdo feitas por
contagem que, em caso de divida, a critério da mesa, serdo conferidas
individualmente por credencial.

Paragrafo 2° - Nio serfo permitidos votos por procurago.

Paragrafo 3° - Serdo convidados pela mesa diretora, quando necessirio, 4 (quatro)
delegados para contarem os votos dos participantes da plendria.

Nas sessdes Plendrias e Grupos de Trabalho somente serd permitida a discussdo de
matéria constante da pauta e com intervenc¢des de, no maximo, 3 (trés) minutos

Todo delegado que desejar intervir nos Grupos de Trabalho deverd se inscrever
previamente junto a mesa com a entrega do crachd, e o fard seguindo a ordem de
inscri¢ao.

Paragrafo Unico - As inscri¢cdes se encerrardo ao final da palavra do terceiro orador
ou a critério dos Grupos de Trabalho.

O sistema de votagdo nas sessdes plendrias serd o de maioria simples e nos Grupos de
Trabalho as propostas vencidas que obtiverem 1/3 (um terco) dos votos dos delegados
presentes na hora da votagdo, serdo encaminhadas a Plendria para votacdo juntamente
com a proposta vencedora.

Na sessdo Plendria, durante a leitura dos relatérios dos Grupos de Trabalho, a mesa
anotara as propostas conflitantes. Em seguida colocard em discussdo proposta por
proposta, abrindo-se 01 (uma) intervengdo para cada proposta e, se necessario, abrir-
se-4 mais 01 (uma) intervencdo a cada uma, antes da votacdo do relatério final do
grupo, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

Paragrafo 1° - Qualquer delegado poderd solicitar a mesa “Questdo de Ordem”,
“Questdo de Esclarecimento” ou “Questdo de Encaminhamento”, limitado a 01(um)
minuto.

Paragrafo 2° - Qualquer delegado podera solicitar 2 mesa “Declaracdo de Voto” apds
ter se abstido na votacdo e serd limitado a 01(um) minuto e até 03(trés) delegados por
votagao.

CAPITULO X - DA PLENARIA

A mesa diretora da plendria serd a mesma, prevista no art. 4° pardgrafo unico.

A plendria é 6rgdo maximo e soberano do 6° CONFUP e serd composta pelos
delegados devidamente credenciados e visivelmente identificada pelos crachas.

A plenaria s6 poderd modificar, aprovar ou rejeitar, em parte ou totalmente este
Regimento, quando da sua apreciagdo.

As propostas de emendas (aditivas, supressivas e modificativas) a tese guia serdo
destacadas e encaminhas por escrito a mesa diretora.

CAPITULO XI - DOS OBSERVADORES

A Comissdo Organizadora poderd credenciar observadores com direito a voz, até 3 por
sindicato, e sem direito a voto, previamente apresentados pelos sindicatos ou pela FUP
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Paragrafo Unico - Também poderdo ser credenciados, a critério da Comissdo
Organizadora, todos os assessores, com direito somente a voz, quando solicitados pela
mesa de trabalho, ligados as entidades do movimento sindical e sindicatos dos
petroleiros tais como DIEESE, DIESAT, etc., previamente apresentados pelos
sindicatos ou pela FUP.

CAPITULO XII - DAS DESPESAS

As despesas do 6° CONFUP serdao de responsabilidade dos sindicatos e rateadas
proporcionalmente entre os sindicatos, tendo como base o nimero de delegados
eleitos nas assembléias, independente do nimero de delegados efetivamente
credenciados. As despesas rateadas sdo as que envolvem transporte e despesas da
infra-estrutura do 6° CONFUP, tais como, alimentacdo, papel, transporte e
hospedagem.

Paragrafo Unico - Ndo estdo contempladas no rateio as despesas efetuadas pelos
sindicatos sem autorizacdo da Comissao Organizadora.

Todas as delegacdes participantes do 6° CONFUP deverdo estar em dia com suas
obrigacgdes financeiras junto a FUP.

Paragrafo 1° - Até 24 de maio devera ser pago o pré-rateio correspondente a 50 %
(cinqiienta por cento) da estimativa do custo do Congresso.

Paragrafo 2 — Até o dia 09 de junho devera ser feito o pagamento restante do rateio
(50 % - cinqiienta por cento) e demais débitos com a Federacdo através de ordem de
pagamento ou cheque; a partir desse prazo o pagamento sé serd aceito em espécie.

Paragrafo 3° - Nio serfo aceitos pagamentos individuais por delegados.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os hordrios e prazos definidos neste Regimento Interno serfo rigorosamente
observados pela Comissdo Organizadora.

Caberd a Comissdo Organizadora, a centraliza¢do do recebimento das informagdes dos
sindicatos e manter os respectivos controles documentais e financeiros.

Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Congresso.
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Congresso Nacional da Federacao Unica dos Petroleiros
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ANALISES DE CONJUNTURA
INTERNACIONAL E NACIONAL

Tese 1
Alternativa Sindical Socialista

Anadlise de conjuntura internacional e nacional

Conjuntura Internacional

1. E colossal o atual desenvolvimento das forcas produtivas em termos mundiais. Tanto é
assim que, o capitalismo se dd ao luxo de constantemente sucatear indimeros parques
produtivos em funcdo de modernizagdo/otimizacdo de outros. Ha trilhdes de ddlares na
ciranda especulativa em vez de ser investida na produ¢do. Ha enormes avangos nas
tecnologias agricolas e muitas terra sem uso. No entanto, cerca de 1,25 bilhdes de humanos
vivem abaixo da linha de pobreza. Isto € a conseqiiéncia da concentracdo da renda mundial em
torno de alguns pdlos, excluindo totalmente intimeras regides. Por outro lado, € crescente a
quadro de exclusdo social mesmo nas regides desenvolvidas. Esta disparidade tem sido a
alavanca impulsionadora de lutas contra a globalizagdo.

2. No cendrio internacional, o auge politico do projeto neoliberal ja passou. Continua sendo o
programa econdmico das classes dominantes, mas elas ndo podem acreditar que t€m um
projeto capaz de estabilizar economicamente o capitalismo e controlar politicamente a
populacdo. Cada vez menos trabalhadores e trabalhadoras alimentam esperancas ou se deixam
vencer pelos medos provocados pela aplicagdo desse receitudrio.

3. O neoliberalismo foi a resposta das classes dominantes a crise capitalista internacional dos
anos 70. Para recompor as taxas de lucro promoveu um gigantesco ataque aos direitos e
condicdes de vida dos trabalhadores anulando conquistas da classe operdria obtidas na luta de
classes nesses dltimos 200 anos, inclusive nos paises imperialistas. Se assim lhe foi possivel
recuperar a lucratividade em diversos setores, o resultado de conjunto foi que inibiu o
crescimento da procura de bens e servicos, exacerbando as guerras comerciais onde os paises
dependentes sdo as principais vitimas e a OMC (Organizacio Mundial do Comércio) a
principal ferramenta do capital imperialista.

4. Por outro lado, as politicas econdmicas neoliberais tém estimulado o inchaco do setor
financeiro das economias. O fetiche da moeda em papel é potencializado através de
mecanismos modernos de deslocamento em tempo real, permitindo uma velocidade
estupidamente maior que a acumulagcdo da riqueza materializada em mercadorias permite
alcangar. Desta forma o processo de concentragdo e centralizagdo monetaria e financeira
descola-se de forma impressionante de sua base concreta e real: da producido de mercadoras.

5. Nas bolsas de valores a¢des valem mais que a capacidade de remunerar que o lucro médio
da economia. As dividas publicas financiam parte da ciranda financeira arrochando os gastos
sociais para transferir riquezas aos credores do Estado. Vive-se um novo ciclo de crescimento
das dividas do Terceiro Mundo com os capitais dos paises imperialistas. Nada disso faz
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aumentar a riqueza material, mas serve para provocar uma nova onda de redistribui¢do inversa
da renda a escala mundial. S3o os paises atrasados que transferem recursos para o capital
imperialista e dentro de cada pais aumenta o enriquecimento dos detentores de capital rentista.

6. A anulacdo de direitos conquistados pelo proletariado do mundo inteiro nesses tltimos 200
anos de luta de classe, a expropriacdo continua dos povos oprimidos, a mundializacdo do
desemprego e da miséria criam formas em curto prazo (e, portanto, ilusérias) de superacio da
crise capitalista.

7. Nesse cendrio aumentaram as pressdes econOmicas, politicas e militares dos paises
imperialistas (com os EUA a frente) sobre os paises dependentes. Por um lado, ¢ a OMC
exigindo abertura dos mercados dos paises mais fracos. Mas os produtos de exportagdo dos
paises periféricos, primarios ou semi-industrializados, perdem valor frente as importagdes de
produtos industrializados dos paises desenvolvidos. Além do mais, com freqiiéncia estes
produtos sdo sobretaxados, como ocorre com 0 aco e o suco de laranja brasileiros nos EUA. E
o FMI pressiona para garantir o pagamento dos passivos externos. Por outro lado, a politica
norte-americana de intervencdo militar unilateral (Iraque, ex-lugosldvia) que na América
Latina vem disfarcada de uma “politica antidrogas” (ex: Colombia), é o fator de garantia de
imposicdo das receitas dos organismos econdmicos. O orcamento anual das forcas armadas
americanas é de cerca U$ 278 bi, ou seja, meio PIB brasileiro gasto anualmente para impor ao
mundo as suas politicas e as suas ordens.

8. Sdo os enormes investimentos em tecnologia e essa capacidade militar de impor seus
desejos que fazem dos EUA hoje a unica grande poténcia mundial. Seu PIB de cerca de U$
9,265 trilhdes, corresponde a cerca de 1/3 do PIB mundial (quase 20 vezes o do Brasil). E
quase igual ao de outras 5 das grandes poténcias somadas (Japao 3,784 tri, Alemanha 2,136
tri, Inglaterra 1,357 tri, Franga 1,433 tri e Brasil 555 bi). O desemprego nos EUA estd baixo
porque, com a globalizacdo, vende seus produtos com altas tecnologias para o mundo. Suas
empresas com filiais espalhadas por paises com mao-de-obra barata e legislacdes ambientais
menos restritivas, ou em mercados mais rentaveis, remetem anualmente enormes volumes de
lucros para reforcar seu caixa.

9. A globalizacdo que beneficia os grandes grupos econdmicos faz com que os paises
periféricos se tornem insignificantes diante deles. O faturamento anual de muitos grupos é
superior ao PIB de intimeros paises. Para exemplificar, a PETROBRAS fatura cerca de U$ 25
bi anualmente. Isto € quase os PIBs do Paraguai (U$ 10,2 bi em 97), da Bolivia (U$ 8 bi em
97) e da Costa Rica (U$9,5 bi em 97) somados. Mas isso ndo é nada, é América Latina. A
Wal-Mart faturou em 99 cerca de U$167 bi, mais que a Noruega (U$153 bi). A GM faturou
cerca de U$ 189 bi, mais que a Dinamarca (U$ 170 bi). O processo constante de fusdes de
grupos econdmicos agrava anualmente esta realidade.

10. A reacdo popular tem surgido pelos quatro cantos do mundo. Setores com uma plataforma
antineoliberal ganharam elei¢des (Venezuela) ou chegaram perto da vitéria (Uruguai).
Levantes populares derrubaram governos (Equador, Paraguai). Apés 25 anos de resisténcia, as
Forcas populares conseguiram a independéncia do Timor Leste, apesar da brutalidade do
exército indonésio. Forcas guerrilheiras disputam o poder com um regime agonizante
(Colombia) ou criam um poderoso polo de resisténcia ao neoliberalismo (México). Na disputa
em torno do menino Elidn, as manifestacdes de massa em Cuba mostram que a ilha continua
sendo uma trincheira da dignidade e do antiimperialismo. Setores da classe trabalhadora dos
paises capitalistas centrais realizam greves e manifestacdes de massa enfrentando as
estratégias patronais de precarizag@o do trabalho (UPS e GM, nos EUA; Renault na Europa e
greve geral na Noruega). As Marchas Européias contra o desemprego, a exclusido e a
precarizacdo vém mobilizando trabalhadores de praticamente todos os paises desse continente
nos dltimos dois anos. Manifestantes do mundo inteiro promoveram a primeira mobiliza¢do
internacional de massas contra uma das principais ferramentas do imperialismo, a OMC, em
Seattle (EUA). Neste movimento, a “Terceira Via” (do neoliberalismo ou da social-
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democracia) de Toni Blair acaba de ser derrotada pelo Vermelho da esquerda trabalhista nas
eleicdes de Londres.

11. Diante do quadro internacional de crescente exclusdo social, a classe trabalhadora conta
com duas bandeiras fundamentais para o combate ao desemprego. E a luta pela reforma
agréria nos paises em que ela ainda ndo foi realizada e a redugdo da jornada de trabalho. A
realidade de jornadas de trabalho abaixo de 40 semanais em vdrios paises da Europa e,
sobretudo, a conquista das 35 h semanais na Franga, em processo de implantacdo, sdo
importantes referéncias para os trabalhadores de todo o mundo. Em muitos paises
“exportadores de produtos intensivos em mao de obra” a realidade ainda é de jornadas de 48
(Coréia) e até mais (China) por semana.

12. Tem-se que considerar, no entanto, que apesar de muito importante, a luta pela redugéo de
jornada de trabalho ndo resolve todos os problemas dos trabalhadores urbanos. Isto porque
cresce mundialmente o trabalho informal. E nesta condig¢@o, para garantir seus ganhos, os
trabalhadores por conta prépria dedicam-se a suas atividades muito mais tempo por dia, muitas
vezes em “‘escritdrios” ou “fabricas” domésticos, contando com apoio de familiares.

13. A dtnica forma de se poder garantir condi¢des de vida digna para o conjunto da
humanidade, acabando-se com os privilégios e a exclusdo social, € conquistando o socialismo.
Por mais criticas que se tenha ao regime Soviético, depois da “queda do muro”, o padrdo de
vida na Russia caiu para 80 % da populagdo e reduziu-se, inclusive, a sua expectativa de vida!

14. Demonstrar os limites do capitalismo colocando a necessidade de lutar pelo socialismo &,
portanto, tarefa de todos os ativistas honestos, que ndo vendem ilusdes de se chegar ao paraiso
com lutas localizadas.

15. Por diversas vias, os povos manifestam seu descontentamento e sua rejeicdo ao
neoliberalismo. A solidariedade ativa com todas as lutas e busca da ampliacdo e unificagdo das
mesmas € um dever do sindicalismo cutista.

16. A concretizagdo de uma politica internacionalista da FUP passa por:

a) Engajamento na campanha pelo plebiscito sobre o pagamento da divida externa, dentro da
estratégia continental do Nao Pagamento dessa Divida. Construir uma campanha
internacional pela jornada de 35 horas semanais. Apoiar a grande "Marcha Americana"
que saindo simultaneamente do Canadd e do Brasil percorrerd diversos paises do
continente até se concentrar na fronteira entre México e EUA em reptidio ao muro erguido
pelo imperialismo. Apoiar a construcdo da unidade entre diversos setores sociais e
politicos de todos os paises contra a OMC iniciada em Seattle, que teve continuidade em
Washington contra o BIRD E O FMI, prevendo novas acgdes contra esse € outros
organismos internacionais utilizados pelo imperialismo contra os povos;

b) E lutar pela ratificagdo das convengdes da OIT em junho/2000, em Genebra.
Conjuntura Nacional

17. Os meses de abril e maio de 2000 ficardo na memoria da opinido publica brasileira e
internacional pela demonstracdo de luta dos excluidos e pelo lado facista do governo FHC e de
alguns governadores, sobretudo da Bahia e do Parand. FHC acionou o exército contra os
indios, e Lerner repetiu o que aprendeu com Roris. Alegando o uso de balas de borracha para
conter as manifestacdes, usou bala de verdade para matar trabalhador. Os indios com apoio do
MST e intimeras organiza¢des populares em Porto Seguro tiveram a capacidade de
desmascarar as festas dos 500 anos de dominagdo.
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18. No inicio de maio, as ocupac¢des promovidas pelo MST e a greve dos caminhoneiros
deixaram a nu a perversidade da realidade social no pais. Um setor que estd excluido e quer
trabalhar, ndo consegue acesso a terra e aos créditos que servem de especulacdo. Outro setor
que trabalha duro, com jornadas de até 24 h por dia, faz greve porque o que ganha fica no
pagamento de taxas de pedagio, juros e gastos com manuten¢do de seus veiculos desgastados
em estradas intransitdveis. Outros movimentos estdo em curso como o dos fiscais da receita
federal, os servidores ptblicos federais e professores de varios estados.

19. Em resposta ao movimento, em vez de acelerar a reforma agraria FHC toma medidas para
inibir as ocupagdes e tenta passar a bola para os governadores. A decisdo do governo de
enquadrar dirigentes do MST na LSN, de tirar Stédile de um programa de TV e de indiciar
varios outros dirigentes, mostra por um lado a intolerancia das classes dominantes para com os
movimentos populares. Por outro, causou divisao no seio do préprio governo e deixou para o
movimento popular a possibilidade de uma grande campanha contra essas arbitrariedades.

20. Estes movimentos ocorreram coincidentemente no momento em que o proprio governo
divulgava seus dados oficiais sobre o levantamento sécio-econdmico realizado pelo IBGE. E
os dados mostram que cerca de 25% dos brasileiros vivem abaixo da linha de pobreza, ou seja,
com uma renda mensal menor que R$75,00. Entre os trabalhadores do campo este indice
chega a 48% ! Esses ntiimeros sdo resultantes da politica neoliberal, da falta de investimentos
sociais, da liberacdo de recursos para grandes grupos econdmicos, sobretudo para banqueiros,
apos a abertura econdmica promovida pelo trio: Fernando Collor, Iltamar e FHC.

21. As classes dominantes implementaram o projeto neoliberal no Brasil em resposta a crise
da “década perdida” (os anos 80). Prestes a encerrar a década de 90, o balango € francamente
negativo: a taxa de crescimento do PIB foi ainda inferior a dos anos 80. Temos uma taxa de
desemprego o dobro que na década anterior, agravada pela explosdo do trabalho informal e
precdrio.

22. O tnico "saldo positivo" que os neoliberais podem apresentar € o "controle da inflagdo".
Mas ela, na realidade, foi trocada pela explosdo das dividas externas e internas, colocando o
problema de outra forma, bem mais escondida, para os trabalhadores hoje e para o futuro
préximo. A divida publica saltou de cerca de U$60 bi em 94 para cerca de U$ 540 atualmente.
Ou seja, somadas as dividas dos municipios, estados e governo federal, o Brasil deve quase
um ano de seu PIB!

23. A divida externa € menor que a interna, mas ela € implacdvel nas cobrancas, sugando para
o exterior o que o pais fatura com a politica de produzir para exportar.

Em 1964 o Brasil devia cerca de U$ 2,5 bi

Em 1994 cerca de US 148 bi

Atualmente cerca de U$ 240 bi. Isto tudo apesar do enorme volume que jd pagamos.

Detalhe, de 94 a 98 o Brasil pagou U$128 bi. S6 em 99, pagou entre principal e servigos da
divida cerca de U$ 63 bi.

Para 2000 estd previsto o pagamento de cerca de U$ 50 bi.

24. Ou seja, tudo o que o Brasil consegue faturar com exportagdes, as custas de muitos
esforcos, praticamente fica 14 fora para pagar essa divida. E por isso que é fundamental o
engajamento de todos os movimentos sociais na convocagdo do plebiscito sobre a divida
externa, prevista para 2 a 7 de setembro de 2000.

25. Mas o "ganho" do fim da inflagdo jid ndo é mais capaz de compensar todas as outras
mazelas provocadas pelo modelo: os anos 90 serdo lembrados pela fome, a miséria, o
desemprego, a violéncia, o arrocho salarial (com o caso extremo do funcionalismo ptblico que
estd a 5 anos sem reajuste), a degradac@o dos servigos publicos, a concentragdo da riqueza e da
renda, a desnacionalizacdo da economia, a perda do que sobrava de soberania nacional, a
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privatizacdo de patrimonio publico, etc. E o saldrio minimo real sendo um dos menores de
nossa historia, um dos menores da América Latina.

26. Mas como ninguém governa sem aliados, esse mesmo governo concedeu cerca de R$ 30 bi
para os banqueiros. Concedeu vdrios reajustes para os militares. E, recentemente concedeu um
“pequeno” auxilio moradia para o judicidrio no valor de R$ 3.000,00. Afinal, ninguém
governa sem aliados, e a estes tudo!

27. Com a abertura, subordinou-se completamente o pafs aos ciclos e aos interesses do capital
internacional. A burguesia brasileira abandonou veleidades nacionais para vender seus ativos e
os do Estado ao capital estrangeiro, enquanto a politica econdmica do governo passou a
encarnar a idéia de que néo ha vida fora dos circuitos do capital internacional.

28. O impacto direto da abertura ja se fez sentir em 1995 — quando o Brasil sofreu as
conseqiiéncias da crise mexicana. Foi ainda mais forte em 1997 como reflexo da crise dos
“tigres asidticos”. E explodiu em inicios de 1999 — na seqii€ncia da crise russa de 1998 —
quando a politica cambial do real entrou em colapso como resultado da fuga de capitais (uma
maxi-desvalorizacdo de mais de 60%).

29. Contrariamente ao discurso oficial, ndo se tratavam de crises externas que tinham reflexo
no Brasil. Eram crises tipicas de um pais que adotou um modelo econdmico subserviente ao
capital financeiro internacional. E hoje o pais vive estressado com a possibilidade de aumento
dos juros nos EUA, o que implicaria em nova elevacio dos brasileiros que ji sdo dos maiores
do mundo.

30. A cada conjuntura o governo respondeu aprofundando sua submissdo ao capital
internacional e aplicando novas medidas de arrocho sobre as condi¢des de vida da populacdo
(duas caras da mesma moeda antinacional de FHC). Os acordos com o FMI consolidaram essa
politica: por um lado, veio o dinheiro para que o pais cobrisse os pagamentos sobre seu
passivo externo. Por outro, o Brasil ficou obrigado a aplicar um ajuste ainda mais profundo
sobre as contas publicas e a dar ainda maior liberdade para os capitais internacionais.

31. A maxi-desvaloriza¢do logo apds o inicio do segundo mandato de FHC, imposta pela
crise, demonstrou a fragilidade do real sobrevalorizado. Ela significou algum alivio em relacdo
ao déficit comercial externo. Inibe a substituicdo de produgdo nacional por importados (o que
ocorrera freneticamente entre 1994 e 1998) e estimula as exportacdes. Mas € incapaz de
resolver a crise estrutural em que o Plano Real jogou o pais. O capital internacional continua
retirando recursos nacionais em volumes que a economia € incapaz de repor internamente (0s
“ralos” por onde saem esses recursos sdo as dividas externas, a remessa de lucros, os
pagamentos de royalties, os gastos em servigos etc.).

32. Para sustentar essa politica o governo continua estimulando a entrada de capitais
estrangeiros (via empréstimos, investimentos diretos, venda de estatais ou de empresas
privadas, especulag@o na bolsa de valores, juros altos, etc.) Como o saldo na balanga comercial
€ a unica “valvula de escape”, o pais procura exportar mais do que importa para ter algum
recurso “proprio” para pagar seus compromissos com o capital imperialista. Assim, o governo
passa a ver qualquer recuperacdio do mercado interno como uma ameaca de aumento do
consumo e das importagdes.

33. Por outro lado, o governo — como parte de sua politica de dar garantias aos capitalistas —
tinha indexado sua divida interna ao ddlar. Assim, a desvalorizacdo do real levou a uma
explosdo da divida publica e dos juros pagos ao que o governo vem respondendo com um
gigantesco esfor¢o fiscal (em detrimento dos servigos publicos). Ao mesmo tempo, gerou
lucros histéricos para bancos estrangeiros e nacionais.
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34. Hoje a alternativa que parece estar em curso com Tdpias a frente do Ministério do
Desenvolvimento, € o “suposto fortalecimento de alguns setores internos”, capazes de gerar
emprego, de forma que em tais setores consolidem grupos capazes de disputar mercados
internacionais. Foi assim o apoio a criagdio da AMBEYV, o estimulo a fusdo de empresas de
aviacdo, a “reestruturacdo da petroquimica’, a reestruturac¢do do setor siderdrgico, e o estimulo
a alguns outros setores como téxteis, calcadistas, moveleiro, cerdmico, agro-industriais,...”.

35. Esta politica, no entanto, por um lado significa uma autocritica da entrega de grandes
estatais aos estrangeiros. Por outro, pode até levar a criagdo de empresas brasileiras com
capacidade de competi¢do externa, no entanto, no imediato, o que estd prevalecendo € o
agravamento do problema de emprego, em funcdo das fusdes.

36. Estamos em um momento chave da disputa nacional de projetos ji que as classes
dominantes perderam os argumentos do discurso com que pretendiam exercer a hegemonia
politica no pais. Nesse marco, colocou-se em pauta a luta pelo fim do mandato de FHC.

37. Essa compreensdo — de oposi¢do programatica e luta pelo fim do mandato — foi sintetizada
pela palavra de ordem “Fora FHC e o FMI!”, aprovada pela CUT na sua 9% Plendria Nacional
e pela quase totalidade dos encontros de base do PT em 99, assim como em outros
movimentos sociais (MST, CMP, UNE) e partidos de esquerda. Ela expressa com clareza a
idéia de que com este governo e seu programa, ndo ha saida para a crise nacional. Condensa a
postura de oposicdo sem tréguas de um amplo leque de organizagGes politicas e sociais frente
ao projeto neoliberal e ao governo FHC.

38. Mas o ritmo da crise do governo depende das iniciativas politicas da oposicao e das agcdes
que o movimento popular consegue desenvolver. O momento alto da crise em 99 foi a Marcha
dos 100 mil em agosto de 1999 — quando as forcas que compdem o Férum Nacional de Lutas
conseguiram unificar as mobilizagdes e centralizd-las em Brasilia concomitante com o avango
da marcha do MST.

39. A resposta das classes dominantes deu-se em varias frentes. Nos dias que antecederam a
Marcha tentaram amedrontar seus organizadores. Mesmo assim ela foi um sucesso. No
entanto, no seu curso houve liderangcas do campo popular que iniciaram um recuo politico
(pelo medo mididtico de levar a pecha de “golpistas”). O PFL, com ACM a frente, lancou sua
“pauta social”: primeiro, o “fundo de combate a pobreza”, depois o “salario minimo de 100
dblares”. Foram manobras arriscadas porque envolviam contradicdes com a politica
econdmica de FHC, mas que, permitiam recolher ganhos politicos junto a opinido publica e
oxigenar setores que sdo pilares de sustentacdo do projeto neoliberal. Na hora das vota¢des do
saldrio minimo, no entanto, diante das ameagas de perder cargos, o PFL votou mesmo foi com
0 governo.

40. Devemos apostar no desgaste do governo, a partir de uma intervenco politica das forcas
de oposicdo ao neoliberalismo, tanto no campo da luta sindical, das mobiliza¢des nacionais
como das disputas eleitorais. Os acontecimentos de abril/maio podem ter sido este ponto de
retomada, e jd implicaram a queda de mais 2 pontos na popularidade de FHC. As campanhas
salariais do segundo semestre e as eleicdes municipais, onde cabe as candidaturas de esquerda
nacionalizar a discussdo, pode ser o momento de um novo embate.

41. A campanha contra o governo FHC deve ser desenvolvida, tal como deliberou a 9?

Plendria Nacional da CUT de 1999, sob a bandeira de "Fora FHC e o FMI!" E deve se

organizar em torno dos seguintes eixos prioritarios (que prefiguram um programa alternativo

de governo):

a) Rompimento com o FMI, nio pagamento da divida externa e da divida publica interna.
Todo apoio ao plebiscito popular contra a divida externa de 02/07 de setembro préximo;
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b) Contra os projetos de. retirada de direitos constitucionais e da CLT ("flexibilizacdo").
Combate a fraude trabalhista;

¢) Todo apoio a luta pela reforma agraria. Assentamento imediato das familias sem terra e
mais créditos a agricultura familiar;

d) Reducgdo da jornada de trabalho legal para 35 horas;

e) Luta contra as privatizac¢des e defesa dos servigos publicos;

f) Por um reajuste geral dos saldrios;

g) Ampliacdo do saldrio desemprego.

Tese 2
Movimento por uma Tendéncia Socialista

Analise de Conjuntura Internacional e Nacional

Conjuntura Internacional

UNIR A LUTA DOS TRABALHADORES EM TODO O MUNDO CONTRA O
IMPERIALISMO E O NEOLIBERALISMO

1. H4 uma crise mundial do neoliberalismo. Diante dessa crise, os paises imperialistas - EUA 4
frente - tém intensificado um processo de superexploracdo dos seus trabalhadores e vém
buscando impor uma verdadeira recolonizacido dos paises dependentes, como o Brasil e toda
América Latina.

2. Via organismos internacionais, como o FMI, a OMC, a OTAN e a ONU, o imperialismo
americano (e também o europeu e o japonés) tem desenvolvido uma politica sem precedentes
de rapina e de ataque a soberania dos demais paises, uma verdadeira ofensiva recolonizadora
no terreno econdmico, politico e militar.

3. mecanismo da divida externa, a abertura comercial e financeira, as privatizagdes, a
desnacionalizagdo das economias, sangram como nunca continentes inteiros, em beneficio de
um punhado de oligopdlios internacionais. Na esteira da recoloniza¢do econdmica vem a
recolonizag@o politica: o FMI hoje gerencia no cotidiano a condugdo das economias e os
estados vdo perdendo poder. Ha também uma politica de recolonizag¢do no terreno militar.

4. H4, na América Latina, por exemplo, a instalacdo de bases militares e presenca de tropas
americanas em inimeros paises. Em nome de um suposto “combate as drogas” ou “defesa
humanitaria”, sob condu¢do do Pentdgono ou da DEA, os EUA intervém diretamente nos
paises. A OTAN, se arvora a ser policia do mundo e bombardeia paises, como a Iugosldvia.
Completando o servigo, a ONU dirige diretamente paises, trazendo de volta os “protetorados”,
ou seja, verdadeiras coldonias sem qualquer independéncia: como fez no Kosovo e agora no
Timor Leste.

5. Esse processo voraz de rapina, agora se enfrenta com a crise do neoliberalismo e com a
mobiliza¢do dos trabalhadores e do povo.

6. A América Latina, nosso continente, vive um processo de espoliacdo enorme, a0 mesmo
tempo em que entram em crise um a um os “planos de estabilizacdo” e comeca a entrar em
cena num novo patamar a luta dos trabalhadores. Na esteira da crise econdmica e social,
comeca um processo de lutas no continente, tendo na sua vanguarda o norte da América do
Sul, com Colémbia, Equador e Venezuela protagonizando lutas maiores e causando crises
institucionais. O Equador viveu uma verdadeira insurrei¢do. Ainda que com desigualdades, ha
uma retomada das lutas dos trabalhadores em praticamente todos os paises, € uma tendéncia a
desestabilizacdo dos governos pré FMI.

7. O apoio e a unificagdo das lutas dos trabalhadores da América Latina é fundamental.

Fora o FMI da América Latina!
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Todo apoio a luta do povo Equatoriano contra a dolariza¢do, o governo Noboa e o
FMLI. Liberdade para os presos, que estiveram no levante de janeiro.

Fora as tropas americanas da Colombia!

Apoio aos estudantes mexicanos da UNAM que lutam pelo ensino ptiblico, contra o
governo do P.R.I. e os planos do Banco Mundial. Liberdade para todos os estudantes
presos!

Independéncia para o Kosovo e para Timor Leste! Fora a OTAN e a ONU do Kosovo.
Fora a ONU do Timor.

Apoio a luta dos trabalhadores de todo o mundo.

Conjuntura Nacional
FORA FHC E O FMI!

8. Brasil, desde a explosdo do real no ano passado, entrou numa crise profunda. Ha uma crise
do modelo econdmico que uniu a burguesia nestes anos todos. Essa crise traz no seu bojo uma
polarizacdo social e politica crescente, levando a crise no governo e nas institui¢cdes, a divisdes
e impasses na classe dominante, abrindo brechas para a retomada das lutas e para a ofensiva
dos trabalhadores.

9. O segundo mandato de FHC nasceu questionado. A maioria do povo estd na oposi¢do e -
depois de anos de refluxo - se inicia uma retomada das lutas por parte dos trabalhadores
urbanos.

10. FHC, depois de viver uma situacdo quase de moratdria iminente, de descontrole geral da
economia, de ver o pafs comocionado com uma greve como a dos caminhoneiros, de ver
estilhacar a base governista e enfrentar o escindalo da Telebrds, a CPI do Judicidrio e a CPI
dos Bancos e se ver cercado com a Marcha dos Cem Mil, que ocupou Brasilia exigindo Fora
FHC e o FMI, retomou um certo controle conjuntural da economia.

11. Esse “controle” tempordrio, estd apoiado no empréstimo do FMI, nos bilhdes de ddlares
que tem entrado no pais para comprar empresas brasileiras (estatais e privadas, até fabrica de
pdo de queijo estd virando multinacional) e num brutal arrocho salarial - que com o
desemprego - tem “segurado” a inflagdo. E, infelizmente, foi decisivo também para o governo
conseguir esse controle conjuntural, a negociacdo e o pagamento das dividas dos estados
governados pela oposicdo e o verdadeiro freio a continuidade da mobilizagdo, que o setor
majoritario da dire¢do CUT implementou depois da Marcha dos Cem Mil.

12. Mas o relativo controle conjuntural da economia, ndo reverte e ndo supera a crise
estrutural em que o Brasil entrou desde janeiro de 1999 e tampouco reverte a crise e o desgaste
do governo FHC, que segue tendo a enorme maioria do povo contra si.

13. De outra parte, mesmo em crise o projeto econdmico e o governo, a receita do FMI segue
sendo mais doses do mesmo remédio. FHC, que € agente direto do FMI no pais, leva adiante o
“ajuste fiscal”. O governo segue garantindo o pagamento de R$ 100 bilhdes ao ano sé de juros
para os banqueiros, a divida externa, as remessas de lucros das multinacionais, etc., seguem
consumindo mais de US$ 50 bilhdes ao ano, que saem do Brasil para as metrépoles. Esse
dinheiro € tirado dos trabalhadores e da maioria do povo, via o desmantelamento dos servigos
publicos e sociais, via o arrocho salarial e o desemprego.

14. Para os banqueiros o governo garante bilhdes, para as multinacionais (como a Ford) sdo
dados isencgdes fiscais e empréstimos biliondrios, ji o salario minimo segue inferior ao do
Paraguai. O patrimonio piblico continua sendo entregue em verdadeiras negociatas. Querem
atacar ainda mais os trabalhadores, com a Reforma Trabalhista e regulamentacdo da reforma
da previdéncia.

15. Enquanto isso, o povo assiste a um processo escandaloso de corrup¢do que envolve

praticamente todas as institui¢des do estado. O prefeito de Sdo Paulo é s6 a ponta do iceberg
da podridao que reina no pais como um todo, especialmente na esfera federal, impunemente.
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16. As elei¢des municipais deste ano serdo momento importante do debate sobre a situagdo do
pais e sobre as saidas que se apresentam para a crise. Os trabalhadores devem participar a
fundo desse processo, aproveitando o momento para apresentarmos nossas propostas, para
organizar e mobilizar o povo para derrotar FHC e o modelo neoliberal. Nesse sentido é
importante impulsionar frentes classistas, que unifiquem os partidos da classe trabalhadora na
apresentacdo de candidaturas comuns e de programas eleitorais que apontem uma alternativa
anticapitalista de saida para a crise do neoliberalismo.

17. No entanto a prioridade absoluta da nossa agdo deve estar centrada em aproveitar a
retomada das lutas dos trabalhadores e do povo, impulsiond-las e unificd-las, rumo a
construgio de uma greve geral, para botar abaixo esse governo. E necessério e possivel botar
abaixo esse governo e botar para Fora daqui o FMI. O papel das organizacdes dos
trabalhadores, em particular da FUP, de impulsionar junto a CUT esta agdo, serd decisivo,

priorizando a agdo direta e levantando um programa que leve a esse objetivo.
Propomos:

a) Fora FHC e o FMI

b) Eleicdes Gerais, ja!

¢) Aumento geral de saldrios, redugdo da jornada de trabalho sem reducio salarial, Reforma
Agréria radical, defesa dos direitos sociais e trabalhistas (abaixo a Reforma Trabalhista),
defesa dos servicos publicos.

d) Unificar as lutas. Prioridade para a acio direta. E necessario Ter o objetivo de avancar na
mobiliza¢do rumo a construg@o de uma greve geral - Nao pagamento da divida externa e
da divida interna aos grandes capitalistas. Ruptura com o FML

e) Anulacdo das privatizacdes. Reestatizagcdo, sem indenizagdo, das estatais privatizadas.

f) Estatizacdo do sistema financeiro, sob controle dos trabalhadores.

g) Prisdo e confisco dos bens dos corruptos e especuladores.

h) Fim das isencdes fiscais para as grandes empresas; imposto fortemente progressivo e
taxacdo das grandes fortunas; expropriacdo e Estatizac@o das grandes empresas que
demitirem trabalhadores e sonegarem impostos.

i) Pela construcdo de um governo dos trabalhadores.

j) Por uma Frente dos Trabalhadores (dos partidos operarios) nas elei¢des, que se apresente
para estimular e chamar a luta para derrotar esse governo.

18. CONFUP devera aprovar também um plano de a¢do que concretize esse objetivo, em torno
a bandeiras e calendario de lutas. Conclamamos todos a construirmos unitdria e coletivamente
esse calendario de lutas.

UNIDADE E SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL

19. Os ataque as conquistas dos trabalhadores se intensificam em todo o mundo e com isso
tende a crescer a reacdo e a mobilizacdo dos setores explorados, contra 0 modelo neoliberal,
em todas as regides do planeta. A ofensiva recolonizadora do imperialismo esta gerando um
incremento da resisténcia do movimento de massas.

20. Com isso ocorreram Greves Gerais na Franga, em 1995; na Coréia em 1996; as greve
vitoriosa dos trabalhadores da UPS nos EUA em 1997; a greve dos portudrios de Liverpool; as
manifestacdes de desempregados na Franca e na Alemanha; a greve da GM norte-americana
que paralisou mais de 200 mil trabalhadores; a atual greve dos trabalhadores da Volkswagem
da Africa do Sul; resisténcia dos funciondrios piiblicos na Colémbia; os levantes populares na
Argentina; e a propria insurreicdo no Equador. Esta situacdo tem colocado objetivamente a
possibilidade de irmos a grandes confrontos antiimperialistas.

21. Nestes processos de luta estdo surgindo novas organiza¢des de trabalhadores em oposi¢do
as velhas maquinas burocratizadas.

22. Com o objetivo de fortalecer a unidade internacional dos trabalhadores para combater a

globalizacdo capitalista e sua reestruturacdo produtiva, a FUP deverd apoiar a luta dos
trabalhadores dos outros paises. Além de incentivar o intercambio entre os trabalhadores, em
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especial do setor petréleo, buscando relacionar-se com as entidades, grupos e oposi¢des que
rejeitem a parceria com o capital.

23. Um passo importante neste sentido é a constituicdo de uma coordenagdo internacional,
envolvendo Centrais Sindicais, sindicatos e organizacdes de trabalhadores, que resgate o
internacionalismo proletario na luta contra a flexibilizacdo e o modelo neoliberal.

24. Sera papel da FUP impulsionar junto a CUT a construcao desta coordenagdo internacional.
Que mantenha a defesa do sindicalismo classista antiimperialista e anticapitalista. Que aponte
a perspectiva da destruicdo do sistema capitalista opressor, que lute por uma sociedade
igualitaria, fraterna, dirigida pelos trabalhadores através de seus organismos de poder, ou seja,
que lute pelo socialismo.

Todo apoio a Greve da Volkswagem na Africa do Sul

Todo apoio a Iuta do povo equatoriano contra a dolarizac¢do, o governo Noboa e o FMI!

Liberdade para todos os presos politicos!

Solidariedade aos Estudantes Mexicanos da UNAM. Contra o PRI e os planos do

Banco Mundial. Libertagdo de todos os estudantes presos!

Fora as tropas norte-americanas da Colombia, e de toda a América Latina!

O MERCOSUL AGONIZA. DEVEMOS CONSTRUIR A UNIDADE DOS
TRABALHADORES LATINO-AMERICANOS

25. A prépria burguesia e os governos dos paises do cone sul sdo obrigados a admitir que o
Mercosul passa por momentos criticos. Desde que comegaram suas articulagdes em 1985 a
situagdo nao se complica tanto.

26. Mercosul representa um mercado de 210 milhdes de pessoas, um PIB regional de mais de
1 Trilhdo de ddlares (Gazeta Mercantil de Brasil), e uma parcela pequena, mas importante do
mercado mundial. No entanto esta claro, desde o inicio desse processo de integragdo regional,
que o objetivo era favorecer os planos comerciais das grandes multinacionais que atuam nesta
drea. E o caso da indstria automotiva, por exemplo. E, obviamente trouxe conseqiiéncias
drésticas para outros setores, como o da agricultura em nosso pais.

27. Os governos dos paises da regido ndo estdo nem um pouco interessados em criar uma
integracdo que beneficie a maioria da populacdo de seus paises. Com a subserviéncia que
caracteriza sua relacdo com o imperialismo, acabam cumprindo papel de negociadores dos
interesses das grandes industrias.

28. Quando vemos manifestacdes de trabalhadores argentinos ou paraguaios contra setores da
sociedade brasileira, vemos que para os trabalhadores o Mercosul ao invés de significar
integracdo, significa competicdo, disputa e aumento das desigualdades.

29. Neste sentido o movimento sindical deve rechacar os acordos feitos entre os governos do
Cone Sul para integracdo econdmica - particularmente o Mercosul - e comecar a desenvolver
formas efetivas de integracdo entre os trabalhadores e os povos desta regido. O intercambio
sindical e das experiéncias das lutas de resisténcia de nossos paises serdo fundamentais para
uma verdadeira integragao.

Tese 3
Corrente Sindical Classista

Conjuntura Nacional e Internacional

1. Grande parte do mundo capitalista, incluindo o Brasil, sofre os efeitos de uma crise
econdmico-financeira que, em muitos paises, vai se desdobrando em graves dilemas politicos
e institucionais. A conjuntura continua marcada pela instabilidade do sistema financeiro
internacional e a reversdo do fluxo de capitais (cada dia mais volateis) em detrimento dos
paises mais pobres que compdem a periferia do mundo capitalista
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2. No decorrer dos ultimos trés anos, os terremotos cambiais que sacudiram os chamados
“mercados emergentes” do sudeste asidtico, no segundo semestre de 1997, depois a Riissia, em
agosto de 1998, o Brasil, em janeiro de 1999 e, a partir de janeiro de 2000, a quebradeira geral
das Bolsas de Valores com especial referéncia a NASDAC, a Bolsa que opera com agdes de
empresas de alta tecnologia na drea de informadtica, revelaram o crescente divdrcio entre as
esferas financeira e produtiva do sistema capitalista e reforcaram a certeza de uma crise global
do capitalismo. O pano de fundo da crise em todos esse casos foi o agigantamento das dividas
€ outros passivos externos cujos custos tornaram-se incompativeis com os lucros extraidos da
produgdo.

3. Presenciamos a depressdo das economias nacionais e dos mercados em varias regides do
planeta. As mudancas nas taxas de cambio aliadas a necessidade de reprimir importagdes e
aumentar as exportagdes, captar divisas em moedas fortes e contornar a caréncia de capitais
para financiar o pagamento de dividas externas, provocam o acirramento da concorréncia no
comércio internacional, especialmente entre os paises mais pobres, levando a uma sensivel

depreciacdo dos produtos de exportacdo. O quadro € agravado pela politica comercial das
grandes poténcias marcada por fortes subsidios e um protecionismo cada dia mais agressivo.

4. Ndo vivemos uma crise trivial do capitalismo, mas uma crise que corre ao largo dos ciclos
produtivos cldssicos e tem raizes estruturais. Sua principal marca € o crescimento assustador
dos niveis de desemprego, miséria e sofrimento das massas populares, bem como da
espoliacdo e opressdo dos monopdlios e do imperialismo americano contra nagdes
dependentes como as da América Latina, constrangidas a seguir as amargas e ineficazes
receitas de ajustamento de suas economias impostas pelo FMI, instituicio de defesa dos
interesses da banca financeira internacional e em especial dos EUA. Os trabalhadores sdo as
principais vitimas desse processo. Além do desemprego em massa, enfrentam o arrocho dos
saldrios, perda ou reducdo de direitos e precarizacio das condi¢des e dos contratos de trabalho.
E crescente o consenso entre as forgas patridticas e progressistas de que a crise reflete o
fracasso da politica neoliberal imposta a diferentes nagdes para satisfazer o apetite insacidvel
do capital estrangeiro. Traduz os efeitos de uma globalizacdo que, anulada nos paises ricos
pelo protecionismo, serve tdo somente para a espoliacdo dos chamados paises periféricos,
fazendo com qué estes paises abram seus mercados ao processo de rapinagem do capital
monopolista internacional.

5. Uma das forgas determinantes da crise financeira mundial, provavelmente a mais relevante,
€ o notdvel desequilibrio das contas externas dos Estados Unidos, sinalizado pelo déficit
comercial e em conta corrente. A necessidade e, presentemente, a dificuldade de financiar um
rombo mensal nas transacdes correntes estimado em 30 bilhdes de ddlares (cerca de 15 vezes
maior que o brasileiro) explica a forte tendéncia da elevagdo dos juros norte-americanos. Essa
tendéncia € um Obvio fator de perturbagcdo do fluxo internacional de capitais, influenciando
poderosamente o movimento do dinheiro excedente no globo gerando crises cambiais nos
paises economicamente dependentes.

6. A experiéncia nos ensina que a elevagdo das taxas de juros nos EUA provoca a revoada dos
capitais dos mercados emergentes, dificultam a captacdo encarecem o custo do dinheiro no
mercado internacional além de ampliar a carga das dividas externas e a instabilidade cambial
na periferia do sistema. A possibilidade de retracdo das importa¢Ges norte americanas também
podem criar novos problemas num mercado mundial j4 marcado pela superproducio relativa e
a redugdo da demanda e do qual os EUA sdo os maiores e mais perduldrios consumidores.

7. Um outro foco de problemas, entrelagcado com a crise econdmica financeira, é a agressiva
ofensiva do imperialismo ianque em todo o globo nas esferas econdmica politica e militar.
Fatos como a covarde guerra contra a Iugosldvia, os intermitentes ataques e provocacdes
contra o Iraque, o bloqueio econdmico desumano contra Cuba, entre outros, denunciam a
escalada belicista dos EUA e a intengdo mal disfarcada de consolidar sua hegemonia e
estabelecer pela for¢ca, uma nova ordem mundial, tal como oi idealizada no inicio da década de
noventa pelo entdo presidente George Bush, sustentada na unipolaridade e em conformidade
com os interesses e a vontade da burguesia norte-americana.

8. Na América Latina sdo ostensivos os preparativos para uma interven¢do militar na
Colombia. O império mantém o ja histérico bloqueio econdmico contra Cuba, reprime com
bases em leis extraterritoriais, eleva as pressdes para implantagdo da ALCA (Area de Livre
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Comercio das Américas), reitera a proposta de constituicio de uma for¢a de intervencdo
multinacional “em defesa da democracia”, naturalmente liderada por ““ boinas verdes” e tende
a ressuscitar a idéia de globalizar a Amazodnia. Os trabalhadores conscientes e, em especial os
sindicalistas classistas, devem ficar atentos a esses movimentos e se preparar para uma luta
mais enérgica em defesa da autodeterminag@o dos povos e da soberania nacional.

9. A crise mundial do capitalismo atingiu com forca a América Latina que jid viveu uma
década perdida nos anos oitenta e corre o risco de entrar no segundo milénio bem mais pobre
do que antes da chamada crise da divida externa, detonada com a moratdria mexicana de 1982.

10. Aos poucos, as dificuldades no campo econdmico desdobram-se em dilemas politicos e
institucionais. Os trabalhadores resistem a ofensiva reaciondria do capital e povos latino-
americanos percebem que a politica neoliberal ndo passa de um embuste, cujos efeitos sdo
mais que indigestos. Intensificam-se as lutas populares em varios paises a0 mesmo tempo em
que toma corpo uma forte tendéncia de oposi¢cdo ao Neoliberalismo.

11. E sintomético dessa tendéncia de oposi¢io ao neoliberalismo o enérgico caminho que esta
sendo trilhado pela Venezuela, a partir da eleicdo do presidente Hugo Chaves, que, apesar de
esbarrar numa ferrenha oposicdo das forcas conservadoras e reaciondrias, esta realizando uma
verdadeira revolugdo democratica e pacifica, razdo pela qual merece total solidariedade das
organizagdes progressistas e do movimento sindical da América Latina.

12. Na Colombia o mundo esta a presenciar uma titdnica e, em certa medida, desigual luta dos
trabalhadores do campo e da cidade organizados nas FARC (For¢as Armadas Revolucionarias
da Colombia) que merecem também total e restrita solidariedade, inclusive de ordem material,
dos trabalhadores latino-americanos.

13. Em boa medida, a atual crise brasileira € o resultado dos cinco anos de governo FHC, que
aqui aplicou com canina fidelidade os preceitos do neoliberalismo. Um governo de tristes
recordes que, entregou estatais para pagar a divida, abriu fronteiras para os grandes
investidores estrangeiros, estimulou e continua estimulando um processo inédito de
desnacionalizagdo econdOmica, aboliu e reduziu direitos previdencidrios e trabalhistas,
promoveu o maior nivel de desemprego da histéria brasileira. Diga-se de passagem, que
também cometeu notdveis bandalheiras com episédio da reeleicdo e privatizagdes,
especialmente das telecomunicagdes.

14. O passivo externo do Pais quase dobrou no reinado de FHC. A famigerada divida externa
de aproximadamente 120 bilhdes de délares em 1994 supera hoje a marca dos US$ 230
bilhdes. Os compromissos do Pais com o exterior expresso principalmente no pagamento de
juros, amortizacdo da divida externa e remessa de lucros e dividendos, ronda a casa dos 60
bilhdes de ddlares anuais, uma sangria de riquezas insuportavel para a nacdo e que, como
temia o ex-presidente Tancredo Neves, vem sendo bancado com o sangue e suor do povo.

15. A necessidade de transferir um volume tdo elevado de recursos ao exterior refletiu-se no
crescimento do déficit das contas externas, agravou o desequilibrio no balango de pagamentos
e acabou resultando, entre outras desgragas, no colapso da politica cambial e na
maxidesvalorizacdo de amplos setores da economia para viabilizar o pagamento dos seus
extraordindrios lucros. Agora, através do FMI, eles cobram a transferéncia das ultimas jéias da
coroa: PETROBRAS, Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

16. A furia privatista e entreguista do presidente ndo tiveram os efeitos esperados e alardeados
pelo governo. Constrangido, em fun¢do dos desequilibrios das contas externas, a entregar o
comando da economia nacional aos tecnocratas do FMI e aplicar uma politica arcaica e
recessiva, até agora ele s6 vem colhendo insucessos. A excessiva dependéncia econdmica
condena a nag¢do a uma condi¢do de permanente instabilidade. A perspectiva de novas
elevacdes das taxas de juros nos EUA ja estd provocando tremores cambiais por aqui.

17. Por iniciativa do préprio governo, que elevou vdrias vezes os precos dos combustiveis e
tarifas publicas, a inflagdo estd em alta, colocando uma p4 de cal na estabilidade monetaria. A
producdo industrial continua em queda e o nivel médio de desemprego chegou a 20% nas
regides metropolitanas, segundo os célculos d o DIEESE.

18. Responsdvel por feitos nada invejdveis, como o maior nivel de desemprego da nossa
histéria, crescimento de violéncia, avangco da miséria e degradagdo social (o que levou ao
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declinio da posicdo brasileira no ranking social e econdmico da ONU), ndo € de estranhar que
FHC venha também batendo os recordes de impopularidade. Até mesmo entre os grandes
executivos e empresarios nacionais sua moral estd em baixa, conforme revelam as pesquisas.

19. A crescente insatisfagdo popular foi expressa na memoravel marcha dos 100 mil, dia 26 de
agosto passado, em Brasilia, orientada pela palavra-de-ordem FORA FHC e FMI. A greve
dos caminhoneiros, que durante quatro dias ameacou estrangular o sistema de abastecimento
de mercadorias nos centros urbanos, também foi um forte sinal de uma situacdo social
potencialmente explosiva. O povo brasileiro ja estd de saco cheio com as iniqiiidades
patrocinadas por uma elite antipatridtica e subserviente ao capital estrangeiro.

20. Consciente de que a crise ndo tem solu¢do nos marcos do neoliberalismo, que s6 pode
agravé-la, os sindicalistas classistas t€m a obrigacdo de ocupar a linha de frente da luta pelo
fim imediato do governo FHC, por um novo modelo de desenvolvimento econdmico nacional,
que contemple as necessidades e os interesses dos trabalhadores e do povo e aponte para uma
solu¢c@o mais definitiva dos problemas econdmicos e sociais. Chegou a hora de intensificar a
propaganda e promover a consciéncia do socialismo.

Balanco da Campanha Salarial 1999/2000

21. A campanha salarial 1999/2000 foi marcada, a exemplo dos anos anteriores, pelo flagrante
desrespeito por parte da PETROBRAS com a pauta dos trabalhadores, diferenciando as
discussdes para a proposta empresarial. Outro aspecto negativo a salientar foi a auséncia da
cldusula histdrica da garantia no emprego, que em nossa visdo, mesmo com as dificuldades
para conquisté-la, seria um fator a mais na mobilizacao.

22. A proposta empresarial continha no inicio armadilhas como o banco de horas,
“compensac¢do financeira” pela retirada da jornada de trabalho e hora extraturno, além da
chantagem do abono.

23. Conseguimos superar com mobiliza¢des e negocia¢do a proposta empresarial do banco de
horas e a retirada da sua proposta de venda da jornada de trabalho, além de discutir por fora do
acordo coletivo a hora extraturno, que infelizmente ndo conseguimos manter, apesar da defesa
de toda a direcdo e militdncia para ndo vender esse direito.

24. Uma li¢do deve ser tirada dessa campanha e dos anos anteriores: NAO PODEMOS
DISCUTIR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM CONJUNTO COM O ABONO
(Participagio de Resultados, para a PETROBRAS), pois fragiliza nossa mobilizacio
propiciando a assinatura do acordo apenas para receber o abono.

25. Fato semelhante de pressdo para receber o abono aconteceu nas subsididrias da
PETROBRAS, que teve o mesmo desdobramento: pouca mobilizacdo e pressdo para

assinatura do acordo.

26. A FUP também participou das Campanhas Salariais dos Maritimos, Manguinhos, SOTEP,
Perbras e Ipiranga.

27. E necessdrio, pois, que avancemos as discussdes para a constru¢do de uma Convengio
Coletiva Nacional envolvendo todo o setor petréleo.
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Tese 4
Articulacio Sindical

Conjuntura Internacional

1. O cendrio internacional vem sendo caracterizado nos dltimos anos por profundas mudangas
nos campos econdmicos e sociais, denotando uma grave crise no padrdo de desenvolvimento
fundado no modelo do Estado de Bem Estar Social (Welfare State) e a superacdo do modelo
taylorista-fordista de produgdo nos paises do centro do capitalismo.

2. Os principais aspectos que caracterizam tais mudangas na economia mundial sdo o
crescente processo de financeirizagcdo da riqueza, a forte expansdo dos fluxos de comércio e
investimentos, a transformacdo da base técnica das estruturas produtivas, do comércio e dos
servicos, liderados pelas grandes empresas transnacionais, resultando na permanente
instabilidade do crescimento nos chamados paises em desenvolvimento e numa maior
concentragdo de renda e riquezas entre classes e nagoes.

3. Impulsionadas pelos idedrios neoliberais vigentes, as empresas transnacionais aliadas as
Instituicdes Financeiras Multilaterais (FMI, BIRD e BID) e aos Organismos Internacionais
(OMC, UNCTAD) impdem, em ritmo cada vez mais acelerado, um conjunto de diretrizes e
politicas para os paises em desenvolvimento, sob o argumento da defesa da estabilidade
econdmica, trazendo profundos impactos econdémicos e sociais.

4. Tais diretrizes e politicas estio em consondncia com a nova estratégia capitalista de
acumulacdo flexivel, que aponta para maior desregulamentacio dos mercados nacionais e para
a total flexibilizagdo dos direitos dos trabalhadores, com sérias ameacgas a soberania dos
Estados Nacionais e a Democracia nestes paises.

5. Este processo de desregulamentagdo econdmica em escala global vem forjando um
gigantesco processo de concentragdo de capitais, por parte dos paises desenvolvidos,
impulsionados pela intensificagdo das aquisicdes e fusdes nos diferentes setores econdmicos e
produtivos.

6. Segundo a Securities Data, somente em 1999, os processos de aquisi¢cdes e fusdes somaram,
no mundo, mais de US$ 2,3 trilhdes (89% sédo empresas européias e norte-americanas), o
equivalente a cerca de 25% do PIB dos EUA, enquanto nos anos 70, essa cifra foi inferior a
5%. As fusdes e aquisicdes dos ultimos anos, vinculadas a fantdstica valorizagcdo na Bolsa de
New York das empresas intensivas em tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC)
formaram empresas (Microsoft, AOL, Vodafone, Pfizer, entre outras) com valor de mercado
entre US$ 250 bilhdes a US$ 350 bilhdes. Tais valores sdo maiores que o PIB da maioria dos
paises do mundo, sendo superados apenas pelas dez maiores economias.

7. Nos anos setenta, a liderancga deste processo foi exercida pelas empresas multinacionais do
setor automotivo, quimica bésica e petréleo. J4 nos anos noventa, a lideranca do processo de
globalizacdo econdmica é exercida pelas empresas mais representativas dos setores intensivos
em tecnologia da informacdo e comunicacdo (UNCTAD e Forbes - 99), que estdo redefinindo
ndo s6 a organizacdo da produgdo e do trabalho, mas também o papel e a organizacdo dos
setores econdmicos fundados na Segunda Revolucdo Industrial (complexos quimicos e
metalmecanicos) e também o comércio e os servicos. No caso especifico dos setores quimico,
farmacg@utico e petrolifero, os principais indicadores de que este processo de fusdes pode se
intensificar internacionalmente no ramo segue no quadro abaixo:
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Principais processos de fusoes no mundo nos setores quimico, farmacéutico e petrolifero
em 1999.

Alvo Comprador Setor Valor (em US$ bilhoes)
Warner-Lambert Co Pfizer Quimico/farmacéutico 87,91%**
Mobil Corp. Exxon Corp. Petrolifero 86,4
SmithKline Beecham | Glaxo Wellcome | Quimico/farmacéutico 78,38*
Warner-Lambert Co. AHP Quimico 76,06*

* Negdcios ainda ndo efetivados ~ ** Oferta hostil - contra a vontade da empresa e negdcio
ndo confirmado. Fonte: Thomson Financial Securities.

8. Em que pese todo este movimento que caracteriza esta nova fase de acumulag@o capitalista,
a década de noventa revelou forte instabilidade das condigdes para o crescimento da economia
mundial, em particular para os paises em desenvolvimento. De 1994, com a crise do México,
até o final do ano passado, os paises em desenvolvimento mais importantes (tigres asidticos e
latino-americanos) foram arrasados por crises cambiais que exigiram mais de US$ 260 bilhdes
dos 6rgdos multilaterais (UNCTAD) para estancar a repatriacdo de capitais para os paises
desenvolvidos.

9. A destacada lideranca dos EUA no crescimento deve-se as maiores condi¢cdes que detém na
coordenacdo dos fluxos financeiros internacionais, a sua lideranga nos setores intensivos em
tecnologias da informagdo e comunicacdo (software, equipamentos de informdtica e
telecomunicacdes, os servigos de telecomunicagdes, etc.), bem como em outros setores
intensivos em tecnologia (quimica fina, biotecnologia, novos materiais), além do papel que
exerceu em transformar o seu padrio de desenvolvimento em regras mundiais para a
desregulamentacdo dos fluxos financeiros, comerciais de bens e servicos e de tecnologia,
especialmente por meio do Fundo Monetario Internacional (FMI), do Banco Mundial e da
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

10. Por outro lado, o predominio do idedrio neoliberal na condugdo do processo de
globalizacdo econdmica aumentou a pobreza e o desemprego no mundo, especialmente nos
paises em desenvolvimento e mais pobres. Segundo estudos do Banco Mundial (99) metade da
populagdo mundial (pouco mais de 3 bilhdes de pessoas) vive com menos de US$ 2,0 por dia e
1,2 bilhdo de pessoas vivem com menos de US$ 1,0 por dia.

11. No caso dos paises da América Latina, nos anos noventa, identifica-se um crescente
processo de concentragdo de renda, o que, hoje, os coloca atrds dos paises do Sudoeste
Asidtico, do Oriente Médio e do Leste Europeu. Constata-se que 1/4 da renda per capita fica
com apenas 5% da populacio e 40% com os 10% mais ricos. Se em 1987 a renda per capita
foi estimada em US$ 3.500; em 1999 caiu para US$ 3.100 (cerca de R$ 5.5 mil), valor
equivalente a 30% da renda dos paises desenvolvidos (Relatério anual do BID).

12. Com a intensificagdo das politicas de cunho neoliberal nos paises latino-americanos
(abertura e desregulamentagcdo desenfreada da economia, privatizacdes, flexibilizacdo das
relacdes de trabalho, estagnagdo econdmica) amplia-se a instabilidade politica, econdmica e
social na regido. A recente crise politica no Equador; a instabilidade democritica na
Colombia; os resultados das elei¢des na Argentina e no Chile, entre outros movimentos em
curso, denotam o fracasso das diretrizes do "Consenso de Washington" no que tange a
resolugdo das ciclicas crises do capitalismo e, por outro lado, as insatisfagdes populares,
decorrentes das dramdticas conseqiiéncias sociais que a implementacao de tais politicas impde
para o conjunto das populagdes latino-americanas.
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A Exclusao Social no Mercosul

13. O processo de integracdes regional intensificou-se nos dltimos anos, ja que (nas andlises
governamentais) se coloca como unica alternativa para muitos paises em desenvolvimento, se
colocarem numa situacdo de "igualdade" no processo de disputas por mercados no mundo
globalizado.

14. No caso dos paises do Cone Sul - Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai - este processo
tem se dado de forma extremamente conflitante. Se ndo bastassem as contradi¢des politicas e
econdmicas existentes, estes paises, nos anos noventa, viram aumentar: o desemprego, a
informalidade, a flexibilizagdo das relacdes de trabalho e a disparidade na distribui¢do de
renda. As politicas suicidas adotadas pelos respectivos governos dos paises do Cone Sul
redundaram em crescente precarizagdo dos seus mercados de trabalho, bem como em
dificuldade para financiar politicas sociais com recursos publicos num contexto de baixo nivel
de crescimento econdmico e de restrigdes externas significativas.

15. Tais aspectos denotam que os dramdticos indicadores sociais no Mercosul sdo
conseqiiéncias das opg¢des nacionais de politicas econdmicas e de insercdo internacional, que
reduziram o potencial de crescimento dos paises, resultando na estagnag@o dos investimentos
nos setores produtivos, da massa de saldrios e do nivel de emprego.

16. Esta configuracio econdmica e social que se verifica nos paises do Mercosul, decorre da
abertura desenfreada da economia ao comércio internacional, sem politicas de incentivo as
exportagdes e reciprocidade dos parceiros; da eliminagdo das restri¢des aos fluxos de capitais,
principalmente para os capitais especulativos de curto prazo; da implementagdo de modelos de
estabilizacdo da inflagdo com valorizacdo da moeda e elevacdo dos juros, especialmente na
Argentina e Brasil; da desorganizacdo das cadeias produtivas nacionais, favorecendo a politica
global de compras por parte dos oligop6lios das multinacionais; da adog¢do de esquemas de
integracdo sem perspectivas de politicas compensatorias e de reconversdo produtiva; da
privatizacdo de empresas estatais sem a exigéncia de cldusulas sociais e sem controle ptblico
eficaz no caso das empresas do setor de servigos; da auséncia e/ou desarticulagdo das politicas
de emprego e renda; entre outras. O resultado destas politicas pode ser verificado nos quadros
abaixo:

Distribuicao da Renda Urbana nos paises do Mercosul em 1997 (em %)

Paises 40% + pobres |10% + ricos R10% + ricos / R10% + pobres
Argentina 14,9 35,8 17,1 vezes
Brasil* 9,2 47,5 40,3 vezes
Paraguai** 16,7 334 14,7 vezes
Uruguai 22,0 25,8 7,0 vezes
Fonte: Cepal. * Refere-se ao ano de 1998. ** Refere-se ao ano de 1996.
Desempregados e Subempregados no Mercosul — 1998
Paises Desempregados | Subempregados | Total (em milhoes) | Total (%)
Argentina 1,6 1,8 34 22,1
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Brasil 6,9 4,2 11,1 72,0
Paraguai 0,25 0,39 0,64 4,1
Uruguai 0,13 0,16 0,29 1,8
Total 8,9 6,5 154 100,0

Fonte: Pnad/IBGE (Brasil); INDEC (Argentina); INE (Uruguai) e Banco Central (Paraguai).

17. Como se pode observar, com uma populacdo economicamente ativa de 93,3 milhdes de
pessoas, os paises do Mercosul apresentaram uma taxa de desemprego ampliada de 16,6% no
ano de 1998. Isso representa cerca de 15,4 milhdes de trabalhadores em situacdo de
desemprego. Nao por acaso, neste periodo, aumentaram os indices de pobreza e de exclusdo
social nos paises do Mercosul (Boletim Mercosul do NT Globalizagdo, Integracdo Regional e
Sindicalismo da PNF/CUT).

Fortalecer os Sindicatos e a resisténcia dos trabalhadores
internacionalmente

18. Os 1ltimos cinco anos desta década tém se caracterizado por um crescimento da resisténcia
sindical as politicas neoliberais. Assim, foi a vitoriosa greve dos trabalhadores franceses em
1995 contra o plano Juppé que cortaria fundo nos direitos sociais, passando pela greve geral
igualmente vitoriosa na Coréia do Sul em 1997 contra a reforma da legislacdo trabalhista que
visava eliminar direitos e chegando a greve da empresa UPS, nos EUA, que resultou na
transformagdo de 10.000 empregos precarios em formais, além de preservar direitos. H4
inimeros exemplos na prépria Europa e mesmo na América Latina.

19. H4 renovacdo igualmente importante no movimento sindical norte americano,
particularmente na AFL-CIO. Com a mudanga de dire¢do nesta Central Sindical, em 1995,
tem-se feito um grande esforco interno para retomar os indices de sindicalizacdo e de defesa
dos direitos dos trabalhadores. As recentes mobiliza¢des contra o FMI e a OMC ocorridas em
Seatle (dezembro/99) e Washington (abril/00), sdo reflexos do processo de retomada das lutas
populares e sindicais impulsionadas pela estratégia de mobilizacdes definidas por esta Central.

20. A criacdo dos Comités de Empresas Europeus € uma outra iniciativa importante para a
organizacgdo sindical frente aos efeitos da Unido Européia. A reestruturacdo da ORIT aqui no
nosso continente é também uma contribuicdo visando construir organizacdes mais
democriticas e fortes para enfrentar o neoliberalismo, uma luta que ndo pode mais prescindir

de sua dimensao internacional.

21. O movimento sindical do sul vem buscando fortalecer suas visdes sobre a conjuntura no
debate sindical internacional e para que sua voz seja ouvida, tem sido construidas varias redes
de atuacdo e intercdmbio, envolvendo Centrais Sindicais da Africa , América Latina, Asia,
com uma decisiva participagdo da CUT que deverd ser fortalecida no proximo periodo. Tal
estratégia é fundamental para o enfrentamento as empresas transnacionais, que sdo o motor da
globalizacdo neoliberal. Enfrentar tal politica exige capacitacdo, informacgdo e articulacdo
internacional, também, por setor e/ou empresa.

22. E fundamental para o fortalecimento da luta dos petroleiros contra a privatizacio da
PETROBRAS e a precarizacio das relagdes de trabalho, estreitar as relagdes com o
movimento sindical internacional. Seja, através da intensificacdo do intercdmbio com
sindicalistas dos paises de origem das empresas que estdo investindo na politica de parcerias
com a Petrobrds, ou por uma estratégia de acdo politica mais orgdnica as organizagdes
sindicais internacionais do ramo na perspectiva de fortalecer a solidariedade entre os
trabalhadores internacionalmente.
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23. Por isso, devemos viabilizar a filiacdo da FUP a ICEM - Federacido Internacional do Ramo
Quimico, bem como intensificar a participagdo da FUP nos féruns de debates sobre os
processos de integracdo regional no Continente, através de maior integracdo na ORIT, e
fortalecendo as relagdes com a AFL-CIO - EUA, articulando tais agdes com a estratégia de
relagdes internacionais da CUT. Fortalecer a unidade dos trabalhadores no ambito das agdes
sindicais internacionais deve ser nossa meta na luta contra a exclusdo social e o processo de
desregulamentag¢do dos direitos dos trabalhadores, em defesa da soberania dos povos e da
democracia.

Conjuntura Nacional

24. A politica econémica que vem sendo implementada no Brasil desde o inicio do governo
FHC tem como caracteristica principal a manutenc¢do da estabilizagdo monetéria — que durante
um bom tempo esteve associada ao cimbio sobrevalorizado - e & abertura comercial acelerada.
Essa politica vem gerando um permanente déficit na conta de transacdes correntes do pais
atingindo 4,85% do PIB em junho de 1999 (aproximadamente US$ 32,5 bilhdes). Este déficit
acaba sendo financiado pela entrada de investimentos estrangeiros, o que aumentou a
dependéncia financeira do Brasil em rela¢do ao capital internacional.

25. Desde o inicio do Plano Real, a atrac@o desses capitais estrangeiros - necessdrios para
fechar as contas dentro dos marcos da politica adotada - se deu através da oferta de
remuneragdes atrativas, especialmente taxas de juros extremamente elevadas, além de um
mercado de bolsa de valores que favorecem ganhos rdpidos, ou ainda a oportunidade de
comprar patrimdnio valioso a prego baixo, como no caso das privatizagdes.

26. Neste marco, a oferta de taxas de juros elevadissimas aos capitais internacionais acabou,
de um lado, gerando uma divida publica que quintuplicou ao longo dos ultimos cinco anos,
passando de aproximadamente US$ 60 bilhdes em julho de 1994 para cerca de US$ 300
bilhdes no primeiro trimestre de 1999.

27. Desde o segundo semestre de 1998, tornava-se evidente que os malabarismos da
administracdo publica para tapar os buracos das contas do pais no exterior haviam chegado a
um limite. Entre julho e setembro de 1998, ocorreu uma grande fuga de capitais -
aproximadamente US$ 30 bilhdes que migraram do pais - o que provou de forma convincente
que a fase dos milagres tinha esgotado-se. Em 1999, um novo ataque especulativo, sugou
aproximadamente US$ 60 bilhdes. Os capitais estrangeiros vieram, valorizaram-se num
curtissimo prazo e se foram. Os economistas, guardides das politicas ditadas pelo FMI e pelo
Banco Mundial, preferiram nfo impor barreiras a mobilidade dos capitais internacionais
privados, mesmo sabendo dos efeitos danosos a economia nacional.

28. Neste processo, a divida externa brasileira cresceu sistematicamente, ultrapassando a
barreira dos US$ 235 bilhdes no final de 1998. Assim, ficou evidente que a politica econdmica
do governo FHC ¢ de dificil sustentacéo e tem para o pais um custo social altissimo, além de
agravar a situacdo da divida publica, seja no ambito interno ou externo.

29. O desmonte do Estado, com a transferéncia das estatais para o grande capital, cada vez
mais internacionalizado e financeirizado, a desorganizacdo do servi¢o publico, reduzindo
investimentos publicos e sociais, tem resultado no enfraquecimento do poder de intervengio,
regulacdo e dinamizacdo do Estado e no aumento da exclusdo social. A agdo estatal, no
governo FHC, se restringe a gerar superdvites primarios que assegurem o pagamento de juros
elevadissimos no financiamento das dividas interna e externa.
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30. Para viabilizar tal estratégia, cortam-se todos os tipos de gastos e investimentos, demite-se
pessoal, vendem-se empresas, entrega-se as concessdes de servigos, aumenta-se impostos,
taxas e contribuigdes, extinguem-se os beneficios, enfim, cuida-se de garantir aos
especuladores e credores rendimentos financeiros permanentes e crescentes. A Lei de
Responsabilidade Fiscal recém aprovada € a materializacdo legal da opg¢do de politica
econdmica deste governo.

31. Como resultado, o crescimento econdmico € zero a dois anos e o indice de desemprego e
de pobreza no pais € alarmante a cada ano que passa. A flexibilizacdo e precarizacdo das
relacdes de trabalho crescem exponencialmente com a destrui¢do do setor produtivo nacional.
Segundo as andlises do prdprio governo a reforma tributdria e a flexibilizacdo do mercado de
trabalho ndo t€m outros objetivos e impactos, se ndo o de garantir competitividade as
empresas que operam no pais (Valor Economico - 08/05/00). Assim, o capital externo
predomina em amplos setores da economia, seja por se ter apropriado de estatais, seja pelas
fusdes e aquisicdes de industrias, lojas e bancos nacionais. Tal processo, ndo gera nenhuma
divisa, por ndo ocorrer em setores exportadores; ao contrdrio passa-se a exportar juros e lucros

para as matrizes internacionais, aumentando nosso déficit externo.

32. No espectro do jogo politico, a alianca conservadora que sustenta o governo FHC,
monopolizou os meios de comunicac?o, as instituicdes e as decisdes politicas, marginalizando
e criminalizando os setores criticos e que oferecem resisténcia a sua estratégia politica e
econdmica. As reformas administrativas (flexibilizacdo do emprego publico), previdencidria
(arrocho nos beneficios), econdmicas (concessoes e privatizacdes, etc.) e politica (reelei¢do) se
deram por meio de processos legislativos em que a maioria, governista, vetou qualquer
possibilidade de debate. A garantia de cargos, de recursos e de poder foi a contrapartida que
essa maioria obteve do Executivo desde o inicio deste processo. A oposi¢cdo teve seu espago
institucional cerceado, enquanto aumentava a repressdo as manifestagoes sociais.

33. O quadro de inseguranca econdmica e de deteriorizacdo social, que perdurard enquanto
durar este governo exige unidade das forcas de esquerda no sentido de que venham forjar
propostas concretas para questdes especificas e gerais, além de terem que aumentar a sua base
de representagdo, conquistando maior legitimidade e ampliando a capacidade de elaboragdo e
de convencimento no enfrentamento com as elites conservadoras. Neste aspecto, fortalecer as
aliangas para o processo eleitoral que se avizinha, torna-se de fundamental importancia para a
consolidac¢do de uma forca contra-hegemdnica na sociedade brasileira, a fim de se avangar na
constru¢cdo de um projeto de desenvolvimento sustentivel, pautado na humanizacdo das
relacdes sociais e de trabalho, o que interessa ao conjunto dos trabalhadores.

34. Neste sentido, os movimentos sociais, cujas demandas devem crescer nos proximos
periodos, tém um importante papel no processo de resisténcia, e como fonte de elaboragdo de
propostas alternativas e de combate as politicas neoliberais em curso. Por outro lado, com o
desemprego e a precarizagdo das relacdes de trabalho crescentes, o movimento sindical terd
suas demandas aumentadas e vera reforcado o desafio de responder com maior eficicia a esses
problemas.

35. E fundamental fortalecer os lagos de solidariedade com o Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra - MST, o qual tem se colocado como forga tensionadora permanentemente
das politicas excludentes de FHC. Ampliar a luta em defesa da Reforma Agraria é lutar pela
democracia, por mais justica social e por melhor distribui¢do de renda e riquezas em nosso
pais.

36. Nos ultimos periodos, cresceram as mobilizagcdes das categorias nos diversos setores
econdmicos, como resultado do crescente descontentamento dos trabalhadores com a politica
econdmica em curso. Tais mobiliza¢gdes evidenciam-se: no Grito da Terra Brasil, movimento
liderado pela CONTAG e pela CUT em defesa do trabalho, da terra, e de politicas de crédito
para os pequenos produtores rurais; na greve dos caminhoneiros contra os abusos decorrentes
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do processo de privatiza¢des das estradas federais, dos servidores ptiblicos federais e estaduais
que sofrem as consequéncias diretas das politicas de enxugamento do Estado e da precarizacio
das politicas sociais e no processo de mobilizagdo em defesa de um salario minimo digno.

37. No que tange a politica de sucateamento do Estado e precarizagdo das politicas sociais, o
caso das demissdes (aproximadamente 10.000) de servidores publicos no Estado de Rondonia,
€ visto como um "baldo de ensaio" para se testar o grau de resisténcia que a sociedade, e em
particular o movimento sindical, pode esbogar contra as politicas neoliberais, expressa na Lei
de Responsabilidade Fiscal que centraliza a arrecada¢do na Unido, onerando ainda mais os
Estados e Municipios.

38. Ampliar a solidariedade e fortalecer os lacos de unidade do movimento sindical na luta
contra o desemprego, a estagnacdo dos saldrios, a precarizacdo, as privatizacdes, o desmonte
das politicas publicas, devem se constituir em pontos de uma agenda imediata do movimento
sindical que se organiza na CUT.

39. Nosso objetivo mais amplo deve ser o da ocupagdo crescente de espacos na disputa de
poder que se trava na sociedade brasileira para influenciar as decisdes politicas gerais,
buscando consolidar uma for¢a contra-hegemonica. A capacidade de formular estratégias, de
condicionar as politicas publicas e de influenciar as institui¢des fortalecerd ainda mais a CUT
e a FUP como atores de destaque na viabilizagdo de um projeto de crescimento econdmico
com distribuicdo de renda e justica social.

RESOLUCOES

Sindicalismo: Estrutura e Organizacao Sindical

A Organizacao sindical no setor do petréleo no contexto das
mudancas em curso no Sindicalismo Brasileiro

1. O projeto de constru¢do da FUP nasceu da vontade politica dos petroleiros em fortalecer,
cada vez mais, os momentos de mobiliza¢do e espagos de articulagdo das lutas em defesa dos
direitos dos petroleiros e da PETROBRAS como empresa piiblica e de extrema importancia
econdmica e social na construcio e consolidagdo da soberania do pais. Tal processo deu-se no
bojo das mobilizacdes e lutas mais gerais do conjunto dos trabalhadores brasileiros por
democracia e justica social, consubstanciados nos principios de organizacdo sindical da
Central Unica dos Trabalhadores.

2. O projeto cutista nasce da necessidade de unificacio das lutas dos trabalhadores, da cidade e
do campo, visando possibilitar um salto de qualidade em sua organizacdo sindical. Com uma
concepgdo Classista a CUT vé a necessidade de articular as lutas imediatas com os objetivos
histéricos da classe trabalhadora. Desta forma, a acdo de nossos sindicatos tem como
horizonte a conquista de uma sociedade mais justa, democratica e socialista.

3. A esta concep¢do soma-se uma pratica Democratica e de Massas, onde a diversidade de
opinides € vista como elemento positivo e a construg¢do de instdncias com ampla participacdo
dos trabalhadores e regidas por regras claras e democraticas sdo fundamentais para permitir a
tomada de decisdes e a viabilizagdo de a¢des unitarias.
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4. Para que esta concepgdo e pratica sindical possam se realizar plenamente ¢ fundamental
garantir a Independéncia e a Autonomia das organizacdes e mobilizacdes sindicais frente ao
Estado, patrdes e partidos politicos. A participa¢do dos trabalhadores na vida politica nacional
¢ fundamental, e a construcdo de organizacdes partidarias da classe é parte central dessa
participacdo. A forca da CUT, enquanto central sindical, estd na sua capacidade de conseguir a
participacdo das massas trabalhadoras e na sua capacidade de imprimir as lutas um caréter
classista e de massas na conquista dos interesses imediatos e histéricos.

5. Estes principios fizeram com que a CUT, jd no seu congresso de fundagdo (agosto de
1983), adotasse a luta contra a estrutura sindical, corporativa e atrelada ao Estado, como uma
questdo estratégica na construcdo do seu projeto sindical. Desde aquele momento, no seu
plano de lutas, destacou-se a luta pela Liberdade e Autonomia Sindicais, pelo fim do imposto
e unicidade sindicais, do poder normativo da Justica do Trabalho, das interven¢des do
Ministério do Trabalho e a revogacdo da Lei "antigreve".

6. As convengdes da OIT sobre Liberdade e Autonomia Sindicais (Convengdo 87); Direito de
Sindicalizacdo (Convengdo 98); Representacdo nos Locais de Trabalho (Convencdo 135);
Organizacdo dos Trabalhadores Rurais (Convengdo 141); Organizacdo dos Trabalhadores da
Administracdo Puablica (Convengdo 151); traduzem as bases fundamentais do projeto cutista
para a reforma da atual legislacao.

7. Em que pese as mudangas introduzidas na legislac@o trabalhista e na Constituicdo de 1988,
estabelecendo a liberdade para a criacdo de entidades sem prévia autorizagdo do Estado e
proibindo a interferéncia e interveng@o do Poder Puiblico nas organizagdes sindicais, os pilares
da velha estrutura sindical corporativa mativeram-se vigentes.

8. A manutencdo da unicidade obrigatéria, do imposto sindical e do poder normativo da
Justica do Trabalho incentivou um processo de proliferacdo de sindicatos, sem representar
necessariamente sua organizagdo. Segundo dados do Ministério do Trabalho, existem hoje
mais de 16.000 sindicatos registrados e se considerarmos as entidades sob disputa judicial este
nimero sobe para mais de 20.000, denotando uma profunda fragmentacdo da organizacio
sindical.

9. Este quadro é extremamente desfavordvel para o fortalecimento da organizacdo sindical,
frente a generalizacdo do processo de desregulamentagcdo da contratagdo, representado pela
terceirizagdo, pelo retorno ao trabalho doméstico e pelo surgimento de cooperativas de mao-
de-obra que potencializam a precarizacdo das relacdes de trabalho. Tal processo ainda torna-se
mais ameacgador para o fortalecimento da luta e da identidade de classe dos trabalhadores se
considerarmos que a agdo governamental tem incentivado a flexibilizagdo de direitos. E nesta
légica que sdo editadas medidas para retirar direitos trabalhistas, como no caso do Contrato
por Tempo Determinado, e que apontam para a reducdo do papel fiscalizador do Estado
(sucateamento da estrutura do Ministério do Trabalho).

10. Neste sentido, a FUP deve encampar, com o conjunto das instancias da CUT, a realizac¢do
de uma ampla campanha pela ratificacdo e/ou plena vigéncia das Convengdes da OIT: 87
(Liberdade Sindical); 111 (contra discriminacdo no mercado de trabalho); 151 (garantia de
negociacdo coletiva na administrac@o publica); 158 (contra demissdo imotivada); 103 (direito
a amamentagdo) e pela regulamentagdo da 135 (representacdo no local de trabalho), e em
defesa da organizacdo e da liberdade sindical como legitimo instrumento de defesa dos
interesses da classe trabalhadora.

11. Deve, também, se inserir na campanha a ser deflagrada pela CUT, pela revogagdo das
punicdes de sindicalistas e a revogac¢do do conjunto dos artigos da CLT representativo do
entulho autoritario, inclusive o art. 522 da CLT. Ao mesmo tempo, deve intensificar,
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juntamente com outras categorias, os esforcos no sentido de conquistar avancos na legislacio
sindical e trabalhista, tendo em vista a necessidade de se implantar e consolidar um novo
marco regulatério das relagdes de trabalho no Brasil. Para conter a revolta dos trabalhadores
da cidade e do campo, o governo cerceia ainda mais as liberdades politicas, confirmando que o
Neoliberalismo ndo combina com a Democracia. FHC governa por MP’s, ressuscita o entulho
autoritirio do regime militar (Lei de Seguranca Nacional) para reprimir manifestagdes
populares, insiste em desqualificar a oposi¢do rebaixa o papel do legislativo e judicidrio,
restringi a atuacdo dos partidos politicos de oposicdo e de sua participag@o institucional
através da introducdo da cldusula de barreira, do voto distrital misto, do fim das coligagcdes
partiddrias, etc. Com o mesmo objetivo, ataca a organizacdo sindical dos trabalhadores. Apds
a truculenta agressdo a greve dos petroleiros em 95, o governo adotou intimeras medidas para
inibir a ac¢do dos sindicatos. A ultima delas, a PEC-623, visa fragmentar a organizacio
sindical, que s6 representaria os socios, estrangulando financeiramente as entidades.

As mudancas economicas e tecnologicas no Setor e impactos sobre
as relacoes de trabalho

12. Desde a aprovacdo da nova Lei do Petréleo, que aboliu o monopdlio estatal da
PETROBRAS em atividades de exploracdo e producio de éleo e gés, o setor petrolifero
brasileiro, vem passando por uma nova configura¢do, caracterizada pelo aumento da
participacdo do setor privado, com empresas nacionais e multinacionais. Apenas no segmento
"chamado upstream (fases de exploracdo e producdo), a previsdo de investimentos de
companhias privadas conjuntamente com a PETROBRAS para os préximos dez anos, é de
USS$ 40 bilhdes (Gazeta Mercantil/ Out-99)”.

13. Tais investimentos denotam a estratégia em curso na PETROBRAS, em consonancia com
as orientacdes politicas e econdmicas mais gerais do governo FHC, de se estabelecer parcerias
com empresas multinacionais através de concessdes ou do processo de licitagdes
desencadeadas pela Agéncia Nacional do Petréleo - ANP. Somente em junho de 1999, a ANP
leiloou, na primeira rodada, 27 blocos, permitindo a entrada no setor de dez novos agentes,
que se comprometeram a investir, pelo programa exploratério minimo definido pela agéncia,
pelo menos R$ 5 milhGes por bloco arrematado. Nos primeiros blocos leiloados pela ANP, os
bonus ofertados chegaram a registrar dgio de até 53.565% sobre o pre¢o minimo estabelecido,
0 que denota uma vergonhosa sub-valorizacdo dos blocos em questdo, caracterizando uma
verdadeira entrega de um dos principais patrimdnios econdmicos do pais a mesma situacdo se
repetiu no dia 7 de junho quando o governo Fernando Henrique através da ANP leiloou 23
areas de exploragdo de petréleo no Hotel Sheraton Rio, quando a FUP organizou um ato de
protesto que paralisou a avenida Oscar Niemeyer.

14. Neste processo de leildes promovidos pela ANP, estdo envolvidas as principais regides
produtoras do Pais como a Bacia de Campos; a Bacia de Santos, onde a PETROBRAS
descobriu no final do ano passado um campo gigante de 700 milhdes de barris; Sergipe,
Alagoas, Reconcavo e Bacia Camamu-Almada - BA, Potiguar - RN; Parand; Amazonas e
Bacia Para-Maranhdo. As principais empresas envolvidas neste processo de disputas pelos
blocos, além da prépria PETROBRAS, sdo as petroleiras Texaco, Agip, Amerada Hess, Esso,
BP-Amoco e Unocal, entre outras. Além disso, a PETROBRAS anuncia a venda de diversos
campos produtores para empresas de pequeno porte numa grave ameaga aos trabalhadores e ao
meio ambiente, por isso a FUP deve lutar contra esta politica. Acrescentar EP-ES

15. Outro aspecto que vem chamando a atengdo das empresas multinacionais, € um potencial
aumento do consumo de gds natural no Brasil, visto como principal motivacdo para
investimentos, por parte das empresas estrangeiras. Segundo anélises recentes, tal interesse
deve aumentar em funcdo da disposi¢do do governo de aumentar a participacdo do gds natural
na matriz energética brasileira, pois avalia que ha caréncia de alternativas de geracdo de
eletricidade além das hidrelétricas. Algumas empresas ji revelam interesse em atuar
verticalmente integrada na cadeia do gds natural, operando desde a producdo do combustivel
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até sua chegada ao consumidor final, seja sob forma de energia elétrica, seja como
combustivel para automdveis.

16. A construcdo do gasoduto Brasil-Bolivia estd dentro da estratégia do governo de preparar a
infra-estrutura para uso de fontes alternativas de energia para exploracdo pelas multinacionais
com o custo de instalagdo reduzido para as mesmas entre outras iniciativas para definir uma
politica para o setor. Outra iniciativa que coloca o gis natural no campo da matriz energética é
o gasoduto Uruguaiana-Porto Alegre que colocard gds na regido metropolitana de Porto
Alegre, desde a fronteira do Brasil com a Argentina, em Uruguaiana, por um tracado de 615
km e custo de US$ 265 milhdes. Este processo dar-se-d via a Transportadora Sulbrasileira de
Gas (TSG) um consércio liderado pela Companhia Brasileira de Petrdleo Ipiranga, que conta
com a participa¢do das empresas brasileiras Ipiranga (23%) e Gaspetro (10%), as empresas
hispano-argentina Repsol-YPF (15,5%) e a argentina Compaiiia General de Conbustibles
(12%), a italo-argentina Tecgds NV-Techint (12%), a francesa Total Gas Ventures (15,5%) e a
canadense Nova Gdés Internacional (12%). Tais processos sdo exemplos da diversificagdo de
investimentos das empresas multinacionais petroliferas no mercado brasileiro, caracterizando
uma profunda mudanca no setor nos dltimos anos.

17. No bojo do aumento da competitividade no mercado nacional, crescem também os
investimentos em novas tecnologias, prevendo-se uma verdadeira revolugdo no
desenvolvimento da atividade de exploracdo e produgdo em dguas brasileiras. Tecnologias que
sdo utilizadas em dguas profundas na Indonésia, no Golfo do México e no Mar de Adaman, na
Tailandia, as quais proporcionam reducdo de prazos e custos na perfura¢do de pogos comecam
a ser introduzidas no Brasil. Exemplo disso € a tecnologia denominada Saturation Exploration
(SX), que vem sendo utilizada pela norte-americana Unocal, operadora de um bloco em
Campos e outro no Espirito Santo, ha tr€s anos e meio.

18. A PETROBRAS, com sua capacidade de producio de 1,1 milhdio de barris por dia,
constitui-se na 14* maior empresa de petréleo do mundo e a 7* maior entre as empresas de
petréleo de capital aberto. Possui a melhor tecnologia para o processo de extracdo de petrdleo
em dguas profundas, o que a faz uma das empresas melhores credenciadas e reconhecidas no
mercado internacional. Segundo dados recentes, a PETROBRAS proporcionou ao Brasil uma
economia em 1999 de USS$ 9 bilhdes, ao produzir 77,1% do petréleo que o mercado nacional
consome (Boletim da Comissdo Nacional Contra as Privatizagoes - Mar/00).

19. Por estes dados, percebe-se os motivos pelos quais as empresas multinacionais
intensificam sua participacdo no mercado nacional, através das parcerias. Por outro, fica dificil
entender a politica de entreguismo praticada pelo governo de FHC que, para evitar uma forte
resisténcia da sociedade brasileira, vem promovendo uma estratégia de privatizacdo "branca"
da empresa, impondo cada vez mais, através da ANP, exigé€ncias de flexibilizacdo na
estratégia de exploracdo e producdo de 6leo e gds, intensificando as pressdes para que,
também, se ampliem as participagdes das empresas privadas no setor de refino.

20. Para tanto, coloca-se como ponto fundamental neste processo, a precarizacio das relacdes
de trabalho na empresa (reducdo de custos e aumento da produtividade). Neste aspecto,
destaca-se o processo de terceirizagdo que avanga cada vez mais em todas as dreas da empresa.
Avanca-se na flexibilizacdo dos direitos (jornada de trabalho e beneficios, principalmente), e
busca-se disputar a representacdo nos locais de trabalho com os sindicatos. Assim, aposta-se
na individualizagcdo das relagdes com os trabalhadores petroleiros como meio de ofuscar sua
identidade coletiva e fragilizar a ac@o sindical, relegando a um plano secundério o processo de
negociagdo coletiva no setor.

21. Com a ascensdo da terceira geracdo de petroleiros na empresa, o crescente nimero de
trabalhadores indiretos, a ampliacdo do quadro de petroleiros aposentados, e trabalhadores que
se desligaram da empresa por meio de programas de incentivo num contexto de profundas
mudangas no setor, no qual apontam-se novos investimentos em tecnologias e a diversificacido
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da atuacdo da empresa para o setor das termelétricas, surgem novas demandas para a acdo
sindical petroleira nesta nova década.

Fortalecer a FUP e avancar na constru¢ao do ramo no setor

22. Para o enfrentamento dos novos desafios que se colocam para a acdo sindical no setor
petrolifero, devemos avancar no fortalecimento da FUP como efetiva direcdo do processo
mobilizatério da categoria e legitima representante nos processos de negociacdes da categoria
no dmbito nacional. Para tanto, devemos investir na filiagdo dos Sindipetros de Cubatio e do
Rio Grande unicos sindicatos de petroleiros no Pais que ainda ndo estdo filiados a CUT.

23. Devemos investir na organizacdo nacional dos aposentados do setor, apoiando
incondicionalmente a iniciativa da CUT que criard o seu sindicato nacional de aposentados,
para além dos que ja estdo organizados. Fortalecer tal estratégia € condi¢do para se garantir
uma vida digna e a defesa da previdéncia social publica como direito de cidadania, agora e no
futuro.

24. Em consonancia com as resolugdes da CUT, devemos intensificar e fortalecer a
participacdo da FUP na Confederacdo Nacional dos Quimicos - CNQ/CUT- meio pelo qual
devemos investir no debate e formula¢des sobre a construgdo do Ramo, desde os locais de
trabalho. A intensificacdo do processo de formulag¢des e agdes concretas neste aspecto coloca-
se como um imperativo premente, no sentido de tornar nossa acdo sindical mais eficaz no
enfrentamento dos desafios decorrentes das mudancas em curso no setor. Na mesma medida,
afirmamos a necessidade de proceder a um amplo debate, através de assembléia de base
convocadas pela FUP, sobre a importancia da filiacdo da federacdo a ICEM numa perspectiva
de estabelecermos um processo de intercimbio com trabalhadores do setor de outros paises,
tendo em vista a necessidade de uma estratégia de enfrentamento as empresas multinacionais
que atuam no mercado nacional, especificamente no mercado petrolifero. Para tanto,
avancarmos na materializacdo das experiéncias de unificacdo dos nossos sindicatos no dmbito
dos estados, € um pressuposto para a consolidacdo de uma estratégia eficaz de organizacdo
nacional. A FUP deve estimular e incentivar tais iniciativas em todo o Pais, estabelecendo
regras claras e democraticas para a conducdo de processos que garantam a participacdo de
todos os trabalhadores do setor, conforme orientagdbes da CUT. Na mesma medida
reafirmamos a necessidade de garantir a nossa participacdo em eventos promovidos pelas mais
diversas organizagdes internacionais de trabalhadores.

25. Entendemos que, para enfrentar os processos de reorganizacio capitalista nos setores
produtivos, em particular nos setores quimico/farmacéutico/petrolifero e de energia, onde se
ampliam as mega-fusdes no ambito internacional, temos que intensificar o processo de
internacionalizacdo das lutas e mobilizacGes, construindo efetivamente a unidade dos
trabalhadores na luta contra a globalizacdo excludente imposta pelo Imperialismo. A
solidariedade internacional dos trabalhadores sempre foi, e sempre serd, um dos principais
pilares da luta de classe contra a exploragdo capitalista.

26. As eleicdes Municipais deste ano serdo momento importante do debate sobre a situagdo do
Pais e sobre as saidas que se apresentam para a crise. Os trabalhadores devem participar a
fundo desse processo, aproveitando o momento para apresentarmos nossas propostas para
organizar e mobilizar o povo para derrotar FHC e o modelo neoliberal. Nesse sentido é
importante impulsionar frentes classistas, que unifiquem os partidos da classe trabalhadora na
apresentacdo de candidaturas comuns e de propostas eleitorais que apontem uma alternativa
anticapitalista de saida para a crise do Neoliberalismo por uma frente de trabalhadores (dos
partidos operarios) nas eleicdes, que se apresente para estimular e chamar a luta para derrubar
€sse governo.
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27. Diante da diversificagcdo da atuacdo da PETROBRAS, do ramo petrolifero para o ramo das
termelétricas, no mercado brasileiro e internacional, coloca-se como uma nova exigéncia no
debate sobre estratégia de organizacdo e acdo sindical no setor.

Adendo

a) Denunciar que o governo Brasileiro ndo cumpriu a Resolug@o da OIT DE 1977;
b) Transformar a reintegracio dos demitidos como eixo da campanha salarial;

¢) Debater com os demitidos a construcdo do acampamento dos demitidos sob coordenagdo
da FUP durante as negociacdes.

d) No sentido de avancarmos no processo de organizagdo e fortalecimento das lutas no setor,
propomos que este congresso delibere que:

e) A FUP deve através da discussdo politica com as direcdes das suas entidades filiadas,
incentivar ac¢des concretas das mesmas nas elei¢des 2000, em defesa de candidaturas
comprometidas com os trabalhadores;

f) A FUP deve intensificar sua participacdo nas campanhas unificadas e articuladas
nacionalmente pelos diversos setores econdmicos que se organizam na CUT;

g) Estimule e intensifique junto aos Sindicatos, a¢des permanentes de sindicalizagdo dos
trabalhadores do ramo quimico, ativos aposentados diretos e indiretos;

h) Amplie e intensifique a luta pela reintegracdo dos demitidos, propondo e criando uma
frente de mobilizacdo com entidades representativas da sociedade civil (OAB, CNBB,
CUT, ABI, entre outras) para enfrentar com maior for¢ca e poder a truculéncia do Poder
Executivo na resolucdo deste problema;

i) Avancar na elaboracido de uma estratégia de ag@o contra a privatizacdo da PETROBRAS,
que possibilite a sensibilizacdo da sociedade, enfatizando a importancia da empresa como
um dos elementos na garantia da soberania nacional, construindo assim condigdes efetivas
para uma resisténcia nacional;

j) A FUP deve articular um processo de debates e formula¢des nacionais sobre OLT, no
sentido de estimular os sindicatos a intensificarem o processo de organizagdo sindical na
base;

k) A FUP deve elaborar um Plano Nacional de Formagdo Politica e Sindical de acordo com
as diretrizes definidas no relatério do Encontro de Formagdo da FUP (Anexo 14.1). Tal
processo deve dar-se de forma articulada a Politica Nacional de Formacao da CUT.

Na busca da unidade dos trabalhadores de todos os paises contra o imperialismo a FUP deve
encaminhar e impulsionar as seguintes campanhas:

a) A contribui¢do para plebiscito contra o pagamento da divida externa a se realizar no
Brasil entre 2 e 7 de setembro de 2000 pela CNBB;

b) A defesa da redugdo da jornada de trabalho para 35 horas semanais sem reducio de saldrio;

¢) Todo apoio a luta pela reforma agraria em conjunto com a CONTAG e o MST;

d) A FUP buscard em conjunto com as direcdes dos sindicatos filiados incentivar acdes
concretas para as eleicdes 2000 em defesa de candidaturas comprometidas com os
trabalhadores.
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Campanhas Contra as Privatizacoes e Calendario de Mobilizacao

Campanhas contra as Privatizacoes
Setor petréleo e defesa da PETROBRAS

1. Ao longo de 99 e inicio de 2000, a OPEP demonstrou que ainda tem forga, reduzindo a
producédo de petréleo e fazendo os precos darem um salto espetacular de cerca de U$10,00
para cerca de U$ 30,00 o barril.

2. A enorme pressdo americana e de outros paises importadores fez com que alguns membros
mais “sensiveis” da OPEP cedessem e, em mar¢o fosse tomada a decisdo de “flexibilizar a
conteng¢do”. A situagdo, no entanto, ainda € preocupante para os importadores. Os pregos
cairam, mas voltaram para quase U$30,00 por barril no inicio de maio. O custo do petrdleo
nacional no mar é de US$ 10,00 e em terra de US$ 8,00.

3. A dire¢dio da PETROBRAS, em 99, elaborou e divulgou um plano estratégico grandioso,
digno de admiracdo por qualquer brasileiro, se ndo vejamos alguns elementos previsto para até
2005:

a) Realizar um investimento global da ordem de U$ 32,9 bi, sendo 61% nas atividades de
E&P, U$ 664 milhdes em petroquimica, elevar para U$ 160 milhdes os gastos anuais em
tecnologia e investir cerca de U$ 130 milhdes anuais em prote¢io ambiental;

b) Passar a produzir cerca de 2 milhdes de barris de 6leo e LGN por dia;

¢) Produzir cerca de 300 milhdes de barris equivalentes de 6leo e gas no exterior;

d) Ampliar as reservas provadas para cerca de 13 bilhdes de barris de 6leo-equivalente, sendo
10 % no exterior;

e) Refinar cerca de 2,1 milhdes de bbd sendo cerca de 300 mil no exterior;

f) Manter a lideranca no mercado de distribuicdo de combustiveis no pais, vendendo cerca de
70 milhdes de m3 de gés por dia;

g) Saltar o faturamento de U$ 25 em 98 para U$ 35 bi, sendo que destes cerca de U$ 4,4 bi
obtidos em atividades no exterior;

h) Passar a obter um lucro liquido da ordem de U$ 4 bi anuais.

i) Todos esses dados sdo prevendo o petréleo ao preco internacional de U$ 15 o barril, 10 a
menos que o atual.

4. O problema todo € que sabemos até hoje que nem os investimentos anuais aprovados pelo
Congresso Nacional sio cumpridos pela PETROBRAS (em fungio de cortes do governo). Por
outro lado, os objetivos estratégicos de uma empresa com uma gestdo profissional podem
servir a qualquer dono, seja estatal ou privado. E os objetivos sociais do crescimento da
PETROBRAS previsto no plano estratégico comegam a diminuir quando se olha para o item
pessoal: reduzir de cerca de 38,2 mil para 32,6 mil em 2005. Além disso, € prevista uma
reducdo de custo com pessoal dos cerca de U$1.886 milhdes para U$ 1.612 milhdes. Ou seja,
a intencdo € continuar o arrocho.

5. Diante desse quadro, ji hoje o governo mantém uma posi¢do dubia em relagdo a
PETROBRAS. Por um lado imp&e uma série de medidas que vio no sentido de enfraquecé-la,
fragmentando-a, objetivamente, preparando sua destrui¢do e/ou privatizacdo. Por outro lado,
tem tomado medidas que vao no sentido de seu fortalecimento.
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6. Dentre as medidas que enfraquecem a empresa podemos destacar:

a) A preparacdo da venda de 31 % das a¢des, hoje em poder da Unido;

b) A criacio da TRANSPETRO com transferéncia para ela do controle operacional dos
dutos, terminais € da FRONAPE; e a cessdo de trabalhadores;

¢) A disponibilizag¢do para a venda de campos em producio ditos marginais;

d) Os crescentes PIDVs que levam ao enfraquecimento da empresa e a liberacio de técnicos
experientes para viabilizar e fortalecer as novas empresas;

e) A manutengdo de uma politica de arrocho salarial;

f) A criacdo de empresas privadas de telecomunicacdo e a cessdo de trabalhadores para
assumir as atividades que hoje nao sdo mais realizadas pelos SERINF;

g) A tentativa de destruir o SEGEN e outros 6rgdos como o SERMAT;

h) A possivel associagdo com a REPSOL na REFAP atinge trabalhadores de uma refinaria;

i) Uma politica de pessoal que visa a fragmentar a unidade da categoria e esvaziar os
sindicatos (maior autonomia para os chefes na concessdo de promogdes, bonus por
desempenho individual, criacdo da figura dos consultores, etc);

j) A decisdo de construir termelétricas a gds o que significa ampliar a drea de atuagdo da
empresa no setor energético e viabilizar o consumo de um produto que foi imposto ao pais
por forcas internacionais e que terd que ser pago com ou sem uso.

7. Dentre as medidas que, contraditoriamente fortalecem a empresa em si, bem como seu
papel no desenvolvimento nacional, podemos destacar:

a) Antes mesmo da abertura das importagdes, decidiu remunerar sua producdo pelo preco do
mercado internacional, o que propiciou o enorme lucro de quase R$ 7 bi nos dltimos 6
meses;

b) A decisdo de adiar por dois anos a abertura da importagdo de petréleo;

¢) A aquisicdo de refinarias no exterior (ainda que pequenas unidades na Bolivia);

d) O anunciado interesse na aquisi¢cdo da Ipiranga;

e) O antncio da disposi¢do em voltar a atuar com mais for¢a na Petroquimica;

f) A decisdo de absorver para a Holding as atividades que estdo em subsididrias
(GASPETRO, PETROQUISA, e BRASPETRO);

g) A decis@o de realizacdo de concurso para renovar o quadro de pessoal, ainda que muitas
funcgdes ndo tenham sido contempladas;

h) A anunciada disposi¢do em voltar a encomendar navios no Brasil

8. As medidas que implicam enfraquecimento de qualquer maneira prevalecem, sobretudo

quando se observa que elas tém uma enorme repercussio no meio sindical. A Empresa adotou

uma série de medidas simultineas que estdo levando a uma enorme fragmentacdo da categoria,

dificultando aos trabalhadores e aos Sindicatos discutirem-nas como um todo, para que

possam formular uma avaliagdo e atuar, organizando a defesa dos direitos dos trabalhadores e

da prépria PETROBRAS. Os quadros de medidas acima estdio sendo adotados

simultaneamente a outras que envolvem de forma diferente, trabalhadores de diversos 6rgaos,

quais sejam:

a) A cessio de pessoal para a TRANSPETRO, atingindo muitos colegas da PETROBRAS,
coloca-lhes ddvidas sobre seu futuro profissional;

b) A anunciada venda de campos, com respectivo PIDV e outras medidas, atinge de forma
diferenciada principalmente trabalhadores do Nordeste;

¢) A decisdo de incorporar as atividades de algumas subsidiarias na Holding coloca a divida
sobre o futuro contrato de trabalho para os colegas dessas empresas;

d) As anunciadas reestruturagées no CENPES, SEGEM, SERMAT, SERINF, SERTEL e da
sede coloca preocupagdes para varios outros colegas;

e) A anunciada implantacdo do SAP leva a angtstia para inimeros trabalhadores em 6rgaos
administrativos que poderao perder suas fungdes;

f) A discussdo sobre os bonus e titulos de consultores divide a categoria em cada unidade,
alimentando ““as boas relacdes com os chefes”;

g) A propria discussdo sobre linearidade e extensdo da PLR aos aposentados mexe com o0s
principios e com a consciéncia da categoria.
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9. Diante deste quadro, os Sindicatos e a FUP devem enfrentar o desafio de organizar a
discussdo, globalizando-a, e mobilizando o conjunto dos trabalhadores para defender os
interesses de todos, e ndo cada um por si, ou cada um pelos problemas de sua unidade.

10. Alguns desafios se colocam, particularmente a venda de campos e agdes sdo mais graves
porque significam privatizacio direta. Com a venda das a¢des o governo diz que quer abater
divida publica. Na realidade tal venda implica abrir mdo das receitas futuras que sdo
crescentes em funcdo do crescimento da empresa e passar a iniciativa privada um maior poder
sobre a politica da empresa. As vendas dos campos por certo que levard a uma exploragado
predatéria com enormes repercussdes sociais para inimeros municipios em curto prazo.

11. Diante desse quadro algumas tarefas estdo postas:

a) E necessdrio que os petroleiros mantenham uma politica de constante articulagio com a
sociedade e 0 Congresso Nacional em defesa da integridade da PETROBRAS e contra a
sua privatizacdo. De imediato, € necessdrio se reforcar a atuag@o junto aos senadores em
apoio ao projeto do Sen. Alvaro Dias que proibe a venda das acdes;

b) E necessdrio também buscar apoio politico contra a venda dos campos em produgio e
venda ou troca de ativos, o que significa de fato o inicio da privatizacdo da PETROBRAS;

¢) Os trabalhadores petroleiros reafirmam sua posicdo contrdria a venda dos seus ativos e dos
campos de producdo. Denunciam também vicios do processo com a participagdo da
empresa maritima vencedora de licitagio da ANP.

12. H4 um desafio fundamental a ser vencido: Como envolver a populacdo nesta luta? H4
algumas alternativas, vejamos:

a) A exemplo do que estdo fazendo os companheiros da Receita Federal, podemos denunciar
as manobras do governo que mantém elevado os precos dos combustiveis para fazer caixa,
em cumprimento as metas do FMI;

b) Podemos tentar organizar algum esquema de recebimento e encaminhamento para érgios
competentes, de dentdncias sobre adultera¢des de qualidade de combustiveis bem como
abusos de pregos. Os sindicatos oferecerdo para a sociedade o modelo de comité de
qualidade dos combustiveis do estado do Ceard, devidamente adequado a sua realidade;

c¢) Devemos manter a edicdo do boletim nacional Em Defesa do Brasil, ampliando sua
distribuicdo para Camaras Municipais, Assembléias Estaduais e Congresso Nacional, além
de outros setores da opinido publica;

d) Reforcar a campanha em defesa da PETROBRAS e da PETROS (Campanha do R$ 1,00) e
fazer discussdo com a base;

e) As publicacdes da FUP e dos sindicatos devem evitar atacar a instituicilo PETROBRAS,
devendo direcionar suas manchetes para a direcdo, superintendéncia, geréncia, etc.

13. Esta medida é fundamental para o fortalecimento da luta dos petroleiros contra a
privatizacio da PETROBRAS e a precarizacdo das relagdes de trabalho, estreitar as relacdes
com o movimento sindical internacional. Seja, através da intensifica¢do do intercimbio com
sindicalistas dos paises de origem das empresas que estdo investindo na politica de parcerias
com a PETROBRAS, ou por uma estratégia de ac¢do politica mais orgénica as organizacdes
sindicais internacionais do ramo na perspectiva de fortalecer a solidariedade entre os
trabalhadores internacionalmente.

14. Em “A Mega-Mega Sena do petréleo. Roubada (O Brasil virou triliondrio, mas o povo nio
sabe, o Congresso ndo sabe, e FHC vai entregar tudo)”, Aloysio Biondi expressa sua opinido
sobre o imobilismo politico da FUP e a luta contra a privatizacdo da PETROBRAS, aonde diz:

15. “A esperanca, hoje, estd no Congresso, pois os sindicatos, como o dos petroleiros, e
entidades como a AEPET (Associagio dos Engenheiros da PETROBRAS), que
tradicionalmente tomavam posi¢do diante dos desmandos do governo, estdo estranhamente
silenciosos. Muito, muito estranhamente. Mesmo”. ALOISIO BIONDL
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16. O convite a um representante da ANP para a abertura do dltimo Congresso Nacional da
Categoria ndo foi apenas um acidente de percurso, um vacilo, uma questio de ter sido ou ndo
unanimidade na direcio da FUP, é a postura coerente com a CARTA DE BOAS VINDAS AS
MULTINACIONAIS distribuida pela FUP nos leildes das dreas de exploragdo e de ndo
enfrentamento com os interesses do imperialismo em defesa dos interesses dos trabalhadores e
da maioria da populagdo.

17. Nenhuma alternativa tem sido apresentada pela FUP aos ataques feitos a categoria. Entre
eles: o novo leildo das dreas de producdo de terra e mar, o novo plano de demissdo voluntéria
no E&P terrestre, a preparagdo de troca de ativos tendo a REFAP a frente, o descumprimento
do Acordo Coletivo.

18. A FUP, que viveu a intervencdo de FHC a organizacdo da categoria, assiste hoje imével
este mesmo tio de ataques ao MST, aos Funciondrios Publicos e aos Caminhoneiros.

19. Por outro lado, ndo expressa nenhuma iniciativa de enfrentamento ao projeto neoliberal,
como o chamado a unidade e apoio aos trabalhadores dos correios, os bancarios do Banespa e
aos trabalhadores da CEDAE que hoje lutam e resistem as privatizagdes.

20. O 6° CONFUP deve votar um calenddrio de mobiliza¢des que possibilite a unificacdo das
lutas contra as privatizagdes, pela re-estatizacdo das empresas privatizadas e pelo Fora FHC &
FMI.

Calendario de Mobilizacao

1. Campanha reivindicatéria:

Este Congresso tem que incluir na Pauta da Categoria a Campanha Reivindicatéria que deve
ter os seguintes eixos de mobilizacdo:

a) Reducdo da jornada de trabalho (turno - 28 horas, Administrativo — 35 horas, off-shore —
28 horas, equipe sismica — 28 horas / confinamento 50%, asa: 100%, turno: 100%),
associado a exigéncia de concurso publico para cobrir as vagas criadas;

b) Estabilidade no emprego;

¢) Reposigdo das perdas salariais (incluem os passivos onde couber para mobilizar);

d) Fim da discriminacdo ativo/aposentado e novos/antigos;

e) Reintegracdo dos demitidos.

2. Calendario geral de luta:

a) Participacdo dos petroleiros no Congresso Continental dos Movimentos Sociais em Quito,
no final de agosto;

b) Participacdo na campanha contra a divida, tribunal da divida, em setembro;

c) Participacdo na semana de 12 de outubro — Redescobrimento da América (contra o
pagamento da divida, as privatizag¢des e o desemprego);

d) Construir a unificagdo das categorias que tem campanha salarial em setembro ou estdo em
luta;
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Unificar os terceirizados, com uma campanha de unifica¢do da data-base, onde poderiamos
comecar com um abaixo-assinado pela unificacdo das datas bases, trabalhando as
desigualdades;

Estes eixos gerais do calendério devem estar associados a constru¢do da GREVE GERAL,
para o segundo semestre.

Campanha de Organizacao dos Petroleiros Terceirizados

Realizar até o final de agosto, uma plendria nacional dos trabalhadores terceirizados para
deliberar sobre: Pauta de Reivindicagdes, calendario e formas de mobilizacdo/Campanha;

Chamando a realizacdo de assembléias conjuntas com os sindicatos que reivindicam a
representatividade dos trabalhadores na base (Constru¢do Civil, Metalurgicos, etc.), onde
for identificado pelas diretorias sindicais locais como necessdrio para a abertura do
trabalho, de forma a construir a Plendria e a Pauta de reivindicacfo;

Lutar pela manuten¢@o da comissdo de acompanhamento das empreiteiras.

Calendario especifico de luta

Dia 27/06 — entrega da pauta a Empresa, com realizacdo de concentragdo com atrasos na
porta das unidades, com o caréter de deflagracdo da campanha reivindicatéria e de apoio
aos trabalhadores dos Correios que realizam greve de 24 horas contra as privatizacdes. Na
entrega da pauta colocaremos para a Empresa que queremos a resposta imediata das
reivindica¢Ges salariais e da reposicdo das perdas da categoria e, nas concentracdes afirmar
a deflagracdo imediata da campanha reivindicatéria, se deram 100% para os gerentes,
queremos nossa reposi¢do ja! Junto definir o calendario de negociacdo com a Empresa dos
outros pontos da pauta.

Em torno do dia 04/06 — Reunido do comando unificado, junto com Correio,
Funciondrios Publicos Federais e Estaduais e outras categorias. A CUT/CNQ deve
construir esta reuniao.

Em torno do dia 20/07 — Assembléia Nacional para discutir a resposta da empresa em
relacdo a reivindicacdo salarial de reposicdo ja! E aprovacdo do comando unificado dos
trabalhadores de estatais em luta. (Caso seja aprovada com outras categorias).

Mobilizacoes

A FUP deve construir um calenddrio de mobilizacdes, com atos, passeatas, setoriais,
concentragdes, assembléias, todos nacionais, para intensificar a mobilizacdo da categoria que
esteja combinado com o processo de negociacdo, preparando a greve por tempo indeterminado
da categoria.

6.

Limites do periodo de negociacio

Comecamos a campanha na entrega da pauta, com a exigéncia de reposicdo das perdas
salariais e mobilizagdo da categoria, construindo a greve por tempo indeterminado a qualquer
momento no caso da empresa enrolar a resposta a pauta.
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7. Datas da Greve

N

Realizar uma ampla discussdo na base frente a necessidade de garantir a greve por tempo
indeterminado da categoria para arrancar as nossas reivindicacdes, trabalhando com agdes
parciais e crescentes no conjunto da categoria, que construa para setembro a data da greve por
tempo indeterminado.

Saude, seguranca, meio ambiente e novas tecnologias

A sadde e a seguranca de quem trabalha e dos ‘‘sem trabalho”

1. A relacdo entre o trabalho e a satide dos trabalhadores no Brasil, vem ganhando nos tltimos
anos, uma dimensdo dramdtica com a inser¢do do pais no processo neoliberal de globalizacdo
dependente. Algumas evidéncias sinalizam profundas mudancas sobre o mundo do trabalho,
onde a introdugdo de novos processos de produgido e gestdo tem gerado novos riscos para a
saide e segurancga dos trabalhadores.

2. A possibilidade da libertacdo da fadiga e da penosidade do trabalho, desejo antigo e
persistente na histéria do trabalho humano, a um contigente crescente de trabalhadores pelo
progresso cientifico e pelas conquistas tecnoldgicas, entretanto, tem se mostrado uma ilusao.

3. Diante da privacdo dos meios de subsisténcia, que chega a ameagar a sobrevivéncia,
decorrente do desemprego, das perdas para a identidade pessoal e o sofrimento psicoldgico, a
conquista de um tempo livre para o desenvolvimento de outras atividades sdcio-culturais e a
liberag@o das tarefas penosas e arriscadas se tornam sem efeito.

4. Na realidade, o que ja se pode observar, constituindo uma preocupagido crescente, é a
implantacio de uma sociedade de trabalhadores ‘“sem trabalho”, geradora de multiplos
problemas decorrentes da alteracdo da fonte bésica da identidade psicoldgica, da insercdo
social e da socializacdo, as quais viabilizam o exercicio da plena cidadania. Este quadro tem
produzido, entre outras conseqiiéncias, novas formas de adoecimento individual e coletivo, e
profundas repercussdes na vida social.

5. Assim, entre os problemas de saide-doenga dos trabalhadores, relacionados as condi¢des de
trabalho, merecem destaque a persisténcia de altos indices de doengas e de acidentes,
socialmente distribuidos de modo desigual, em funcdo das “novas” formas de relagdo do
trabalho.

6. Entre as “novas” formas de relacdo de trabalho destaca-se a “terceirizacdo” que, em todas as
categorias, mas, particularmente no setor petréleo tem servido para a precarizagdo das
condi¢des de trabalho, expondo os “terceirizados” a “novos” e “velhos” riscos e a0 mesmo
tempo os privando do acesso aos direitos mais elementares. Sdo estes trabalhadores que
adoecem e morrem em muito maior grau que os “efetivos”.

7. Outra questdo importante € o da qualidade e das condigdes de trabalho no relegado “setor
informal”, para onde acabam indo os trabalhadores “sem trabalho” que traz ainda uma
dificuldade adicional para qualquer tipo de intervengdo, seja dos ambientes e condi¢des de
trabalho, seja sobre os trabalhadores descobertos de qualquer registro ou garantias trabalhistas
e previdencidrias e que os servigos publicos de saide encontram-se despreparados e/ou
inacessiveis.

8. Além desses, o poder de negociagcdo dos trabalhadores das pequenas empresas e do setor
informal é geralmente muito mais fraco do que nas grandes corporagdes, ndo apenas pela
dificuldade de mobiliza¢do e pela vulnerabilidade, mas também agravada pela situacdo de
clandestinidade.
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9. Como conclusdo, pode-se dizer que as conseqii€éncias para a saide dos trabalhadores
configuram uma questdo extremamente complexa. Representam uma combinacdo de
problemas prevalecentes — desde a organizacdo da economia industrial de base — aos quais se
agregam os outros, emergentes, decorrentes do processo de globalizacdo, conformando uma
realidade em mosaico.

Os danos a saiide e a seguranca dos trabalhadores

10. As profundas mudangas observadas nos processos de trabalho e, os impactos provocados a
satide e seguranca dos trabalhadores ainda ndo t€m sido bem avaliadas na sua integralidade.
Em alguns setores produtivos, ja sdo melhor conhecidas ou t€m sido mais estudadas, como na
informaética, no trabalho com video-terminais, processos automatizados e robdtica, onde danos
tém se expressado em verdadeiras epidemias das doencas ocupacionais, decorrentes de fatores
organizacionais e condi¢des ergondmicas inadequadas, como movimentos repetitivos, ritmo
de trabalho abusivo ou posi¢des viciosas. Estas doengas estdo incluidas no grupo das LER
(Lesdes por Esforcos Repetitivos)/DORT.

11. Outras doencas, pouco especificas e mal conhecidas, t&€m aparecido sob a forma discreta
ou grave de manifestacdes de estresse ou de sofrimento mental, decorrentes das novas
exigéncias impostas aos trabalhadores e solicitacdo de mais atencdo, disponibilidade e
responsabilidade por toda uma linha de produgdo.

12. Enquanto os antigos processos possuiam seus fatores de estresse na forma da monotonia,
tarefas repetitivas, eliminando a capacidade de inovacgdo e criagdo dos trabalhadores, os novos
sistemas de producdo trazem outros incentivos, porém introduzem outros fatores de estresse,
particularmente a inseguranga e a competicao.

13. No que se refere a saide dos trabalhadores é importante considerar, particularmente nos
paises do chamado “terceiro mundo”, a persisténcia de antigas formas de produ¢do, com baixa
capacitagdo tecnoldgica, processos artesanais e ou mecanizados inspirados, no setor industrial,
nos principios fordistas e tayloristas, sob diversas relacdes de trabalho como: trabalho escravo,
distintas formas de parcerias, trabalho informal e alta rotatividade de mao-de-obra. Estas
tradicionais formas de exploracdo do trabalho continuam levando trabalhadores a padecerem
de doencas seculares, como as pneumoconioses, perda auditiva, benzenismo, dermatoses, etc.)
e os expondo também aos novos riscos, inerentes as formas “modernas” de producao.

O que é Assédio Moral?

14. No ano passado, no congresso dos petroleiros, realizado no Parand, foi apresentado o texto
da revista “Isto é”, sobre a pesquisa da psiquiatra francesa Marie France, sobre o sofrimento
nos locais de trabalho devido o assédio moral. Mas o que é assédio moral? Segundo a
pesquisadora € o sofrimento psiquico que os trabalhadores sofrem no trabalho por chefes ou
até mesmo por colegas, devido fatores de seu comportamento ou competéncia, que assusta
aqueles inseguros, invejosos ou perversos, e sentem o prazer em ver o subordinado ou colegas
sofrendo. Vale ressaltar que a constituicdo federal e o préprio direito infraconstitucional
protegem, todo e qualquer tipo de restricdo a liberdade: liberdade de expressdo de locomog@o e
também de pensamento sendo essa liberdade psiquica a qual se refere o assédio moral.

15. Mais existe remédio para o sofrimento? Sim, segundo a prépria pesquisadora, pois o
primeiro passo € a vitima perceber o sofrimento e lutar para sair desse estado psicolédgico, seja
denunciando o até mesmo procurando na justi¢a seus direitos a saide e reconhecimento pela
sua capacidade como ser humano. E paralelamente procurando tratamento psicolégico.

16. Importante citar que ja houve dois casos no Brasil de indenizacdes por perdas devido ao
assédio moral, uma no estado de Santa Catarina e outra no Rio de Janeiro.

17. O art. 461 da CLT trata de promocdes. A PETROBRAS, no entanto, ndo respeita os
critérios 14 previstos, adota promogdes por critério subjetivo e, agora instituiu o “bdnus” por
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desempenho, que vem elevar o nivel de estresse causado aos trabalhadores. Por isso esta
discussdo sobre assédio moral € necessdria e atual: CONTRA ASSEDIO MORAL NAS
EMPRESAS.

Aposentadoria especial

18. Nos tdltimos anos, o governo neoliberal tem investido, ostensivamente contra os direitos
previdencidrios dos trabalhadores. Dentre eles, destaca-se o direito a aposentadoria especial
aos trabalhadores que durante anos exerceram suas atividades laborais em condigdes
insalubres. Inicialmente garantida a diversas categorias e a trabalhadores expostos a diversos
riscos, paulatinamente, o direito foi sendo retirado.

19. A legislacdo confere o direito a aposentadoria especial apenas ao trabalhador que esteve ou
estd exposto de maneira “habitual e permanente” a determinados agentes. Esta exposicdo deve
ser comprovada através de laudo técnico e, mesmo quando € comprovado, o drgdo
governamental procuram estabelecer os ‘“fatores atenuantes” exercidos pelos EPIs.
Automaticamente estdo excluidos do beneficio, trabalhadores que, segundo as empresas € o
governo, cuja exposicdo ndo seja “habitual e permanente” e todos aqueles que se submetem a
condicdes penosas e extenuantes de trabalho, que deveriam ser merecedores do beneficio,
como os trabalhadores em turno ininterrupto de revezamento em qualquer regime. E bom
lembrar que na Volksvagem do Brasil os trabalhadores foram beneficiados quando o INSS
desconsiderou o EPI como atenuante aos agentes agressivos a saude sendo depois obrigado o
INSS a estender este beneficio para todos os trabalhadores do Brasil

20. Outra diz respeito ao fato do INSS, retroagir o laudo expedido em situagdes atuais para
situacdes anteriores, quanto ndo existiam ainda fatores que hoje mitigam a exposicdo dos
trabalhadores aos ambientes nocivos a sadde.

21. Essa legislacdo possibilita que as empresas do setor petréleo, e com bastante énfase a
PETROBRAS, elaborem documentos para fim de aposentadoria especial (DSS-8030, antigo
SB-40), baseados em laudos técnicos que ndo levam em conta a histéria real da exposicdo do
trabalhador aos riscos dentro das empresas e, além disso, superestimam a prote¢do decorrente
do uso dos EPIs e dos EPCs. Com esses documentos, juntamente com a postura da previdéncia
de dificultar o acesso ao beneficio, o trabalhador v€ postergado o seu direito a aposentadoria e,
a ndo complementacido financeira relativa a este direito.

22. Frente a isso, as ac¢des sindicais devem ser dirigidas para uma discussdo nacional sobre o
assunto com vistas a pressionar o Legislativo, a Previdéncia e as empresas, para uma mudanga
de legislacdo, das normas previdencidrias, e da postura das empresas frente ao assunto. Como
hoje € delegado pela legislacdo as empresas fazerem os laudos, é de suma importancia que os
sindicatos cobrem os certificados de afericdes dos equipamentos de medi¢des dos ambientes,
utilizados pelas empresas na elaboracdo dos laudos dos locais insalubres e se necessario
contratar empresas para fazer essas avaliacdes e questionamentos quanto a metodologia
utilizada. Para confrontar-mos os laudos apresentados pela empresa.

23. Paralelamente, a¢des junto a Justica (civil e trabalhista) devem ser impetradas tanto para
garantir documentos das empresas que expressem as reais condi¢des a que os trabalhadores
estdo expostos, quanto para garantir o seu direito junto a Previdéncia que tenta legislar através
das Ordens de Servicos, muitas vezes contrariando as préprias leis especificas.

Afastamentos

24. Nos tltimos anos, temos verificado que especialmente a PETROBRAS tem adotado uma
politica deliberada de ndo afastar o trabalhador adoecido e acidentado a procura de recordes
com acidentes sem afastamento mantendo-o dentro da empresa a qualquer custo. Essa
politica, além de visar diminuir o indice de absenteismo, acima de tudo, visa um maior
controle da empresa sobre o trabalhador importando modelos estrangeiros, descriminando, e
destratando o trabalhador perante aos seus colegas, manipulando, sob a denominagdo de “apto,
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com restricdes”, o trabalhador é constrangido a ficar dentro das empresas, mesmo que suas
condicdes de satide ndo estejam adequadas. Atende-se assim, a politica gerencial de “metas”,
tais como o “zero acidente”.

25. As repercussdes desta politica sdo danosas ao trabalhador, que pode ter seu periodo de
recuperagdo prolongada, se expor a fatores de agravamento de suas doencas, ficar exposto a
maiores riscos de acidentes, ou ainda, em caso de emergéncias, prejudicar a atuagio coletiva e
ficar impossibilitado de buscar seguranca. Vale ressaltar que esta exposi¢do e o agravamento
de doencgas pondo em risco a integridade fisica e a propria vida do trabalhador constitui-se em
crime.Regulado por convengdo da OIT fruto tratado internacional e pelo préprio Cédigo Penal
Brasileiro.

26. Assim, as agdes sindicais quanto ao tema devem ser no sentido de informar o trabalhador
quanto aos seus direitos, incentiva-lo para que procure e denuncie aos sindicatos quando se
sentir pressionado pelas geréncias.

CATs

27. Em geral, a emissdo de CATs (comunicagdo de acidentes de trabalho) € dificultada pelas
empresas e as vezes ndo emitida. Isso se da principalmente nos casos “suspeitos”, naqueles
onde o afastamento ocorre apds adoecimento, ou quando o acidente de trabalho é sem
afastamento. A CAT, além de ser um documento importante para a preservacdo de direitos
previdencidrios e trabalhistas dos que sdo acometidos de doengas relacionadas ao trabalho ou
vitimas de acidentes de trabalho, ¢ também um valioso instrumento de vigilancia
epidemioldgica por parte das institui¢des publicas de saide e da Previdéncia Social.

28. A ndo emissdo da CAT € crime, que atenta contra os direitos individuais e coletivos do
trabalhador, além de dificultar a acdo dos 6rgdos de satide publica.

29. As acdes sindicais nessa drea devem ser no sentido de conscientizar e estimular o
trabalhador sobre seus direitos e fiscalizar as empresas quanto a emissdo, cobrando a via
destinada as entidades sindicais € montando um banco de dados.

Prontuarios médicos

30. As informacdes médicas (periddicos e outros), inclusive o resultado dos exames que
constam do prontudrio médico do trabalhador junto as empresas e que estdo sob a
responsabilidade e guarda do médico responsavel pelo PCMSO (Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional), ndo podem ser negadas ao trabalhador sob nenhum pretexto.
Portanto, logo apés a conclusdo desses exames as cOpias dos mesmos devem ser entregue
imediatamente ao trabalhador.

31. Uma campanha sobre o tema deve ser desencadeada, visando esclarecer o trabalhador
sobre seus direitos e exigir das empresas uma postura de transparéncia sobre o tema.

Garantias ao acidentado

32. Atualmente o trabalhador do setor petréleo que tem seqiielas de acidente de trabalho ou é
portador de doenga ocupacional conta apenas com a estabilidade previdencidria de um ano
ap0s a alta previdencidria. Considerando-se que este trabalhador passa a ter limites laborais e
funcionais, pode diminuir sua produtividade e ndo mais satisfazer os objetivos de producdo na
empresa, o que o coloca em uma situacdo delicada, tanto do ponto de vista de ascensdo
profissional, quanto de manutencdo de seu emprego e, caso seja demitido, estard em
desvantagem em um mercado de trabalho cada vez mais concorrido e, na maioria das vezes €
preterido em exames admissionais.
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33. O movimento sindical deve buscar formas de ampliar a sua estabilidade, ampliando a
protecdo de trabalhadores que se enquadrem nesses casos, garantindo o vinculo com a empresa
até a sua aposentadoria. Devem recorrer das sentencas de alguns juizes que, ao invés de
mandar reintegrar o trabalhador demitido em beneficio da estabilidade por afastamento de
doenga ocupacional, determina a indenizagdo do periodo relativo a estabilidade.

Reabilitacao profissional

34. Cada vez mais ocorre o desmanche da Previdéncia e, com ela, dos C.R.P.s (Centros de
Reabilitagdo Profissional). Com isso, cada vez mais as empresas t€m ficado com a
incumbéncia de indicar os locais de trabalho e func¢des a serem desenvolvidas pelo trabalhador
“reabilitado” e em alguns casos com prejuizo a sua remuneragdo Além de cobrar uma maior
responsabilidade da Previdéncia sobre a reabilitacdo, os sindicatos devem se tornar elementos
ativos no processo de retorno ao trabalho, buscando garantir condi¢des de trabalho e satide
adequadas.

Meio Ambiente ‘‘por inteiro” s6 com envolvimento dos
trabalhadores

35. As crescentes dificuldades com dgua em regides populosas e tdo distantes como China e
Sdao Paulo; as crescentes manifestacdes de mudancas climdticas, as possibilidades de
transmissdes de doencas contagiosas consideradas controladas, sdo fatores que estdo levando a
humanidade a acordar para a necessidade de preservar o Planeta.

36. No Brasil todo um arsenal legal ja existe para apoiar a defesa do meio ambiente. No Brasil,
além de instrumentos como a Lei das Aguas, a Lei dos Crimes Ambientais € inumeras
resolugdes do CONAMA, apéds o acidente da Baia da Guanabara, foi acelerada a votacdo de
uma Lei especifica sobre descarte de efluentes da industria do petréleo e quimica em dguas do
mar. Na contra mio deste movimento estd a iniciava de latifundiarios/madeireiros, em
tramita¢do do Congresso Nacional, que reduz as reservas de matas em propriedades rurais. Tal

iniciativa € tdo escandalosa que é possivel derroti-la. Aparentemente, pelo menos, a
mobilizacgdo ja conseguiu ganhar até o Ministro do Meio Ambiente para combaté-la.

37. A industria do petréleo sem ddvidas é uma das que mais polui. Polui na perfuragdo dos
pogos de prospeccdo, polui da producdo, gera riscos de derramamento no transporte e polui
com efluentes sélidos, liquidos e gasosos no refino. Por fim, o uso dos derivados de petréleo
resulta em polui¢do seja na queima dos combustiveis gerando CO2 e outros gases, seja na
petroquimica produzindo plasticos.

38. Por isso, os petroleiros t€m a obrigacdo de se debrucar sobre as questdes ambientais
contribuindo para a sociedade ajudar a preservar e ou conservagio do planeta. Em nossos
sindicatos e nas CIPAs e programas afins, devemos lutar para garantir espago para discussio
destes temas e organizar a¢des em defesa do meio ambiente.

O Acidente na Baia da Guanabara

39. A PETROBRAS, nos iiltimos anos, através de investimentos vultuosos em propaganda,
tem vendido a populagdo uma imagem de incentivo a cultura, as atividades esportivas e a
protecdo ao meio ambiente. O acidente na Bafa de Guanabara expds a verdade para a
populagdo: todo este investimento acaba sendo de fachada, visando preservar a imagem da
Empresa. De fato, acima de qualquer preocupagdo ambiental estdo a competitividade e o lucro
a qualquer custo, que diariamente causam danos, ndo s6 a0 meio ambiente e as comunidades,
como a saude e seguranca dos trabalhadores em primeiro lugar.
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40. Com sua politica de reducdo de efetivos, terceirizagdo, manutengdo por vezes inadequada e
automacdo ineficiente, a direcio e as geréncias da PETROBRAS sdo as principais
responsaveis pelos danos ambientais que a Empresa tem provocado. Apesar de todo o discurso
de transparéncia, o movimento sindical continua sendo alijado pela empresa da discussdo
destas questdes. Por outro lado, existe o “‘questionamento consentido” exercido por algumas
ONG’s em busca de espago junto a sociedade, mas sem nenhuma postura critica quanto ao
modo de producio e aos processos de trabalho adotados pela PETROBRAS.

41. O caso da Bafa de Guanabara é exemplar: a PETROBRAS tentou jogar toda a
responsabilidade nas costas dos trabalhadores - que na realidade sdo vitimas deste processo —,
quando a dire¢io da PETROBRAS puniu, como bode expiatério o operador envolvido no
acidente. De forma mais velada, esta postura aparece quando a empresa adota um discurso de
que € necessdrio “uma mudanga cultural do trabalhador para o alcance da exceléncia em
preservacdo ambiental e seguranga operacional”.

42. Quem precisa de uma “mudanca cultural” é a ciipula da PETROBRAS, que tem de investir
em manutencdo preventiva, recompor o efetivo de trabalhadores e deixar de ver o processo de
automacdo apenas como uma forma de reduzir custos com a mao-de-obra, além, € claro, de
reconhecer que sdo os trabalhadores e suas organizacdes que poderdo contribuir decisivamente
para que o meio ambiente e a seguranca deixem de ser mais do que boas intencdes.

43.A PETROBRAS pretende acrescentar 1,8 bilhdes de reais nos programas de meio
ambiente, que devem ser questionados quanto a contabilidade ambiental usado neste valor
total, pois, estdo sendo computados neste total, itens como: melhoria operacional, novas
tecnologias e outros, fiscalizando ainda a sua utilizacdo em conjunto com outras instituigdes
da sociedade (publicas, governamentais e ndo governamentais) que atuem de forma séria na

defesa do Meio Ambiente.

Defender a PETROBRAS ¢ defender o0 Meio Ambiente

“Alguns técnicos da PETROBRAS jd vinham alertando para os perigos de se antecipar a
produgdo de petrdleo, na busca de metas astrondmicas que colocam em risco vidas humanas,
instalacoes de plataformas e o proprio periodo de vida dos reservatorios que produzem para
um determinado campo” Folha de Sdo Paulo, 17 de agosto de 1984.

44. No seriado Sandy & Junior, da TV Globo, em 13/02/2000, a maior empresa de
comunicagdes do pais vestiu a camisa de defesa do meio ambiente. N6s que, hd muito tempo
defendemos o crescimento da producdo sem destruicdo da natureza, encontramos um aliado de
peso. Assim como os moradores do Palace II conseguiram levar o ex — Dep. Sérgio Naya a
justica, esperamos que os poluidores criminosos tenham uma fiscalizag@o rigorosa deste canal
de televisdo, como também os demais 6rgdos da imprensa, independente se € empresa estatal
ou privada, afinal de contas os danos para populacdo sdo os mesmos independentes que tipo de
organizagdo seja. Mas o que o que surpreende, foi o siléncio em acidentes graves como, por
exemplo:

1. Os 18 jornalistas que morreram em junho de 1984 durante a cobertura dos 500 mil barris
de petréleo por dia;

2. Os 37 trabalhadores que morreram em Enchova em agosto de 84;

Centenas de pessoas que morreram em Vila Socé em fevereiro deste mesmo ano de
1984;

4.  Acidente de marco de 1997 neste mesmo duto que rompeu agora em 18/01/2000 na Baia
de Guanabara;

5. Mais de 50 trabalhadores que morreram na PETROBRAS nos dltimos dois anos.
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45. Estes acidentes vinham sendo alertados pelos trabalhadores, mas infelizmente, ndo teve a
mesma divulgacdo que este ultimo da Baia de Guanabara estd tendo, que em parte € correto
devido o debate que foi criado, mas por outro lado cobramos publicamente a reparagdo dos
danos ambientais e a indenizacdo das familias que perderam seus parentes nestes acidentes,
que em alguns casos lutam ha mais de 15 anos na justica.

46. Isto faz levantar algumas dividas sobre o verdadeiro interesse de levantar este tema agora,
pois os acidentes acima além de danificarem o meio ambiente, atingiram aquele que € o
elemento central do equilibrio do ecoldgico, que € o ser humano e isto representa um crime
para a humanidade.

47. Sera que se ha 15 anos durante a ditadura militar de Figueiredo, quando aconteceram estas
tragédias em que morreram mais de 150 trabalhadores a imprensa ndo tivesse ficado calada,
serd que hoje estariamos amargando este acidente na Baia de Guanabara?

48. Nio é por acaso que os trabalhadores da PETROBRAS defendem em primeiro lugar uma
empresa Publica como Patrimoénio dos Brasileiros e que por isto ndo pode se calar perante a
opinido publica diante de direcdes de empresa nomeadas por governos que ndo se
comprometem com o Patriménio Pdblico nem com as vidas das pessoas e nem com meio
ambiente, que vem desde a ditadura militar até o governo Fernando Henrique Cardoso.

49. Por isto que algumas perguntas ndo foram respondidas até o momento nem pela
PETROBRAS nem pelo governo federal e nem também pela imprensa:

a) Porque a direcio da PETROBRAS nega a participacio dos sindicatos na comissdo de
sindicancia?

b) Porque a empresa persegue aqueles que contribuem com sugestdes para evitar acidentes,
como por exemplo: Cipeiros, técnicos, sindicalistas e trabalhadores de forma geral?

¢) Porque chamar técnicos (as) estrangeiros (as), se nds temos capacidade para combater o
desastre ecol6gico? E bom lembrar que durante o incéndio de Enchova em 1984 e 1988,
chamaram “especialistas” pagos em délar didrio, mas quem apagou o incéndio foi a
tecnologia brasileira usada no combate do acidente.

d) Porque a Agéncia Nacional de Petréleo - ANP, tendo como uma de suas atribuicdes a
preservacdo do meio ambiente ndo tomou as devidas providéncias para evitar a tragédia? E
os demais 6rgdos ligados ao Meio Ambiente?

50. Estas indaga¢des custam muito caro, mas, a dor daqueles familiares que perderam seus
parentes em Enchova, na queda do avido Bandeirantes para cobrir os 500 mil barris por dia de
petrdleo, na tragédia de Vila Socé em 1984 ou os pescadores e cidaddos que podem ficar sem
emprego ou a natureza que perdeu seus animais é muito maior e ndo pode ficar impune neste
pais.

51. Serd que € necessdria uma tragédia maior do que esta da Baifa da Guanabara para que a
sociedade se manifeste sobre o assunto?

Pela anulacdo da punicdo ao operador José Hermes

"Mania de segredo ndo é compativel com o manuseio seguro de tecnologias complexas e
perigosas, pois engenheiros necessitam de informacdes se quiserem aprender com 0s proprios
erros” (Semanério "Economist " sobre o acidente d¢ CHERNOBYL).

52. As causas deste acidente estdo sendo apuradas por uma comiss@o criada especialmente
para este fim pelo CREA — RJ, da qual fazem parte o Sindicato dos Petroleiros de Caxias, Rio
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de Janeiro e a Federacio Unica dos Petroleiros que representa os Petroleiros de todo Brasil,
além ¢é claro dos conselheiros do CREA-RJ de diversas especializacdes.

53. Feito estes esclarecimentos, indo diretamente nas causas do acidente, foi necessario ouvir
os principais envolvidos, que s@o os trabalhadores que operam o sistema de controle do DTSE
— Ilha D’ dgua e REDUC. Por isto que € importante ouvir a Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes — CIPA do DTSE — Ilha d' Agua e a CIPA da REDUC e principalmente o
operador do turno na hora do acidente e que inclusive depds na Policia Federal e no CREA -
RJ, para se chegar as verdadeiras informagdes sobre a real situacdo das condigdes de trabalho
e de operagdo no momento do acidente. Nesta andlise € importante verificar quantos
operadores trabalhavam na sala de controle. Portanto, qualquer conclusdo do tipo “falha
humana” € precipitada, como qualquer punicio de 29 dias imposta pela direcio da
PETROBRAS ao operador do DTSE-Ilhas.

54. Apés ouvir estes que operam o sistema 24 horas por dia, em revezamento de turno
ininterrupto, ouvir os diretores da PETROBRAS das éreas envolvidas e os engenheiros das
diversas etapas desde o projeto até a operacdo, € importante as empresas ou universidades que
prestaram ou prestam servicos ou fornecem material 3 PETROBRAS, desde o projeto até a
operacdo, inclusive o relatério da COPPE sobre as causas do acidente, até o momento néo
enviado ao CREA - RJ ajude na apuragdo do acidente.

55. Uma das técnicas de andlise de riscos para evitar acidentes € ouvir os
principais atores, que sdo os trabalhadores, mas, parece que a Empresa com sua
"modernidade",prefere, ndo usar esta técnica: Por que?

56. Porque os alertas dos sindicatos de Caxias ndo foram considerados? E os alertas dos
Sindipetros ¢ FUP também ndo foram suficientes para a empresa rever sua Politica de
Engenharia de Seguranca no trabalho, Saide Ocupacional e Meio Ambiente?

57. Porque a Agéncia Nacional de Petréleo - ANP tendo como uma de suas atribuicdes a
preservacdo do meio ambiente ndo tomou as devidas providéncias para evitar a tragédia? E os
demais 6rgdos ligados ao Meio Ambiente?

58. Em fungdo destas questdes ndo esclarecidas, lancamos a campanha nacional pela anulagdo
da puni¢do no operador Jos¢ Hermes da PETROBRAS de suspensdo de 29 dias, como
desdobramento da dire¢do da PETROBRAS que apurou as responsabilidades do acidente.

O efetivo minimo no contexto da seguranca e meio ambiente

59. A recente vitéria dos companheiros da REPLAN, na Justica — que determinou a
obrigatoriedade da dire¢do da refinaria em recompor o efetivo minimo de trabalhadores para
poder continuar operando, abriu um precedente para que outras bases e categorias possam
desenvolver acdes no sentido de garantir um nimero minimo de trabalhadores para que as
empresas funcionem de forma segura, sem sobrecarregar nem expor a riscos demasiados os
trabalhadores, as comunidades e o meio ambiente.

60. Na sentenca, a Juiza afirma que “E cedico que os trabalhadores de uma refinaria de
petroleo, qualquer que seja a dimensdo de sua planta industrial, convivem diuturnamente com
os riscos que ela propria oferece, sendo a periculosidade inerente ao processo produtivo da
REPIAN. E cedigo, ainda, que este fato, por si so, aumenta o desgaste do trabalhador pela
constante vigildncia, além da possibilidade mais concreta da ocorréncia de acidente. Nédo é
menos certo que os riscos inerentes a atividade de refino do petroleo e producdo de seus
derivados se projetam para além dos portées da indiistria, considerando-se a possibilidade
real de ocorréncias de acidentes de grandes dimensdes, passiveis de afetar o meio ambiente e
a populacdo circunvizinha. Destarte, o objeto da lide posta sob exame (segurangca do
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processo produtivo da Refinaria de Paulinia —SP) ¢ de interesse ndo somente dos empregados
diretamente vinculados aos processos produtivos, como também de toda a populacdo da
cidade de Paulinia e cidades vizinhas”.

61. E continua: “Afirma a requerida (PETROBRAS) que a reducio do quadro de pessoal
préprio ndo pode ser considerada prejudicial aos trabalhadores, uma vez que tendo em vista
os riscos inerentes a propria atividade de refino de petréleo e produgdo de seus derivados,
deve-se tentar ao mdximo restringir a presenca do homem, utilizando o menor niimero de
pessoas e reduzindo o tempo de exposi¢do aos agentes nocivos. Razdo lhe assiste. No entanto,
necessdrio atentar-se para o fato de que a redugdo no tempo de exposigdo, enquanto medida
correta pela protecdo individual dos trabalhadores, pode ndo se revelar como medida
adequada no ambito coletivo, diga-se de passagem mais amplo afeto a toda a comunidade
circunvizinha, se como consegqiiéncia resultar falta de seguranca do processo produtivo.
Ademais, as afirmacdes da requerida sdo contraditorias com os fatos revelados na presente
demanda, sendo certo que restou provado o aumento do trabalho em sobre-jornada, ou seja, o
aumento da exposigcdo a ambiente periculoso”.

62. Sobre a automacdo, ela afirma: “Ressalte-se que o elemento humano é necessdrio ao
desenvolvimento, operatividade e seguranga do processo de produgdo na refinaria. Ora, é
factivel que os computadores possam substituir o homem no desempenho de certas tarefas ou
facilitar as operagdes de controle de um processo produtivo de grande complexidade,
entretanto, ndo é apenas factivel, mas de fato real, que a mdquina é operada pelo homem e
que eventuais problemas detectados pela tela do computados somente serdo solucionados por
aquele. Ademais, o homem no exercicio de suas atividades, ao contrdrio da mdquina, ndo
obedece a simples comandos de teclas e botoes, o que torna imprescindivel a andlise das
condicdes fisicas e psicologicas e que o trabalho vem sendo executado pelo elemento humano,
operador da mdquina e fator indispensdvel a seguranga do processo industrial. Assim, as
politicas de modernizacdo do processo produtivo e de reducdo do quadro de pessoal préprio
deveriam ter sido precedidas do questionamento aos empregados diretamente envolvidos no
processo, o que foi realizado durante as inspecoes do Sr. Expert (Perito)....” .

63. Com relagdo a percepgo dos trabalhadores: “... Ndo se pode separar a forca de trabalho
da pessoa do empregado, pressuposto intrinseco da propria relacdo empregaticia. Logo,
aquele que contrata o trabalho tem o dever de preservar a integridade do trabalhador no
mais amplo sentido, ou seja, o seu completo bem estar fisico, mental e social. Conforme as
informagoes do laudo pericial, os empregados da refinaria sentem-se inseguros no ambiente
do trabalho, em virtude de causas diversas relatadas. Ora, o homem inseguro no desempenho
de suas atividades laborativas estd mais sujeito a falhas e erros, revelando-se a inseguranca
como um dos fatores de estresse, determinante da reducdo na qualidade da prestacdo dos
servicos e na diligéncia com que os mesmos sdo executados, o que em tltima andlise reduz a
seguranga de todo o processo industrial. Os empregados da refinaria revelaram como causa
da inseguranga no ambiente de trabalho, a automagdo do controle do processo produtivo, a
maciga terceirizacdo da prestacdo de servicos e a redugdo do quadro de pessoal prdprio,
baseada principalmente na saida de empregados mais experiente”.

64. E prossegue: “O trabalhador ndo é uma mdquina formada de miisculos e nervos ou um
amontoado de células mas um ser dotado de inteligéncia, aptidoes, sentimento e aspiracoes. O
desejo de progredir e de aprender cada dia um pouco mais, a impressdo de ndo realizar uma
tarefa automata, sem exercitar sua iniciativa e participar de sua realizacdo, e a possibilidade
de manter contatos humanos sdo também necessidades fundamentais do homem. Ressalte-se,
ainda, que a Convengdo 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, ampliou o conceito de saiide, que
deixou de ser apenas a auséncia de doencas para representar o completo bem estar fisico,
mental e social. Ora, a saiide do trabalhador, elemento central do processo industrial, estd
diretamente associada a seguranga deste mesmo processo industrial, estd diretamente
associada a seguranca deste mesmo processo. O trabalhador sauddvel, fisica, mental e
socialmente, desempenhard com éxito suas atividades didrias, garantindo a seguranga de
todo o processo de produgdo na refinaria”.

65. Como bem demonstra a sentenga, a manuten¢do de um efetivo minimo deve estar voltada

para garantir a seguranca e condi¢des de trabalho adequadas aos trabalhadores, bem como a
protecdo das comunidades e do meio ambiente.
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66. Cabe aos sindicatos intensificar e/ou iniciar a luta politica e juridica para garantir um
nimero minimo de trabalhadores por empresa/setor, de forma a adequar o seu funcionamento
as necessidades fisicas e mentais dos trabalhadores e as normas de seguranga e saide, além de
considerar os aspectos quanto a seguranga das comunidades circunvizinhas e a protecdo ao
meio ambiente. Além do Sindipetro Campinas-Paulinia, que j4 tem sentenga favoravel, outros
sindicatos de petroleiros, como Cubatio, Sdo José dos Campos e Minas Gerais aguardam um
posicionamento da Justiga.

O Projeto das Termelétricas

67. Que a FUP se posicione contra o projeto prioritdrio de implantacdo de termelétricas
imposto pelo Governo Federal. Com relacdo a instalacdo de usinas termelétricas, os sindicatos
devem ter uma participagdo ativa junto a entidades ambientais e sindicais das diversas regides
onde os projetos de construcio ja estdo andamento. E preciso avaliar as reais necessidades do
empreendimento, seus impactos sOcio-ambientais, a luz de uma discussdo sobre politica
energética para o Pais, avaliando se existe necessidade de buscarmos outras matrizes e quais
se adaptam mais as regides em questdo. No estado de Sdo Paulo os Sindipetros, junto com a
Sinergia e entidades ambientais se posicionaram contra esses “‘monstros termoelétricos” que o
Governo Federal quer impor para toda a sociedade, isto apds a participagdo em debates,
avaliacdes e audiéncias publicas do EIA/RIMA.

Ampliar nossa agenda de trabalho em direcio as mudancas

68. Considerando que o processo de insercdo dependente no mercado globalizado tem trazido
mudancgas radicais em todas as esferas da vida social, particularmente sobre a saide e a
seguranca dos trabalhadores, € importante o engajamento de toda a sociedade, e dos
trabalhadores em particular, no processo de defini¢do de estratégias de enfrentamento de suas

conseqiiéncias adversas.

69. Entre as acdes que ja vém sendo adotadas e que devem ser reforcadas, constituindo uma
“agenda de trabalho” estdo:

a) A ampliagdo da circulacdo de informacgdes e ampliacdo de debates sobre o tema, com
envolvimento social crescente que se transforme em atuacdo efetiva. Nesse processo
deverdo ser utilizados os modernos recursos disponiveis de comunicagio e o envolvimento
da midia;

b) O intercimbio, em nivel nacional e internacional, de instrumentos de intervencdo e
negociacdo, para protecdo e melhoria das condi¢des de trabalho, bem como a protecdo do
emprego;

c¢) A atuacdo dos sindicatos junto as CIPAs, auxiliando-as na sua estruturacdo e no
desempenho de suas fungdes, priorizando as agdes de formacdo, tornando-as um
verdadeiro instrumento de organizacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

d) O investimento na preparacdo de dirigentes, militantes e assessores, visando uma
capacitacdo capaz de lidar com as ‘“novas questdes”, nos diferentes campos do
conhecimento, com uma €nfase nas abordagens inter e transdisciplinares;

e) A construcdo de mecanismos e estratégias de acdo conjunta entre grupos sociais e 0s
trabalhadores em particular;

f) O direito universalizado a atengdo, promog¢do e protecdo daqueles que trabalham,
independente de sua forma de inser¢@o no processo produtivo;

g) O direito a formagdo, informacdo e ao conhecimento, 4gil e decodificada, voltado aos
trabalhadores;

h) O direito a participagdo efetiva em processos democraticos nos locais de trabalho;

1) O aumento da pressdo politica para que o setor publico, via SUS, se consolide como um
instrumento de agdes em sadde do trabalhador, tanto no que tange aos aspectos de
assisténcia, quanto a vigilancia aos ambientes de trabalho;

J) A luta por uma tinica CIPA intramuros nas plataformas;
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Intervencdo dos sindicatos, visando melhorias para os trabalhadores, através do SMS
(Sadde/Seguranca/Meio Ambiente), cobrando o PCMSO e PPRA com participacdo dos
sindicatos e CIPAs;

1) A priorizacdo, nos processos de discussdo das convencdes coletivas das varias categorias,
das questdes relativas a saide, seguranga e meio ambiente;

m) A énfase na participacdo nos Coletivos de SSMA da FUP, da CNQ e da CUT, trocando
experiéncias e articulando a¢des conjuntas;

n) A luta pela redugdo da jornada de trabalho, como forma de aumentar a protecdo a sadde e a
qualidade de vida dos trabalhadores;

0) A luta pelo efetivo minimo, organizando as a¢des em nivel local/regional/nacional;

p) A manutencdo e a ampliacdo da luta pela ratificacdo imediata da Convencdo 174 da OIT,
sobre acidentes industriais ampliados;

q) A garantia do respeito a NR-24, e o contido no anexo 14.4; para que a empresa contratante
cuide que os empregados da contratada tenham as mesmas condi¢des de higiene e conforto
que os seus empregados diretos;

r) A garantia do respeito a NR-7, para que os petroleiros terceirizados tenham direito e
acesso a um exame de saude de fato de acordo com o PPRA da 4rea (segundo a NR-9);

s) O envolvimento dos petroleiros terceirizados nas CIPAs;

t) O fim da manipulacio dos indices de apuracdo dos acidentes;

u) O incentivo dos sindicatos na criacdo de comissdes de estudos das novas tecnologias de
automacdo que estdo sendo introduzidas nas empresas, com intuito de prevenir acidentes
de trabalho e do meio ambiente;

v) A proposicdo, nos contratos dos petroleiros terceirizados, que haja equiparacdo de direitos
aos trabalhadores efetivos;

w) A rejeicdo da NR-4 conforme a proposta do governo e se melhorar a NR-4 propondo
autonomia técnica, a exemplo da imunidade e que o dimensionamento dos servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho leve em conta o total dos trabalhadores
(diretos e indiretos) no local de trabalho.

x) A garantia do dimensionamento das CIPAs conforme previsto na NR-5;

y) encaminhamento de agdes juridicas e politicas (mobilizacdes, dentdncias, audi€ncias
piblicas, etc.) de forma a responsabilizar a direcio da PETROBRAS por todos os
acidentes ocorridos em sua area de atuagdo envolvendo companheiros concursados e
petroleiros terceirizados, ja que os acidentes sdo causados por:

> Falta de investimento em manutenco;

> Falta de fiscalizagdo efetiva dos contratos terceirizados, onde as firmas terceiras
ndo cumprem itens minimos como EPI adequados, formacdo de CIPAs, ndo
pagamentos de saldrios, ndo recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, etc.);

> Tratamento diferenciado ou falta de treinamento;

> Condigoes diferenciadas de tratamento — ambientes mais agressivos, saldrios
reduzidos, alta rotatividade, etc;

> S@o todos oriundos da necessidade de produgdo da PETROBRAS, neste caso, nos
dominios da PETROBRAS;

> Estes e outros itens aqui ndo explicitados, que servem para desestabilizar o quadro
emocional dos trabalhadores levando-os a sofrerem acidentes.

Campanhas

a) Jornada de trabalho tnica para os trabalhadores (diretos e indiretos) envolvidos com a
producio e refino de petrdleo nas areas do setor petréleo;

b) Fortalecimentos e conformacdo de CIPAs de petroleiros diretos e indiretos em todas as
bases do setor petrdleo;

¢) Reunido unificada das CIPAs, intramuros;

d) Dentncia contra as argumentacdes para a liberacdo do DSS-8030;

e) Denuncia contra a politica de ndo registrar acidentes na do setor petréleo e contratadas;

f) Garantia do prontudrio médico para os trabalhadores diretos e indiretos do setor petréleo;

g) Garantia da participagdo dos trabalhadores(as) diretos e indiretos nos programas

institucionais (PPEOB/PCMSO/PPRA, etc.), realizados pelo setor petréleo.
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h) Pelo retorno no contrato (como ji realizado nos contratos de 1992) das empresas

i)

terceirizadas no setor petréleo, da obrigatoriedade do cumprimento de todos os programas
normativos, incluindo:

Saude e seguranca dos trabalhadores;

Equipe de técnicos de seguranca;

Enfermaria;

Transporte;

Plano de sadde.

Elaboracdo de um boletim Nacional de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, pela FUP,
para todas as campanhas;

Indicativo ao VI CONFUP de divulgacdo periddica de um boletim da FUP para
encaminhar as campanhas.

Obs: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional.

SMS — Sadde, Meio-Ambiente e Seguranca.
PPRA - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais.
PPEOB - Programa de Prevencdo a Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno.

70. Muitas outras atividades poderiam ser aqui listadas e, deverdo ser agregadas no exercicio
criativo e comprometido de constru¢do de uma estratégia sindical que resgate as dimensdes
humana, politica e social do trabalho.

71. Apos as discussdes da tese, com as propostas debatidas e aprovadas pelo grupo foram lidos
e aprovados os documentos, resultado das discussdes dos coletivos:

Coletivo Nacional de Satide, Tecnologia e Meio Ambiente da FUP (Anexo 14.2)
Coletivo de Trabalhadores de Empreiteiras (Anexo 14.4)
Coletivo de Imprensa (Anexo 14.3)

Campanhas reivindicatorias, balanco/ estratégias, pauta de
reivindicacoes e Petros

Balanco das Campanhas Reivindicatoérias

Resisténcia dos Trabalhadores

A partir do inicio do projeto neoliberal em nosso pais com a elei¢cdo de Collor em 1990, e
o avanco deste projeto, com eleicdo de FHC em 1994 e uma ampla maioria no Congresso
Nacional, apoiado pela grande imprensa e pelo capital financeiro nacional e internacional,
e posteriormente a sua reeleicdo, a nossa tarefa tem sido a de resistir aos ataques a nossa
organizagdo sindical e aos nossos direitos. Portanto, o balanco que fazemos ndo difere
muito dos tltimos anos e pode ser traduzido pela palavra RESISTENCIA.

Resistimos desde o inicio de outubro/94, com FHC virtualmente eleito e Itamar cumprindo
tabela, quando houve a tentativa de desqualificacdo da nossa organizagdo sindical, onde
governo ¢ PETROBRAS ndo cumpriram acordos formalizados pela Federagdo recém
criada, em nome da categoria petroleira.

Resistimos, ao peso de uma interven¢do do Judicidrio Trabalhista (apéndice do Poder
Executivo) que asfixiou temporariamente as finangas de Sindicatos e da Federacdo, e que
gragas a capacidade de luta da categoria e o seu comprometimento com o sindicalismo
combativo e democritico, aliado a legitimidade das dire¢des sindicais, manteve nossa
estrutura sindical e a permanente vigilia contra o chamado “consenso conservador
neoliberal”.
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Apesar desses ataques apds a greve de 95, nossa resisténcia levou a assinatura de acordos
com a PETROBRAS em que preservamos praticamente todos os direitos da categoria (a
questdo da perda do extra-turno é um caso que trataremos a parte).

A ltima Campanha Reivindicatéria na PETROBRAS

5.

A campanha reivindicatéria dos trabalhadores da PETROBRAS 1999/2000 foi
caracterizada pela retomada das mobiliza¢Ges da categoria, a partir das paralisa¢ées de 24
horas, em algumas bases, pelo pagamento do extra-turno, a insisténcia da direcdo da
empresa em querer aumentar a jornada de trabalho, principalmente na Bacia de Campos e
a proposta chantagista de querer vincular a assinatura do Acordo Coletivo a sua proposta
de indenizacdo do extra-turno.

A aprovagdo pela categoria de indicativos de greves pdr tempo determinado (48 horas em
27 e 28/out. e 72 horas em 15, 16 e 17/nov.) foi desmontando a estratégia da direcdo da
empresa, fazendo-a recuar na questdo do aumento da jornada de trabalho e a imposic¢do do
banco de horas, além de propiciar pequenos avancos em sua proposta final como o
aumento do abono de 1 para 1,3 saldrio, o aumento da representacdo dos trabalhadores na
PETROS, a unificagdo das datas de pagamentos no dia 25, incluindo os
aposentados/pensionistas e as Comissdes para tratar das questdes referentes a
Periculosidade, AMS, CIPA e Terceirizados

Acordo do Extra-turno

7.

10.

11.

12.

A partir da supressdo pela direcio da PETROBRAS, em outubro/98, do pagamento em
dobro em dias de feriado, duas linhas de acdo foram definidas pela Federagdo/Sindicatos:
mobilizacdo e acgdo juridica. Infelizmente, varios sindicatos ndo implementaram nem uma
coisa nem outra. Nao encaminharam a deliberacdo uninime dos delegados da Plenaria
Nacional de mar¢o/99 que aprovou mobilizacdes de 24 horas nos dias de feriados e nem
implementaram a campanha para recolher procuracdes dos trabalhadores para sustentar
uma acdo juridica.

Esse vacilo de algumas dire¢des permitiu que a empresa retomasse sua posi¢do de cortar o
pagamento do extra-turno, depois de um momentaneo recuo em face da paralisagcdo
marcada para o dia 21 de abril de 1999, quando viu que a grande maioria das bases iriam
aderir ao movimento, pagou os extra-turno do carnaval daquele ano e a presidéncia da
empresa se comprometeu em receber a dire¢do da FUP para tratar da questdo.

A direcio da PETROBRAS depois de apostar no esvaziamento das paralisacdes de 24
horas deflagradas a partir do feriado de Corpus Christi em junho/99, recuou da sua posi¢ao
intransigente de nao reconhecimento do direito ao cabo de vérias mobilizacdes em feriados
nacional, estaduais e municipais e apresentou uma proposta de indenizacdo do direito.

Essa proposta econdmica em uma conjuntura de compressdo dos saldrios, aliada a
perspectiva da perda de parcela das férias nas bases que realizavam as paralisa¢des de 24
horas levou a divisdo entre os trabalhadores. Nas bases onde a empresa ja havia
consolidado o ndo pagamento e os sindicatos ndo implementaram a resisténcia, a proposta
caiu como um bom negdcio.

Apesar da Plendria Nacional convocada pela Federacdo em dezembro/99 aprovar a
deliberacdo pela ndo assinatura dos acordos do extra-turno (algumas bases ja haviam
deliberacdo em contrdrio) ndo conseguimos resistir a pressdo pela assinatura da quase
totalidade das bases (hoje somente a base do Sindipetro Campinas nao assinou o acordo).

Coerente com a deliberagdo da Plendria Nacional e a convicg@o de que o acordo era lesivo
aos trabalhadores a Federacdo ndo assinou o referido acordo. As dire¢des sindicais, apesar
de sua oposi¢do ao mesmo, restou cumprir as deliberacdes soberanas de suas assembléias
de base.
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Hoje, em face da posicdo assumida, a Federacdo esté credenciada, politica e juridicamente,
a cobrar do Ministério Pdblico a anulagdo do acordo.

A campanha reivindicatéria 2000/2001
na Refinaria de Manguinhos

14.

15.

16.

17.

A campanha reivindicatéria 2000/2001 dos companheiros de Manguinhos iniciou-se com a
discussdo da mudanga de data-base, conforme havia sido aprovado no V CONFUP.
Apesar dos trabalhadores terem aprovado em pautas de reivindicacfo anteriores a proposta
de mudanga de 1° de janeiro para 1° de setembro — nunca aceita pela empresa, que
concordou apenas com a mudanga para 1° de margo — na assembléia convocada para tratar
do assunto surgiu outra proposta, a de altera¢do para 1° de maio.

Foi realizado um plebiscito na base, que definiu a mudanga para 1° de maio, motivada
principalmente pela preocupa¢do com eventuais dificuldades nos encaminhamentos de
campanhas conjuntas PETROBRAS/subsididrias/Manguinhos, no ambito do Sindipetro-
RJ.

Paralelamente a esta discussdo, a categoria aprovou sua pauta de reivindicagdo salarial,
deixando a negociagdo das cldusulas sociais para depois de 1° de maio. Até a data de
apresentacdo desta tese, a campanha salarial ainda ndo havia terminado, devido a
resisténcia e mobilizagdo dos companheiros da Refinaria, que rejeitaram por duas vezes a
segunda contraproposta da empresa, que ela dava como “final”.

E importante ressaltar a crescente participacio da FUP nas campanhas reivindicatérias em
Manguinhos, notadamente desde 98, inclusive assinando os Acordos Coletivos.
Certamente muito mais pode e deve ser feito, dentro das acdes de ampliacdo e
consolidagdo da politica de representacdo da FUP junto a todos os trabalhadores do setor
petrdleo.

As campanhas das empresas terceirizadas

18.

19.

Quanto as campanhas da empresas terceirizadas, infelizmente ndo podemos fazer um
balanco, haja vista que ndo dispomos de dados que minimamente fundamentem uma
avaliagdo.

O que podemos dizer € que apesar da criagdo de uma Secretaria de Empreiteiras para o
mandato da atual dire¢cdo ndo conseguimos criar uma politica de acompanhamento dessas
campanhas.

E Hora de Avancar

20.

21.

22.

A conjuntura aponta para mobilizagdes crescentes de vdarios segmentos da sociedade
contra a politica de FHC. A partir da Marcha dos 100 mil realizada pela CUT em agosto
passado os movimentos sociais tem demonstrado novo animo.

As recentes greves dos caminhoneiros e dos servidores publicos, a impopularidade de
FHC, os indicadores sociais do pais, divulgados tanto pelo IBGE, quanto por entidades
internacionais apontam a fragilizacdo do governo, a crescente insatisfacdo da sociedade
com as privatizagdes e questionamentos quanto ao modelo sécio-econdmico vigente.

As mobilizacdes ocorridas durante a dltima campanha da PETROBRAS, diferentemente
das anteriores, apontam a possibilidade concreta de construirmos campanhas
reivindicatérias que avancem em nossas propostas e impecam o projeto de desmonte do
setor estatal, em especial PETROBRAS.
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z

23. Um desafio que se coloca para a FUP e Sindicatos é, avangarmos na constru¢do do
contrato coletivo de trabalho do setor petréleo e sua inserc@o definitiva no ramo quimico.

24. Especificamente quanto ao Acordo Coletivo dos trabalhadores da PETROBRAS ¢ vital
acabarmos com a discriminagdo entre empregados novos e antigos, principalmente nesse
momento em que a empresa volta a contratar. Outra discriminagdo que precisamos
eliminar do Acordo ¢ a entre os companheiros da ativa e aposentados.

25. E preciso também, buscarmos uma real recomposicdo dos saldrios.

Estratégia

Campanha de Solidariedade e luta pela reintegracao dos demitidos precisa ser
fortalecida

26. Os companheiros que estdo com o contrato suspenso, ndo sdo o primeiro caso de discussao
de solidariedade sobre o qual a categoria se posicionou. A nivel nacional, lutamos pela
anistia aos perseguidos do regime militar, pela reintegracdo dos demitidos em sucessivas
mobilizagdes e greves, pela anulagdo das demissdes do insano Plano Collor.

27. Fomos vitoriosos na maioria dessas batalhas, reintegrando todos os companheiros (as). O
fundamental para estas vitérias foi a solidariedade da categoria, a vontade politica das
direcdes e das bases para fazer valer a justica a estes perseguidos politicos.

28. Nos anos 90, quando o capital internacional implantava seu plano real, encontrou uma
parede pela frente e esta parede se chama categoria petroleira. Era, e é necessario, para o
projeto neoliberal, fazer calar aqueles que se levantam contra os seus propdsitos, aqueles
que se apresentam como referéncia para o conjunto da classe trabalhadora.

29. Entdo, o golpe foi dado com violéncia, foram 80 trabalhadores com contrato suspenso a
nivel nacional. Destes, 32 s@o dirigentes sindicais, 3 sdo militantes e integrantes de CIPA e
45 lutadores e liderangas da base.

30. O quadro politico que se desenhou foi extremamente pesado para o conjunto da classe e é
nesta conjuntura que se desenvolve os processos e os recursos juridicos relativos a estas
suspensdes de contrato, que se prolongam hd 5 anos, sendo a “justica” do trabalho um
tribunal desta politica.

31. O sentimento e a vontade do conjunto da categoria € a reintegracdo de todos, colocada na
mesa de negociagdo com a PETROBRAS.

32. Sobre a ‘““anistia” devemos lutar, sem prejuizo das a¢des implementadas pela FUP e
Sindicatos, batalharmos pela anistia, com a reintegracdo plena e retroativa em todos os
seus direitos, para estes companheiros(as).

33. Cartas de adverténcia, persegui¢des gratuitas, disponibilidade, ndo receber promocdes, etc.
Milhares de companheiros(as), a nivel nacional, arcam pesadamente com as perseguicoes
dentro da empresa.

34. Este ndo € um “caso encerrado”, a politica do fazer calar a resisténcia dos trabalhadores
persiste a nivel nacional, com uma acdo cotidiana da empresa/governo.

35. Persiste, quando abertamente, a direcdo das refinarias ameaca o conjunto dos
trabalhadores, nos aumentos salariais diferenciados entre chefetes e trabalhadores, nos
sigilosos “bdnus” de desempenho, na inten¢do da PLR diferenciada, ou na politica de
sucateamento, na falta de seguranca, nos acidentes e nas mortes.

36. Cabe ao VI CONFUP colocar a FUP no rumo do resgate da unidade da categoria na defesa

de todos os trabalhadores. E necessario resgatar uma campanha nacional, para valer, pela
reintegracdo dos demitidos.
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38.

39.

40.

41.

a)

b)
c)

e)

43.
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A premissa em que se basearam os companheiros da Articulag@o Sindical, para defender, e
aprovar, no Congresso da CUT passado, a estratégia de parceria, de negociagdo, foi a de
que era preciso reconhecer as mudangas inevitaveis que tem ocorrido na economia e no
mundo do trabalho. De que era preciso uma atitude propositiva para ndo nos isolar, para
nao ficarmos fora da disputa politica real. Esta estratégia € a que ordenou a condugdo da
ultima campanha salarial e o acordo do extra-turno.

Trés anos de implementacdo dessa estratégia demonstram claramente que ela nos levou ao
isolamento da CUT em relacdo as Lutas reais que questionam o modelo neoliberal.
Afastou-a da vida cotidiana dos sindicatos e de suas demandas e levou cada vez mais a
assumir as bandeiras e demandas do neoliberalismo. A dimensdo que tomou na CUT e em
alguns sindicatos cutistas as politicas de formagdo profissional (tanto na sua dimensao
politica como na financeira), e a rendicdo frente a reforma trabalhista de FHC sdo
expressoes graves dessa realidade.

Na FUP, a dire¢do majoritaria incorporou esta nova estratégia, que levou a uma campanha
salarial com conquistas aquém das potencialidades de luta dos petroleiros e ao acordo
desastrado do extra-turno, que além de vender direitos, no afd de negociar de qualquer
jeito, deixou vérias lacunas abertas que beneficiou a empresa. Vale lembrar, que no dltimo
CONFUP, a direcdo majoritaria votou contra a reivindicar a garantia plena no emprego e
as perdas histdricas da categoria, tinhamos que ser realista e propor itens possiveis de
negociar. Soma-se o desplante de convidar o ANP discutir o setor petrdleo, tudo em nome
da parceria e da negociacio.

Isso significa retomar a idéia da resisténcia e, apoiados na crise vivida pelo governo e na
retomada das lutas, preparar a virada na relacdo de forcas para derrotar o modelo
neoliberal, derrubar o governo que o sustenta e afirmar uma alternativa dos trabalhadores.

Para isso € essencial:

Retomar uma plataforma sindical e politica que efetivamente questione o modelo que esta
sendo aplicado no nosso pais, e aponte uma alternativa dos trabalhadores:
Aumento geral de saldrios, e Saldrio Minimo do DIEESE;

Proibi¢do da demissao imotivada;

Protecdo ao direito de organizacdo nos locais de trabalho;

Contra a Reforma Trabalhista e a Flexibilizacdo. Manutengdo dos direitos sociais e
trabalhistas;

Reducdo da jornada para 35,5 horas, sem reducio salarial;

Reforma agraria radical, com desapropriacio, sem indenizacdo, dos latifindios;
Revogacdo da reforma da previdéncia e administrativa;

Contra as Privatizacdes, Re-estatizac@o das estatais que foram privatizadas;

Por um governo dos trabalhadores.

. Em segundo lugar significa dar real prioridade a organizacdo e ao impulsionamento da luta

dos trabalhadores em relagdo as agdes institucionais, como motor da realizacdo dessas
transformagdes preconizadas na plataforma acima. Isso significa retomar a idéia da
unifica¢@o das lutas rumo a construcdo das condi¢cdes para uma Greve Geral que possa
efetivamente derrotar o modelo que ai estd. O Plano de Acdo, a ser votado no CONFUP
deve ja obedecer a estas diretrizes.

Em terceiro lugar significa assumir uma plataforma politica e sindical alternativa, que
possibilite desde as necessidades da categoria o enfrentamento com o modelo que esta
sendo aplicado pela ANP e a direcio da PETROBRAS, que contenha:

Reposicdo das perdas salariais dos planos econdmicos;
Garantia no emprego;

Pela reintegracdo dos demitidos;

Reducdo da jornada para 35 horas, sem redugdo salarial;
Garantia ao direito de organizacio nos locais de trabalho;

56



6° CONFUP

f) Data tnica para eleicdo de Cipistas;

g) Todos os cipistas devem ser eleitos na base;

h) Cipistas titulares e Suplentes com direitos e deveres iguais;

i) Manutengdo dos direitos sociais e trabalhistas;

j) Contra o banco de horas;

k) Equiparacdo entre novos e antigos, ativos — diretos e indiretos - e aposentados;

1) Pela garantia as aposentadorias;

m) Contra as Privatiza¢des e o Desmonte da PETROBRAS;

n) Pela extingdo da ANP e pelo retorno do monopdlio estatal do petréleo exercido pela
PETROBRAS;

o) Eleicdo direta para todos os Representantes do Conselho de Administracdo da
PETROBRAS;

p) Eleicio direta para o Presidente da PETROBRAS;

q) Em defesa da PETROS;

r) Pela paridade na PETROS;

s) Eleicdo direta para Presidente da PETROS;

t) Pela abertura das contas da PETROS para os trabalhadores;

u) Garantia de direitos iguais para todos os trabalhadores terceirizados;

v) Garantia de salario, assisténcia médica, PPRA, treinamento em seguranca, EPI’s,
transporte, jornada de trabalho, conformacdo de Cipa, participagdo no PPEOB;

w) Concurso publico para aumento dos efetivos;

x) Por um governo dos trabalhadores;

y) Reforma agraria radical, com desapropriagdo, sem indenizagdo, dos latifiindios.

| PETROS, e AMS ~{ Formatado

77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 T { Formatado

44. A FUP devera realizar uma plendria especifica sobre Fundos de Pensdo, Petros e AMS
com a duracdo de dois dias. As datas indicativas sdo 08 09 de julho de 2000. Nesta
Plenaria serdo definidas as cldusulas da pauta de reivindicacdes 2000 sobre estes assuntos.

PAUTAS E CAMPANHAS REIVINDICATORIAS

Tematica de “Petroleiros Indiretos”

45. Aprovadas as resolugdes do encontro dos trabalhadores de empreiteiras descritas no Anexo
14.4.

Tematica dos Aposentados:

46. Discutida a PAUTA DE REIVINDICACOES INDICATIVA do Encontro Nacional dos
Aposentados, foram aprovados os seguintes itens:

a) Reposigdo salarial das perdas inflaciondrias conforme ICV-DIEESE;

b) Gatilho salarial quando a inflagdo acumulada atingir 2%;

¢) Retornar as diferengas dos interniveis restabelecendo a diferenca de 5%;

d) Adiantamento do 13° saldrio na mesma data e nos mesmos valores (40% do Beneficio
PETROS/INSS) dos companheiros da ativa, garantindo o aporte financeiro da

PETROBRAS;

e) Reducdo da margem consigndvel de desconto na AMS dos aposentados/ pensionistas, para
o mesmo percentual praticado para o pessoal da ativa 13%.
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h)

i)

i)

k)

1)
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Incluir o filho, filha, o enteado e o tutelado, de qualquer idade, se caracterizado ser
invélido para o trabalho;

Inclusdo na AMS de novos dependentes, esposo (a), companheiro (a), e filhos;
Incluir na AMS filho (a) solteiro (a), maior de 21 anos e menos de 24 anos se, matriculado
pelo menos em estabelecimento de 2° grau (nivel médio) sem solucdo de continuidade,

desde que mantida a dependéncia econdmica;

Retornar a cobertura para procedimentos obstétricos (pré-natal, parto, exames, e consulta)
para dependente filha;

Exame médico periddico anual sem descontos da AMS para aposentados;

Manutencdo do Demonstrativo dos Atendimentos (extrato) da AMS enviado pelo SEREC
aos usuarios do sistema;

Incluir os companheiros anistiados no sistema de empréstimo da PETROS alterando o
estatuto da PETROS (desde que haja condigdes de viabilizar o desconto em folha);

m) Fazer aporte financeiro, calculado atuarialmente a PETROS, referente a todos os demitidos

n)

0)

p)

Q)

das greves e que foram reintegrados a empresa;

A Companhia, desde que comprovado pelo seu departamento médico, e ou, médico
credenciado junto a AMS, custeard (totalmente) as despesas (clinicas, laboratoriais e
medicamentosas) para doencgas adquiridas provenientes de ambientes insalubres de
trabalho e/ou regimes de trabalhos especiais para os trabalhadores ativos e aposentados;

Que a FUP, através da Secretaria de Assuntos institucionais, crie um Comité Permanente
para a defesa da PETROBRAS;

16 Para cumprimento da decisdo congressual do V CONFUP, tornar obrigatério o
pagamento da Campanha em Defesa da PETROBRAS e PETROS, R$ 1,00 por associado,
impedindo a participacdo dos sindicatos no préximo congresso salvo decisdo contraria das
assembléias de base.

Acdo politica para participagdo no CMN.

Outras propostas:

1)

s)

t)

u)

v)

Recomendar a FUP que, a elei¢cdo do 3 ° membro do Conselho Curador, seja implementada
imediatamente. Ter como parametro o lancamento de um consenso objetivando mantermos
um representante da drea sindical;

Recomendar a FUP que as ac¢des judiciais seja implementadas visando garantir aos MB’s
os beneficios conforme o RPB atual. Para isso € necessdria a contratacdo imediata do
advogado previdencidrio;

Cobrar da FUP o estudo atuarial sobre a inclusdo de novos dependentes na PETROS
(Proposta apresentada no 5 © CONFUP);

Manter as a¢des judiciais pleiteando o abono pago aos ativos e arrolar a Empresa para que
haja o competente aporte financeiro;

Reabrir o prazo para a adesdo dos retardatarios da PETROS (cldusula 33 do ACT-85 e
Clausula 45 do ACT-86);

w) Que seja passado o indicativo a cada sindicato regional para que decida sobre a linha de

ajuizar acdo pedindo a duodecimagio e a incorporacdo concedida aos saldrios do pessoal
da ativa, da gratificacdo contigencial concedida pela PETROBRAS em 1996 e das
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participacdes de resultados (PR) em 1997, 1998 e 1999. Sugere contatos com o juridico do
Sindipetro/RJ sobre a orientacdo dos processos face aquele Sindipetro ja estar com o
processo para entrar em juizo;

x) Recuperar as perdas inflaciondrias ocorridas nos beneficios dos aposentados/pensionistas
desde setembro de 1996, através de agdes previdencidrias, com base na Lei 6435/77;

y) Implementar acdo juridica, para obten¢@o de liminar impedindo que a PETROS mude o
logotipo da Fundagdo e realizar outras com ampla discussao e transparéncia de objetivos;

z) Elei¢do do Conselho de Curadores;

aa) Os seguintes itens serdo objeto de discussdo e deliberacdo durante a Plendria especifica
sobre PETROS e AMS:

bb) Igualdade na tabela da AMS com os companheiros da ativa unificando as tabelas de
pequeno e Grande Risco;

cc) Comissdo ou grupo de trabalho para implementar a redugdo de custos da AMS,
melhorando a fiscalizagdo e implementar uma campanha de conscientizagdo sobre a

correta utilizacao;

dd) Criacdo de um Conselho de gestdo da AMS com participacdo dos trabalhadores pelo
menos proporcional as contribui¢des (ativos e aposentados/pensionistas), ou seja, 30%;

ee) Criacdo de um plano de assisténcia a saide para os agregados do empregado ou
aposentado/pensionista, sem a participacdo financeira da empresa no custeio;

ff) Gestdo da PETROS (Direcdo e Conselhos);
gg) Que seja aumentado o volume destinado a empréstimo aos MB’S dos atuais 3% para 7%;

hh) Manutencio dos contratos de adesdao dos MB’s com a PETROS garantindo os beneficios
i) em 90%, do saldrio no momento da aposentadoria;

jj) Abrir a discussdo sobre a viabilidade se utilizar um indexador para os saldrios dos
aposentados sem quebrar o vinculo com a empresa;

kk) Definir e respaldar na Plendria de Petros/AMS os nomes do movimento sindical para a
eleicdo dos curadores. Ficam os nomes indicativos dos companheiros Henyo, Cotia e

Paulo César;

1) Também para a mesma Plenaria a discussdo sobre cirurgia de mama conforme o DIP-
SEREC/ASBEN - 40284/94.

mm) Representantes dos aposentados na FUP escolhidos no Encontro Nacional dos
Aposentados.

nn) Titular: Wilson Santarosa e Almir Botelho Bonfim.

00) Suplentes: José Eray Martins e Silva e Newton Carneiro da Cunha

Participacao na Gestao das Empresas e a PLR

47.0 movimento sindical brasileiro, sempre se negou a debater a participagdo dos
trabalhadores na gestdo das empresas, no entanto por pressao das bases, devido ao arrocho
salarial, os sindicatos foram obrigados a discutir a participagdo nos lucros e/ou resultados.
Nada mais contraditério, pois as decisdes na gestdo das empresas influenciam diretamente
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na geragdo do lucro ou nos resultados atingidos, ou seja, ndo queremos participar dessas
decisdes, mas apenas do lucro gerado pelas mesmas.

48. Portanto ndo podemos mais discutir PLR sem ter representantes dos trabalhadores nos
conselhos de administracio das empresas. Mesmos que a nossa participagdo seja
minoritaria, e imprescindivel que tenhamos companheiros participando desses féruns para
acompanhar, fiscalizar e denunciar as decisdes que iram causar impacto na PLR, mas
principalmente, na vida dos trabalhadores.

49. Todas essas propostas necessitam de amplo debate e de que as dire¢Ses sindicais se
capacitem cada vez mais para essas discussoes. Ndo podemos mais continuar somente com
as mesmas estratégias convencionais, precisamos avangar para derrotar o projeto
neoliberal liderando trabalhadores com propostas novas que realmente mobilizem a nossa
base.

50. Calendario Especifico de Luta

16 a 18/06 — Congresso CONFUP

e (08, 09/07 — Plenaria sobre PETROS/AMS

e 1407 — Entrega da Pauta (manifestacdes com atraso)

e 30/07 — Limite para entrega da proposta da empresa.

e Julho — Setoriais, construgdo de comando unificado das categorias em negociacio/luta.
e 1 Semana agosto — Manifestacdo com atraso exigindo inicio das negociagdes.

[ ]

Agosto — Realizacdo de Semindrios Regionais/Nacional sem greve qualificada.
01/09/200 — Indicativo de greve de 24 horas assembléias para discussdo de greve por
tempo indeterminado.

MOCOES

1. O 6° CONFUP (Congresso Nacional da Federacdo Unica dos Petroleiros) referenda e
apdia a greve dos trabalhadores dos servigos publicos federais, estadual e municipal
entendendo que, essa greve € a Unica maneira de cobrar reajuste salarial que hd mais de 5 anos
ndo é dado. Até porque a intengdo do FHC € sucatear o servico publico para amanha privatizar
e entregar aos empresarios. Apoiamos essa greve, inquestionavelmente.

2. Mogdo de apoio e solidariedade a greve dos professores do estado de Minas Gerais.

3. Mog@o de repudio ao governados de Minas Gerais, Itamar Franco, por querer demitir os
professores em luta.

4. Mocgdes de apoio e solidariedade: a) ao MST e seus métodos de luta; b) a luta do povo
equatoriano contra a dolariza¢do da economia e o neoliberalismo e pelo fim das perseguicdes a
dirigentes do levante popular de 21 de janeiro.

5. Mogdo de repudio:

No6s do 6 CONFUP denunciamos a dire¢do do grupo Odebrecht nas pessoas do Sr. Manuel
Canatiba, superintendente regional de AL/BA e os senhores Alvaro Cesar e Figueiredo por
terem feito Campanha de desfiliacdo de companheiros filiados ao Sindipetro - AL/SE, em
flagrante desrespeito a Constituicdo Federal.
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Anexos

Relatério do Encontro de Formacao

1- Definir uma Politica Nacional de Formagao para a FUP;

- Apontar para a cria¢do do coletivo nacional de formacao:
Ter como objetivos estratégicos do coletivo:

a) formacdo de dirigentes;

b) formacgdo de militantes;

¢) formacgdo de base (sindicatos);

d) formacdo de formadores.

2 - Principios e tarefas do Coletivo:

a) Levar em conta a integridade humana;

b) Integracdo e potencializagc@o da rede de formacao existente da CUT;

¢) Ter um veiculo de comunicacio formativo;

d) Apontar para a realizag¢do de pesquisa do perfil do Petroleiro, (todas as empresas);
e) Realizacdo de um semindrio nacional de forma¢do com os movimentos sociais;

f) Buscar a profissionalizagdo na drea de formago.

Relatorio do Coletivo Nacional de Saiude, Tecnologia
e Meio Ambiente

15/06/2000.

1. Pauta:

Informes gerais FUP e sindicatos

Comissdo NR-5 (PETROBRAS x FUP/ sindicatos).
Vazamento de 6leo na Baia de Guanabara.

Termelétricas.

NR 13/ certificagdo de spie

Convengdo OIT 174.

Benzeno.

Aposentadoria especial.

Balango das atividades da secretaria e do coletivo, 1999/2000.
0 Plano de trabalho da secretariae do coletivo 2000/2001

"‘O.CX’.\'.@P‘%P’!\)E‘

1. Informes gerais FUP e sindicatos

Propostas:

a) Discussdo mais articulada entre SAT/INSS com a participagdo dos trabalhadores;
b) Realizacdo de 3 boletins especifico de satde para o estado;

¢) Acompanhamento da sentenca favordvel sobre efetivo minimo em Cubatio;
d) Visita a Raquel Takahashi, vidva de petroleiro falecido no acidente de Enchova;
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e) Encontro das assessorias de saide no proximo CONFUP.

2. NR-5 (PETROBRAS X FUP/ Sindicatos)

Propostas:

a) Integracdo com terceirizados;

b) Tempo livre para os cipistas;

¢) Unificacdo das CIPA’s;

d) Pagamento das horas extras;

e) Criacdo de jornal dos eleitos da Cipa padronizado;

f) Propor 3 PETROBRAS unificacio dos eventos da SIPAT com a semana de meio
ambiente;

g) Formacdo de “chapa” para participar da eleicdo da CIPA (orientagdo para que a base vote
no trabalhador indicado pelo sindicato);

h) Estabelecer calenddrio para reunides da comissdo com a empresa (julho, agosto e
setembro);

i) Indicacdo de trés representantes dos sindicatos, para participarem dessa comissio:
Campinas (Itamar), RJ (Laerte), Cubatio (Miro) e NF (Luizinho);

j) Encaminhar pendéncias para a empresa, caso ndo sejam resolvidas, passar para o juridico e
dentincias aos conselhos profissionais.

3. Vazamento de Oleo na Baia de Guanabara

Que o CONFUP apoie o relatério da FUP:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

4.

Ap6s as conclusdes das Comissdes do Senado e CREA, que seja editada a segunda edicéo
do Primeira Mio sobre acidente ambiental;

Que a FUP e sindicatos iniciem campanha em favor do petroleiro Hermes que foi punido;

Acompanhamento por parte dos Sindicatos dos TAC — Termo de Ajuste e Conduta — em
conjunto com as promotorias de meio ambiente e enviar a FUP;

Encaminhar oficios questionando as empresas as licengas ambientais;
A FUP deve definir proposta metodoldgica para apuracdo de acidentes;

Disponibilizar relatério do CREA para outros sindicatos.

Termelétrica

Propostas:

a)

b)

c)

d)

e)

Coletivo de saide, em sua maioria indica aos delegados do 6 CONFUP se posicionarem
contra a construcdo de termelétricas;

Realizacdo de semindrio nacional em conjunto com FNU e ICEM;
Indicacdo para que Sindicatos e FUP estejam presentes em S@o Paulo, na reunido do
Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA, que ird decidir aprovacido do EIA

(estudo de impacto ambiental), RIMA (relatério de impacto ao meio ambiente) da CCBS;

Comissao para auxiliar a FUP na sistematizacdo de informagdes: Satoshi, Gilberto, Itamar,
Marcelo;

Reunido entre FUP e Sindicatos para discutir a questao.
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NR-13
Revisdo da norma aconteceu em 94 com a participacio da FUP;

Informes sobre o servigo proprio de inspegdo, para vasos de pressdo e caldeiras e quais as
unidades da PETROBRAS ja certificadas.

Convencao 174 da OIT

Encaminhar cépia da OIT 174 para o grupo de saide do CONFUP.

7. Benzeno

a) Indicag@o de novo nome para Comissdo Tripartite do Benzeno: Itamar/Campinas em
substituindo Odilon na supléncia;

b) Solicitar reunido na ANP para discutir o assunto benzeno com os representantes sindicais;

c¢) Criacdo de metodologia para a andlise de acidentes e também para a drea quimica.

8. Balanco das atividades da secretaria e do coletivo 1999/2000 - Plano de trabalho

2000/2001

Propostas aprovadas:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

O coletivo nacional de STMA, constituido pela secretaria de STMA da FUP, mais um
representante de cada sindicato, no minimo, deverd se reunir em novembro, margo € no
préximo congresso.

Realizagdo de um encontro nacional, que coincidird com uma das reunides do coletivo,
com atividades diversificadas de organizacdo e formacgdo (painéis, dindmicas de grupo,
etc). Indicativo para novembro de 2000.

Realizag¢do de, pelo menos um, semindrio anual sobre temas de interesse e/ou cursos de
temas bdsicos sobre intervencdo sindical em satide e meio ambiente.

Dar continuidade aos semindrios de formagdo em saide e meio ambiente em convénio
com a CNQ/ICEM/DIESAT.

Obs. Para continuidade no ano 2000, desses semindrios, pendente aprovagdo de
financiamento.

Benzeno: a FUP sistematizard e divulgard material contendo os principais aspectos para
discussdes com GTB’s. Oficina de benzeno, com data a ser marcada, entre outubro e
novembro. Divulgar cartilha do benzeno e editar novamente.

A FUP deve indicar 8 CUT — Nacional, representantes nas comissoes tripartites sobre as
NR-13 (caldeiras e vasos de pressdo) e NR-16 (atividades e operagdes perigosas); da
comissao nacional do benzeno e convencdo 174-OIT (acidentes ampliados);

Manter as matérias sobre saide, seguranca e meio ambiente no boletim Primeira Mao,
apds o coletivo de novembro. Buscar melhorar os canais de informagao entre as secretarias
de STMA e de imprensa da FUP e dos sindicatos, definindo condi¢des para retomada do
boletim especifico de satide (“satide em primeira mao”).

A FUP deve garantir a contratacio de assessoria técnica para a secretaria de STMA e para
atuar nas atividades junto ao coletivo nacional, cuamprindo decisdo do 5 ° CONFUP .
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i)

c)
d)

e)

g

b)

c)

d)
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Formagdo de banco de dados, organizando principalmente (a FUP utilizard formulario,
com diversos itens para obter informagdes dos sindicatos):

Comunicagdes de acidentes de trabalho — CAT’s;

Dados sobre as doencas mais freqiientes, incluindo trabalhadores de empreiteiras,
relacionando com os riscos quimicos, ergondmicos, fisicos e bioldgicos existentes o local
de trabalho;

Cadastro dos petroleiros que participam de conselhos de controle social em todos os
niveis;

Sistema de vigilancia a saide do trabalhador do setor petréleo, com registro das CAT’s,
laudos periciais, pareceres relacionados as doencas ocupacionais ou outras doencas que
levem a um afastamento de trabalho, registrando os resultados de exames de satide dos
trabalhadores expostos a determinados riscos, incluindo exame admissional;

Projetos a nivel nacional ou regional utilizando como marco uma mesma base de dados, a
exemplo do programa EPINFO da Organizagdo Mundial de Saide (OMS) para
agrupamento dos dados e intercdmbios de informagdes (como sugestdo pode-se iniciar
com 0s seguintes pontos: lesdes por esforcos repetitivos (LER); benzenismo; condi¢des de
trabalho dos trabalhadores das empreiteiras);

Registrar os quase-acidentes, acidentes e doengas causados pela multifuncionalidade;
Dados/situacdes referentes a relacdo entre as empresas e as CIPA’s (reacdes da politica
empresarial mediante organizacdo e reivindicac¢do dos trabalhadores);

Levantamento sobre situacdo atual das CIPA’s do setor petréleo;

Levantamento sobre a situacio dos casos de leucopenia/benzenismo em todas as bases.

SAT- Seguro Acidente do Trabalho

Distribuida cépia do Projeto de Lei do governo sobre o SAT;

Jandira informou sobre a reforma da previdéncia e a forma como o SAT estd sendo
discutido;

Esta ultima versdo do projeto ja abre a possibilidade para empresas privadas administrarem
o0 SAT;

Jorge (Sindipetro-RJ) propde que a NR-4 atual sirva como minimo para iniciar mudanca.
Rejeitar esta proposta do SAT;

Itamar (Sind. Campinas) informou que o Remigio (CUT-Nacional) acompanha a
discussao;

A pauta da préxima reunido dos coletivos de satide contemplara este ponto e os sindicatos
deverdo participar das discussdes, colocando no boletim;

Jandira coloca que os petroleiros deverdo se posicionar junto a FUP, coordenando férum
interno para tirar propostas a serem divulgadas para todos os sindicatos petroleiros, outros
sindicatos, CUT-Nacional e deputados federais.

Acoes sindicais prioritarias - implementacio das seguintes campanhas:

Pela reducio da jornada de trabalho sem reducdo de saldrio e em defesa da
consolidagdo da quinta turma em busca da sexta turma;

Para garantir aposentadoria especial aos trabalhadores de turno ininterrupto de
revezamento, junto ao congresso/ministério previdéncia. Este ponto serd remetido ao

semindrio nacional sobre aposentadoria especial;

Contra o retorno ao trabalho com restricio de fungdo apds afastamento médico, ou
seja, sem total restabelecimento fisico e mental do trabalhador;

Para motivar o registro das ocorréncias - acidentes de trabalho envolvendo vitimas, em
comunicagdes de acidente de trabalho (CAT’s), e emergéncias ou ocorréncias anormais,

qualquer fonte de informacdo;

Pela manutencao do efetivo minimo nas unidades operacionais e contra a multifungéo;
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10.
a)
b)

9

e)

g)

h)

i)

11.

a)

b)

d)

e)

12.
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Para combater a politica das empresas que mascaram os dados sobre acidentes de
trabalho, por exclusdo das ocorréncias que envolvem os trabalhadores terceirizados e pela
“falsa” diminuicdo de afastamentos do trabalho, devido aos retornos as atividades laborais
com restri¢do.

Pela eliminacio da exposicio ao benzeno: divulgacdo do acordo benzeno e acdes de
prevencdo; discussdes de iniciativa sindical nas reunides da CIPA’s e em atividades
sindicais. Reedicdo da publicacdo, Benzenismo: o que é? E utilizagdo de adesivos
“praguinhas” (slogan: isso ndo € flor que se cheire, e ilustrado).

NR 5 - CIPA

Aumento no nimero de membros da CIPA no setor petréleo, destacando a paridade entre
membros titulares e suplentes, visando garantir maior representacdo dos trabalhadores;
Defini¢do de periodo de tempo livre minimo da jornada de trabalho para as atividades dos
cipistas;

Eleicdo de todos os membros das CIPA’s;

Impossibilidade de transferéncia dos componentes da CIPA do seu regime e do seu local
de trabalho, de onde foi eleito, sem a prévia anuéncia do mesmo, homologado pelo
sindicato;

Garantir que o secretdrio da CIPA seja indicado pelos trabalhadores.

Acompanhamento do trabalho das CIPA’s (mapeamento de riscos, andlise de acidentes,
etc), por parte das diretorias dos sindicatos, participando efetivamente das reunides das
CIPA’s, cobrando o envio das respectivas atas de reunides ao sindicato.

Os sindicatos devem orientar/realizar féruns unificados dos cipistas, promovendo a
realizacdo de encontros regionais dos cipistas (sul/sudeste/norte/nordeste) discutindo no

coletivo nacional a realizacdo de um encontro nacional das CIPA’s do setor petréleo.

Intervir para que as SIPAT’s sejam efetivamente um férum de discussdo da satide do
trabalhador.

Motivar e subsidiar as CIPA’s para que elaborem os mapas de risco pelo modelo proposto
pela CUT, para os fatores de riscos.
NR-13

Criacdo de uma rede de informacgdes (rede sindical NR-13) com objetivo de ampliar
divulgar o conteido da aplicacdo desta NR, em conjunto com a CNQ-CUT.

A FUP deve promover a realizacdo de um curso, de contetido técnico, em conjunto com a
Comissao Tripartite da NR-13 e o instituto brasileiro do petréleo (IBP), organizado
regionalmente, direcionado para dirigentes, assessores e cipeiros, posteriormente
realizando outro curso, de contetddo para enfrentamento politico e a¢des sindicais.

Exigir o envio dos memoriais descritivos dos equipamentos considerados criticos na
avaliagdo das dire¢oes sindicais.

Confeccionar uma publicacio sobre NR-13, a exemplo da que foi feita para o benzeno.

A FUP fard proposta de criacdo de anexo, ou nova NR especifica para dutos.

Legislacao e programas normativos
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b)

c)

d)
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Exigir das empresas acdes especificas para diminuir a exposicdo ao ruido (fiscalizar
programa de prevencdo a riscos ambientais - PPRA); inclusive obtendo o mapeamento do
ruido das plantas e acompanhar a implementagido do programa de controle auditivo.

Exigir o programa de controle médico - PCMSO das empresas, incluindo uma anélise das
audiometrias para identificar os setores de maior exposi¢@o ao ruido; fiscalizar PCMSO.

PPRA, PCMSO e PPEOB (Programa de Prevencao a Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno):
incorporagdo dos trabalhadores terceirizados nos GTBs das empresas do setor petrdleo,
substituindo a dindmica destas empresas que é de permitir que a contratada “faca” seu
PPRA/ PCMSO /PPEOB a partir das diretrizes destas empresas; exigéncia de constar nos
exames periddicos exames médicos baseados no mapeamento do benzeno nas unidades.

Exigir das empresas do setor petréleo e empresas contratadas o envio dos laudos técnicos
referentes ao cumprimento da NR-9 e legislagdo previdencidria.

13. Terceirizacao

Exigir que as condicdes de trabalho dos companheiros terceirizados sejam as mesmas dos
trabalhadores das empresas contratantes.

14. Outras acdes sindicais

a)

b)

d)

g)

h)

i)

Exigir da direcdo das empresas do setor petréleo que as avaliacdes médicas ndo sofram
interferéncias dos gerentes e cobrar atuacdo dos Conselhos Regionais de Medicina -
CRM/Conselho Federal de Medicina -CFM e Secretaria Estadual de Saide —SES;

Criar comissdes Empresa/CIPA/Sindicato para discutir efetivo minimo nas unidades.
Acionar seguradoras para avaliar riscos patrimoniais, que estdo também ameagados pela
falta de seguranca nas unidades operacionais, denunciando a estas empresas o alto risco
em que se encontram as instalagdes industriais;

Com as informacgdes sobre doengas dos petroleiros, disponiveis no banco de dados,
especificar quais os exames médicos que devem constar nos exames periddicos e a
periodicidade dos mesmos, obrigando ainda as empresas do setor a realizar este exames.
Garantir acesso dos sindicatos a esses exames;

Divulgar material sindical sobre doengas ocupacionais e dados epidemioldgicos,
promovendo debates. Assegurar a divulgacdo de todo o material produzido pelos
sindicatos;

Levantar junto as empresas do setor petréleo sobre o nivel de merctirio e radioatividade em
todas as unidades operacionais destas empresas, incluindo campos de produgdo terra e
mar, publicando e divulgando os resultados. Promover orientacdes em relagdo ao
tratamento adequado ao descarte de residuos com merctrio e radioatividade;

Orientar os trabalhadores para o preenchimento do DAE — Descricdo das Atividades do
Empregado — e RAE - Relatério das Atividades do Empregado. Padronizar o
preenchimento a partir das condi¢des de trabalho do ambiente e ndo por individuo
(incluindo trabalhadores contratados indiretamente);

A FUP deve divulgar para todos os sindicatos, a relacdo de doencas que sdo reconhecidas
como acidente de trabalho pelo INSS;

Fazer uso de projetos de lei de iniciativa popular nas localidades (Camaras Municipais)

que podem rejeitar projetos e empreendimentos que possam ter impactos negativos, ou
prejuizos para a sociedade;

Implementar os aspectos de saide do trabalhador previstos na Lei Organica da Satide (Lei
Federal 8080).
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15. Meio ambiente

a) Responsabilizar civil e criminalmente as empresas e os gerentes pelos acidentes, doencas
ocupacionais e danos ambientais.

b) Convénio entre FUP e 6rgdos ambientais para mapear dreas ambientais de situacdo das
empresas do setor petréleo.

¢) Procurar junto as secretarias de satide, universidades, fundagdes e outras organizagdes o
desenvolvimento de protocolos para monitoramento de saide com participagdo da
FUP/Sindicatos.

d) A FUP e os sindicatos devem formular e discutir propostas concretas para negociar com a

direc@o das empresas do setor petrleo a questdo da educacido ambiental.

16. Controle social

Ocupar os espacos de controle social das acgdes do estado (satde/meio
ambiente/educagao/etc.).

17. Campanhas reivindicatorias

a) Manter as negociacdes das clausulas de saide, tecnologia e meio ambiente em separado,
conforme resolu¢@o do 1° CONFUP.

b) Exigir das empresas do setor petréleo o cancelamento dos servicos geradores de silicose.
c) exigir das empresas fichas técnicas dos produtos quimicos e os riscos a saide.

d) Exigir das empresas a ampliacdo dos prazos dos certificados de qualificacdo de soldadores
terceirizados, de seis meses para um ano, e quando passar deste prazo, que a empresa
contratante assuma o teste de qualificacdo dos soldadores.

e) Exigir que sejam incluidas nos protocolos de avaliacdo dos exames médicos questdes
relacionadas a saide mental.

f) Exigir que a implantac@o de novas tecnologias, reestruturacdo e remanejamento de pessoal
sejam acompanhadas de estudos ergondmicos, realizados por instituicdes publicas de
ensino e pesquisa com experiéncia comprovada no assunto, bem como, o
acompanhamento e acordo com os sindicatos em todas as fases.

g) Cobrar da direcdo das empresas do setor petréleo o poder de embargo para os profissionais

da 4rea de seguranca e inspecdo de equipamentos, que hoje s@o tratados como meros
assessores.

Relatorio do Encontro Nacional de Imprensa

Propostas e encaminhamentos
SOBRE O PRIMEIRA MAO
1. A FUP deve enviar o boletim mais cedo, no inicio da tarde de quarta-feira, ja que a

maioria dos sindicatos fecha as 18h. No entanto, quando estivermos em fase de campanhas
nacionais — ou em qualquer outra circunstiancia em que precisarmos levar a informacio a
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base com agilidade e urgéncia, na disputa de informagdo com a empresa ou a midia — os
sindicatos devem se estruturar para deixar sua imprensa aguardando o Primeira Mao.

Novo layout do boletim foi aprovado, com excecdo do logotipo. Ou se mantém o mesmo
logo, ou se cria um que mantenha parte de suas caracteristicas, pois sua imagem ji esti
marcada junto a categoria.

Todos os sindicatos devem ter o programa Page Maker 6.5.

Quando a FUP passar a usar o novo layout do Primeira Mao, deverd enviar as novas fontes
de letras usadas no boletim para todos os sindicatos via Internet.

Sempre que o Primeira Mao tiver imagens (foto ou ilustragdo), elas deverdo ser enviadas
em anexo ao boletim, para ndo haver dificuldade de abrir o arquivo.

Os sindicatos filiados devem, manter o seu compromisso de distribuir todos os boletins
Primeira Mio. E essencial que a base esteja informada sobre as acdes e encaminhamentos
da direcdo nacional do movimento sindical petroleiro. A categoria tem essa expectativa de
receber o boletim, principalmente em épocas de mobilizago e negociagio.

O Primeira Mao deve ser um veiculo informativo e sério, trazendo dados precisos, mas
também capaz de mobilizar a base. Sem fazer sermdes, deve deixar clara sua linha politica
de esquerda, antineoliberal e agitadora.

E preciso dar mais espaco no boletim para empreiteiras e outras empresas do petréleo, bem
como para a situacdo dos petroleiros de outros paises.

Sugestoes para tornar a comunicacido mais eficiente entre FUP, Sindicatos e base e
também com a sociedade

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Os sindicatos devem criar o hédbito de alimentar a FUP de informagdes constantemente.
Hoje, a maioria demora ou sequer responde a solicitagdes de informagdes feitas pela
Federagcdo. Até mesmo nos quadros de assembléias e mobilizacdes isso ocorre. Muitas
vezes noticias importantes, que teriam interesse nacional, acontecem numa base e nio sio
repassadas a assessoria de imprensa da FUP.

A FUP e os sindicatos devem fazer uma pesquisa qualitativa em todo o pais para conhecer
melhor o petroleiro: seus gostos, seus hébitos, seu perfil sdcio-econdmico e cultural. As
empresas ja fazem isso, o que nés estamos esperando? Sabendo com quem estamos
falando, vamos nos comunicar melhor com a base.

Nossos veiculos de informagdo nido podem ficar falando apenas sobre o ambiente de
trabalho. O petroleiro, além de trabalhador, € um cidaddo comum que gosta de esporte,
novela, sexo. Podemos nos utilizar desses temas de interesse para levar nossas mensagens
politicas. Por exemplo, uma entrevista com um ator que, em um certo momento, pode estar
falando mal de FHC; ou uma matéria comentando uma cena da novela das oito, mostrada
de uma forma critica.

Investir na memoria da FUP e da luta sindical petroleira. Editar um livro sobre a greve de
maio de 95, para que ndo seja esquecido o movimento urbano mais forte contra o Governo
FHC até hoje.

A FUP poderia investir em outros veiculos, como uma revista; a FUP e os sindicatos
também devem se inserir em meios como o radio, TV comunitdria.

A FUP, devido a sua baixa arrecadacdo, ndo tem condi¢des financeiras para bancar
andncios nacionais. E preciso estabelecer um mecanismo em que os sindicatos contribuam
para essas campanhas — foi muito dificil, por exemplo, conseguir um niimero minimo de
sindicatos para pagar o antncio contra o dltimo leilao da ANP.
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Pagina da FUP na internet

15. Foi apresentada durante o Encontro a pagina que a FUP lancard em breve na Internet. O
projeto, que inclui uma secio de Ultimas Noticias, e funcionard também como um
importante acervo de informagdes sobre as lutas da categoria, acordos coletivos etc, foi
aprovado pelos participantes. A sugestdo do grupo € para incluir uma secdo de clipping de
noticias da grande imprensa, com matérias de interesse para a categoria.

16. A imprensa dos sindicatos deve alimentar a FUP com informacdes constantemente, para
atualizar a se¢do de Ultimas Noticias.

Agéncia CUT de noticias

17. A FUP apresentou a Agéncia de Noticias da CUT na Internet. Os sindicatos podem ter
suas matérias veiculadas na agéncia, e para isso devem envid-las via e-mail para a
Assessoria de Imprensa da FUP, que € habilitada a escrever matérias na Agéncia CUT.

Resolucoes do Encontro dos Trabalhadores de
Empreiteiras

Tarefas juridicas:

1. Redigir documento sobre a obrigatoriedade da aplicagdo do PPEOB, PPRA, PCMSO e a
NRS;
Semindrio sobre legislagdo trabalhista e representatividade Sindical;

3. Padronizacao de procedimentos juridicos para questionar acidentes do trabalho (a¢des civil
e trabalhista);

Impugnar estatuto social da empresas em atividade nao condizentes;
5. Acompanhamento dos processos de licitagdo.

Organizativas:

6. Criacdo do coletivo nacional de empreiteiras, composto por um representante de cada
sindicato e com reunides periddicas, anteriores as reunides da FUP (tais reunides serdo
rateadas pelos sindicatos e FUP);

Aprofundar organizagdo das Cipas;
8. Boletim Periddico;

Indicar aos sindicatos a mudanga dos estatutos de forma a abranger aos trabalhadores
terceirizados;

10. Cadastro nacional das empresas.

Campanha e organizacao

11. Realizar, até o final de agosto, uma Plendria Nacional dos Trabalhadores Terceirizados
para deliberar sobre: Pauta de reivindicagdes, calenddrio e formas de mobilizagdo /
Campanha;

12. Chamado a realizacdo de assembléias conjuntas com os sindicatos que reivindicam a
representatividade dos trabalhadores na base (Construcdo Civil, Metaliirgicos, etc.), aonde
for identificado pelas diretorias sindicais locais como necessdrio para a abertura do
trabalho, de forma a construir a Plendria e a pauta de reivindicacio;

13. Lutar pela manuteng@o da comissdo de acompanhamento das empreiteiras.
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Objetivos a serem atingidos pela Secretaria da FUP e o coletivo
14. Assinar acordos nacionais das empresas de atividades fim (areas de E&P), como forma de

avancarmos no reconhecimento por estas empresas da representatividade de nossos
sindicatos;

15. Assinar acordos nas empresas empreiteiras que terceirizam servi¢os permanentes, como
forma de unificar as condi¢cdes de trabalho nas unidades petroliferas a um patamar que
busque evitar um rebaixamento das conquistas existentes no setor.

Relatorio da Reuniao das Assessorias Juridicas

Participantes

1. Participaram do evento os seguintes assessores juridicos, além de vérios dirigentes
sindicais:

a) FUP - Dr. Mario Sérgio Pinheiro, Dr. Normando Rodrigues, Dr. Alexandre Barenco —
(correio@prr.adv)

b) Norte Fluminense — Dra. Andrea Mancebo, Dra. Janaina Amarante, Dra. Dayse Maiques
Alves — (correio @prr.adv ou macae @prr.adv)

¢) Rio de Janeiro — Dr. Luiz Fernando Cordeiro, Dra. Salete Conceicdo da Cruz, Dra. Adilza
Nunes (juridico @sindipetro.org.br)

d) Sao Paulo, Sao José, Maud, Campinas — Dr. Jodo Antonio Faccioli
(faccioli@dglnet.com.br);

e) Minas Gerais — Dra. Ana Lourdes Rocha Porto (spetro@cz-bh.com.br);
f) Rio Grande do Sul — Dr. Antonio Carlos Porto (portox @yahoo.com);
g) Bahia— Dr. Ney Viana Costa Pinto (costapinto @e-net.com.br);

h) Sergipe/Alagoas — Dra. Maria da Conceicdo Bezerra, Dr. José Eduardo Correia
(jebc @uol.com.br) e Dr. Nilton Ramos Inhaquite (velejador @infonet.com.br);

i) Caxias — Dra. Regina Coeli (coeli@provide.psi.br) € Dr. Upiraci Ferreira

Recomendacoes

2. Reunidos os assessores juridicos, e os dirigentes sindicais entdo presentes, foram objeto de
atencdo aos delegados do VI CONFUP, e a futura Dire¢cdo da FUP, as seguintes
recomendacdes:

Greves — Demitidos, Punidos, Repercussoes Trabalhistas, Anistia, Clausula 50 do Acordo

3. Repercussdes da Greve nas Férias — Que a FUP alerte os sindicatos sobre a possibilidade
de acdo trabalhista reivindicando o pagamento das primeiras férias posteriores a Greve de
1995, nas quais tenham sido descontados os dias da greve como falta injustificada. A tese

¢ a da suspensdo do contrato de trabalho durante a Greve.
4. Demitidos — Recomenda-se, no caso das ac¢des transitadas em julgado sem reintegracdo, a

propositura de A¢des Rescisorias individuais. Em favor destas, a FUP providenciard Ac¢do
Rescisoria contra a declaragdo de abusividade da Greve de 1995. Solicita-se com a maior
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brevidade possivel o retorno das informagdes faltantes no quadro de demitidos enviados
aos delegados do Congresso.

5. Além disso, ha a possibilidade de duas novas acdes individuais:

a) Nova ac¢do individual com fundamento na Lei de Anistia dos Sindicatos (prescreve no
préximo dia 13 de Julho de 2000);
b) Acdes Civeis de Indenizac¢do por Danos Morais e Patrimoniais.

6. Cldusula de Garantia de Emprego — O conjunto dos assessores juridicos reitera, de forma
undnime, as recomendacdes anteriores, no sentido de que a manutengdo, e se possivel o
aperfeicoamento, da atual cldusula de “comissdo de despedida” € preferivel a anterior
clausula de garantia de emprego, vigente no acordo 93/94.

PLR

7. E entendimento uninime das assessorias a impossibilidade de extensio da PLR/99
(recentemente acordada e paga) aos aposentados em data anterior a 1999.

Questoes relativas ao Imposto de Renda

8. Sobre as IHT’s; PIDV’s; Atualizac@o da Tabela de limite das isen¢des; Incidéncia sobre
complementagdo de aposentadorias

9. IHT - Foram reiteradas as orientacdes anteriores, todas a partir da constatacdo de que as
IHT’s na verdade sdo horas extras, e como tais sdo passiveis de tributacdo, nao sendo
devidas restituigdes.

10. PIDV — Ressalva-se o questionamento ético do procedimento de restituicio de quem
efetivamente teve a inclusio da restituicdo do equivalente ao imposto de renda no célculo
do PIDV.

11. ATUALIZACAO DAS TABELAS DE DESCONTOS — Restou patente a necessidade de
aprofundamento e uniformizagdo da discussdo.

12. ISENCAO TRIBUTARIA DA SUPLEMENTACAO DA PETROS — Recomenda-se a
consulta a um profissional de Direito do ramo tributario, para que se aprofundem os
estudos a respeito, ressalvadas as iniciativas legitimas ja tomadas.

Comissoes de conciliacio prévia

13. Houve divergéncias no corpo dos assessores e estes recomendam que a categoria
aprofunde a discussdo a respeito das CCP’s, definindo-se urgentemente os eventos de
divulgacdo e formacao a respeito.

14. Os dirigentes presentes no encontro juridico recomendam ao CONFUP que o Congresso
delegue a uma Plendria Nacional, especifica sobre as CCP’s, a deliberacdo sobre a
realizacdo ou ndo de negociagdes coletivas visando, a instituicdo e regulamentacdo das
CCP’s na categoria petroleira e para os trabalhadores terceirizados.

Desisténcia de Acoes
15. Recomenda-se insistentemente que a estrutura sindical da categoria divulgue amplamente
a liminar obtida na 33" Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (ACPU 2294/99), e oriente os

trabalhadores de base a fiscalizarem o descumprimento das obrigacdes impostas a
PETROBRAS.
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Acordos do Extra-turno

16. Quanto as provdveis Ag¢des Anulatérias, a serem propostas pelo Ministério Piblico do
Trabalho nas préximas semanas, foi considerado o seguinte:

17. . A Acdo Anulatéria teria dois réus: PETROBRAS e Sindicatos que assinaram o acordo;
18. . Recomenda-se que os Sindicatos-Réus reconhegam a procedéncia do pedido na referida
acdo (submissdo), tendo em vista que foram vencidos nas Assembléias realizadas pela

categoria, e assinaram somente em respeito as obrigagcdes estatutarias;

19. . Recomenda-se Houve posicionamento divergente no sentido de ndo buscar a anulacio,
mas sim pleitear o pagamento das horas extras do periodo.

Belo Horizonte, 16 de Junho de 2000

Normando Rodrigues
OAB/RJ 71.545
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PAUTA DE REIVINDICACOES

CAPITULO I - DOS SALARIOS

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 1* Em 1° de setembro de 2000, a Companhia reajustard os saldrios de seus empregados,
conforme vigentes em agosto de 2000, em 100% (cem por cento) do ICV-DIEESE
acumulado entre 1° de setembro de 1999 e 31 de agosto de 2000.
Pardgrafo unico: A partir de 1° de setembro a Companhia reajustard os saldrios
sempre que a inflacdo acumulada, medida pelo ICV-DIEESE atingir 2 % (dois por
cento). (*) O indice até o momento apurado, com projecdes de 0,20 para julho e
agosto de 2000 ¢ de 5,97.

REPOSICAO DE PERDA INFLACIONARIA

CLAUSULA 2* Sobre o saldrio reajustado de acordo com a cldusula 1° incidird o percentual de
39,75% (trinta e nove virgula setenta e cinco por cento), a titulo de compensagdo da
perda salarial verificada a partir da implantagcdo do Plano Real (junho/94) até 31 de
agosto de 1999.

PROPORCIONALIDADE - REAJUSTE INTEGRAL

CLAUSULA 3* A Companhia garante corre¢io integral de saldrio para os empregados admitidos
apos a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

ANTECIPACAO MENSAL DO SALARIO

CLAUSULA 4* A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do respectivo més.
Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo legal.
Paragrafo tnico - A Companhia concederd o adiantamento de 40% (quarenta pdr
cento) do saldrio liquido estimado do més, no dia 10 respectivo, para desconto
integral no dia 25 subseqiiente.

PISO SALARIAL

CLAUSULA 5* A Companhia se compromete a observar o valor minimo de R$ 919,41(novecentos e
dezenove reais e quarenta e um centavos) para o menor salario-bdsico praticado.

PASSIVOS TRABALHISTAS

CLAUSULA 6* A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas
remuneratorias de seus empregados, verificadas nos ultimos cinco anos, decorrentes
da inobservancia da devida integragdo dos valores de horas extras, adicional por
tempo de servigo e Auxilio-Almocgo.

AUMENTO REAL POR PRODUTIVIDADE
CLAUSULA 7* Sobre os salérios corrigidos de acordo com as cldusulas 1* e 2° incidird o percentual

de 13,84% (treze virgula oitenta e quatro por cento), a titulo de aumento real por
produtividade.
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AUMENTO POR NIVEL

CLAUSULA 8* A Companhia conceders progressio automdtica para o nivel salarial imediatamente
superior, a todos os empregados, a cada 18 meses trabalhados.

CORRECAO DOS NIVEIS SALARIAIS

CLAUSULA 9* A Companhia corrigird os niveis salariais estabelecendo a diferenca entre os niveis
em 5 % (cinco porcento).

TRABALHADORES DAS SUBSIDIARIAS

CLAUSULA 10° A Companhia e a FUP acordam que os principios constantes das cldusulas relativas
a saldrios desse Acordo Coletivo valerdo também para os trabalhadores da
PETROQUISA, GASPETRO, BRASPETRO e TRANSPETRO. Pardgrafo tnico -
A Companhia e a FUP acordam o estabelecimento de processo negocial visando a
pactuagdo de Acordo Coletivo vilido para as relagdes individuais de trabalho dos
empregados da PETROBRAS, PETROQUISA, GASPETRO, BRASPETRO e
TRANSPETRO, a vigorar a partir de 1° de setembro de 2000.

CAPITULO I1

MELHORES CONDICOES

CLAUSULA 11 A Companhia pagar o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos
os empregados, de acordo com a tabela vigente em 1° de setembro de 1996.
Paragrafo dnico - O Adicional por Tempo de Servico integrard o saldrio basico para
célculo de adicionais, gratificagdes e quaisquer outras parcelas remuneratdrias
referenciadas no saldrio-bdsico.

VANTAGEM PESSOAL - PL-DL-1971/82

CLAUSULA 12 A Companhia concederd a PL-DL-1971/82 a todos os seus empregados. Pardgrafo
unico — Essa concessdo ¢ feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada como participagdo nos lucros — PL.

CLAUSULA 13 A Companhia, e os representantes dos sindicatos e da FUP, instituirdo
conjuntamente uma comissdo paritdria para estabelecer percentual a titulo de
participacdo nos lucros verificados na empresa.

Paragrafo 1° - Enquanto este percentual nao for definido, a Companhia conceder4, a
titulo de participagc@o nos lucros, indistintamente, a todos os empregados, o maior
indice aplicado pela PETROBRAS, cabendo a empresa informar aos sindicatos e a
FUP, trimestralmente, o lucro obtido no periodo.

Paragrafo 2° - A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto & Companhia na
discussao do contido na Medida Proviséria n° 1769-55, de 11.03.99, e suas
respectivas reedicoes.

Paragrafo 3° - A Companhia pagard a Participacio nos Lucros a todos os seus

empregados no prazo de 30 dias apds a aprovag@o dos seus resultados relativos ao
exercicio de 2000 pela Assembléia Geral dos Acionistas.
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PERICULOSIDADE

CLAUSULA 14 A Companhia concederd o Adicional de Periculosidade, dentro de suas
caracteristicas bdsicas e da legislagdo, sendo vedado o pagamento retroativo a
qualquer titulo, para os empregados admitidos até 31.08.97.

Paragrafo tinico: A partir da recomposi¢ao salarial prevista nas cldusulas 1%, 2%, 7% e
9% a Companhia incorporard o adicional de periculosidade a todos os seus
empregados admitidos até 31.08.97, passando a partir dessa data, a pagar o adicional
somente aos trabalhadores que efetivamente trabalham em dreas periculosas
obedecido o conceito intramuros.

FERIAS E GRATIFICACAO DE FERIAS (G.F.)

CLAUSULA 15 A Companhia manterd a concessdo da Gratificagao de Férias a todos os empregados
do sistema PETROBRAS.

Paragrafo 1° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias tteis antes do inicio do
gozo de férias.

Paragrafo 2° - Objetivando a manutencio da integridade fisica e psicoldgica de seus
empregados, € como instrumento da politica de geracdo de empregos, a Companhia
se compromete a ndo mais comprar, mediante abono de férias, 1/3 do mesmo
periodo, pactuando-se entdo a inaplicabilidade do artigo 143 da CLT.

INDENIZACAO DA G.F.

CLAUSULA 16 A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da Gratificagdo
de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo
gozado, em todas as rescisdes contratuais e nos casos de aposentadoria.

Paragrafo tdnico - Nao fario jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias
proporcional o empregado dispensado a pedido, e o que se demitir, com menos de 1
(um) ano de casa, e aquele dispensado por justa causa.

ADICIONAL DE SOBREAVISO (ASA)

CLAUSULA 17 A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Saldrio Basico, do
Auxilio Almogo e do ATS, efetivamente percebidos no més, acrescidos do Adicional
de Periculosidade.

Paragrafo tnico - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime

em Sobreaviso, exceder as 12 horas legais, serd devido o pagamento de horas
extraordindrias.

ADICIONAL DE EQUIPE SISMICA
CLAUSULA 18 A Companhia concederd aos empregados enquanto estiverem efetivamente
engajados em trabalho de equipe sismica terrestre, um adicional no valor

equivalente a 20% (vinte por cento), do total resultante da soma do Saldrio Bésico,
do Auxilio-Almogo e do ATS.

ADICIONAL DE CONFINAMENTO
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A Companhia manterd o percentual do Adicional Regional de Confinamento
(ARC) em 5%, 10%, 15% e 30%, assegurados os critérios de concessao do referido
adicional, constantes da Norma 30-03, de Administra¢do de Cargos e Saldrios.

ADICIONAL DE HORA REPOUSO ALIMENTACAO (AHRA)

CLAUSULA 20

A Companhia manterd o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo
(AHRA), em 30% (trinta por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no
meés, acrescido do adicional de periculosidade, do Adicional por tempo de Servigo,
do Adicional Noturno, e da VP-DL-1971/82 que se refere a Cldusula 12 do
presente Acordo Coletivo.

Paragrafo tnico — A Companhia se compromete a cumprir as decisoes judiciais
relativas aos processos instaurados na Justica até 28.11.96, os quais digam respeito
ao AHRA, resguardando o seu direito de recorrer judicialmente até decisdo
definitiva sobre o assunto.

TOTAIS DE HORAS MENSAIS (THM)

CLAUSULA 21

A Companhia manterd em 180, 175 e 168 o Total de Horas Mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de freqiiéncia, respectivamente, para as
cargas semanais de 36 horas, 35 horas, e 33 horas e 36 minutos.

Paragrafo tnico - A Companhia, mantera os critérios e procedimentos referentes a
desconto de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os descontos
concomitantes dos nimeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal
remunerado.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 22

CLAUSULA 23

A Companhi garante que os regimes de trabalho praticados serdo: Administrativo,
Sobreaviso, Turno Ininterrupto de Revezamento e de Equipe Sismica.

Paragrafo 1 ° - O Hordrio Administrativo se encerrard, no maximo, as 18:00 horas
de Segunda a Sexta-feira.

Paragrafo 2 ° - Os regimes de trabalho citados no caput deverdo ser permanentes,
com o pagamento dos respectivos adicionais.

Paragrafo 3 ° - Qualquer alteracdo nos atuais regimes e a implantagdo de novos
regimes terd que ser acordada com os sindicatos e a FUP.

Paragrafo 4 ° - As altera¢Ges, nos hordrios Administrativo, Sobreaviso, Turno
Ininterrupto de Revezamento e de Equipe Sismica, incluindo compensagdes por
feriados s6 terdo validade, em caso de negociacdo coletiva. horas extras (he)
remuneradas.

A Companhia restringird a realizacdo de servico extraordindrio aos casos de
comprovada necessidade. A Cia. garante que todas as horas suplementares
trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Quando o empregado optar pela compensagdo das horas extras
realizadas terd direito a faze-lo na propor¢cdo de uma hora extra para cada duas
horas de repouso remunerado em compensagdo, independentemente do direito ao
repouso remunerado gerado pela jornada normal.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser
convocado para a realizagdo de servigo extraordindrio para o qual ndo tenha sido
previamente convocado, serd observando um nimero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores a 04
(quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.
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Paragrafo 3° - Sao consideradas horas extras: as horas trabalhadas a titulo de
dobra, pelos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento qualquer que seja o nimero de horas, seja por prorrogacdo ou por
antecipacdo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo 4° - Quando o empregado dobrar sua jornada de trabalho, terd direito a
folga na sua primeira jornada subseqiiente, sem prejuizo das horas extras oriundas
das dobras e do salério do dia folgado. Quando a dobra ocorrer em instalagdes off-
shore, ou no campo, o direito a folga serd garantido no inicio ou no final do periodo
de férias.

Paragrafo 5° - A Companhia se compromete a ndo realizar treinamento nas folgas
e nos periodos de descanso. HE/integracdo dos adicionais de célculo.

A Companhia incluird no célculo das horas extras os adicionais efetivamente
percebidos pelo empregado, inclusive o Adicional de Hora Repouso e Alimentacao
(HRA), o Adicional de Periculosidade, o Adicional Regional, o Adicional por
Tempo de Servigo e o Auxilio-Almoco. HE/ viagem a servico.

No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou de
repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribui¢do como se fora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal. Excetuando-se desse tratamento os
empregados isentos de ponto, e aqueles que viajarem para o cumprimento de
programa de treinamento.

Paragrafo tnico - Em qualquer hipdtese serd respeitada a opgdo e a forma
referidas no pardgrafo 1° da cldusula 23, para gozo de repouso remunerado ou
pagamento das horas extraordindrias.

AUXILIO ALMOCO

CLAUSULA 25

A Companhia concedera o Auxilio-Almoco, nas condi¢gdes estabelecidas na Norma
30-05 de Administracdo de Cargos e Saldrios, no valor de R$ 208,07 (duzentos e oito
reais e sete centavos), a partir de 1.9.2000. (*) Valor levando-se em consideracio a
projecdo de inflagdo de 0,20% para os meses de julho e agosto de 2000.

Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se, na vigéncia do presente instrumento, a
atualizar nas mesmas épocas de reajuste geral dos saldrios, os valores pagos a titulos
de Auxilio Almoco, tendo como base a variacdo do indice do custo de alimentag@o.

Paragrafo 2° - O Auxilio-Almogo integrard o salario bésico para calculo de
adicionais, gratificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratdrias referenciadas no
saldrio-bdsico.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 26

A Companhia concederd o pagamento do Auxilio Transporte, conforme definido
em Norma, reajustando-o com base na varia¢do do ICV-DIEESE.

Paragrafo tinico — O Auxilio-Transporte integrard o saldrio basico para calculo de
adicionais, gratificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas
no saldrio-bdsico.

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 27

No exercicio de 2001, ndo havendo manifestacdo em contrdrio do empregado,
expressa e por escrito, a Companhia pagard até o dia 15 de fevereiro, como
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adiantamento do 13° saldrio (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracio
devida naquele més. O empregado poderd optar, também, por receber esse
adiantamento por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de
fevereiro. A Companhia pagard ainda, a esses empregados, a eventual diferenca
entre os adiantamentos concedidos e o valor da metade do 13° saldrio calculado
com base na remuneracdo do més de férias, incluindo o pagamento do INSS no
caso do empregado estar afastado.

Paragrafo 1° - O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou
integral), relativo a 2000, a titulo de antecipacio, serd efetuado até 20 de novembro
de 2000. Até 18 de dezembro de 2000 a Companhia promoverd os ajustes deste
pagamento.

Paragrafo 2° — A Companhia, em tempo hébil, proverdi a PETROS com os
recursos financeiros necessdrios para que esta pague, também até o dia 15 de
fevereiro, como adiantamento do 13°, 50% (cinqiienta por cento) do beneficio
devido.

AUXILIO DOENCA - FERIAS E 13° SALARIO

CLAUSULA 28 A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de

doenca ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente caracterizados
pelo 6rgdo de saide da Companhia ou da Previdéncia Social, que este receberd o
13° salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAO

CLAUSULA 29 A Companhia assegurard, a titulo de Complementa¢io do Auxilio-Doenca, a

complementacdo da remuneragdo integral do empregado afastado, em decorréncia
de Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional: durante os 4 (quatro) primeiros
anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de
Auxilio-Doenga.

Paragrafo dnico — Cessard o pagamento da vantagem, antes do citado prazo,
quando:

a) Sem motivo justificado o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto ou
se recusar ao mesmo, garantido no entanto ao empregado seu direito de livre
escolha médica, e a opg¢do por terapias alternativas, desde que constantes do rol de
servigos conveniados com a Assisténcia Multidisciplinar de Saude;

b) Houver comprovada recusa do empregado a participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptagdo profissional;

¢) O empregado exercer, durante o afastamento, atividade remunerada incompativel
com o motivo clinico do afastamento.

ADICIONAL DE INTERINIDADE

CLAUSULA 30 A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro

dia de substitui¢do interina, em qualquer situacfo, tendo como base o salario do
substituido.

Paragrafo tinico — O acréscimo percebido em razdo da substituigdo interina terd sua
média duodecimal computada para cdlculo da remuneragdo de férias, Gratificagdo de
Férias, 13° saldrio e indenizagdes.

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E REGIONAL - CABIMENTO

CLAUSULA 31 A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03, respectivamente, o
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pagamento do Adicional de Periculosidade e do Adicional Regional de
Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagdes off-shore
(embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas
condi¢des, independente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo tnico — O referido pagamento ndo serd devido nos casos de visitas ou
estadas eventuais naquelas instalacdes e locais, com duracdo inferior a 24 (vinte e
quatro) horas.

ADICIONAL REGIONAL - TRANSFERENCIA

CLAUSULA 32 A Companhia manterd o pagamento de indenizac¢io do Adicional Regional no caso
de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde a
concessdo da vantagem ndo esteja prevista em Norma e desde que ji o venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo tinico — A indenizagdo prevista nesta cldusula ndo serd devida quando a
movimentacdo ocorrer por iniciativa do empregado.

AUXILIO MORADIA

CLAUSULA 33 A Companhia concederd Auxilio Moradia para todos os seus empregados que foram
transferidos nos ultimos 12 (doze) meses ou que venham a ser transferidos,
impendente de estado ou regido.

CAPITULO III

DOS BENEFICIOS AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 34 A Companhia concederd o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas seguintes condicoes:

a) Clientela: - empregadas com filho ou com a guarda/tutela de menor, em
decorréncia de sentenca judicial, até 36 meses de idade da crianga; - empregados
solteiros, viivos, separados judicialmente ou divorciados, com a guarda/tutela de
filho ou menor, em decorréncia de sentenca judicial, at¢ 36 meses de idade da
criancga.
b) Critério de reembolso: - Reembolso integral das despesas comprovadas na
utilizacdo de creche, enquanto a crianca tiver até 8 (oito) meses de idade; -
Reembolso das despesas, de acordo com a tabela de valores médios regionais,
elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver 8 (oito) a 18 (dezoito) meses de
idade; - Reembolso das despesas, até o valor da tabela-limite do Auxilio-Creche ou
Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia enquanto a crianga tiver entre 19
(dezenove) e 36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo tnico — Sera garantida a atualizacdes da tabela de valores médios
regionais e da tabela-limite a que se refere esta Cldusula, pelo indice do ICV —
DIESSE, ou pelos critérios anteriormente praticados, sempre que este for maior.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

CLAUSULA 35 A Companhia manterdi o Programa de Assisténcia Pré-Escolar, nos termos da
legislacdo vigente, resguardando o direito de os empregados, aposentados e
pensionistas optarem entre o mesmo e o0s beneficios do Auxilio-
Creche/Acompanhante.
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ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA (AMS)

CLAUSULA 36 A Companhia dotard para o exercicio de 2000/2001 valores para o custeio dos
programas de Assisténcia Médica Supletiva (AMS), inclusive odontologia, e de
Assisténcia ao Excepcional (PAE), de modo a garantir a atual qualidade dos
servigos prestados.

Paragrafo 1° - A Companhia desenvolvera esforcos para o credenciamento de
profissionais de saide de todas as especialidades médicas e odontoldgicas
existentes nas localidades em que residam seus empregados.

Paragrafo 2° - Fica garantido o direito ao sistema de livre escolha.

Paragrafo 3° - A Companhia condicionard a alteracdo dos procedimentos técnicos
e administrativos do Programa da AMS a prévia negociacdo com a FUP e os
Sindicatos.

Paragrafo 4° - Serd criada uma Comissdio de Acompanhamento, paritaria, para
verificacdo do custeio do programa de AMS; melhoria da fiscalizagdo aplicada
sobre os prestadores de servigos; discussdo, implementacdo de reducdo de custos,
campanha de conscientizacdo sobre a correta utilizagdo deste beneficio, aprovacio
de quaisquer modificagdes no atual Manual de Procedimentos.

Paragrafo 5° - A Companhia reembolsard integralmente as despesas efetuadas
quando do exercicio da faculdade de livre escolha, no médximo em 24 horas apds a
entrega dos respectivos comprovantes.

Paragrafo 6° - Passa a integrar a presente Cldusula o inteiro teor do “Manual de
Procedimentos da AMS”, conforme vigente em 31 de agosto de 2000, com o
compromisso de proceder a sua revisdo, no ambito da Comissdo de
Acompanhamento, tratada no pardgrafo 4° supra, inclusive nos aspectos regulados
pela legislacdo de satide vigente, no tocante aos Planos de Autogestio.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecerd mensalmente o extrato da utilizacdo da
AMS para cada titular.

AMS - BENEFICIARIOS

CLAUSULA 37 A Companhia concederdi a AMS para os empregados e demais beneficidrios
constantes da tabela a seguir, condicionado ao atendimento dos demais requisitos e
procedimentos constantes do Manual de Operagdo da AMS e das instrugdes
complementares emitidas pela Companhia:

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A - EMPREGADO
Desde que esteja recebendo remuneragdo da Companhia.

B-  DEPENDENTES DO EMPREGADO

I- CONJUGE - Na vigéncia do casamento.

2- EX-CONJUGE - Mediante determinagio judicial.

3- COMPANHEIRA - Inscrita no INSS nesta condi¢@o, ou com 2 (dois) anos
de convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos do casal.

4 - COMPANHEIRO - Com 2 (dois) anos de convivéncia comprovada ou na
existéncia de filhos do casal.

5 — FILHO (A) / ENTEADO (A) / TUTELADO (A) / MENOR SOB GUARDA /
DEPENDENTE SOB CURATELA - Desde que seja solteiro e tenha até 21 anos,
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ou acima de 21 até 24 se estiver cursando nivel médio ou superior, ou de qualquer
idade e estado civil, se invalido fisica ou mentalmente,

6 - PAI — Maior de 65 anos ou invalido, sem economia prépria ou com renda
mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.
7- MAE - Solteira, vitiva ou separada judicialmente, sem economia prépria ou

com renda mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou quando estiver
convivendo com o marido e o mesmo seja dependente do empregado na
Companbhia.

8 - PADRASTO - Desde que comprovado o casamento, maior de 65 anos ou
invéalido, sem economia prépria ou com renda mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos.

9 — MADRASTA - Desde que comprovado o casamento, e o marido seja
dependente do empregado, ou seja, vidva, sem economia prépria ou com renda
mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

C-  APOSENTADO

Desde que preencha todos os requisitos abaixo.

a) Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da
Companbhia.

Exceto:

- Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e
24/03/83, ou por participagdo em movimento reivindicatério, desde que a dispensa
ndo tenha sido motivada por ato que desabonasse sua conduta, devidamente
comprovado.

- Ex-empregados dispensados em data anterior a 14/11/75 (criagdo da AMS)
por conveniéncia da Companhia, sem ato desabonador, que nio tenham adquirido
qualquer outro vinculo empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-Doenga,
imediatamente apods a dispensa, tendo o referido beneficio sido transformado pelo
INSS em aposentadoria por invalidez.

b) Nao haja descontinuidade maior que 180 dias entre a data do seu
desligamento da Companhia e a do inicio da aposentadoria.
Exceto:

- Os ex-empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio
de aposentadoria.

- Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio Doenga concedido pelo
INSS e tiveram esse beneficio transformado em Aposentadoria por Invalidez, para
os quais o prazo de 180 dias serd o periodo compreendido entre a data do
desligamento da Companhia e o inicio do Auxilio-Doenga.

c) Requeira sua aposentadoria e receba seus proventos através da PETROS nos
termos do convénio PETROBRAS/INSS.

Desde que preencham os requisitos a, b, ¢, incluem-se entre os aposentados com
direito a AMS:

- nao mantenedor beneficiario da PETROS;
- 0 que se aposenta apds o acordo rescisorio, mesmo o celebrado na justica;
- 0 pré-existente a criagdo da PETROS.

D- DEPENDENTES DO APOSENTADO
Sao aqueles reconhecidos como dependentes do empregado, citados no item B.

E-  PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO
Desde que recebam os proventos (pensiao do INSS ou suplementacdo de pensdo da
PETROS) através da PETROS, com excecdo do dependente que esteja cursando
nivel médio ou superior até os 24 anos de idade, caso que sera discutido no dmbito
da comissd@o prevista na cldusula XXX, pardgrafo 4° para viabilizar a forma de
desconto.

Os dependentes dos empregados falecidos sdo aqueles reconhecidos como
dependentes do empregado, citados no item B.

F - ANTIGOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRIVATIZADAS DO
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SISTEMA PETROBRAS
Ex-empregados aposentados, e seus pensionistas e dependentes, desde que recebam
os proventos através da PETROS.

G — QUAISQUER outros DEPENDENTES INDICADOS PELO TITULAR
Desde que o custeio seja assumido integralmente pelo titular.

Paragrafo Unico: A Companhia manterd o beneficio para os empregados com
contrato suspenso para apuracdo de falta grave em decorréncia de movimentos
reivindicatdrios, até o resultado final da Justi¢a em dltima instancia.

MOVIMENTACAO DE BENEFICIARIOS

CLAUSULA 38

AMS - CUSTEIO

CLAUSULA 39

A Companhia informard, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a
movimentacao de beneficidrios ocorrida no sistema AMS.

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos no Programa da AMS nunca serd superior a 30% do custeio global
a ser avaliado atuarialmente, no ambito da Comissdo de Acompanhamento, que
terd por base as Classes de Renda constante da Tabela a seguir:

Paragrafo 1° — O valor, por classe de renda a ser pago pelo Titular (empregado,
aposentado ou pensionista) serd o referente a cobertura do respectivo grupo
familiar;

Paragrafo 2° - Entende-se o Valor a ser pago por Dependente (Item G) aquele
correspondente ao custeio integral da AMS para aquela categoria de beneficidrio,
ou seja, a parte do empregado acrescida da parte do empregador.

Paragrafo 3° - A condicdo de beneficidrio titular exclui a condi¢do de
beneficidrio vinculado sempre que o cdnjuge, companheiro, filho ou qualquer
outro dependente indicado pelo titular mantiver vinculo empregaticio com a
Companhia, ou aposentar-se em condicdo de pleitear o beneficio da AMS.
Paragrafo 4° - A Companhia reembolsard os gastos com procedimentos
hospitalares realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela de
credenciamento da AMS da Companhia.

Paragrafo 5° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente
Acordo, promoverdao o acompanhamento mensal da evolucdo dos gastos da AMS
na forma estabelecida nos critérios normativos do Programa.

Paragrafo 6° - Em abril de 2001 a Companhia revisard os valores a serem pagos
por empregados, aposentados e pensionistas, caso a contribuicdo média do
periodo importe em participacao superior a 30% do custeio Global do Programa
da AMS, ajustando-o aquele percentual, excetuando-se dos célculos o grupo de
dependentes referidos no item (G) da cldusula XXXXX.

Paragrafo 7° - A Companhia assumird os custos com translado e estadia do
beneficidrio e seu acompanhante, quando a localidade em que residir ndo oferecer
o atendimento técnico necessdrio, tanto na baixa quanto na alta hospitalar.

Classe de Renda Valor p/ | Valor p/ Dependente(RS$) Valor p/ Dependente
Titular(R$) (item G)(R$)
At¢ 1,3 MSB ? ?
At¢ 2,4 MSB ? ?
At¢ 4,8 MSB ? ?
At 7,2 MSB ? ?
At 9,6 MSB ? ?
At¢ 11,0 MSB ? ?
At¢ 19,2 MSB ? ?
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| Acimade 192 MSB | ? | ?

AMS - COBERTURA

CLAUSULA 40 A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio conforme
tabela da cldusula anterior cobrird seguintes tipos de tratamento: médico, hospitalar,
odontolégico, ortodontico, psicoterapico e PAE.

Paragrafo 1° - As coberturas de que trata esta Cldusula sdo concedidas
independentemente de caréncia.

Paragrafo 2° - A cobertura obstétrica (pré-natal, parto, exame e consulta) serd
garantida para a dependente filha, enteada ou tutelada até os 24 anos de idade.

Paragrafo 3° - Todos os custos decorrentes de acidente de trabalho e/ou doenca
adquirida devido ao ambiente insalubre de trabalho ou regimes especiais serdo de
responsabilidade da companbhia, inclusive medicamentos.

AMS - TABELAS DE PROCEDIMENTOS

CLAUSULA 41 A Companhia manterd gestdes junto as sociedades médicas e odontolégicas,
excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a composi¢do das
tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esfor¢os para o credenciamento
de profissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com &nfase naquelas
localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

AMS - ACOMPANHANTE

CLAUSULA 42 A didria de 1 (um) acompanhante terd cobertura financeira de acordo com os
critérios normativos do Programa da AMS, nos seguintes casos de internagao:
a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS com
idade superior a 55 anos;
b) beneficidrios menores, com até 18 anos de idade (inclusive);
¢) beneficidrios com idade superior a 55 anos;
d) doentes terminais.

MEDICAMENTOS

CLAUSULA 43 A Companhia assegura aos beneficidrios da AMS o custeio de medicamentos
inclusive para todas doencas terminais e/ou degenerativas.

Paragrafo Unico — A forma de custeio de que trata esta Clausula serd aprovado pela
Comissdo de Acompanhamento da AMS.

SOROPOSITIVOS

CLAUSULA 44 A Companhia assegura aos beneficidrios da AMS, portadores do virus da HIV, a
mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doencas.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL - PAE
CLAUSULA 45 O custeio do Programa de Assisténcia Especial — PAE, serd financiado através da

contribuicdo relativa ao Custeio Global da AMS.

PAE - PROGRAMA DE ORIENTACAO
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A Companbhia realizard, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orientacdo dos empregados Quanto ao PAE. Para a realizagio do Programa de
Orientagdo, os Sindicatos dardo o seu apoio a participagao.

No prazo de 30 dias, a Cia. procederd a reformulacdo do Estatuto da Petros, assim
disciplinando -

I - Da Gestao da PETROS -
a) Conselho de Curadores da PETROS serd composto de 08 membros, sendo 5
eleitos diretamente pelos Mantenedores Beneficiarios (MB) e 03 indicados

pela Patrocinadora.

b) A Diretoria da PETROS serd composta de 04 membros, sendo 03 eleitos
diretamente pelos MB e 01 indicado pela Patrocinadora.

c) Conselho Fiscal serd composto de 03 membros, sendo 02 eleitos diretamente
pelos MB e 01 indicado pela Patrocinadora.

d) Conselho de Curadores regulamentard a composi¢@o da Diretoria entre eleitos
e indicados.

Pardgrafo primeiro — A primeira eleicdo serd realizada no prazo de 60 dias, com
posse 10 dias apés.

Parédgrafo segundo — Serd admitida uma reeleicao.

Paragrafo terceiro — No prazo de 1 ano apds a posse, o Conselho de Curadores
encaminhard consulta ao Corpo Social visando a alteracdo global do Estatuto.

II — Da Consulta ao Corpo Social
a) Fica instituida a Consulta ao Corpo Social, destinada a aprovar alteracdes
estatutdrias e alteragdes do Regulamento do Plano de Beneficios da Fundagdo
mediante consulta direta aos MB.
b) Poderdo propor Consulta ao Corpo Social —

I — O Patrocinador Instituidor;

Il — 5% dos Mantenedores Beneficidrios, mediante solicitagdo a ser formalmente
protocolizada junto a Direcdo da Fundagao.

Paragrafo primeiro — Feito o requerimento de Consulta ao Corpo Social, na forma
dos incisos I e II, o Conselho de Curadores terd o prazo de 30 dias para convocacao
da consulta.

Paragrafo segundo — A consulta devera ser realizada no prazo maximo de 90 dias
de sua solicitagdo.

Paragrafo terceiro — O quorum exigido para as altera¢des objeto de consulta ao
corpo social é de 50% mais um dos MB.

Pardgrafo quarto — Considera-se aprovada a proposta que, atingido o quorum,
contar com 2/3 dos votos efetivamente computados.

DAS INSUFICIENCIAS ATUARIAIS

A companhia aportard os recursos necessarios para sanar todas as insuficiéncias
atuariais e financeiras decorrentes do atual RPB, inclusive considerando o disposto
na Resolugdo CGPC 17, de 11.07.96, respeitada a liquidez do Fundo.
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Paragrafo primeiro — Eventuais déficits ou insuficiéncias que futuramente venham
a ser identificados, envolvendo situag¢des existentes até 15.12.2000, permanecerdo
sob a responsabilidade tnica e exclusiva da patrocinadora, na forma do caput,
independente do momento em que vierem a ser identificadas.

Paragrafo segundo — O aporte referido no caput serd feito de forma a alcangar o
pleno equilibrio entre os ativos (patriménio) e os compromissos (beneficios) da
Fundacdo, de maneira a preservar os direitos dos mantenedores beneficidrios.

Paragrafo terceiro — A Cia. determinard 8 PETROS que disponibilize ao atuério
indicado pela FUP e Sindicatos todas as informacgdes necessdrias a realizacdo de
auditoria financeira-atuarial, a ser integralmente custeada pela Fundagao.

Paragrafo quarto — A FUP e Sindicatos poderdo assessorar-se por técnicos da area,
inclusive advogados e atudrios da sua escolha.

PETROS - EMPRESTIMO

A Fundacdo mantera um sistema de empréstimo para todos os ativos e aposentados e
pensionistas das patrocinadoras desde que haja possibilidade de desconto nos
beneficios pagos em folha.

Sera revisto o atual sistema de empréstimos possibilitando-se a dilatacdo dos prazos,
atualmente praticados, bem como a implanta¢do de financiamentos imobilidrios.

PETROS - REVISAO DE BENEFICIO

A Fundacio revisard todos os atuais beneficios garantindo o valor de 90% do salario
bruto no momento da aposentadoria, corrigido por todos os reajustes ocorridos na
folha salarial das patrocinadoras.

Paragrafo Unico — a partir de setembro de 1996 até agosto de 1999, a correcdo sera
pelo indice inflacionério medido pelo ICV-DIEESE.

LIMITE DE IDADE

CLAUSULA 52

A Companhia favorecera a PETROS com o aporte financeiro necessdrio a
suplementacdo dos beneficios previdencidrios dos inscritos na Fundacio entre 24
de janeiro de 1978 e 27 de novembro de 1979, e tomard todas as medidas
administrativas necessdrias a garantir a extingdo de quaisquer exigéncias de um
limite minimo de idade para o gozo de beneficios.

Paragrafo vdnico - Enquanto for mantida a inexisténcia de limite minimo de idade
para suplementacdo de beneficios previdencidrios pela PETROS, a inscricdo dos
empregados da Companhia no Plano de Beneficios da Fundacio serd automatica.

PETROS/DEMITIDOS

CLAUSULA 53

A Companhia regularizara a situacdo dos empregados dispensados por motivos
politicos, e posteriormente reintegrados na Companhia, perante a PETROS,
respondendo a Fundacdo pelas contribuicdes (da patrocinadora e dos
mantenedores) relativas ao periodo do afastamento.

Paragrafo vinico: A Companhia manterd o vinculo, bem como as respectivas
contribui¢des (do empregado e do empregador) na Fundacdo dos empregados com
contrato suspenso para apuracdo de falta grave, em decorréncia de movimentos
reivindicatorios, até o resultado final em dltima instancia.

ESCLARECIMENTOS AOS APOSENTAVEIS
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A Companhia se compromete a divulgar as situacdes em que seja possivel a
manutenc¢do do nivel de contribuicido para a PETROS, com recursos do préprio
empregado ou o recebimento de beneficios proporcionais ao tempo de vinculagao
a Fundacdo.

A Companhia, a FUP e os Sindicatos criardo comissdes nacionais e locais para
assessorar os trabalhadores em processo de aposentadoria com relacdo aos seus
direitos junto a Fundacdo e ao INSS, até a finalizacdo dos referidos processos.

Paragrafo Unico: O prazo maximo para conclusdo desses processos sera de 45
dias.

A Companhia garantird para todos os aposentados e pensionistas junto
Fundacdo os beneficios previstos no RPB a partir do momento de sua adesdo
Petros.

A Companhia promoverd o ingresso de todos os trabalhadores e respectivos
beneficidrios contratados antes da criagdo da Petros em 1 de julho de 1970 na
Fundacao, incluindo-se os casos previstos no acordo coletivo de trabalho de 1985
— cldusula 33 — e acordo coletivo de trabalho de 1986 — cldusula 45.

o Qo

Paragrafo tnico: Os custos dos beneficios decorrentes do ingresso previsto no
caput serdo assumidos pela Companhia.

CAPITULO IV

DA SEGURANCA NO EMPREGO GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 58

Na hipétese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento
deveri ser observado, no ambito do Orgio:

a) Encaminhamento a chefia mediata da proposta de dispensa do empregado;

b) O Titular do Orgdo designard comissio para analisar a proposta. Essa Comissdo
serd composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da &4rea de
Recursos Humanos e 1 (um) empregado ndo gerente;

¢) O empregado serd comunicado, pessoalmente, da instauracdo do procedimento,
garantido o seu livre acesso a todas as informagdes pertinentes, aqui incluidas as
alegacdes, justificativas, atos e/ou faltas que lhe sdo imputados, dos quais podera
obter cdpias para elaboracdo de sua defesa, em observancia ao disposto nos artigos
5% LV, e4l, § 1°, da Constitui¢do da Republica, e na Lei 9.984/99;

d) O empregado dispord de 8 (oito) dias, a partir da comunicagdo pessoal do
procedimento, para apresentacdo de defesa a comissio;

A comissio, decidindo por maioria, no prazo de 8 (oito) dias, deverd apresentar o seu
parecer, recomendando formalmente: 1) A efetivacdo da dispensa, ou; 2) A
reconsideracdo da proposta de dispensa.

EXCEDENTE DE PESSOAL

CLAUSULA 59

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
restruturacdes e reducdo de atividades, re-alocard o pessoal em outros 6rgdos, na
regido, preferencialmente, ou fora dela, promovendo re-treinamento quando
necessario.

Paragrafo 1° — A Companhia manterd os incentivos previstos em norma para
facilitar a mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra.

Paragrafo 2° - A Companhia re-alocard, em cargo ou func¢io compativel, os

empregados cedidos para as subsididrias, caso estas ndo mais necessitem dos
mesmos.
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ESTABILIDADE - GESTANTE

CLAUSULA 60 A Companhia garante emprego e saldrio 2 empregada gestante, até 5 (cinco) meses
apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das
Disposic¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE - ACIDENTADO

CLAUSULA 61 A Companhia assegura emprego e saldrio, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentario. Esta
garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo tumico - A presente garantia serd estendida aos empregados
paraplégicos, independentemente da causa da lesdo.

ESTABILIDADE - DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 62 A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de saide da
Companhia ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO DE
PESSOAL EFETIVO OPERACIONAL

CLAUSULA 63 A Companhia se compromete a manter os efetivos operacionais, conforme restarem
definidos em conjunto com os Sindicatos e o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 1° - Essa definicdo serd efetuada por comissdes tripartites regionais,
compostas por representantes da Companhia, dos Sindicatos, e da Procuradoria Geral
do Trabalho instituidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura
deste Acordo.

Paragrafo 2° - Em observancia ao que dispde o artigo 37, inciso II, da Constitui¢do
da Reptiblica, o preenchimento dos cargos vagos eventualmente definidos neste
processo se dard por Concurso Publico, observada a prioridade dos empregados que
possam ser remanejados, e dos jd classificados em concursos anteriores ainda
vélidos.

CARGOS DE ASSESSORIA

CLAUSULA 64 Os contratos para provimento de fungdes de Direciio e Chefia e Assessoramento, de
func¢des ndo integrantes do plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se
vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missdo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que
esteja vinculada a assessoria.

CARGO PUBLICO - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA 65 A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de encargos

publicos, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho
do empregado. Pardgrafo tnico - Quando do retorno do empregado, do referido
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afastamento, o mesmo serd lotado no 6rgdo de origem.

HOMOLOGACAO - SINDICATOS

CLAUSULA 66

CLAUSULA 67

A Companhia garante que as homologacgdes das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados, quando exigida por Lei, deverdo ser realizadas nos Sindicatos
representativos da categoria profissional, desde que no local exista representagdo da
entidade de classe, e desde que ndo haja manifestagdo contriria e expressa do
empregado neste sentido.

Paragrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdo
de seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhard copia
da rescisdo contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Paragrafo 2° - Sao imprescindiveis 2 homologacgdo da rescisao contratual, além dos
documentos discriminados na Instru¢do Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992:

a) copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTb,
assim como do respectivo Atestado de Saide Ocupacional;

b) entrega ao trabalhador de coOpia autenticada do perfil profissiografico das
atividades desenvolvidas, conforme prevista na Lei 9032/95, artigo 58, § 4°, c/c Lei
9528/97);

¢) copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR 9 do MTb, acompanhado da discrimina¢do dos
agentes agressivos presentes nas mesmas;

d) entrega ao empregado dos formuldrios DSS 8030 (antigo SB.40), devidamente
preenchidos, e acompanhados do necessario laudo técnico;

e) prova documental dos atos a que se refere a Cldusula 36 do presente Acordo;
movimentacdo de pessoal.

A Companhia informard, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentagdo
de pessoal ocorrida em sua base territorial.

TRABALHADORES DO SISTEMA

CLAUSULA 68

CLAUSULA 69

ADMISSOES

CLAUSULA 70

A Companhia compromete-se a absorver, a partir de 01/09/2000, todos os
trabalhadores dos quadros efetivos das empresas do Sistema PETROBRAS
admitidos legalmente, que estdo prestando servicos através de cessdo/requisi¢io a
PETROBRAS mediante processo seletivo.

Nos casos de abertura de processo seletivo ptiblico a Companhia assegura ampla
divulgacdo, respeitada sua drea de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos serdo
realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera aos empregados todas as informagdes sobre
as condi¢des e andamento de processos seletivos, visando garantir a sua absoluta
transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacio da lista de aprovados, em ordem
de classificagdo, no final dos processos seletivos publicos.

A Companhia assegura que restringird as admissdes ao atendimento das demandas
operacionais e administrativas, ou, ainda, em funcdo de possiveis desligamentos, nao
promovendo rotatividade de pessoal.

INTERINIDADE

CLAUSULA 71

A Companhia garante que, nos casos de interinidade exercida por 180 (cento e
oitenta) dias, vencido este prazo promovera o preenchimento em carater efetivo.
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CAPITULO VI

DAS CONDICOES DE TRABALHO FALTAS/ATRASOS

CLAUSULA 72 A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que serd permitido faltar ou atrasar
por até 40 (quarenta) horas ao ano, a critério do empregado, ndo acarretando
desconto nos saldrios.

Paragrafo vinico - As faltas ou atrasos poderdo ser utilizadas em quantidade de
horas (minimo O1 hora), até completar o montante de horas previsto no caput.

PROCESSAMENTO DE DADOS

CLAUSULA 73 A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados nio excederd a limite
de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o empregado
podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo vnico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados,
intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinqiienta) minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 74 Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicio Federal, a jornada
maxima permitida em regime de turno ininterrupto de revezamento é de 6 (seis)
horas, compondo — se 06 grupos para o trabalho em refinarias e terminais.

Paragrafo 1° — Em dreas confinadas ou de dificil acesso os turnos ininterruptos de
revezamento serdo com seis grupos de turnos, com jornada de 12 horas didrias e
relacdo de 1 (um) dia embarcado/confinado para 02 dias de repouso remunerado,
garantido o pagamento dos adicionais regional de confinamento, de trabalho noturno,
hora de repouso e alimentacdo, e periculosidade;

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as demais vantagens instituidas pela Lei 5.811/72.
CONFINAMENTO EM CAMPOS DE PRODUCAO

CLAUSULA 75 A Companhia mantera para os empregados que trabalham nos campos de produgio,
e plataformas maritimas, os regimes de trabalho de turno ininterrupto de
revezamento ou de sobreaviso.

Paragrafo vinico - A Companhia se compromete a considerar como dia efetivamente
trabalhado os dias de embarque, em que o empregado deixa seu domicilio para
atender a periodicidade laboral em local de confinamento indicado pela empresa, e
de desembarque, quando do retorno.

EQUIPE SISMICA - RELACAO TRABALHO/FOLGA

CLAUSULA 76 A Companhia concederd aos empregados efetivamente engajados em trabalho de
equipes sismicas terrestres, a relag@o trabalho/folga de 1x1, jornada de 10 horas e a
carga semanal de 35 horas.

HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA 77 A Companhia continuard praticando o sistema de horario flexivel, para o regime

administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais de cada Orgdo,
conforme praticado em 1° de setembro de 1997.
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HORARIO ADMINISTRATIVO (HA) - JORNADA

CLAUSULA 78 A Companhia garante a carga de 35 (trinta e cinco) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 79 A Companhia concederd licenca adogio pelo periodo de 120 dias aos empregados
que adotarem menores na forma estabelecida na legislacdo especifica para adocdo e
nas instrucdes emitidas pela Companhia a respeito deste assunto.

EXAME PRE-NATAL

CLAUSULA 80 A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessdrias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério de seu 6rgao de sadde.

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA 81 A fim de agilizar a fiscalizagdio e prevenir a eventual responsabilizacio da
Companhia, a PETROBRAS fornecerd aos Sindicatos c6pia dos contratos firmados
com empresas contratadas para prestacdo/execucdo de servigos em suas unidades, do
Contrato Social e Edital de Licitagdo com as respectivas empresas vencedoras.

Paragrafo tnico — A Companhia nio contratard a prestagdo de mao de obra com
cooperativas de trabalhadores.

CAPITULO VII

DA SEGURANCA DO TRABALHO, DO MEIO AMBIENTE E DA SAUDE
OCUPACIONAL EXAME MEDICO - GRATUIDADE

CLAUSULA 82 A Companhia isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas
relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o
trabalho ou explicitados em normas.

COMISSAO - TERCEIRIZACAO

CLAUSULA 83 A Companhia compromete-se a realizar na sua sede, reunides periédicas, com a
FUP/Sindicatos, com o objetivo de discutir as acdes de Seguranga Industrial, Satide
Ocupacional e outras questdes relativas aos empregados das empresas contratadas
pela Companhia.

Paragrafo dnico — As propostas consensuadas na Comissao serfo incorporadas aos
editais de licitagdo e contratos com as empresas terceirizadas.

EXAMES DOS EMPREGADOS DE EMPREITEIRAS

CLAUSULA 84 A Companhia, em conjunto com a FUP e os Sindicatos, estabelecerd Comissdes
Nacional e Regionais com o objetivo de acompanhar e fiscalizar os programas de
treinamento prévio e as condigdes de sadde, seguranca e meio ambiente, dos
empregados das empresas prestadoras de servico a Companhia, que laborem em suas
instalacdes ou dreas industriais.

90



6° CONFUP

Paragrafo 1° — A Companhia assegura a inclusio da obrigatoriedade de tais
procedimentos como cldusula dos contratos firmados entre ela e as empreiteiras.

Paragrafo 2° — Sempre que o local de trabalho dos empregados de empreiteiras
corresponder a unidades ou instalacdes das Companhias, competird a esta a emissdo
do formulério DSS-8030, acompanhado do devido laudo técnico.

READAPTACAO - ACIDENTADO/DOENCA OCUPACIONAL

CLAUSULA 85 A Companhia manterd a atual politica de readaptaciio para o empregado reabilitado

pela Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a redugdo de sua
capacidade laborativa ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer
médico do 6rgdo oficial.

Paragrafo 1° - Serd garantida a percepg¢do da remuneragdo total paga a época do
acidente ou constatacdo da doenga ocupacional, ao empregado reabilitado, assim
como a natural evolu¢do da mesma.

Paragrafo 2° - No caso de empregados paraplégicos submetidos a reabilitacdo
funcional, a Companhia se compromete a manter a mesma remuneracdo global
resultante de saldrios, beneficios e vantagens percebidos anteriormente a leso,
independentemente da causa da lesio.

Paragrafo 3° - Apds a reabilitagdo o empregado terd sua progressdo funcional e a
recomposi¢do de sua remuneracdo garantida.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO - NUTRICIONISTA

CLAUSULA 86 A Companhia obriga-se a supervisionar o programa de alimentacio, com o apoio de

CIPA

profissionais da drea de satude e/ou nutricdo da Companhia.

CLAUSULA 87 As elei¢des da CIPA serdo convocadas e coordenadas pelo Sindicato e pela

Companhia, comunicadas a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, observando-se os seguintes procedimentos:

a) - O numero base para a defini¢do dos participantes da CIPA € de um titular e um
suplente para cada grupo de 50 (cingiienta) trabalhadores, incluindo-se os
terceirizados, com estabilidade para todos os membros titulares e suplentes;

b) A CIPA terd acesso a todas as informagdes e dados estatisticos referentes a
saude, seguranca do trabalho e meio ambiente;

¢) Todos os membros da CIPA serdo liberados pela Companhia, diariamente, por
um periodo minimo de uma hora, para inspecdo regular nos locais de trabalho, bem
como para participar de reunides da Comissdo e exercicio das demais atividades
exigidas pelo cargo, sem prejuizo da remuneragio;

d) E permitida a reelei¢io dos membros da CIPA;

e) E vedada a transferéncia dos componentes de seus locais de trabalho, sem a
expressa anuéncia do mesmo, homologada pelo Sindicato;

f) A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho, sendo vedada & Companhia
impedir, limitar ou inibir suas agdes;

g) Os componentes da CIPA, t€m direito a estar presentes e a acompanhar todas as
diligéncias na andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuac@o,
devendo a empresa informa-los previamente sobre tais atividades;

h) A Companhia garantird a formagdo de uma CIPA para cada plataforma maritima.
Paragrafo 1° - Para fins do presente acordo entenda-se como trabalhadores
“terceirizados” os empregados de empresas interpostas (“contratadas” ou
“empreiteiras”) que prestam servicos de cardter permanente nas instalagdes ou
unidades da Companbhia.

Paragrafo 2° — Em atendimento as disposi¢des da NR-05, inclui-se na competéncia
da CIPA a fiscalizacdo e exigéncia de observancia das NR’s 7, 9 e 24, conforme
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editadas pelo TEM, sobretudo no que relativo a realizagdo de exames periddicos,
mapas de risco ambiental, PPRA e PCMSO.

CIPA - PARTICIPACAO DO SINDICATO

CLAUSULA 88 A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um representante
sindical indicado pelo respectivo érgao de classe, fornecendo-se ao Sindicato cdpia
das atas.

CIPA - AMPLIACAO INDUSTRIAL

CLAUSULA 89 A Companhia garantird a participacio dos Sindicatos, CIPA’s, nos projetos de
ampliacdo, criacdo e manutencdo de suas instalacdes industriais, detectando os
impactos sobre o meio ambiente, sobre a satide dos trabalhadores e da populacdo
vizinha, definindo os respectivos mecanismos de controle.

COMUNICACOES OBRIGATORIAS

CLAUSULA 90 A Companhia assegura o encaminhamento, aos respectivos sindicatos, da seguinte
documentagao:
a) Coépia da Comunicag@o do Acidente de Trabalho (C.A.T.), no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas de sua emissdo, de empregado acidentado, afastado por doenca
profissional, ou em agravamento desta;
b) Copia dos relatérios das CIPAS a respeito de acidente sem afastamento e outros
incidentes;
Cépia dos Relatdrios de Ocorréncia Anormal, Relatérios de Acidente com Lesdo, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, e de todo o relatério da Companhia que possa
permitir ao Sindicato o acompanhamento das condi¢cdes de satide e do ambiente de
trabalho.

CIPA - CURSOS E PALESTRAS

CLAUSULA 91 A Companhia se compromete a manter, em articulagio com as CIPA’s e os
Sindicatos, a realizacdo de cursos, palestras e semindrios com a participagdo
conjunta de representantes da Companhia e dos Sindicatos sobre os agentes com
caracteristicas toxicas de suas matérias-primas e produtos, bem como os demais
riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessdrios a preservacdo ou
limitacao de seus efeitos nocivos.

ORGAOS OPERACIONAIS - ENFERMEIROS

CLAUSULA 92 A Companhia manterd, em seus 6rgios operacionais, no minimo 2 (dois)
empregados de nivel médio da area de enfermagem por grupo de turno.

UNIDADE AEREA DE SAUDE

CLAUSULA 93 A Companhia se compromete a implantar, e manter onde ji existirem, unidades
aéreas de terapia intensiva, para todas as dreas de confinamento.

Paragrafo tnico — A Companhia continuard mantendo o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, incluindo o pessoal treinado para esse fim.

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 94 A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condi¢des de
seguranca e saide ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e
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diretrizes para estas funcdes.

Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas
de seguranca e satide ocupacional,;

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos sindicatos e da FUP as
informagdes sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as
medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos;

Paragrafo 3° - A Companhia garante aos sindicatos e a FUP a exibi¢do em local
visivel e o acesso as fichas técnicas de todos os produtos quimicos existentes no
meio ambiente de trabalho.

DOENCAS TROPICAIS

CLAUSULA 95 A Companhia considerard como doencas profissionais, para todos os efeitos, as
moléstias designadas como “doengas tropicais” (tais como maldria, hepatite e
leishmaniose) adquiridas durante jornada de trabalho em regides de reconhecida
incidéncia.

JATEAMENTO DE AREIA

CLAUSULA 96 A Companhia assegura estender a todas as suas unidades e Grgdos operacionais,
independentemente dos Estados onde estejam instalados, os procedimentos por ela
adotados no Estado do Rio de Janeiro, conforme determinado pela respectiva Lei
Estadual 1.979/92, que trata da substitui¢do do jateamento de areia.

COMISSAO - MEDICO, ENGENHEIRO DO TRABALHO E MINISTERIO PUBLICO

CLAUSULA 97 A Companhia assegurard o acesso aos locais de trabalho de uma comissdo formada
por 1 (um) Médico do Trabalho e 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de
cada parte, ou assessoria sindical em seguranca, saide e meio ambiente, na qualidade
de representantes do Sindicato/FUP, do Ministério Publico do Trabalho, e da
Companbhia, verificarem as condi¢des de saide, higiene e seguranca do trabalho.

ACESSO AO LOCAL DO ACIDENTE

CLAUSULA 98 A Companhia garantird o acesso imediato de representante dos sindicatos na &drea
onde ocorrer acidente, assim como assegurard o acompanhamento, por esses
representantes, dos inquéritos e/ou investiga¢des decorrentes.

Paragrafo vinico — Responsabilizam-se as partes pela manutenc@o das caracteristicas
do local do acidente, de forma a preservar elementos uteis a sua apuragdo.
fiscalizagdo/representante.

CLAUSULA 99 A Companhia permitird que representantes sindicais acompanhem a fiscalizago,
pelos 6rgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
satide do trabalhador.

EXAME MEDICO - RESULTADOS

CLAUSULA 100 A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, por
escrito, pelo seu 6rgdo de Saude Ocupacional, sobre o resultado da avaliacdo de seu
estado de saide, e dos exames complementares a que foi submetido.

Paragrafo 1° - Sempre que solicitado por Médico do Trabalho do Sindicato, o
orgdo de Sadde Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante autorizacdo do
empregado, os resultados dos exames e informagdes sobre sua saidde relacionado
com as atividades ocupacionais;

Paragrafo 2° - Serd implantada a Caderneta de Saidde do Trabalhador, que devera
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conter os resultados dos exames médicos e de complemento de diagndstico, além
dos fatores de risco a que o trabalhador esteja exposto.

Paragrafo 3° - Deverdo ser consideradas, no conteddo dos exames médicos, as
questdes relacionadas a saide mental dos trabalhadores.

EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO - NA APOSENTADORIA

CLAUSULA 101

A Companbhia realizard exames médicos e odontoldgicos em todo empregado por
ocasido da aposentadoria.

Paragrafo 1° - A Companhia manterd o direito ao exame médico periédico anual
para os aposentados;

Paragrafo 2° - Todas as despesas com tratamento, incluindo exames,
medicamentos e deslocamentos, caso indicado, e desde que configurada doenga
profissional adquirida na Companhia, serdo de responsabilidade da mesma.

EQUIPE DE COMBATE A INCENDIO

CLAUSULA 102

A Companhia compord, a primeira equipe de combate a incéndios de suas
Organizagdes de Controle de Emergéncia, exclusivamente com pessoal da area de
Segurancga Industrial.

Paragrafo Unico — As equipes de brigadistas serdo compostas exclusivamente com
pessoal préprio, com integrantes em numero suficiente para operar todos os
equipamentos necessarios ao combate.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 103

CLAUSULA 104

A Companhia compromete-se a implementar ¢ manter o PPRA e o Programa de
Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno - PPEOB, realizando
monitoramento ambiental e biolégico, sempre com acompanhamento dos sindicatos
e dos GTB’s (Grupos de Representacdo dos Trabalhadores do Benzeno). Politica
de saide da companhia.

A Companhia compromete-se a adotar uma nova Politica de Sadde, priorizando as
acoes preventivas e aperfeicoando as ag¢des corretivas de satide na assisté€ncia aos
empregados.

POLITICA DE SEGURANCA

CLAUSULA 105

A Companhia garantird aos seus empregados o direito fundamental de prestar
servigos com seguranca e dentro dos critérios de saide ocupacional.

Paragrafo 1° - Nio serd permitido submeter o empregado a qualquer sangéo
disciplinar, quando este se recusar a trabalhar em situagdes que estejam em
discordancia com as normas de seguranca e medicina do trabalho e do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garantirdi que os técnicos de seguranga nio
enfrentardo nenhum empecilho, obstrug¢do, ou puni¢do, no exercicio de seu poder
de embargo de atividades, procedimentos ou instalacbes que estejam em
discordancia com as normas de segurancga e medicina do trabalho.

PERICIA DE ACIDENTADOS

CLAUSULA 106

No caso de realizagdo de pericias médicas de acidentados estas serdo feitas
exclusivamente pelo INSS.
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CAPITULO VIII

DAS INOVACOES TECNOLOGICAS: IMPLANTACAO

CLAUSULA 107 A implantagio de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e satide
dos empregados.

Paragrafo dnico - A implantacdo de novas tecnologias que tragam alteragdes
substanciais, serd precedida de uma apresentacdo, sendo acordado e acompanhada
pelos Sindicatos, em todas as suas fases, em face das mudangas que dela poderdo
resultar.

RELOCACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 108 A Companhia assegura que no seu esforco de modernizacdo e dentro de sua politica
e busca de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessaria a re-locacdo dos
empregados envolvidos, garantindo ainda: treinamento nas novas fungdes,
respeitadas as respectivas condi¢des especificas, tabelas salariais, e regimes de
trabalho dessas novas fungdes.

Paragrafo tnico - Para tal a Companhia mantera programas de treinamento que
atendam as novas necessidades determinadas.

TREINAMENTO

CLAUSULA 109 A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quando necessdrio, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX

DAS RELACOES SINDICAIS - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
ACORDO

CLAUSULA 110 A Companhia, a FUP e os Sindicatos promoverio a instala¢io e funcionamento de
Comissdao Mista para acompanhamento e interpretacdo das cldusulas do presente
instrumento em reunides a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo tinico — Essa Comissio, além de acompanhar as condi¢des estabelecidas
no presente Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos
empregados.

REUNIOES REGIONAIS

CLAUSULA 111 A Companhia se compromete a realizar reunides periédicas entre as Geréncias dos
Orgdos e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum. liberacdo de
dirigentes/Mas.

CLAUSULA 112 A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia
Multidisciplicar de Satide, aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo, para
cumprimento de mandato sindical, nos termos do disposto no § 2°, do artigo 543 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo tnico — A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, serd
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
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deducdo nos seus respectivos créditos junto a Companhia.

LIBERACAO DE DIRIGENTES

CLAUSULA 113

CLAUSULA 114

CLAUSULA 115

CLAUSULA 116

A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada
sindicato, sem prejuizo da remuneragfo (interrupgio da prestacdo de servicos).

Paragrafo vinico - Caberd ao sindicato a indicagdo do dirigente a ser liberado.
Liberacdo de dirigentes por trabalhadores na base.

A Companhia assegura ainda aos sindicatos a liberagdo de mais 1 (um), ou mais 2
(dois) dirigentes sindicais (interrup¢do da prestagdo de servigos), quando a
Entidade respectiva vincularem-se bases territoriais com até oitocentos, ou até um
mil e seiscentos empregados ativos, respectivamente, com base na lotacdo da
Companhia em 1°/9/2000.

Paragrafo 1 ° - Acima de 1.600 trabalhadores na base a Companhia garante a
liberag@o de mais um dirigente sindical a cada 800 trabalhadores.

Paragrafo 2 ° - A Companhia garante aos sindicatos com representacdo em mais
de um estado a liberagdo de mais um dirigente sindical por estado ou Distrito
Federal.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete com a liberacdo, nos mesmos moldes
do caput, de um dirigente sindical em cada sub-sede, em pelo menos 2 (dois) dias
por semana. Liberacdo de dirigentes / encargos.

A Companhia assegura que assumird os encargos previdencidrios (INSS, PETROS
e FGTS) dos dirigentes sindicais liberados sem remuneragao.

Paragrafo 1° - O dirigente liberado na forma do caput terd garantido, quando de
seu retorno, toda a progressdo funcional do periodo do referido afastamento.

Paragrafo 2° - O dirigente liberado na forma do caput serd mantido na folha de
pagamento, repassado o custo correspondente para os sindicatos em desconto nas
mensalidades sindicais (interrupcdo da prestacdo de servicos com isengdo de
remuneracio pela empresa).

Paragrafo 3° - Serd garantido aos dirigentes sindicais liberados todos os direitos e
vantagens pactuados nos acordos e/ou convengdes coletivas da categoria. Liberagdo
de dirigentes / federacao.

A Companhia assegura a liberacdo para a Federacio Unica dos Petroleiros, de 13
(treze) dirigentes, sem prejuizo da remuneracdo (interrup¢do da prestacdo de
Servicos).

LIBERACAO DE DIRIGENTES / ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 117

A Companhia assegura a liberagdo de dirigentes e/ou delegados eleitos nas
instancias sindicais, para participacdo nos féruns de discussdo da categoria.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a liberar, sem remuneracio,
empregados eleitos em assembléias e/ou a pedido do sindicato para participar em
eventos de interesse sindical, tais como congressos, plendrias, semindrios, etc.

Paragrafo 2° - Tais faltas terdo cardter de falta justificada, ndo incidindo sobre
férias e outras vantagens.

COMISSOES DE BASE - ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALHO -

IMUNIDADE

CLAUSULA 118

Fica prevista a mesma imunidade dos dirigentes sindicais para os representantes
dos trabalhadores eleitos para as Comissdes de Base e Organizagdes por Local de
Trabalho que restarem criadas em negociagdes diretas entre Sindicatos e os
respectivos 6rgdos de pessoal da Companhia.
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CAPITULO X

DAS OUTRAS DISPOSICOES REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS - GREVES

CLAUSULA 119 A Companhia reintegrari no emprego os empregados dispensados a partir de
setembro de 1994, ou com contrato suspenso para apuragdo de falta grave, desde
que tenham sido afastados por participacio em movimentos politicos e/ou
reivindicatdrias, independentemente da alegacdo de falta grave.

PUNICOES

CLAUSULA 120 A Companhia cancelard todas as puni¢des (adverténcias e suspensdes disciplinares)
aplicadas em represdlia aos movimentos reivindicatérios de 1994 e 1995,
retificando-se os respectivos apontamentos funcionais.

Paragrafo vinico - Os empregados que tenham sofrido suspensdes disciplinares
serdo indenizados nos valores equivalentes aos dias da suspensdo, assim como
eventuais diferencas decorrentes a serem apuradas nas férias, gratificacdes de férias
e natalinas, ascensdo funcional, e demais parcelas remuneratorias.

MOTORISTAS: RESSARCIMENTO DE DANOS

CLAUSULA 121 A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores autorizados,
ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados em qualquer tipo de viatura que
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados as Normas de
Rela¢des no Trabalho.

IGUALDADE DE DIREITOS

CLAUSULA 122 A Companhia se compromete a praticar, para os empregados admitidos apds
31.08.97, as mesmas condicdes vigentes para os empregados admitidos até a
referida data.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA 123 A Companhia descontard de seus empregados as importincias aprovadas nas
Assembléias Gerais dos Sindicatos, como Contribuicdo Assistencial, nos termos do
disposto nos incisos IV e V do Artigo 8° das Constituicdo da Republica. Fica
garantido o direito de oposicdo dos discordantes, mediante documento por estes
firmado, dirigido a Companhia e com c6pia obrigatdria ao respectivo Sindicato, no
prazo de dez dias a partir da ocorréncia da referida Assembléia.

CAPITULO XI

DA VIGENCIA PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO DO ACORDO
COLETIVO

CLAUSULA 125 O procedimento de prorrogacio, revisio, dentincia ou revogacio total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
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CLAUSULA 126

6° CONFUP

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo tinico — A Companhia efetuard o dep6sito deste Acordo no Ministério
do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da CLT.

Excetuando-se as disposi¢Oes relativas a reajuste salarial, as demais Cldusulas
constantes do presente Acordo terdo vigéncia de 1o de Setembro de 2000 até 31 de
Agosto de 2001.
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