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4° CONFUP

APRESENTACAO

O 4° CONFUP foi realizado nos dias 7, 8 e 9 de agosto na cidade de
Santos, no Estado de Sao Paulo, e contou com a participacdo de 368 delegados

representando todos os Sindicatos filiados 2 Federacdo Unica dos Petroleiros,
FUP.

O nosso congresso prestou uma homenagem aos 15 anos da CENTRAL
UNICA DOS TRABALHADORES - CUT - pela sua historia de lutas junto a
classe trabalhadora e aos povos oprimidos em geral.

O 4° CONFUP teve como objetivos gerais, realizar um balanco da
conjuntura atual e promover uma discussdo para nos capacitar ao
enfrentamento da campanha reivindicatéria, prevista para o més de setembro.

Além da CONJUNTURA NACIONAL e INTERNACIONAL,
resolvemos também incluir neste caderno todas as teses sobre
SINDICALISMO e ACAO SINDICAL, embora nestes tenha sido objeto de
votacao os seus pontos polémicos.

Neste congresso também tivemos a eleicio da nova Direcdo da
Federacio Unica dos Petroleiros, onde se inscreveram para o pleito duas
chapas: CHAPA 1, encabecada por MAURICIO FRANCA RUBEM, que
obteve 234 votos, e a CHAPA 2, por CLARKSON NASCIMENTO que
conseguiu 125 votos, havendo ainda 4 abstencoes e 5 delegados que nao
votaram.

Respeitando a proporcionalidade estatutaria, no total de 13 diretores, a
CHAPA 1 ficou com 8 vagas e a CHAPA 2 com 5.

Neste caderno, estdo retratadas as discussOes e decisOes finais do 4°
CONFUP. Aproveitamos para agradecer a todos pelo respeito com que
trataram as diferencas e também pelo exercicio da plena democracia que
norteou este congresso.

Saudacdes sindicais,
Coordenacgao do 4° CONFUP.
Santos, 14 de Agosto de 1998
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ABERTURA DO CONGRESSO

A abertura do 4° CONFUP aconteceu na noite do dia 7 de agosto de
1998 e contou com a presenca de companheiros representando trabalhadores
da Constru¢do Civil, Bancérios, Metalirgicos, Portuarios, Trabalhadores na
Alimentacdo, Ambientalistas, representantes de partidos politicos do campo
democratico popular, da Central Unica dos Trabalhadores - CUT e de
entidades internacionais de trabalhadores.

A mesa de abertura foi composta pelos(as) companheiros(as) Antonio
Carlos Spis, Coordenador da FUP; Luiz Alberto Amado e Silva, Presidente do
Sindipetro de Santos, Cubatdo e Sdo Sebastido; Carolyn Kazdin, representante
da AFL-CIO; José Dirceu, Presidente Nacional do PT; Edilson de Paula
Oliveira, Coordenador da CNQ); Joao Felicio, Secretario Geral da CUT; Victor
Thorpe, Secretario Geral da ICEM; Valério Arcary, representando o PSTU;
Sueli Torres, representando o PC do B e José Lopes Feij6o, Presidente da
CUT-Sao Paulo.

Também estiveram presentes ao nosso congresso diversos
parlamentares, como: os deputados federais pelo PT Luiz Eduardo
Greenhalgh, Jair Meneguelli, TeIma de Souza e Luciano Zica, que também €
petroleiro; a deputada estadual pelo PT, Mariangela Duarte; vereadores(as)
pelo PT de Santos Fausto Figueira e Cassandra Morrone; e pelo PT de Sao
Vicente, Brito Coelho. Prestigiaram o evento também varios dirigentes da
CUT Nacional e Estadual e de Sindicatos da regido.

Todos os companheiros(as) enfatizaram que o movimento sindical
petroleiro constitui-se numa referéncia de luta para todos os brasileiros, numa
conjuntura tdo hostil aos trabalhadores, ao enfrentar um governo que joga na
lata do lixo a CLT, entrega nossas Estatais, como Telebras, Vale do Rio Doce
etc, destrdi a Petrobrds por dentro, entre outras atrocidades. Os integrantes da
Mesa também ressaltaram a importancia de elegermos um Governo que tenha
compromisso com a classe trabalhadora, com os marginalizados. Apés as
falacdes dos membros da mesa, o Coordenador da FUP deu como aberto o 4°
CONFUP e chamou a companheira petroleira da base do Sindipetro local,
Lucia Pereira Machado, para entregar aos dirigentes Nacionais da CUT uma
placa comemorativa pelos 15 anos da Central e, em seguida, o companheiro
Tarcisio, da Bahia, fez uma homenagem a Chico Mendes, com um cordel de
sua autoria.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
Da Convocacio e Realizacao

Artigo 1° - A Federagdo Unica dos Petroleiros convoca o 4° CONGRESSO NACIONAL
DA FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - 4° CONFUP, a ser realizado na cidade
de Santos no dias 07, 08 e 09 de agosto de 1998.

CAPITULO I

Dos Objetivos

Artigo 2° - O 4° CONFUP terd como objetivo:

a) discussdo e deliberagdo das teses e propostas ao temério referido no artigo 3°;

b) interacado entre os delegados no campo politico, ideoldgico e cultural, pautando-se
o relacionamento na fraternidade e na ética da classe trabalhadora;

¢) a solidariedade ao movimento operario nacional e internacional.

CAPITULO III
Do Temario
Artigo 3° - O 4° CONFUP, para cumprir os seus objetivos, discutird e deliberara sobre o

seguinte temdrio:

Anadlise de Conjuntura Nacional e Internacional

As posig¢des politicas sobre este tema serdo apresentadas pelas forcas politicas, no sdbado
de manha com a participagdo de todos os delegados.

Nao havera votagao e cada visdo politica apresentard uma sintese para as resolugdes do 4°
CONFUP.

Discussdo e proposta sobre Organizacdo e Ac¢do Sindical

Nesse tema se fard um balango da Campanha Reivindicatéria 97/98, discutir-se-4 formas de
organizacao sindical que contraponha a tentativa de desmonte dos Sindicatos de Petroleiros,
além de definir Metas e Acdes Sindicais.

Politicas Especificas: Aposentados e PETROS, Terceirizacdo e Regulamentagdo do Setor
Petroleo.

Politicas de Sauide, Meio-Ambiente e Novas Tecnologias

Pauta de Reivindicagoes

CAPITULO IV

Da Organizacao
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Artigo 4° - A organizacdo do congresso serd desenvolvida pela Comissao Organizadora,
composta pela FUP (Averaldo, Caetano, Mauricio e Silvio) e pelo Sindipetro Santos,
Cubatio e Sao Sebastido.

Paragrafo Unico -. A mesa diretora do congresso sera composta por cinco membros eleitos
entre os delegados sendo um presidente, dois secretérios e dois relatores, cabendo:

a) ao presidente, dirigir os trabalhos;
b) aos secretdrios, fazer as inscri¢des e controlar o tempo;

c) aos relatores, a elaboragdo do relatério final do 4° CONFUP.

CAPITULO V
Da Divulgacao

Artigo 5" - A FUP, num prazo maximo de 60 dias, devera divulgar as resolugdes do
congresso, quando encerrar os trabalhos da Comissao Organizadora.

CAPITULO VI
Dos Delegados

Artigo 6° - Os delegados ao congresso serdo eleitos em Assembléias Gerais e/ou
Congressos Regionais, ou eleitos nas suas bases, especificadamente convocados pelos
sindicatos filiados a FUP, segundo os critérios do artigo 70 do seu estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva da FUP serdo delegados natos ao 4
CONFUP, conforme paragrafo 7 ,do artigo 14, do Estatuto da Federacao.

Artigo 7° - O nimero méximo de delegados serd definido pelo seguinte critério, de acordo
com a base de representa¢ao sindicalizada, de cada sindicato participante:

Critério:

N° Sindicalizados Delegados Eleitos

Até 1.000 12

De 1.001 a 2.000 16

Acima de 2.000 16 + 1 a cada 360 sindicalizados

Paragrafo 1° - Os delegados e suplentes eleitos para 0 4 CONFUP deverdo estar inscritos
junto a Comissdo Organizadora, até o dia 20 de julho de 1998, via documento ou fax-
simile.

Paragrafo 2° - Serdo inscritos delegados suplentes para substitui¢do a ausentes da chapa
em que se elegeram.

Paragrafo 3° - Os delegados suplentes poderdo ser credenciados, em substituicdo aos
delegados efetivos, até uma (1) hora apds o encerramento das inscricdes. Os mesmos
deverdo ser inscritos e credenciados obedecendo a ordem decrescente enviada pelos
sindicatos.

Paragrafo 4° - Delegados suplentes poderdo se inscrever no hordrio normal de inscrigao,
caso haja desisténcia mediante documento assinado dos delegados efetivos.

CAPITULO VII
Das Teses e Mocoes

Artigo 8° - As teses terdo que aprovadas em Assembléia ou Congresso Regional, deverdao
ser inscritas na Comissao Organizadora até o dia 20 de julho de 1998.

Paragrafo 1° - As teses que ndo forem enviadas a FUP até o dia 20 de julho ndo serdo
incluidas no Caderno de Teses, cabendo aos sindicatos que ndo cumprirem o prazo
reproduzirem e distribuirem as mesmas.
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Paragrafo 2° - As teses deverdo ser gravadas no sistema Word e enviadas em dois
disquetes junto com cdpia xerogréfica.

Paragrafo 3 - Qualquer delegado inscrito poderd apresentar mog¢des no Congresso, sendo
que as mesmas deverao ser atinentes a questdes de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo 4° - As teses somente poderdo tratar dos assuntos constantes do temadrio,
estando a Comissdo Organizadora desobrigada de reproduzir qualquer tese, no todo ou em
parte, que nao conste do temario.

CAPITULO VIII
Do Funcionamento, Credenciamento e Instalacao

Artigo 9’ - O funcionamento do 4° CONFUP dever4 obedecer a seguinte programacao:

Dia 07.08.98 (sexta-feira)

12:00 as 22:00h - Credenciamento
18:00 as 20:00h - Jantar

20:00 as 22:00h - Abertura solene

Dia 08.08.98 (sabado)

08:30 as 10:00h - Votac¢do do Regimento Interno

10:00 as 10:30h - Eleicdo da Mesa Diretora dos trabalhos

10:30 as 11:30h - Plendria de apresentacao das visdes de andlise de conjuntura
11:30 as 13 :00h - Painel: O Futuro do Movimento Sindical

12:00h - Prazo final para credenciamento dos delegados titulares

12:00 as 13: 00h - Credenciamento de delegados suplentes

13:00 as 14:30h-Almogo

Trabalho em grupo

Grupo 1 - Sindicalismo e Ac¢ao Sindical

Grupo II - Balanco Campanha Reivindicatoria 97/98 - Pauta de Reivindicacao
1 8:00 - Plenédria fechamento dos destaques dos grupos.
21:00- Jantar

Dia 09.08.98 (domingo)

09:00 as 12:00h - Painel: Reforma da Previdéncia e Futuro dos Fundos de Pensdo Petros e
Aposentadoria Especial - resolugdes

12:00 as 13:30h - Almogo

13:30h - Prazo final para inscri¢do das chapas para a Direcao e Conselho Fiscal da FUP.
13:00 as 1400h - Apresentacdo das chapas inscritas para Dire¢do e Conselho Fiscal da FUP
14:00 as 16:00h - Eleicdo da Direcao e Conselho Fiscal FUP

16:00 as 17:00h - Posse da Direcao e Conselho Fiscal

17: 00h — Encerramento

CAPITULO IX

Das Discussoes e Votacoes
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Artigo 10 - Cada delegado, devidamente credenciado, tera direito a um voto.

Artigo 11 -. As votagdes nas sessdes plendrias serdo feitas levantando-se os crachds de
votacao.

Paragrafo 1 - A conferéncia dos resultados das votagdes, serdo feitas por contraste que,
em caso de duvida, a critério da mesa, serdo conferidas individualmente por credencial.

Paragrafo 2° - Nao serdo permitidos votos por procuragao.

Paragrafo 3° - Serdo convidados pela mesa diretora, quando necessdrio, 4(quatro)
delegados para contarem os votos dos participantes da plendria,

Artigo 12 - Nas sessoes Plendrias somente serd permitida a discuss@o de matéria constante
da pauta e com intervengdes de, no maximo, 3(trés) minutos.

Artigo 13 - Todo delegado que desejar intervir nas sessdes Plendrias, deverd se inscrever
previamente junto a mesa com a entrega do crachd, e o fard seguindo a ordem de inscri¢ao.

Paragrafo Unico - As inscri¢des se encerrardo ao final da palavra do quinto orador.
Artigo 14 - O sistema de votacdo nas sessdes plendrias, serd o de maioria simples.

Paragrafo 1° - Qualquer delegado poderd solicitar a mesa “Questdo de Ordem, “Questio
de Esclarecimento” ou “Questdao de Encaminhamento”, limitado a 01(um) minuto.

Paragrafo 2 - Qualquer delegado poderd solicitar a mesa “Declaragdo de Voto apds ter se
abstido na votagdo e serd limitado a O1(um) minuto e até 03(trés) delegados por votacao.

CAPITULO X
Da Plenaria
Artigo 15 - .A mesa diretora da plendria serd a mesma prevista no art. 40 pardgrafo tnico.

Artigo 16 - A plendria é 6rgdo maximo e soberano do 4° CONFUP e serd composta pelos
dele gados devidamente credenciados e visivelmente identificados pelos crachas.

Artigo 17 - A plendria s6 poderd modificar, aprovar ou rejeitar, em parte ou totalmente este
Regimento, quando da sua apreciacao.

Artigo 18 - As propostas de emendas (aditivas, supressivas e modificativas) a tese guia
serdo destacadas e encaminhas por escrito a mesa diretora.

CAPITULO X
Dos Observadores

Artigo 19 - A Comissdo Organizadora podera credenciar observadores com direito a voz,
até 3 por sindicato, e sem direito a voto, previamente apresentados pelos sindicatos ou pela
FUP.

Paragrafo Unico - Também poderdao ser credenciados, a critério da Comissdo
Organizadora, todos os assessores, com direito somente a voz, quando solicitados pela
mesa de trabalho, ligados as entidades do movimento sindical e sindicatos dos petroleiros
tais como DIEESE, DIESAT, etc.., previamente apresentados pelos sindicatos ou pela FUP.

CAPITULO XII
Das Despesas

Artigo 20 - As despesas do 4° CONFUP serdao de responsabilidade dos sindicatos e
rateadas proporcionalmente entre os sindicatos, tendo como base o nimero de delegados
elei tos nas assembléias, independente do nimero de delegados efetivamente credencia dos.
As despesas rateadas sdo a que envolvem transporte e despesas da infra-estrutura do 4°
CONFUP, tais como, alimentagdo, papel, transporte e hospedagem.

Paragrafo Unico - Nido estdo contempladas no rateio as despesas efetuadas pelos
sindicatos sem autoriza¢do da Comissao Organizadora.

Artigo 21 - Todas as delegacdes participantes do 4° CONFUP deverdo estar em dia com
suas obrigacdes financeiras junto a FUP.
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Paragrafo 1° - Os sindicatos em débito deverao estar quites com as mensalidades de abril,
maio e junho e seus débitos anteriores negociados até o dia 30 de junho.

Paragrafo 2° - Até 15 de julho deverd ser pago o pré-rateio correspondente a 50 %
(cinquenta por cento) da estimativa do custo do Congresso.

Paragrafo 30 - Até o dia 30 de julho devera ser feito o pagamento restante do rateio (50 %
- cinquenta por cento) através de ordem de pagamento ou cheque; a partir desse prazo o
pagamento sO serd aceito em espécie.

Paragrafo 40 -. Nao serdo aceitos pagamentos individuais por delegados.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Finais

Artigo 22 - Caberd a Comissdao Organizadora, a centralizacdo do recebimento das
informacdes dos sindicatos e manter os respectivos controles documentais e financeiros.

Artigo 23 - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Congresso.
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TESE 1
Sindipetro/AM

Conjuntura Internacional

Situacao Internacional

1.

O mundo atual, cendrio de grande desordem, desequilibrio e instabilidade, caracteriza-
se pelo agravamento dos antagonismos econOmicos, sociais e politicos do sistema
capitalista. A chamada nova ordem, globalizada e interdependente, apresenta-se como
uma dolorosa e tumultuada transicao histdrica, durante a qual o sistema capitalista, em
prolongada decadéncia, promove brutal ofensiva contra a soberania das nacdes, 0s
direitos dos povos, as conquistas das classes trabalhadoras, a paz e a democracia.

A Crise do Sistema Capitalista

2. A crise econdmica, cronica e prolongada, manifesta-se através do progressivo declinio

das taxas de crescimento, fendmeno que afeta indistintamente, embora de forma
desigual, os paises capitalistas, em particular os mais desenvolvidos. Este declinio,
observado desde 70 e acentuando-se nas décadas de 80 e 90, traduz uma tendéncia a
estagnacdo. Nos anos 60 a taxa de crescimento médio anual do PIB dos paises
capitalistas mais desenvolvidos foi de 5%, nos anos 70 caiu para 3%, despencou para
2,8% na década de 80 e situa-se em torno de 2% na atual década. Esta continuada
marcha declinante configura uma fase critica, decadente, que nao pode ser confundida
com o movimento ciclico da reproducdo social do capital e a crise de superprodugdo
que lhe é caracteristica. Atinge todo o sistema, contrastando com o periodo de relativa
prosperidade ocorrido no imediato pds-guerra quando chegou a criar-se uma situacao de
virtual pleno emprego (as taxas de desemprego oscilavam em torno de 1,5% ) e as
perturbacdes ciclicas entdo observadas podiam ser amenizadas pelos mecanismos
reguladores de inspiracdo keynesiana. Na fase atual tal regulac@o tornou- se mais dificil.
Durante as crises de 1974/76, 1982/84 e 1990/93 ja se configuraram crises mais longas
e de recuperacdo mais lenta e acidentada. Em fins de 1997 e comecgo de 1998, o mundo
financeiro foi abalado pela quebradeira gera! dos chamados “TIGRES ASIATICOS”,
até a bem pouco tempo, modelo de economia a ser seguido pelo resto do mundo

A crise do sistema capitalista decorre da tendéncia a queda da taxa média de lucro
provocada pelas revolucdes na composicdo organica do capital impulsionadas pelo
avanco da produtividade, lei tendencial do modo de producdo capitalista. O progressivo
declinio das taxas de crescimento € também influenciado pelo crescente parasitismo do
sistema em sua fase imperialista.

O crescimento da composi¢do organica do capital e o avanco da crise aceleram o
processo de concentragdo, centralizacdo e “globaliza¢cdo” do capital, traduzido por uma
onda crescente de aquisi¢do, fusdes e mega-fusdes de empresas. Como resultado, os
efeitos da crise t€m maior repercussao mundial, tornam-se mais devastadores na medida
em que passam a condicionar as politicas econdmicas governamentais na maioria dos
paises. Para os paises do Terceiro Mundo, este processo, facilitado e impulsionado
pelas privatizagdes, tem significado o aumento do grau de desnacionalizacdo e
fragilizacdo de suas economias. Os mega monopodlios desempenham papel
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preponderante na vida econdmica dos paises em desenvolvimento e sdo, em ultima
instancia, o principal fator de estagnacdo de suas economias.

O resultado mais dramdtico da crise da economia capitalista € o crescimento
extraordindrio do desemprego agravado pelo desenvolvimento tecnolégico. O
desemprego e o subemprego, de acordo com a OIT, atinge hoje 820 milhdes de
trabalhadores, 1/6 da populacio mundial. Expressdo maior da crise econdmica, o
desemprego é, por decorréncia, o mais grave problema social por ela gerado. Revela a
crescente ineficiéncia do sistema capitalista na utilizagdo dos recursos colocados a
disposi¢cao da humanidade pelo progresso das forcas produtivas e do desperdicio do que
com a principal forca produtiva da economia - a for¢a de trabalho.

Em contraste com as imensas possibilidades de desenvolvimento material e espiritual
sociedade produzidas pela revolugdo técnico-cientifica, a época atual e seu quadro de
crise constituem pesada ata de acusacdo ao capitalismo, incapaz ndo s6 de promover
este desenvolvimento, como o de oferecer os minimos meios de subsisténcia a
gigantesca parcela da populacdo do planeta. Hoje o capitalismo €, mais do que nunca,
um freio ao desenvolvimento e ao progresso social. Condena milhdes e milhdes de
pessoas a fome, a miséria, a indigéncia. Retira-lhes a perspectiva de vida, ensombrasse-
lhes o horizonte, atira-as a marginalidade e exclusdo da atividade produtiva, do
consumo, da educacdo, do acesso a cultura e ao entretenimento. Como nunca, o sistema
capitalista concentra riquezas num poélo da sociedade e aumenta a pobreza no outro. A
quinta parte da populagdo do globo que vive nos paises pobres tem 1,4% do rendimento
mundial, enquanto a quinta parte que vive nos paises ricos fica com 85% desse
rendimento. S6 para ilustrar: os 358 homens mais ricos do mundo possuem uma fortuna
que se iguala aos rendimentos anuais de 45% da populacdo mundial (2 bilhdes 300
milhdes de pessoas).

Projeto Neoliberal

7.

10.

Em face da bancarrota de anterior modelo de desenvolvimento e da patente decadéncia
do sistema capitalista, a burguesia e o imperialismo adotam o Projeto Neoliberal, num
esforco também fadado ao fracasso, para escapar da crise e prolongar por certo tempo
histérico seu dominio sobre o mundo. O neoliberalismo, que vem sendo aplicado desde
os anos 70 e com maior intensidade a partir dos anos 80, constitui uma solugdo
pretensamente global implementada segundo as particularidades nacionais e regionais.
Tendo adquirido ares de verdade absoluta e obstinada apds as derrotas do chamado
Socialismo Real, seu objetivo € maximizar os lucros dos grandes monopo6lios do capital
financeiro imperialista. através de impiedosa e voraz espoliacdo dos povos, das nagdes
dependentes e das massas trabalhadoras.

A politica neoliberal prevé uma ampla desregulamentacao e liberalizacido das regras de
comércio e alocacdo de capitais internacionais, a quebra de barreiras alfandegérias, a
abertura das Bolsas de Valores e de todos os setores da economia as empresas ou
consorcio de empresas multinacionais que exigem regras de protecdo para o seu capital
e para os seus produtos, como atestam os setores agricolas dos Estados Unidos, Japao e
Paises da Comunidade Européia embora isso entre em contradi¢do com o receitudrio do
neoliberalismo.

E parte essencial do Projeto Neoliberal uma reestruturacio do Estado visando
privatizacdes em massa, redu¢do de impostos e tributos sobre o capital e o desmanche
do chamado Estado do Bem- Estar Social. Nos paises dependentes, a ofensiva do
neoliberalismo nesse campo constitui séria ameaca a propria existéncia do Estado
Nacional. O neoliberalismo implica ainda, em patamar muito mais elevado, a
subordina¢do do Estado aos interesses dos grandes monopdlios, particularmente da
oligarquia financeira. Nos paises desenvolvidos o capitalismo monopolista de Estado
manifesta-se com forca através da transferéncia de parte crescente da renda nacional
para pagamento das enormes dividas publicas, cujos credores sdo os grandes

monopdlios do capital financeiro.

O neoliberalismo dirige uma ofensiva avassaladora contra os trabalhadores, objetivando
uma nova reparticdio do produto entre o lucro e o saldrio, revelando de maneira
cristalina que a velha e perversa base em que se sustenta o sistema capitalista (extracao
da mais-valia) continua a mesma. Medidas que resultam na redugao dréstica do padrao
de vida dos trabalhadores sdo ingredientes comuns da receita neoliberal, observadas em
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todos os paises em que € adotada. Sdo iniciativas que implicam a derrogacdo de
legislacdes trabalhistas e previdencidrias, conquistadas com herdicas lutas da classe
operdria, a elevacao do nivel de desemprego bem como o desmanche da rede de
seguridade social e a degradacdo das condicdes de trabalho. Seu objetivo € a busca da
maximizacao dos lucros, o que constitui a esséncia do receituario do neoliberalismo.

As poténcias imperialistas agrupadas no G-7 tém um razodvel e unidade na aplicacdo
da politica neoliberal que, para as economias nacionais dos paises dependentes, adquire
sentido destrutivo, pois as regras das politicas econOmicas neoliberais sdo impostas num
quadro em que as condicdes de competi¢do s@o bastante desiguais. O resultado de tais
politicas é o aumento do endividamento, da desnacionalizacdo, da dependéncia e da
espoliacdo. Em beneficio das grandes poténcias e em detrimento do desenvolvimento
dos paises mais pobres, o neoliberalismo promove uma nova divisdo internacional do
trabalho, deixando como saldo uma parcial destruicao do setor produtivo e, em alguns
casos, a desindustrializacdo. Baseada na chamada Teoria dos Circulos Concéntricos, a
politica neoliberal faz com que a producdo de bens e servicos de maior densidade
tecnoldgica se concentre nos polos avancados do capitalismo, ao passo que as regides
mais atrasadas atribui-se a produ¢@o de bens que requerem baixa inversao tecnoldgica e
mao-de-obra barata.

Tamanha ofensiva contra a soberania nacional dos paises do Terceiro Mundo, tornam
falaciosas e ilusionistas as prédicas difundidas pelos centros de propaganda e
elaboragdo tedrica das poténcias imperialistas de “inser¢cdo” das economias nacionais
dos paises dependentes na economia internacional. Com as sucessivas crises
econOmicas, o assalto aos direitos dos trabalhadores e o ataque a soberania desses
paises € inevitdvel o descontentamento, a indignacdo, o protesto, a resisténcia e a luta
dos povos em todos os continentes. A invaridvel respostas da classe dirigente,
representante da burguesia e do capital, € o aumento das restricdes aos direitos e do
estado democratico. Por todos os paises onde foram adotados os receitudrios
neoliberais, guardadas as particularidades nacionais e regionais, campeia o
autoritarismo, As classes dominantes, temerosas da resisténcia e luta dos trabalhadores
e dos povos, modificam o arcabouco juridico-politico dos Estados, reforcam o aparato
autoritdrio, elaboram legislagdes coercitivas , anti-sindicais e antidemocraticas, visando
excluir do convivio institucional as massas populares e as correntes avangadas de
esquerda que as representam. Mas os trabalhadores e 0 movimento popular ndo se cala.
A resisténcia ao neoliberalismo estd presente nas lutas contra o colonialismo e o
racismo em movimentos de maior ou menor envergadura ao redor do mundo.

Conjuntura nacional

Situacao nacional

13.

14.

O Brasil permanece uma nagdo dependente. O governo FHC subordina o pais a
“globalizagao™ que serve a pretensdo de hegemonia do imperialismo norte-americano A
tendéncia democratica que ressurgiu com o fim do regime militar comegou a ser
invertido no governo de Fernando Collor de Mello e retrocedeu no governo atual . O
povo brasileiro sofre as agruras do autoritarismo (intervengao nos nossos sindicatos), da
perda de conquistas (flexibilizac¢ao das leis do trabalho, reforma da previdéncia, quebra
da estabilidade no servigo publico, etc) e da desestruturagdo do Estado Nacional. O
plano de FHC é economicamente vulnerdvel (vide crise da economia dos chamados
“Tigres Asiaticos”) e impoe o desmonte das instituicdes democrdticas. Esta situacdo
condiciona um quadro politico que se caracteriza pela inconstancia e instabilidade.
Amadurece a possibilidade de vingar e crescer um grande movimento de oposi¢ao
democraitica de restruturacdo nacional e de retornada e ampliacdo das conquistas
sociais.

A eleicio de Fernando Collor de Mello desencadeou o processo de abertura da
economia brasileira a concorréncia predatdria dos oligopdlios internacionais. Ele
iniciou também a privatizacao em massa das empresas estatais, principalmente no setor
siderdrgico e petroquimico e revogou a lei que protegia a indudstria nacional de
informdtica. A vitéria de Fernando Henrique Cardoso nas elei¢des presidenciais de

199.4 marcou um novo predominio da onda neoliberal. Em dois anos de governo, ele
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conseguiu do Congresso a quebra dos monopdlios estatais nas dreas de
telecomunicagdes, petréleo e navegacdo de cabotagem; anunciou a privatizagdo das
empresas de telecomunicacdes e da Vale do Rio Doce, aprovou uma nova legislagao
sobre patentes e deu pleno curso a integracdo associada aos interesses dos norte-
americanos.

O Programa de Estabilizaciao obteve sdlido apoio das classes dominantes e aceitagdo de
vastos setores das camadas médias brasileiras. O fato de ter debelado a espiral
inflaciondria neutralizou e iludiu contigentes significativos da populacdo pobre. A
alianca PSDB/PFL encarregou-se de trans formar em programa de governo a conhecida
e histdrica subserviéncia das elites brasileiras aos interesses internacionais.

O neoliberalismo concebe um Estado minimo nas atribui¢des de desenvolver o pais,
regular a economia, gerar empregos e fornecer servigos basicos como educacao e satde.
Ao mesmo tempo, amplia as funcdes desse mesmo Estado quando trata de proteger os
interesses dos monopdlios, principalmente a alta rentabilidade de suas gigantescas
aplicacdes financeiras custodiadas pelo dinheiro publico.

O Executivo sobrepde-se aos demais poderes. Dele partem a centralizagdo e o controle
das politicas de estabilizacdo. O Legislativo vai, rapidamente, sendo transformado em
orgdo auxiliar, homologador dessas politicas, humilhantemente dobrado a chibatadas
quando ensaia qualquer veleidade de autonomia Quando sdo parlamentares ditos da
base governista, sdo publicamente chamados de traidores do programa de governo e
ameacados de expulsao de seus partidos, de perda dos cargos que por ventura tenham,
por indicac¢do, na mdquina; se da oposi¢cdo, sdo acusados de traidores da pétria e do
povo, sem qualquer possibilidade de defesa, j4 que a midia, na sua totalidade, nao
permite. A edicdo e reedi¢do de medidas provisorias- o atual presidente é campedo com
uma média de 36 MP’s ao més - caracteriza aberta usurpag¢do de atribui¢cdes do
Legislativo. O Judiciario também € alvo da mesma tentativa de enquadramento para que
seus julgamentos ndo ameacem as decisdes, muitas das vezes arbitrdrias € mesmo
ilegais, da administracio federal.

O Brasil € constrangido a nao tirar proveito das proprias contradi¢cdes entre os blocos
econdmicos formados pelos Estados Unidos, pela Europa unificada e pelo Japao e os
paises que estdo sob sua drea de influéncia. Associado ao projeto norte-americano sem
qualquer contra partida, abre mdo da reciprocidade natural na relagdo entre paises que
preservam sua autonomia na relacdo de comércio entre parceiros iguais.

No caso do Mercosul € notdria a pressao norte-americana para incorpord-lo ao NAFTA
que é mercado cativo de suas grandes empresas. Preocupado com os déficit
descomunais na balanca comercial brasileira e pressionado por setores industriais de
Sado Paulo, FHC simplesmente encena uma aproximag¢do com a comunidade européia.

Os valores nacionais, a histéria e o passado de nossa gente sdo alvo do achincalhe dos
governantes travestidos em pregadores da exceléncia da “globalizacdo” e da rapinagem
imperialista. Em palestra no Colégio do México, templo do pensamento daquele pais,
FHC chegou ao cimulo de comparar a ‘“globalizacdo” com o Renascimento. A
hegemonia cultural do neoliberalismo esmaga a cultural nacional e estimula padrdes
estéticos de acordo com as regras do mercado e os interesses puramente comerciais.

Nivel de desenvolvimento econdémico atual

21.

22.

O PPA - Plano Plurianual que FHC enviou ao Congresso para o periodo 1996-1999
previa um crescimento do PIB da ordem de 4% em 1996, 4,5% para 1997, 5% para este
ano e para 1999, como se sabe o Brasil cresceu 2,8% em 1996 , mediocres 2,5% em
1997 ¢ jd ndo tem a minima condicdo de atingir a meta para este ano. E verdade que nio
ha ai nada de surpreendente, uma vez que o PPA repete coerentemente as diretrizes do
programa de estabilizacdo que originou o Plano Real que preparou o Brasil para ndo
crescer. Apoiar a estabilizacao econdmica, como acreditava FUC na nuvem de capitais
especulativos em circulacdo pelo planeta, implicava atrai-los com juros exorbitantes, o
que certamente inibiria a capacidade nacional de investir e crescer.

Em 1994, ainda como ministro da Fazenda, FHC comprou o pais com o pagamento de
141 ,3 bilhdes de ddlares até o ano 2000 na amortizagcdo de juros principal da divida, na
época FHC ironizava as adverténcias dos criticos de seu plano e pintava horizontes
réseos dando como exemplo os planos a ser seguido os do México e Argentina. Mas o
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desastre que abalou a economia mexicana em 1994/95 obrigou o governo de FIJC torrar
10 bilhdes de ddlares para evitar que o Brasil seguisse o mesmo caminho e a Argentina
sO € citada hoje em dia como exemplo a ser evitado.

A divida publica interna é outro elemento desestabilizador da economia nacional. Ela
somava 125 bilhdes de dolares em 1994 e hoje € da ordem de 250 bilhdes. Cresce
movida pelas ainda estratosféricas taxas de juros e pelos ddlares que o Banco Central
transforma em reservas cambiais para garantir o retorno dos capitais que aqui entram.

Drenando recursos orcamentdrios crescentes para custear as despesas financeiras, o
governo reduz cada vez mais os investimentos e 0s gastos sociais. No or¢amento para
este ano, os recursos destinados ao pagamento de juros e servicos da divida quase
igualam as demais. O impacto dessa politica sobre a populagdo ndo poderia ser mais
devastador. Sem investimentos na producdo e em obras, o pais acumula assombrosas
taxas de desemprego na cidade e no campo esse agravado pelo pela ma-vontade do
governo de promover uma Reforma Agraria profunda entregando as terras improdutivas
a quem, de fato, quer trabalhar. Para se ter uma idéia do tamanho do problema, s6 na
Grande Sao Paulo, termOmetro do que acontece nos demais Estados onde existe
inddstrias, o desemprego registra a taxa recorde de 18% da mao-de-obra
economicamente ativa fora do mercado de trabalho. E interessante notar que, enquanto
a industria desemprega seu faturamento cresce.

E iminente o colapso do sistema publico de satide. O Brasil mantém um gasto de 80
dolares/habitante para o setor, muito distante dos 300 dolares do Uruguai e Chile e
incompativel com a média de 1.200 a 2.000 délares da Franca, Estados Unidos e
Inglaterra. Doengas como dengue, febre amarela e maldria que se imaginava sob
controle, voltam em forma de epidemias totalmente fora de controle ja que a
deterioracdo dos programas de vacinagdo em massa, sob a responsabilidade do governo
federal € visivel.

A estrutura fundidria, mantida ao longo de séculos, revela sua face cruel no drama dos
trabalhadores rurais sem terra. O latifindio no Brasil modernizou-se em parte
marginalizando milhdes de camponeses e assalariados agricolas. Aproximadamente
metade das terras cadastradas pelo INCRA (153 milhdes de um total de 325 milhdes de
hectares) sdo improdutivas, evidenciando que a concentracdo fundidria é socialmente
perversa e economicamente iniqua.

A educacdo publica padece da auséncia de recursos. A repeténcia no ensino
fundamental e de nivel médio € de mais de 30% e a evasdo, superior a 5% .No nordeste,
a repeténcia atinge a 38% dos alunos matriculados. O analfabetismo entre a populagcao
com idade superior a quinze anos estd em torno de 20% e ha 3,5 milhdes de criancas em
idade escolar fora das publica e privada de ensino.

Privadas de recursos, as universidades publicas vao perdendo completamente seu papel
de centros de elaboracdo cientifica. As instituicdes de pesquisa e tecnologia assistem a
evasdo de talentos por falta de estimulo e saldrios dignos. Muitos pesquisadores vao
para o exterior depois de amadurecer e completar seus estudos custeados (mesmo que
precariamente) pelo governo que agora se nega a aproveitar seus servicos.

Agravam-se as condi¢des de vida nos centros urbanos, sobretudo das massas populares.
Em conseqiiéncia da precarizacdo da situagdo de moradia, transporte, aumento da
violéncia urbana e intensificacdo do trafico e do narcotréfico.

Derrotar o projeto neoliberal e o continuismo do governo FHC é a tarefa que esta
sendo colocada para o movimento sindical neste momento.

30.

Com a aproximacdo das eleigdes gerais de outubro, destacadamente a sucessdao
presidencial, o desenvolvimento da situa¢do politica nacional estd sendo marcada por
uma série de manobras e jogadas comandadas pelo Paldcio do Planalto com propdésitos
claramente continuistas. A imposi¢do de FHC como candidato unico das forgas
conservadoras e neoliberais, com o apoio do imperialismo norte-americano e do capital
financeiro internacional, € motivo forte para fazer soar o sinal de alarme para o povo
brasileiro e as forcas organizadas e progressistas, democrdticas e patridticas da
sociedade. Por tras do proscénio da luta sucesséria e da reacomodacdo das agremiagdes
partiddrias das classes dominantes, desenvolve-se cada vez mais intensamente o
processo de liquidagdo do regime democrético e da ordem institucional implantada no
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pais desde a promulgacdo da Constituicdo de 1988. Sob a bandeira das Reformas
Institucionais e do Estado as classes dominantes caminham, mais celeremente do que
muitos se ddo conta, rumo 2 instauragdo de um sistema politico fechado, excludente,
com poderes excessivos € monopolizados nas maos do Presidente da Republica e de um
seleto grupo de chefetes de dois ou trés partidos politicos conservadores e neoliberais.
As mudancgas ja efetivadas na Constituicdo e as que se pretende impor caso o atual
presidente seja reeleito, dao forma a uma espécie de DITADURA CIVIL
CONSTITUCIONAL cujo o escopo € levar as ultimas conseqii€éncias o receitudrio
neolibera! do imperialismo e perpetuar as classes retrogradas no poder.

O crescente autoritarismo do governo FHC e seus intentos continuistas precisam ser
barrados. No atual quadro politico nacional esta questdo se apresenta como principal
divisor de campos. A persistir a orientagdo anti-nacional, anti-democrética e anti-social
que FHC representa, a perspectiva e a degradacdo continuada da vida nacional, cujas
marcas negativas se fardo sentir por muito tempo, comprometendo o futuro do povo
brasileiro. Impedir a reeleicio de FHC € questdao de salvacdo nacional. Por isso, no
momento em que se tornam mais graves as ameagas a soberania do pais, a vida
democratica e mais penosas as condi¢des de vida do povo, é imperativo organizar e por
em movimento a resisténcia para derrotar nas umas, FUC e seus cupinchas e eleger o
maior nimero possivel de parlamentares comprometidos com as causas populares e
com o0s interesse nacionais.

Sindicalismo

Contra o sindicato organico

32.

33.

34.

35.

36.

Sem divida, faz-se urgente a modificacdo de toda a estrutura sindical. A ofensiva
neoliberal e a “globalizacdo” da economia, a introducdo de novas tecnologias que
reduzem o ndmero de trabalhadores em importantes setores da producdo, a
terceirizagdo, o aumento do desemprego, a. precarizacdo da relacdio de emprego
provocam impactos na estrutura organizacional dos sindicatos.

O sucesso da resisténcia dos trabalhadores a ofensiva neoliberal depende da alteracao
da atual correlacdo de forcas entre o movimento operdrio e sindical e as forcas do
capital. Apontar o sindicato orgdnico como condicdo necessdria para a vitéria dos
trabalhadores é uma simplificacdo extremada da realidade. Em paises onde o modelo
sindical é organico, como na Itdlia e Espanha, os trabalhadores também convivem com
problemas crescentes de desemprego, perda de direitos, ndo sindicalizacdo e apatia
politica.

Todas as forcas que compdem a direcdo da CUT apontam no sentido de mudangas e
defendem o sindicato por ramo de atividade, A tunica questdo de fundo é se o mesmo
deve ser organico ou ndo. Defendemos um Sindicato por Ramo de Atividade e com
Unicidade Sindical na base territorial.

A proposta de sindicato organico como aprovado na 8° Plendria Nacional da CUT,
apesar deregistrar alguns avangos, leva inevitavelmente a divisdo dos trabalhadores .A
afirmacdo de “no Brasil ndo existe a unidade dos trabalhadores em uma unica estrutura
e projeto sindical” é uma meia verdade. A divisdo do movimento acontece na ctpula
das Centrais. A argumenta¢do que dentro de uma mesma empresa ja existem diversos
sindicatos atuando, também ndo serve como justificativa para que os trabalhadores
tomem a iniciativa de se dividirem. Mesmo que existisse a divisdo ja consumada dos
sindicatos, a luta mais conseqiiente seria para reconquistar a unidade e ndo aprofundar a
divisdo O exemplo italiano € ilustrativo. Na Itdlia existe o sindicato organico A divisdo
na base estava prejudicando tanto os trabalhadores que as centrais voltaram atrds e estao
tentando reunificar novamente a luta com a criacdo da RSU - Representacdao Sindical
Unitéria. Nao tem sido féacil reunificar e, enquanto isso ndo acontece, os trabalhadores é
quem saem perdendo.

A ameaga a democracia sindical e o prejuizo a mobilizacdo s@o outros aspectos
importantes da proposta do sindicato orginico. A concentra¢do de poderes exagerados
na cupula acarreta uma estrutura extremamente rigida, burocrdtica e centralizadora
prejudicando a luta na base que exige descentralizacdo de recursos e agilidade na acao.
Além disso, os trabalhadores perdem a oportunidade de serem escutados e terem sua
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opinido levada em consideracdo. Para que possamos ilustrar o que significa o sindicato
organico, vejamos dois exemplos:

a) O acordo fechado pelas centrais em 96 com o governo de FHC, a maioria
dos trabalhadores da previdéncia foi contrdria a abrir mao de seus direitos. A
reacdo dos trabalhadores e dos sindicatos acabou inviabilizando o tal acordo.
Caso ja estivesse funcionando a estrutura baseada no sindicato organico, o
acordo possivelmente teria sido consumado.

b) Em 1993 as cipulas das centrais sindicais italianas concordaram em
acabar com a reposi¢do automatica das perdas com a inflacdo. Houve uma
verdadeira revolta dos trabalhadores, mas a luta ficou muito dificil porque o
aval da cupula vale como concordancia legal de todos. A base ndo tinha
instrumentos de luta independentes e autonomos ( os sindicatos organicos
sao controlados pela ctipula).

O modelo de sindicato organico € contrdrio a um sindicato de massas, autbnomo e
independente. Por s6 representar os trabalhadores filiados, exclui da participacdo e
representacdo, a maioria. Hoje no Brasil a média dos trabalhadores sindicalizados € de
16% e esta taxa estd em queda, como no mundo todo.

Outro importante debate é quanto a autonomia e independéncia dos sindicatos. A
pluralidade de opinides e até mesmo as divergéncias, longe de ser prejudicial é um fator
de democracia e unidade nas entidades e no movimento sindical. E a garantia da
possibilidade de renovagdo e avango das entidades. O alinhamento politico e ideolégico
imposto pelo sindicato organico € contrario a natureza dos sindicatos como entidades
representativas do conjunto dos trabalhadores - apartidarios e pluralista, residindo ai sua
forca e sua independéncia. A unidade mais geral ndo se conquista por agdes
burocréticas. E um desafio permanente para a Central no sentido de elaborar politicas
que unifiquem e mobilizem o conjunto da classe trabalhadora.

A caminho do sindicato unitario por ramo de atividade

39.

40.

41.

42.

Por outro lado, o sindicato unitdrio por ramo de atividade, apoiado na organizagao
unitaria por local de trabalho, é a respostas imediata a falta de enraizamento dos
sindicatos nas bases, evita a divisdo dos trabalhadores e preserva os sindicatos com
independéncia e autonomia

As OLT’s devem ser unitdrias, representando todos os trabalhadores sindicalizados. A
criacdo de outros organismos devem ser evitados sob pena da multiplicagcdo de aparatos,
a burocratizacio excessiva e a pulverizacao das acdes em defesa dos trabalhadores.

O sindicato unitdrio por ramo de atividade é uma proposta que pode ser implantado
imediatamente. Sua constru¢cdo deve ter como base a vontade soberana e democratica
dos trabalhadores e passa pela estruturacao das OLT’s.

Neste sentido, este Congresso indica que a Direcdo do SINDIPETRO-AM abra
discussao na base sobre a constituicdo de sindicato unitdrio por ramo de atividade e que
seja esclarecido as diferencas fundamentais entre esta proposta e a de sindicato
organico.

TESE 2
Sindipetros SE/AL e PA

Conjuntura internacional

1.

A globalizac¢do da economia significa um salto na internacionalizac@o do capital, dentro
da época imperialista, que provoca um grau maior de polarizacdo no mundo, entre as
classes e as nagoes.
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A internacionaliza¢do do capital ndo comegou agora, pois ela é inerente ao proprio
capitalismo, ela apenas se apresentava com outra forma e intensidade. Nao acreditamos
também que o momento atual tenha levado a uma superacao das fronteiras nacionais ou
tenha promovido uma real integracdo econdmica de todo o planeta. Ao contririo, a
“globalizagao™ gera um processo contraditorio de integragdo econdmica e exclusio de
setores crescentes da populacdo mundial.

Essa situac¢do exerce um nivel maior de exploracdo do proletariado em todo o mundo e
uma submissdo, sem precedentes, de muitos paises ao controle do imperialismo.

Este processo tem levado a mudancas estruturais na economia, dentro do marco da
dominagdo imperialista. Trata-se ndo s6 de uma resposta econdmica do capital, mas
também de um ataque politico contra a classe trabalhadora e suas organizacdes. O perfil
do mundo atual é dado pela ex trema concentracdo de riqueza num polo da sociedade e
pelo aumento da pobreza no polo oposto. Os 447 biliondrios do planeta t€m uma renda
maior do que a metade da populagdo do mundo.

O aumento dos investimentos estrangeiros diretos tem enorme importancia na prépria
génese da “globalizacdo” da economia.

Sdo investimentos, altamente concentrados, em primeiro lugar nos préprios paises
imperialistas, sendo que alguns poucos paises semicoloniais e dependentes recebem
também estes investimentos diretos (aplicados na producdo, diferenciados dos fluxos
financeiros), como parte da estratégia dos oligopdlios e grupos multinacionais.

A maioria desses investimentos ndo gera ampliacdo da capacidade produtiva, sendo
apenas transferéncia de propriedade de capital, através de aquisi¢Oes, fusdes,
privatizacdes de empresas estatais, etc.

Ao contrdrio do que afirmam os defensores do neoliberalismo, nem o fato de ser um
destes paises escolhidos para investimentos pelos oligopdlios assegura um crescimento
econdmico. O Brasil foi o 50° pais em volume de investimentos no ano de 96, com um
impacto insignificante sobre o nivel de emprego.

A queda das barreiras alfandegédrias levou a uma mudanca brutal no nivel de
concorréncia.

A producdo com custos mais baixos (seja pela incorporacdo de novas tecnologias ou
pela utilizacdo de trabalho semi-escravo) em um pais determina a faléncia de toda uma
regido em outro pais. Isto é possivel uma vez que os oligopdlios podem enfrentar e
exterminar a concorréncia de empresas nacionais menores, antes protegidas pelas
barreiras alfandegdrias

As multinacionais podem, também, deslocar sua produg¢do de um pais a outro, em
fun¢do de menores gastos (com mao-de-obra, impostos ou transporte) ou da existéncia
de mercados promissores. Com isto t€m em suas maos um elemento de pressdo sobre o
movimento operario, assim como sobre os proprios governos burgueses

O nivel de concentracio do capital, expresso nos oligopdlios, e o aumento da
produtividade das industrias, dos paises industrializados e semi-industrializados, sdo
fatores determinantes para o crescente desemprego em todo o mundo.

A liberdade para a movimentacao do capital permite que “a troca de um americano por
trés asidticos” seja uma das formas de garantir a super-exploracido do proletariado em
todo o planeta. A destrui¢do das barreiras alfandegarias leva a que as cerca de 20
milhdes de criancas empregadas nas fébricas da China seja superior a forca de trabalho
empregada na indudstria americana, que € de 19,7 milhdes de trabalhadores.

A formacao dos blocos comerciais

14.

15.

A contradicao existente entre a producao mundializada e as fronteiras nacionais ndo se
resolve com a “globalizacdo”.

Ao contrario, se agudiza. As multinacionais t€m uma base nacional em um pais e
utilizam sua influéncia sobre esse estado para defender seus lucros contra as
concorrentes. As disputas entre os EUA com a Europa ou com o Japao sdo crescentes.
Ao se ampliar a internacionaliza¢do da economia e se manter a propriedade privada, as
contradigdes aumentaram, gerando constantes enfrentamentos comerciais que podem
terminar causando novas guerras.
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16 O MERCOSUL € um acordo regional completamente subordinado a hegemonia dos
3 grandes blocos imperialistas, que busca negociar em melhores condi¢des sua adesdo a
globalizagao.

Este arremedo de bloco surgiu dos interesses das multinacionais instaladas no Cone Sul,
que queriam levar adiante o processo de desregulainentacio da economia (abertura
comercial e queda nas tarifas aduaneiras) com o intuito de aproveitar a capacidade de
producdo instalada no Brasil e na Argentina, aumentando a economia de escala,
reduzindo seus investimentos e melhor explorando o conjunto dos trabalhadores de todo
o Cone Sul Portanto, o seu contetdo € de reforco aos lucros da burguesia monopolista e
das grandes empresas multinacionais instaladas, em particular as montadoras.

A possibilidade de uma crise financeira generalizada

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Com a hipertrofia do setor financeiro e o endividamento generalizado, o capital
conseguiu o adiamento de sua crise, as custas da ampliacdo de suas contradi¢cdes
internas.

Ao contrdrio da ordem e da estabilidade apregoados pelos defensores do
neoliberalismo, o que se pode constatar € o aumento da instabilidade e da desordem. A
qualquer sinal de crise econdmica ou politica, os capitais se volatizam, aprofundando a
instabilidade.

A atual hegemonia neoliberal pode ser derrotada, ela ndo € invencivel.

O neoliberalismo € apresentado como a unica alternativa possivel no mundo atual. No
entanto, o seu predominio tem uma determinagao histérica precisa

A resisténcia ao neoliberalismo se multiplica por varias regides do planeta: Sdo
mobilizacdes na Europa, cuja expressdo recente mais alta é a insurreicdo do povo
albanés e vitoria dos trabalhadores do “tigre” coreano, demonstrando que € possivel
passar da resisténcia a ofensiva. Com o aprofundamento da crise econdOmica
internacional a partir da Asia, novamente os trabalhadores retornam a defesa de seus
interesses frente a tentativa dos patrdes de descarregar o peso da crise nas costas da
classe trabalhadora e at¢é mesmo regimes ditatoriais como o de Suharto na Indonésia
comegam a balancar. Na Franca, a continuidade das mobiliza¢gdes contra o desemprego,
com manifestacOes radicalizadas, mostra também a resisténcia dos trabalhadores contra

a politica neoliberal

Um relatério do Banco Mundial é a expressdo da resisténcia operdria e popular as
medidas neoliberais: Em 1997 os trabalhadores haitianos iniciaram o ano com uma
Greve Geral exigindo a rentincia do primeiro ministro Rosny Smarth; na Colombia o
presidente Samper decretou estado de emergéncia econdmica para aumentar impostos e
reduzir salarios e enfrentou uma Greve Geral; na Venezuela os professores e
funciondrios das Universidades iniciaram o ano com paralisacdes; outro ponto alto da
luta em 97 foi a Greve Geral do Equador, que derrubou o presidente Bucaran.

As tarefas internacionais do movimento sindical cutista

24.

25.

26.

A alternativa ao neoliberalismo € a luta dos trabalhadores, € a resisténcia que prepare a
acdo mais geral do conjunto da nossa classe contra a exploracdao imposta.

E possivel e necessdrio unificar internacionalmente as lutas. Este € um dos desafios do
movimento sindical que deve também ser assumido pelos Petroleiros, Petroquimicos e
Quimicos do Brasil, em sua a¢do e como proposi¢ao a Federacao, a CNQ e a Central.

A luta contra os planos neoliberais na América Latina, e em especial no Cone Sul,
indicam a necessidade urgente de uma coordenacgdo latino-americana de trabalhadores.

Propomos que 4° CONFUP delibere:

27.

28.

>

Propomos que a Federacao e os Sindicatos encampe a campanha internacional de luta
pela reducdo da jornada de trabalho sem redugdo de salério;

Criacdo de uma plataforma comum de luta, a Carta dos Trabalhadores, que mobiliza:

Pelo fim do trabalho escravo e infantil;
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Pela equiparagao salarial dos trabalhadores das empresas multinacionais;
Contra todo tipo de discriminagdo aos trabalhadores imigrantes;

Contra a Discriminagao Racial;

Contra a Violéncia no Campo;

Contra o Desemprego.

Conjuntura nacional

A inserc¢ao dependente do Brasil na ‘“‘globalizacao”

29.

30.

31.

32.

O Brasil estd inserido na economia mundial e mantém uma relagdo de dependéncia
completa ao imperialismo Os lacos da burguesia, dita nacional, com o capital
internacional sdo organicos, isto é, capital de origem brasileira é o s6cio menor do
imperialismo.

A subordinacdo brasileira ao capital internacional vem da década de 70 e 80, mas agora
eleva-se o grau da dependéncia. com o retrocesso na industrializa¢do, a dependéncia de
capitais estrangeiros e a entrega das estatais, subordinando o pais a paises e empresas
imperialistas.

As grandes empresas multinacionais controlam os principais setores da economia
nacional. O modelo industrial brasileiro segue dependente da importacdo de bens de
capital, portanto ndo pode ter autonomia para desenvolver o mercado interno

A tendéncia geral, com a globalizacdo, ¢é aumentar a dependéncia, aprofundar a
semicolonizagdo e seguir transferindo recursos para engordar os lucros do
imperialismo.

O governo FHC e o ajuste “estrutural”

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

O governo FHC, apds a emenda da reeleicdo ainda que uma vitdria superestrutural,
segue, apesar das contradi¢des, tentando implementar as reformas da constitui¢do, que
garantem a mercantilizacdo dos servigos publicos e a transferéncia de capital e renda
para o setor privado da economia.

A partir de um jogo fisiolégico com o congresso, através da liberacao de verbas para as
bases eleitorais dos deputados e senadores, doag¢do de cargos e renegociacdo da divida
de Estados e municipios, 0 governo conseguiu aprovar em primeiro turno as reformas
administrativa e da previdéncia, mas segue com dificuldades para conseguir a
aprovacao final das reformas pretendidas, pelas dificuldades encontradas para mobilizar
sua base de sustentagdo no congresso em virtude do ano eleitoral, e estas sdo “reformas
impopulares”.

Estas reformas eliminam direitos historicos da classe trabalhadora e apontam para o
sucateamento e desmonte dos servicos publicos, e na demissao de trabalhadores.

O atraso no calendario das reformas portanto, se dd unicamente pelas contradi¢cdes
interburguesas, € ndo propriamente por uma acdo de resisténcia do movimento
organizado.

Do ponto de vista econdmico, permanecem os graves problemas do governo: Déficit da
balanca comercial e nas transagdes correntes.

O desemprego bate recordes de norte a sul do pais, conseqiiéncia de uma conjunc¢do de
fatores: Fechamento de empresas, fruto da menor competitividade internacional; fusoes,
com eliminacdo de postos de trabalho, seguindo a légica da concentragdo de capital;
redu¢do do consumo pela diminuicao do mercado interno, e finalmente pela elevacao da
produtividade, implicando na desapari¢ao dos postos de trabalho.

Assistimos a intensificacdo dos esfor¢os do governo para aprovar a chamada reforma
trabalhista, que nada mais € do que um eufemismo para nomear uma radical eliminacdo
dos direitos trabalhistas que ainda restam no nosso pais, beneficiando as empresas,
através da diminuicdo do chamado “custo Brasil”. A aprovagdo da lei do contrato
temporario, que também acaba com a jornada de trabalho ao generalizar a autorizacdo
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41.

42.
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para que as empresas adotem o chamado “banco e horas”, foi um passo importantissimo
nesse sentido.

O contrato tempordario e as reformas (previdencidria e administrativa), a0 mesmo tempo
que os patrOes tentam rebaixar saldrios e cortar direitos, obedece a necessidade de
aumentar a exploracdo dos trabalhadores para fazer frente a crise da economia
internacional.

Garantir competitividade, frente a desvalorizagdo das moedas dos paises asidticos
significa tornar as mercadorias brasileiras competitivas, ou seja, mais exploragao.

Noutro sentido, assistimos a uma descarada utilizacdo de recursos publicos para
favorecer grandes grupos empresariais. I)epois do Proer, que encheu os bolsos dos
banqueiros com dinheiro publico, agora assistimos o governo federal e varios governos
estaduais doarem bilhdes de ddlares aos maiores oligopdlios do planeta (a industria
automotiva, sO para citar uma), através da forma de doagao pura e simples, empréstimos
a juros subsidiados, isen¢do fiscal, doacdo de patrimdnio (terrenos, etc.) As ultimas
doagdes foram a do governo do Parand, no valor de 1,5 bilhdo, a Reunalt e a do
Governo da Bahia a Asia Motors que estd sendo denunciada e até o momento fez
nenhum investimento.

A inversao de papéis no processo de negociacao

43.

44.

Estamos assistindo a uma verdadeira inversdo de papéis. Ao invés dos sindicatos
apresentar pauta de reivindicagcdes e mobilizar os trabalhadores para obrigar as
empresas a atenderem, ainda que em parte nossos pedidos, sdo as empresas que
ameacam os trabalhadores e apresentam uma ‘“pauta de reivindicacdes”. E o sindicato
vai analisar a pauta da empresa para ver qual ponto atende e qual ponto ndo déd para
atender E como se a parte oprimida, prejudicada pelo sistema econdmico fossem as
empresas, pobres coitadas, que estdo sendo exploradas por estes “trabalhadores
impiedosos”.

Dessa forma, vai se consolidando uma idéia de que, frente a globalizacdo é necessdrio
que os trabalhadores aceitem ceder parte do que t€ém, para garantir a competitividade
das empresas. O papel dos sindicatos passa a ser entdo o de administrar esse processo,
ou seja, de discutir com os trabalhadores e resolver quais direitos e beneficios abriremos
mao para ajudar as empresas e, outro lado, utilizar o seu peso politico para pressionar o
poder publico para obter vantagens para as empresas na politica econdmica e fiscal.

A acordo da Volks e a proposta de criacao do “féorum de sindicalistas empresarios e
governo”’

45.

46.

47.

48.

49.

Com a eclosdo da crise que se alastrou apds a queda da Bolsa de Hong Kong, e com a
decretacdo do pacote economico/fiscal pelo governo, em reacdo a ela, houve uma forte,
ainda que momentanea retracdo do mercado, fundamentalmente pela alta dos juros. A
VW imediatamente tornou publica a ameaca de demitir 10 mil trabalhadores para fazer
frente a esse novo quadro que se abria. A alternativa, segundo a empresa naquele
momento seria reduzir jornada e saldrio dos trabalhadores.

A reacgdo imediata dos trabalhadores e do sindicato foi correta. Ndo aceitavam nenhuma
da alternativas, nem demissao em massa, nem reducdo de saldrios. E se convocou uma
manifestacdo, com paralisacdo da producdo no dia 11/12 em Sao Bernardo, que foi um
grande sucesso.

No entanto, uma negociagdo, a partir da pauta apresentada pela empresa, levou a
demissdo em massa e redu¢do do saldrio indireto dos trabalhadores, através da
diminui¢do de beneficios. Houve, evidentemente, um salto na implantacdo de uma série
de reestruturacdes que a empresa pretendia incorporar até o ano 2000.

.Depois disso, numa audiéncia com FHC, o presidente do sindicato leva as propostas de
reducgdo do IPI das montadoras, e a formacao de um férum tripartite para debater saidas
para a situacao.

N6s achamos completamente equivocado apontar esse caminho para enfrentar a
ofensiva neoliberal que pretende diminuir empregos e eliminar direitos dos
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trabalhadores. Mais precisamente, acreditamos que esse caminho nos leva a colaborar
com as empresas em seus objetivos.

50. E, tdo equivocada quanto a proposta apresentada, foi a avaliagcdo de que o acordo foi
uma “vitdria”. Assim como, torna-se uma irracionalidade coletiva a guerra fiscal
praticada pelas administragdes publicas e, infelizmente, sugeridas pelas direcdes
sindicais, que terminam ndo aumentando postos de trabalho, mas apenas transferindo-
os parcialmente de um local para outro.

Metas e acoes sindicais
51. Os ricos que paguem a crise

Devemos levantar um programa que aponte para mudancas profundas na economia do pafs,
apontando no sentido de penalizar os grandes grupos econdmicos e de preservar os direitos
dos trabalhadores.

52. Em direito nao se mexe, por emprego, terra e moradia
e Chega de FHC;
¢ Contra a reforma da Previdéncia/Administrativa/Trabalhista

¢ (Contra as reformas e pela manuten¢ao dos direitos dos trabalhadores

53. Geracao de emprego

Estabilidade no emprego, redu¢do da jornada sem redugdo dos saldrios para 36 horas
semanais e proibi¢do de horas extras.

54. Reforma agraria

Reforma agraria ampla, que distribua a terra a quem nela quiser trabalhar, politica agricola
que favoreca os pequenos agricultores.

55. Fim do arrocho dos salarios

Reajuste imediato do saldrio minimo e de todos os saldrios, reposicao das perdas do salario
do funcionalismo.

56. Nao pagamento da divida interna

A divida “publica” interna nas maos do Governo Federal chegou a 356 bilhdes de reais
(sem contar a divida dos Estados e Municipios). No final de 97 o montante de juros pagos
pelo governo aos banqueiros foi de 37.2 bilhdes de reais Este dinheiro deveria ir para
educacgdo e saude.

57. Estatizacao do sistema financeiro

O Sistema Financeiro deve financiar a produ¢do, da micro e pequena empresa, dos
pequenos agricultores, da construcdo de moradia popular e da infra-estrutura - 4gua, esgoto,
estradas.

58. Aumento geral nos impostos sobre o lucro e as grandes fortunas e fim da isencao
fiscal as grandes empresas

Para financiar a saude, educacio, etc.

59. Ruptura com o FMI e nao pagamento da divida externa
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A subordinagdo do pais ao imperialismo, e sua politica econdmica, transfere a maior parte
da riqueza produzida no Brasil seja sob a forma de mercadorias, juros ou lucros das
multinacionais. Nao existe nenhuma possibilidade de resolver qualquer um dos grandes
problemas da classe trabalhadora sem romper com o imperialismo:

a) suspensdo imediata do pagamento da divida externa;

h) ruptura com o FMI1I e seu controle sobre a economia nacional;

Nao aos pactos e féruns tripartites, reforcar a mobilizacio e a unidade dos setores
explorados contra o neoliberalismo

60. A tarefa central dos nossos sindicatos e da CUT, neste momento, € intensificar a
dentncia do governo e da politica das empresas, que estdo sendo implantadas no nosso
pais, e buscar construir as condi¢des para uma virada na relacdo de forcas que nos
possibilite impor uma derrota ao projeto neoliberal.

61. Nesse sentido, estamos contra que a CUT, ou seus sindicatos filiados se metam
novamente nos chamados féruns tripartites para buscar saidas para a crise atual. Saidas
para essa crise, que preserve os interesses dos trabalhadores, ndo podem ser construidas
com as empresas e esse governo. Tem que ser construidas contra o governo e as
empresas. Nao é em parceria com eles e sim na luta contra eles que poderemos avancar.

Cadastro nacional de trabalhadores desempregados

62. Os sindicatos devem assumir a tarefa de implementar uma politica especifica para a
organizacdo dos “seus desempregados”, que parte do cadastro e se estende as acodes
concretas. A CUT deve promover reunides de trabalhadores desempregados para definir
pauta, calenddrio e formas de lutas. Devemos desde ja fortalecer as Caravanas e
manifestacdes promovidas pela CUT e pelo MST.

Pela reducio da jornada de trabalho, sem reducao de salario

63. Esta medida s terd efeito, se adotada uniformemente para o universo dos postos de
trabalho, antes que uma readequacao das empresas absorvam esta reducio na carga de
trabalho, e assim tornem sem efeito a medida ao ndo gerar novos empregos.

Construir um calendario nacional de mobilizagoes

64. O Calenddrio Nacional de Mobilizacdes deve ser assumido pelo conjunto do
movimento sindical, popular e dos movimentos de Trabalhadores Rurais Sem Terra, e
movimento estudantil, cujas bandeiras sdo: o combate ao desemprego, Reforma agraria
sob o controle dos trabalhadores, manutencao dos direitos histéricos dos trabalhadores,
preservacdo do patrimonio publico e educagdo publica, gratuita e de boa qualidade para
todos, culminando com uma Greve Geral.

Campanha de conscientizacio junto aos trabalhadores, da necessidade de derrotar o
governo FHC

65. Um amplo debate deve ser implementado com os trabalhadores no sentido de
demonstrar o que significaria a reeleicdo de FHC. Contrapondo-se a ela, devemos
apresentar uma candidatura classista, com um projeto claramente antineoliberal, e
sustentada nas organizacdes dos trabalhadores

66. Em que pese a necessidade de derrotarmos FHC, e com ele os seus aliados neoliberais,
ndo podemos contrapor esta alternativa eleitoral a das mobiliza¢des, o verdadeiro e
mais eficaz caminho para derrotarmos os planos de ajustes capitalistas Precisamos,
portanto, combinar estas frentes de luta.
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Organizacao e acao sindical

Discussao e proposta

Balanco politico do movimento sindical

67.

68.

69.

70

Balangco da Campanha Reivindicatéria 97/98 com a Petrobrds. O processo de
negociagdes, relativas a assinatura do Acordo coletivo de Trabalho 97/98 foi uma
repeticdo do processo do ano anterior, caracterizado pelo rebaixamento da proposta
acordada, pela falta de mobilizacdo, fato gerado principalmente pela reestruturacio da
empresa e que foi influenciado por outro lado, pelas dificuldades conjunturais, e por
outro pela falta do trabalho das direcdes majoritarias (CUT, FUP e Sindicatos), no
sentido de mostrar a categoria a necessidade de resistir a assinatura de um acordo que
trazia prejuizos.

Dentre os principais objetivos da Petrobras/governo em impor este Acordo Coletivo,
podemos destacar:

Aposentados - cortar o vinculo dos trabalhadores aposentados com a Petrobrds através
da proposta de tabela diferenciada da AMS.;

Preparar o caminho para a privatizacio do Plano de Saude dos trabalhadores do
Sistema Petrobras;

N

Garantir a liberdade no que diz respeito a movimentacdo de pessoal, permitindo
demissdes, através da cldusula 51 e diferenciacdo entre trabalhadores “novos” e
13 2
velhos™.

Alguns equivocos foram cometidos na conduc¢do da campanha reivindicatéria e
merecem ser analisados:

A mobilizacdo - com a greve de 24 horas para o dia 06/11, as dire¢des erraram ao
acreditar que a categoria sairia diretamente da inércia em que se encontrava, para uma
efetiva reacdo, fazendo desaparecer qualquer possibilidade de luta que viessem garantir
um acordo com os anseios da categoria;

Um problema grave constatado ao longo da campanha, foi a falta de disposicdo de
direcdes regionais em assumir a Pauta Nacional e defenderem a aceitacio do Acordo
por ndo se sentir atingido por clausulas que afetavam a maioria das outras bases.

. Faltou as dire¢des encaminharem a deliberagdo da Plendria Nacional de 18 e 19 de

outubro de 1997, no Rio de Janeiro, convocar o0 movimento popular organizado, como
MST, para acumular for¢as nas atividades no dia 06 de novembro de 1997.

O papel dos sindicatos

71.

Enxergamos os sindicatos como instrumentos de luta e de organizacdo da classe; uma
ferramenta na luta didria, ao lado das Organizag¢des por Local de Trabalho, discutindo
com as geréncias das empresas os problemas locais, buscando o atendimento das
necessidades imediatas do conjunto da categoria, € combinando estas atividades com a
busca da elevacdo do nivel de consciéncia sindical e politica dos trabalhadores. Este
trabalho passa necessariamente pelo fortalecimento das suas formas de organizacgao, sob
pena de ser nulo qualquer trabalho.

A democracia

72.

73.

A democracia - O pressuposto para a constru¢do de um sindicato democratico e de
massas € a sua organizacdo a partir da base e com garantia do controle desta base sobre
os seus dirigentes. Uma organizacdo a partir da base, implica em localizar a acdo do
sindicato prioritariamente nos locais de trabalho e na existéncia de Conselhos de
Representantes da base com poderes superiores aos da direcao.

Em nome da democracia, os féruns de decisdo da categoria precisam ser amplos, onde
esteja garantida a participacdo de todas as correntes de pensamento, abolindo assim a
pratica da exclusdo de correntes ou pessoas, inclusive quanto a liberacao de dirigentes
para o exercicio sindical, em que deve haver um rodizio entre todos os que compdem a
direcdo.
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A auséncia destes elementos favorece o processo de burocratizagao do sindicato, pois
pode garantir a uma ‘“direcao” a politica a ser implementada frente aos planos, € em
virtude das dificuldades objetivas da luta de classes que limita a participacdo dos
companheiros de base, venha potencializar a falta de controle da base sobre seus
dirigentes.

Estrutura do sindicato

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Os sindicatos petroleiros em sua estrutura de organizagdo, deve a partir de um esforgco
politico das diversas visdes existentes modificar sua estrutura e forma de organizacao,
buscando a unifica¢do dos trabalhadores diretos e indiretos, por ramo com base estadual
ou até interestadual, a exemplo de Sergipe e Alagoas, que congrega os trabalhadores
petroleiros, quimicos e petroquimicos, plasticos, fertilizantes e similares na mesma
entidade.

E necessario que a FIJP e os sindicatos fagcam um esforco no sentido de modificar os
estatuto uniformizado com algumas premissas.

A proporcionalidade na direcao deve ser uma meta a ser atingida. Se nao for possivel
constar estatuto, no minimo deva constar a possibilidade de discutir nas elei¢oes.

O fim do presidencialismo, com a criacdo da direcdo colegiada, de coletivos ou
coordenagdes secretarias, o fim da figura dos suplentes.

Debate do or¢camento anual da entidade, de previsdo de receitas e aplicacdo dos
recursos, fortalece a entidade e a administracdo principalmente no momento em que
vivemos, com o ataque ao governo FHC. Nos meses de outubro e novembro devemos
discutir o orcamento do ano seguinte com a categoria.

Debate do orcamento das elei¢cdes, e que venha favorecer a situacdo de quem estd na
direcdo.

Incorporar os trabalhadores das terceiras no mesmo sindicato, apds uma campanha
ampla r categoria, a exemplo do que foi realizada em Caxias-RIJ.

Criar secretarias que venham ajudar na organizacdo da classe, porém achamos que
algumas sdao fundamentais, como: Administrativo, Financeiro, Formacdo Politica,
Imprensa, Juridica, Saide e Meio Ambiente, Relagdes Sindicais, Empreiteiras,
Aposentados, Cultura Esporte e Lazer;

Como instancias propomos: Congresso Anual da Categoria, as Assembléias da
Categoria, Conselho de Representantes, a Diretoria Colegiada, Coordenacdo Executiva,
as Comissoes de Base OLT’s e Conselho Fiscal;

O Conselho Fiscal deve ser 6rgdo que expresse a transparéncia da administracao dos
recursos patrimonio da categoria, apresente inclusive sugestdes. Deve ser garantido a
divulgacdo dos pareceres do Conselho Fiscal, independente de agradar ou nao a direcao.

Quanto ao tamanho da diretoria é tema de divergéncia com as empresas € com O
judiciario Devemos defender a liberdade de organizacao sindical, porém achamos que o
tamanho da direcdo deva expressar uma relacdo proporcional ao tamanho e as
diversidades da categoria, portanto sugerimos um diretor para cada 100 trabalhadores.

Imposto sindical

86.

87.

88.

Avangcamos bastante em relagdo ao imposto sindical, desconto anual obrigatério pelo
estado de um dia de saldrio a uma parcela da categoria, os trabalhadores de nivel médio,
a vanguarda, normalmente, os que sdo filiados ao sindicato, pagando sua mensalidade.

No 3° CONFUP, foi aprovado que todos sindicatos deveriam entrar com a¢@o na justica
para impedir o desconto aos trabalhadores. Sabemos que diversos sindicatos ajuizaram
a exemplo do Sindipetro Maud, Campinas, Minas, Sergipe e Alagoas, e sabemos que foi
concedida a ordem judicial favoravel ao pleito da categoria em alguns sindicatos. Em
Sergipe, a Justica do Trabalho, considerou-se incompetente e distribuiu para justica
Civel.

A FUP e os sindicatos deve fazer um levantamento do montante retido pela Petrobras
do Imposto Sindical, e denunciar que a companhia deve aos trabalhadores este dinheiro,
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ja que os sindicatos e a federacdo deve devolver aos trabalhadores a parcela de 80%
(oitenta por cento) do imposto. Defendemos que a devolugdo seja para todos os
trabalhadores, sejam eles filiados ou nao ao sindicato.

89. Os recursos dos sindicatos serdo oriundos da contribuicio mensal de seus filiados,
sejam eles ativos ou aposentados, sejam eles trabalhadores diretos ou indiretos, pago de
forma espontanea a partir da sua adesdo como filiado.

90. Qualquer outra forma de taxa assistencial, sem amplo debate na categoria, deve ser
reprovado.

Unificacdo € o desafio

91. Consideramos um grande passo a unificacdo dos sindicatos que ocorreram em Sergipe
em 94 com o Sindipetro e o Sindiquimica, no ano passado na Bahia, Stiep e Sindipetro,
surgindo o SLTP e este ano com o Sindiquimica, significando uma grande decisdo
politica da categoria que sentia esta necessidade A unificacdo das acdes das bases, no
entanto, ainda nao foi consolidada, exigindo de todos nés grande empenho nesta direcao

92. Porém, o maior trunfo neste processo se deu em Caxias-RJ, onde houve a unificagdo
dos trabalhadores diretos e indiretos no mesmo sindicato, apés um amplo debate,
consultas e que concluiu com as mudangas dos estatutos e na elei¢do vitoriosa, apesar
da ofensiva da Petrobrds e das contratadas, que como verdadeiros algozes, tém
ameacado a organizacao legitima da categoria.

93. Defendemos a criacdo dos sindicatos por Ramo, e acreditamos na possibilidade de
virmos no futuro concretizarmos nas agdes, a unificacdo que ora se opera, o atual
processo estd se dando a partir dos aparatos e ndo a partir do exercicio das acdes das
bases, considerando, inclusive, a amplitude destas bases a falta de tradi¢do de trabalho
comum.

94. Mas, nem tudo ocorrem a mil maravilhas, e para macular a histéria, tivemos em 95/96 a
divis@o do maior sindicato do pais a época, o Sindipetro do Rio de Janeiro, pela sua
localizagdo e a importancia por expressar a maior producdo de 6leo do pais, hoje
representando 70% (setenta por cento) da producao nacional.

95. O debate da unificacdo x divisdo, ocorreu ndo sob o principio do que seria melhor para
a classe, mas sobre a visdo tdtica da dire¢do do movimento, a Articulagdao Sindical, de
que unificagdo deve ser defendida quando tem a certeza do crescimento da corrente
politica ou do fortalecimento dela, dai temos presenciado, a defesa da unificacdo na
Bahia, para excluir a For¢ca Socialista do movimento, e da divisdo no Rio de Janeiro,
inclusive com assinatura de manifestos na época. No minimo houve uma omissao.

96. Tendo em vista a necessidade deste processo de unificagdo, e em fungdo da realidade da
categoria em diversos estados da federacdo. propomos a elaboracdo de um calendério
nacional que aponte para a unificagdo dos sindicatos de petréleo nos Estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, uma vez que ndo se justifica a permanéncia
de até cinco sindicatos em Sao Paulo, todos dirigido politicamente pela Articulagao,
com producdo de jornal unificado, realizando de reunides periddicas a ndo ser que para
garantir unia bancada de 74 (setenta e quatro) delegados para pouco mais de 8000 (oito
mil) trabalhadores filiados nos cinco sindicatos.

97. Este nuimero é menor que o do SUP/BA que apds a unificacdo com o Sindiquimica
ficard com 13000 filiados e estard com uma delegacdo de 48 delegados, o Sindipetro-
RJ, que com o mesmo 8000 tera 34 delegados.

Unificacio do Sindipetro e Quimicos de Alagoas

98. No congresso dos petroleiros de Sergipe e Alagoas foi aprovado a unificacdo dos
Quimicos de Alagoas e Sindipetro AL/SE, e algumas atividades foram
definidas:Alagoas e Sindipetro ALISE; e algumas atividades foram definidas:

* Realizar um congresso unificado com os quimicos da area de Alagoas, em até 180 dias;

* O Congresso elegeu uma delegacdo com 21 observadores para participar dos Congressos
do Quimicos de Alagoas em julho/98;

* Realizar um plebiscito na categoria em Alagoas e Sergipe;
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e Tirar uma comissdo para ser responsdvel na unificacdo do estatuto, administrativo,
imprensa juridico e sede - Quimicos: Manoel de Assis, Moisés, Alexandre, Victor Bello e
pelo Sindipetro: Mario César, Claudemilson, Cruz, Dalton e Luiz Manoel,

* Adequar a alteracdo do Estatuto para unificagdo;

» Fazer concurso para definir o nome do boletim, que ficard provisério como Boletim da
Unificagdo, suprimindo os nomes: Ouro Negro/Zaga e Estado de Alerta, definir o nome
fantasia do Sindicato Unificado;

» Adequar o Estatuto da ABCP a unificacdo;
e Criar a Secretaria dos Quimicos e Similares,

* Desmembrar a Secretaria de Administracao de Finangas e Patrimonio em:1 Secretaria de
Administracdo e Financas; 2 Secretaria de Administra¢do e Patrimonio;

* Cartilha ilustrada do Fundo de Greve para Quimicos/AL e Sindipetro AL/SE. Praguinhas;
* Debate nas dreas, nas portarias, sobre Unificacao J4;
* Semindrio com a base para discutir unificacao;

* Carro de som nas dreas e portaria das unidades.

A FUP deve ser forte e democratica

99. A FUP é uma das entidades no movimento sindical cutista de maior expressao
publica, ndo s6 pela sua politica implementada em defesa do Patrimonio Puiblico e da
Petrobrds, contra as Reformas Constitucionais que resultou na Greve de maio/95, mas
também pelo seu funcionamento apesar das diversas opinides que compdem a dire¢ao.

100. A forma colegiada de funcionamento, apesar do presidencialismo representado pela
figura do coordenador, a proporcionalidade aplicada na direcdo, as plendrias e por
ultimo a sua liberdade diante da CUT, apesar de ser filiada mas nio organica, permite
constar de seu quadro de filiados sindicatos nao filiados a Central, como Cubatio, Rio
Grande/RS.

101. Para o fortalecimento da federacdao diante os trabalhadores, algumas propostas,
achamos ser interessante a sua aplicabilidade, mesmo considerando as dificuldades que
passam os sindicatos;

102. Propomos que o 4° CONFUP delibere:

1. Pela alteracdo do Estatuto na. composi¢do das Secretarias, que todas as secretarias
sejam compostas de dois membros e pela criagao da Secretaria de Empreiteira:

Pela alteracdo da representacdo de sindicatos na Plendria e no Congresso Nacional;
Pela realiza¢ao de uma Plendria Nacional anual no minimo;

Por uma campanha financeira combinada com a campanha em. defesa dos sindicatos,

A

Pela necessidade da presenca da dire¢do nacional em todos os estados, nesse sentido a
realizagdo da reunido mensal da Federacdo, deve ser realizada em estado diferentes
sempre que possivel,;

6. Por um debate do orcamento da Federacdo para possibilitar maior integracdo e
compromisso das dire¢des e dos trabalhadores na realizacdo das propostas aprovadas
pelo movimento.

Politicas especificas
Pauta de reivindica¢oes
Aposentados, Petros, Terceirizaciao e defesa da Petrobras

103. Fruto da andlise de que o Acordo Coletivo assinado com a Petrobrds ndo
contemplou as aspiragdes da categoria petroleira, e convictos das dificuldades,
defendemos que devemos retornar a Petrobrds a pauta de reivindicagdes entregue no
ano passado como proposta para o ano de 98/99.
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104. O tempo deste Congresso deve ser dedicado ao aprofundamento das andlises de
novas formas de organizacgao e de luta.

PLR - ficar fora da campanha salarial

105. Defendemos que o ponto de PLR deva ser retirado do AC e deva ser celebrado um
acordo especifico, assinado em separado, imediatamente apds a campanha
reivindicatoria.

106. O acordo da PLR-98 deve ser fechado até o final do ano. Se nao for fechado o
acordo, no més de janeiro a FUP e os sindicatos deve cobrar da Petrobras a titulo de
adiantamento, um valor igual para cada trabalhador e o pagamento do valor total deve
ser complementado logo ap6s a divulgacdo do balango da empresa na Bolsa de Valores.
Esta é uma pratica de diversas empresas.

107. A PLR deve ser paga a todos os trabalhadores, sem discriminacdo, ativo e
aposentados, valor igual, ou seja, de forma linear.

108. FUP e os sindicatos promoverdo a campanha sobre a PLR incluindo debate no
sentido de conscientizar os trabalhadores da ativa de que ndo devem se acomodar com o
fato de recebé-la sem o devido repasse para os aposentados.

Reintegracao dos demitidos

109. Queremos nossos companheiros de volta! As Greves de 94 e 95 ndo podem ser
vistas para o fortalecimento individual ou das dire¢cdes ou até mesmo da FUP e os
Sindicatos. Elas trouxeram como Onus; as intervengdes nos sindicatos, aplica¢do de
multas arbitrdrias e uma centena de demissdes. A FUP e os sindicatos devem
empreender esforcos para sanar os problemas pendentes dos demitidos do Golpe
Militar, Plano Collor, Petromisa, Interbras, intervindo no Congresso Nacional, nos
Tribunais e na propria Petrobras.

110. A reintegracdo de todos os demitidos € um desafio para a FUP e os Sindicatos, e
muito mais ainda para toda a categoria.

111. O movimento ndo foi competente para elevar a consciéncia da categoria para
constru¢do de um movimento nacional em defesa dos sindicatos, pela anistia, das
multas e dos punidos nas greves do Governo Itamar em setembro/94 e do governo FHC
em maio e junho de 95.

112. A reintegragdo dos demitidos deve ser discutida com a prioridade que merece,
deixando de ser apenas mais uma cldusula pendente, para quando a ‘“‘conjuntura
permitir”.

113. Propomos que o 4° CONFUP delibere:

1. Pela criagdo do Fundo Nacional de Lutas, para assistir os demitidos das greves de 94 e
95, ja aprovado no congresso passado porém ndao impiementado;

2. Pela criagao de um Plano de Satide Nacional para os Demitidos da greve e seus
dependentes que estdo no movimento sindical com Onus para toda a categoria;

3. Que a FUP e os Sindicatos promovam uma reuniao com todos os demitidos da greve,
permitindo

4. assim uma articulac@o nacional, a exemplo do que ocorreu historicamente na categoria
em 64, 83, 90 e etc.

5. Que a FUP e os sindicatos deve procurar cada um companheiro para conversar sobre a
situagdo individual (formagdo profissional, estudos, situacdo dos processos).

Petros x Previdéncia Social para todos

114. Ha diversos anos que introduzimos na pauta, reivindicacdes da elei¢do diretas para
direcdo da PETROS, buscando a paridade na direcao; do aumento de representantes dos
trabalhadores no Conselho Curador.

28



4° CONFUP

115. Ha muito tempo que temos cobrado transparéncia nas aplicacdes na fundag¢do, como
também temos cobrado solucdes para os retardatarios, para o fim do limite de idade,
sendo esta a maior demanda presente na categoria, nesta conjuntura em que a Petrobras
coloca a necessidade de reduzir custo com reducao de direitos, redugdo de pessoal.

116.  Reducao de pessoal, que estd sendo praticada em diversas unidades, principalmente
nos E & Ps, com fechamento de unidades (Tapana-PA, SE, BA., ES), reestruturacdo
(criagdo da TRANS PETRO), além da visao de recursos humanos de tratar a punicao
com demissdo, apds a assinatura do Acordo Coletivo, com a cldusula 51 em que a
comissdo tem sido instalada com objetivo de ratificar o pedido de demissao.

117. Nesta conjuntura, devemos perguntar aos trabalhadores: Para que serve a Petros?
Porque a Petrobras ndo permite a participagao paritaria na dire¢ao da Petros? Porque a
companhia aumentou a contribuic¢io a fundacao? Diversas perguntas poderdo ser
formuladas.

118. Propomos que 4° CONFUP delibere:

1) Que a reunido protocolar deva ser realizada precedida de uma manifestacio de
vanguarda no dia da reunido do Conselho de Administragdao da Cia, com a presenca das
direcdes da FUP e dos sindicatos, comissao de demitidos, comissdo de aposentados;

2) Que os itens sobre a Petros (democratizagdo da gestdo, transparéncia, limite de idade
etc), sejam temas de Consulta na categoria, precedida de campanha, cartazes e adesivos;

3) Que seja elaborado um programa dos trabalhadores para Petros e a partir de sua
Publicacdo transforme em propaganda para a FUP e os Sindicatos,

4) Que a FUP e os Sindicatos divulguem na categoria as conseqiiéncias da Reforma da
Previdéncia para os trabalhadores e na Petros.

119. Estabilidade no emprego é combater o desemprego

120. A luta pela estabilidade no emprego deve ser constante € temos que conscientizar a
categoria, portanto, devemos ser contundente na postura diante dos trabalhadores.
Devemos afirmar que foi ruim ter assinado o acordo com a cldusula 51 (que normaliza a
demissio).

121. Apés a assinatura do acordo, intimeras demissdes ocorreram, porém houve uma
omissao das direcoes da FUP e dos sindicatos ao ndo denunciar cada demissao como
ataque a organizacdo dos trabalhadores, beneficiando o processo de privatizacdo que
passa a Petrobrés.

122.  Propomos que 4° CONFUP delibere:

1) Que a FUP e os Sindicatos sejam os defensores da cldusula da garantia do emprego,
conforme ACT 93/94;

2) Que nao assinaremos acordo coletivo com cldusula que regulamenta demissodes, a
exemplo da atual ou similar;

3) Que qualquer demissdo deve ser denunciada nacionalmente no Primeira Mao e nos
boletins regionais;

4) Que a FUP e os Sindicatos realizem dentdncias sistematicas dos responsadveis pelos
pedidos de demissdes e dos membros da comissao.

Transparéncia nas negociacoes

123. Defendemos que a FUP e os Sindicatos fagam o contraponto da transparéncia no
momento de globalizagdo, exigindo que as reunides das negociagdes sejam transmitidas
por TV executiva, e que s6 sentaremos para negociar se estiver garantida a transmissao.
S6 os trabalhadores em assembléia autorizard as negociacdes em situacao adversa.

29



4° CONFUP

Unificar a campanha com os trabalhadores diretos e indiretos

124. O 4° CONFUP delibera que a FUP e os sindicatos filiados lutard para elevar o nivel
das condi¢des de saldrio e de trabalho dos trabalhadores direto e indiretos - os
terceirizados, avancando para as convengdes coletivas de trabalho.

125. Devemos encarar os trabalhadores terceirizados como trabalhadores de outras
unidades de um complexo produtivo, e que, portanto, as lutas dos trabalhadores de uma
determinada unidade a todos interessa.

126.  Unificacdo de todos os trabalhadores no mesmo sindicato € a forma de lutar contra a
precarizacdo dos direitos e contra o avango da terceirizagdo. “Somos todos petroleiros -
contratados diretos e indiretos da Petrobréas e das terceiras”

Propomos que 4° CONFUP delibere:

127. Que a FUP e os sindicatos entregue, na mesma , a Pauta Reivindicatéria 4 Petrobras,
Manguinhos, Ipiranga e as empresas afins;

128.  Que elabore uma Pauta minima, a exemplo da elaborada pelo Sindipetro de Caxias
para ser aprovada a trabalhadores das contratadas pela Petrobrds, Manguinhos e
Ipiranga, durante todo més de agosto;

129.  Que a FUP e os sindicatos formem comandos unificados pelos trabalhadores diretos
e indiretos para realizar as negocia¢des na regiao.

Mobilizac¢oes

130. Independente da andlise que fazemos para o proximo periodo, se de uma conjuntura
com um cendrio ideal ou otimista (portanto possivel de acontecer), ou de um cenario
pessimista, temos a convic¢do de que este estard sujeito a uma conjungdo de fatores, e
dentre eles a disposi¢do politica de inverter a atual correlagdo de forcas.

131. Sabemos que os grandes acontecimentos da luta de classes a nivel mundial,
normalmente sairam de conjunturas defensivas, de momentos de ataque a classe
trabalhadora, portanto, a derrota do projeto neoliberal dependerd de uma acgdo
consciente da classe, patrocinando grandes mobilizagdes.

132.  Estamos num momento dificil no estado de dnimo da categoria, mas ela ja deu
demonstracdes de que corretamente estimulada dard as respostas satisfatérias. Nao
acreditamos que s6 uma categoria v derrotar o governo e o capital, no entanto,
precisamos manter um nivel de mobilizacdo tal, que aponte para as demais categorias
organizadas a possibilidade da retomada das lutas articuladas nacionalmente.

133.  Petroleiros, sejam eles trabalhadores direto ou indiretamente contratados da
Petrobrés, devem ser contra a sua reestruturagdo, contra a sua privatizacdo, como de
qualquer empresa, pois o patriménio € publico. Devemos denunciar todas as
privatizacdes efetivadas, como também, denunciar as consequéncias nefastas que tém
sofrido a sociedade, a exemplo do setor elétrico, satide, educacdo 4gua e esgotos,
transportes etc.

134.  Defender a Petrobrds ¢ defender o emprego, e esta deve ser uma bandeira da
categoria.

135. Luta pela anistia das multas - Luta pela Anistia das multas impostas aos sindicatos.
Devemos a todo momento denunciar que “estamos sob intervencdo do Governo FHC e
seus aliados”

Unificacdo das campanhas do semestre

136. No segundo semestre, além dos petroleiros, existe campanhas reivindicatéria dos
correios, bancdrios, urbanitérios, telefonicos, quimicos.

137. A FUP e os sindicatos, com objetivo de fortalecer a campanha, construird comando
e atividades unificados, a exemplo de cartazes, adesivos, assembléias, passeatas,
paralisa¢des de forma conjunta.
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N

A FUP apresentard a CUT, como proposta, a realizacdo de uma reunido das
categorias em luta na segunda quinzena de agosto.

TESE 3
Sindipetros Campinas, Cubatdo, Maud, S. José dos Campos, PR e SP

Conjuntura internacional

1.

A conjuntura internacional transcorre no contexto de uma grande crise econdmica de
ambito mundial causando perplexidades e mais incertezas sobre a soberania dos
Estados Nacionais, a eficidcia da economia de mercado no processo de constituicdo e
consolidagdo dos direitos de cidadania e o futuro do trabalho, frente ao avango da
globalizacdo e da transnacionaliza¢do de diversos setores produtivos, financeiros e de
Servicos.

Apos a profunda crise que levou México e Argentina a nocaute e exigiu uma rapida
interven¢do de organismos financeiros internacionais apoiados por iniciativas do
governo dos EUA, agora é a vez dos paises asidticos enfrentarem a ferocidade de uma
economia de mercado que cada vez mais tem sua légica determinada pelo capital
especulativo.

A situacgdo atual do Japdo é exemplar. Com o sistema bancdrio atolado numa divida de
mais de 500 bilhdes de ddlares, sua economia encolheu 0,7% em 997 ( retracdo que nao
acontecia desde 1973) e, somente no primeiro trimestre deste ano ja encolheu 1 ,3% em
relacdo ao primeiro trimestre de 1997 As exportagdes cairam 3,8%, a produgdo
industrial caiu 6% no periodo de abril de 1997 a abril de 1998, e o indice de
desemprego ja chega aos significativos 4,1%. Suspeita-se que o Japdo ja esteja
enfrentando um processo deflaciondrio

Este cendrio demonstra a vulnerabilidade das economias nacionais frente ao processo
de globalizacdo, na medida em que torna mais contundente e difuso o processo de
transnacionaliza¢do do capital especulativo e produtivo. Por conseguinte, as empresas
multinacionais e o capital financeiro tornam-se cada vez mais um fator politico
internacional que se sobrepde aos estados nacionais, as organizacdes sindicais e sociais.

Ja € nitida a percep¢do de que a formacgdo dos blocos econdmicos € a busca incessante
de acordos de livre comércio sao estratégias do capital internacional para abrir
caminhos rumo a superacdo das barreiras nacionais decorrentes de politicas
governamentais e pressdes sociais. Neste sentido, ja sdo inimeros os acordos bilaterais
que visam intensificar o processo de desregulamentacdo dos mercados nacionais,
buscando a promogao e protecao de investimentos e acordos de livre comércio regionais
(MERCOSUL, NAFTA,etc.) ou mesmo continental (ALCA), os quais visam,
sobretudo, garantir o livre transito do capital, crescentemente mais especulativo do que
produtivo, em qualquer regido ou pais do mundo sem ser questionado.

Neste sentido, a busca do governo dos EUA de promover uma Area de Livre Comércio
das Américas — ALCA - até 2005, deve ser compreendida nesse contexto de
liberalizacdo e integracdo regional. que caracteriza o processo de globalizacdo no
continente americano, que representard um tiro de misericrdia na autonomia dos
estados latino-americanos.

Outro exemplo significativo dessa estratégia ¢ o MAI- Acordo Multilateral de
Investimentos - que prevé toda liberdade de atuacdo para as multinacionais, com o aval
dos governos, os quais ainda podem sofrer uma série de san¢des e punicdes se tomarem
qualquer medida que seja considerada nociva aos interesses dessas empresas.

Essa nova dinamica do capital internacional coloca, para além das ameacas a soberania
dos povos, a perspectiva de aprofundamento dos desequilibrios sociais derivados de tais
acordos, os quais nao consideram os direitos de cidadania de jovens, mulheres e idosos.
Por outro lado, afetam diretamente o conjunto dos trabalhadores se considerarmos que a
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premissa mais importante para sua implantacdo € a desregulamentacao dos mercados de
trabalho, baseada na idéia da flexibilizacdo e racionaliza¢do dos custos

Esses fatores macroecondmicos conjugados ao processo de reestruturacdo produtiva
onde crescem os investimentos na moderniza¢do dos setores produtivos e de servicos,
através da automacdo e das inovacdes tecnoldgicas no campo da gestdo e organizagao
do trabalho, traga para os proximos periodos um cendrio extremamente complexo,
exigindo das organizacdes sindicais dos trabalhadores no ambito mundial muita
mobilizacdo e eficiéncia nos processos de pressdo e negociacdes com 0s representantes
dos governos nos féruns institucionalizados internacionalmente.

Neste sentido, o bloqueio das negociacdes sobre o Acordo Multilateral de
Investimentos, se coloca como uma das grandes conquistas do movimento sindical e
social nos ultimos periodos. Com uma forte pressdo do movimento sindical e social dos
EUA, o governo daquele pais se viu obrigado a rever o calenddrio que queria impor
para as negociacdoes da ALCA. Mais de setecentas organizacdes de setenta paises
fizeram o mesmo em relacdo ao MAIL O sucesso dessa intervencdo do movimento
sindical e social somente foi possivel porque houve grande capacidade para capitalizar
as contradi¢des presentes nos interesses dos governos que ditam as regras do jogo no
processo de globalizacdo e que sdo pressionados, também, Pelos interesses das grandes
empresas transnacionais..

Estes fatos sdo indicadores de que a inser¢do de cada pais no processo de globalizacdo
dependerd, essencialmente, de opg¢des politicas e da capacidade dos setores
democraticos e populares se articularem visando alterar a correlacio de forcas que
atualmente favorece mais os defensores do livre mercado.

O movimento sindical, nos ambitos nacional e internacional, j& deram demonstracdes
que podem influir neste processo. Vdrias greves e mobilizacdes tém acontecido em
paises como Franca, EUA, Itdlia, Alemanha, Japao, Coréia,. entre outros, que formam o
“coragdo” do capital internacional. O desafio € ampliar e fortalecer as aliangas com os
demais setores sociais que sofrem com os efeitos das investidas do capita! especulativo
numa perspectiva de construir as bases para a formulagdo de politicas e acordos
internacionais que garantam a qualidade de vida, a dignidade dos trabalhadores e a
soberania dos povos.

Conjuntura nacional

13.

14.

15.

16.

17.

O governo de FHC, mantido sob a égide neoliberal, configura-se num modelo exemplar
de inser¢do subordinada do Brasil no “mundo moderno”, num contexto onde aprofunda-
se a internacionalizacdo da economia e os ataques aos direitos da cidadania, sendo o
Plano Real sua maior condicionante.

Formado a partir de uma coalizagdo de partidos conservadores e defensores do livre
mercado, FHC colocou como prioridade desde o inicio de seu governo o combate a
inflacdo. Para tanto, recorreu ao capital especulativo captando quantidades
significativas de recursos, ja que com a grande liquidez no mercado financeiro mundial
o Brasil teve acesso facilitado.

Reside ai a vulnerabilidade do Plano Real. Ancorado no délar e dependente do capital
especulativo, sua estabilidade estd diretamente ligada 4 politica de juros e a capacidade
do Estado de manter os compromissos assumidos junto aos organismos internacionais
(FMI, BIIRD, etc.).

As bases dos compromissos assumidos por FHC, refletem-se na estratégia de
enxugamento no tamanho do Estado, A politica de reformas da previdéncia e
administrativa, cujo mote foi o corte de direitos e demissao de pessoal, respectivamente
¢ uma demonstracdo clara das opgOes politicas desse governo Conjuga-se a estes
fatores, os processos de privatizacdes e a politica de abertura da economia brasileira, as
quais ndo tém, ao contrario da retérica governamental, gerado divisas para a superagao

dos sucessivos déficit’s nas contas publicas e na balangca comercial.

O que se tem percebido é que essa politica mantida e defendida a “ferro e fogo” pelos
agentes neoliberais “tupiniquins”, vem gerando uma expectativa negativa sobre o
desempenho da economia no momento atual. No primeiro trimestre deste ano, a taxa
negativa de 1,1% do PIB ja demonstrou quadro de desaquecimento da atividade
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econOmica ocasionado pelas medidas contracionista que o governo teve que tomar no
final de 1997, para proteger o Real de um ataque especulativo.

O caréter anti-social deste governo fica mais nitido ainda, quando nio apresenta para a
sociedade nenhum investimento em educacdo, sadde, moradia popular, etc. Ao
contrério, os recursos do BNDES tém se voltado mais para financiar banqueiros e
latifundidrios “falidos”. Exemplo mais acabado de tal intento governamental foi o
PROER, a partir do qual FHC injetou mais de .3,5 bilhdes para financiar fusdes de
bancos.

Impactos no mercado de trabalho

19.

20.

21.

Neste contexto cresce a deterioracdo do mercado de trabalho a qual reflete-se no indice
de desemprego registrado no més de abril pela PED/Sead, e o qual atingiu 18,9%
somente na grande Sdo Paulo, fator que estd diretamente vinculado a producgdo
industrial que teve uma queda de -1,36%. Por outro lado, o alto indice de inadimpléncia
(20% em marco deste ano) reflete-se também no faturamento real do comércio que no
primeiro trimestre teve um recuo de 12,7% em relacdo ao mesmo periodo do ano

anterior.

Para além dos impactos dos fatores econdmicos no mercado de trabalho, os ajustes
estruturais ocasionados pelo processo da reestruturacdo produtiva também contribuem
para o desenho de um cendrio extremamente complexo e pessimista. Segundo dados da
PED/Seade-Dieese, quanto a questdo do desemprego, os resultados registram unia
significativa média de 17,7%, considerando as principais regides metropolitanas do
pais, com uma média de 7.61% obtido pela PME/IBGE.

Neste sentido, deve fortalecer (através de maior divulgacao) e intensificar as iniciativas
da CUT no que tange ao enfrentamento dessas questdes. Para além de desenvolver
projetos de pesquisa e formagao sindical, em conjunto com os ramos e em parceria com
entidades de pesquisa e universidades, visando formular propostas de politica industrial
sob a dtica dos trabalhadores e estratégias de acdo sindical, criou o DISK.-
DFSEMPREGO com o objetivo de fazer um diagndstico mais preciso do perfil dos
desempregados em todo o pais e criar comissdes de desempregados nos estados e
municipios a fim de promover iniciativas que garantam os direitos de cidadania para os
trabalhadores que diariamente vém sendo excluidos do mercado de trabalho.

Impactos no cenario politico

22.

23.

24.

25.

Para o governo de FHC esté claro que os compromissos assumidos com os organismos
internacionais e com a nova estratégia do capital financeiro e produtivo, ainda nao
foram cumpridos na sua totalidade. E preciso mais tempo para aprofundar a
implantacdo das politicas entreguistas baseadas nos ideais do livre mercado. A reforma
da previdéncia ndo foi concluida como o governo, neoliberal de FHC, esperava. As
elites ainda ndo conseguiram construir um grande consenso em torno das reformas
fiscal e tributdria. Ha setores importantes e estratégicos, como o das telecomunicacoes e
do Petrdleo, que ainda ndo foram privatizados. H4 30 mil servidores publicos que ndao
foram demitidos. Ha uns 3 milhdes de aposentados “vagabundos” que ainda dependerao
dos servigos de Previdéncia Social.

Como o maior problema desse governo é o do pouco tempo para acabar de afundar o
parque industrial brasileiro, deixar milhares de cidaddos passando fome em
consequéncia da falta de iniciativas governamentais contra a seca no nordeste, entregar
o que resta de estratégico do patrimonio publico nacional intensificando o programa de
privatizacdes, precarizar ainda mais a saide, a educacdo, as condi¢des de vida da
populacdo e, isolar as liderancas sindicais € dos movimentos populares que lutam contra
seus abusos e descasos, o mais importante € sua reeleicao.

Para tanto, e preciso consolidar sua politica de aliancas com os partidos que sempre
estiveram ao seu lado (PFL/PPB/ PTB/ setores do PMDB e adjacéncias) numa relagao
promiscua do “toma 14, d4 cd” e fortalecer sua relacdo com os principais setores da
midia nacional que se colocam na condi¢do de porta-vozes das grandes iniciativas do

governo no periodo pré-eleitoral.

A partir dos péssimos resultados obtidos nas pesquisas realizadas nos meses de abril e
maio, apos as dentincias dos flagelados da seca, da intensificagdo dos conflitos entre o
MST e latifundidarios e das mobilizacdes dos trabalhadores contra a reforma da
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previdéncia no dia 20 de maio (dia nacional de luta contra a politica econdmica de FHC
e o desemprego), FHC flexibiliza alguns aspectos do Plano Real para amenizar esses
impactos na sua popularidade.

No entanto, sabe-se que sdo medidas eleitoreiras que visam apenas recuperar uma
posic@o confortdvel no quadro das pesquisas que afastem de vez o fantasma de uma
frente de esquerda com reais possibilidades de vitdria nas elei¢des de outubro. Nao por
acaso FHC, apds a visita de uma delegacdo do FMI, em maio, a qual constatou
desajustes nas contas publicas e exigiu medidas de emergéncia, o que significaria mais
apertos na populagdo, “ligou para Bill Clinton pedindo um félego contra essas pressoes
- até o final do perfodo eleitoral.”(Reportagem da Revista Epoca de 22 de junho, pg.25)
Portanto, é de se esperar que passado o periodo eleitoral com resultado favoravel ao
governo neoliberal de FHC, teremos novas medidas contracionistas, a fim de garantir os
compromissos assumidos junto ao FMI, das quais resultard um cendrio de
aprofundamento do desemprego e da exclusdo da maioria dos cidaddos brasileiros do
mercado de trabalho.

Neste sentido, ganha uma grande relevancia a constru¢do da Frente Popular, constituida
pelos tradicionais partidos de esquerda (PT, PC do B, PSB, PDT e PCB) dando uma
nova perspectiva para o enfrentamento de projetos politicos extremamente diferentes
nas proximas eleicoes. O grande desafio da Frente Popular é formular e apresentar com
clareza para a sociedade um projeto de desenvolvimento sustentdvel que privilegia
respostas eficazes para os graves problemas sociais que afligem a maioria da populagao.

Conjuntura setor petréleo

Breve historico

28.

29.

30.

1953 - A Petrobrés € criada pela lei n° 2004. A campanha do “O Petréleo é Nosso”
desenvolve- se antes e depois da criacdo da empresa

1974 - A companhia faz prospec¢des no norte-fluminense e descobre petréleo na Bacia
de Campos

1981 - Os campos de Garoupa, Namorado, Anchova, Pampo e Badejo entram em
operacao, respondendo por 53% da producgdo de petréleo do pais.

31. 1988 - A Assembléia Nacional Constituinte reafirma, no artigo 177 da Constituicao, o
monopdlio da Unido na exploragdo, pesquisa, refino, importagao e exportagio de
petréleo.

32. 1995 - O Congresso Nacional aprova a Emenda Constitucional n® 9 confirmando a
Unido com detentora do monopdlio, mas abre para empresas publicas e privadas a
possibilidade de atuar no setor petréleo sob regime de concessao.

33. 1997 - O governo regulamenta a Emenda Constitucional n®9 e abre o setor a iniciativa
privada. E criada a Agéncia Nacional de Petréleo, responsavel pela fiscalizacdo e
regulamenta¢do d mercado, hoje dirigida por David Zylbersztain, genro de FHC.

Evolucao producao e Evolu¢ao do n° Ranking mundial das

consumo de derivado empregado-BR 15 maiores empresas

Prod Cons. N° empreg. Empresa Pais

1988 577 1.144 59.210 1 -Aramco A.Saudita

1989 617 1.160 60.028 2 - PDDVSA Venezuela

1990 654 1.182 55.569 3 - Royal Dutch/SheJl ~ R.Unido/Hol

1991 647 1.194 53,857 4 -Nioc Ira

1992 653 1225 51.638 5 - Pemex Meéxico

1993 668  1.263 51.228 6 -Exxon EUA

1994 693 1.351 50.295 7 -Mobil EUA

1995 715 1.454 46.226 8 - Pertamina Indonésia

1996 809 1.546 43.468 9 -KPC Kuwait
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1997 869  1.680 40.000 10-BP ReinoUnido
11 -Chevron EUA
12 - Sonatrach Argélia
13-Amoco EUA
14 -Texaco EUA
15 - PETROBRAS BRASIL

OBS:Aramco, PDVSA, Nioc, Pemex, KPC, Sonatrach sao 100%
estatal PETROBRAS, 51% estatal

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Dentro deste novo cendrio, estd colocado claramente a possibilidade da privatizagao da
Petrobrds. Surge dentro da prépria burocracia da empresa as primeiras manifestagoes
publicas de venda da estatal, conforme afirmacao do diretor Orlando Galvao Filho, para
revista Epoca de 06 de julho/98. Paralelamente a esta situacdo de flexibilizagdo do
monopdlio, foi implementado um intenso processo de mudangas e enxugamento de
quadro de funcionérios.

Ja esta sendo preparado o edital de venda de 31% do capital votante . Envolvendo uma
operacdo de R$ 6 bilhdes de, a partir desta venda o Estado Brasileiro ficard com apenas
50,3% do total de agdes com direito a voto. Ou seja, o suficiente para manter a
obrigacgdo legal de controle da empresa.

Contrariamente a esta logica privatizante do governo FHC, o cendrio mundial do setor
petréleo continua fortemente controlado pelos estados nacionais, como apontado no
quadro acima : 1 —Aramco, 2 PDVSA, 4 - Nioc, 5- Pemex, 8- Pertamina, 9- KPC, 12 —
Sonatrach. Empresas com 100% do capital sob controle do Estado.

Em decorréncia desta politica de flexibilizagdo do monopdlio, ja comeca entrar
multinacionais no setor, como a YPF, que comprou metade da refinaria de Manguinhos,
no Rio de Janeiro, assumindo o controle da empresa, € ja4 implementou um processo de
enxugamento do quadro de funciondrios, a0 mesmo tempo se beneficiando da politica
de subsidios aos derivados mantido pela conta petréleo. Na Bacia de Campos, o
governo para atender os interesses das multinacionais, reservou 48% das dreas de
exploracdo, ou seja, elas terdo garantido seus lucros, esta € a drea petrolifera mais
importante do pais.

Para além disso, € necessdrio perceber que a disputa pelo controle do mercado de
petréleo no mundo atual, vai para além da simples quebra de barreiras comerciais entre
os paises. Essencialmente o que estd em jogo € a soberania dos POVOS e a disputa pela
hegemonia no controle do setor. Reflexo disso, é preocupagdo do governo Clinton com
a situacdo da Nigéria. Em reportagem publicada no Estado de Sao Paulo de 10 de julho
de 1998, seus representantes deixam claro que o que importa, para além do
restabelecimento da ordem naquele pais, s@o os interesses do governo dos EUA,
pressionado pelas companhias Texaco, Chevron e Mobil, em manter as relacdes
comercias, na medida em que a Nigéria fornece 10% do Petréleo “sweet crude” de alta
qualidade e preco muito elevado. O comércio anual entre os dois paises chega a mais de
USS$ 6 bilhdes, a maioria dos quais em petréleo, e as companhias americanas tém um
total de US$ 7 bilhdes investidos no pais, com um acréscimo recente de US$ 3 bilhdes.

Por outro lado, o governo mexicano anunciou um corte de US$ 730 milhdes no
orcamento fiscal deste ano, impondo mais uma vez a politica de “apertar os cintos”,
para a populacdo tudo em nome da manutencdo da estabilidade. Esse corte no
orcamento, segundo agentes do governo, equivale a uma nova estimativa de queda na
cotacdo do petréleo exportado durante o resto do ano. As dreas que sofrerao maiores
impactos com este corte sdo saude, educacdo, assisténcia aos pobres, seguranca e
justica, para além do préprio setor que sofrerda uma reducdo de US$ 280 milhdes, que
seriam investidos na estatal Pemex.

Portanto, dd para perceber que o petréleo desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento dos paises e, como € o caso de México, tem um impacto significativo
nos investimentos das politicas sociais.
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Neste sentido, devemos continuar defendendo a PETROBRAS COMO UMA
EMPRESA PUBLICA, com uma fungio social estratégica no desenvolvimento do pafs.
Temos que continuar desmascarando o governo de FHC, no que diz respeito a sua
estratégia de desmantelamento da empresa e na entrega didria estratégicas para a
exploracao de petrdleo.

Hoje contamos com um quadro de pessoal que € retrato das politicas de ajustes e
racionalizacdo posta em curso na empresa. Somos 120 mil terceirizados; 41 mil
aposentados e 39 mil trabalhadores na ativa. Coloca-se para nds, neste cendrio, a
necessidade premente de darmos passos concretos rumo ao sindicato do setor petréleo
na perspectiva de fortalecermos nossa organizagao e acdo sindical.

Para tanto, precisamos estimular os processos de unificagdo nos estados e investir na
estratégia de constituir foruns alternativos de articulagio com outros setores da
sociedade civil a fim de estabelecermos um acompanhamento e uma fiscalizacao eficaz
e eficiente das acdes da ANP. A experiéncia dos trabalhadores urbanitarios deve servir
de referéncia e ponto de partida para nossas intervengdes neste campo.

Sindicalismo

44.

45.

46.

47

48.

49.

As mudancas introduzidas na economia brasileira, a partir da década de 90, e com
maior velocidade a partir de 94 com a implementacdes do Plano Real, proporcionaram
grandes transformacdes, que provocaram impactos bastantes negativos para o conjunto
da classe trabalhadora do pais: o aprofundamento das desigualdades econdmicas e
sociais, aumento do desemprego e precarizacdo das condi¢cdes e relagdes de trabalho.

Esses impactos negativos do Plano Real sobre a estrutura do mundo do trabalho, estdo
diretamente relacionadas com a natureza da politica concebida a partir do mesmo
padrao dos programas de estabilizacdo e ajuste aplicado em todos os paises da América
Latina, a partir dos anos 80, inspirado no ideario neoliberal, indissocidvel da agenda
proposta pelo chamado consenso de Washington: abertura comercial completa,
desregulamentacdo geral da economia, contencdo do crescimento econdmico, Estado
Minimo, flexibiliza¢do dos direitos dos trabalhadores, orientagdo para valores absolutos
do mercado.

Aliado a esse receitudrio, ainda temos o processo de ofensiva ideoldgica da
2 (13

inevitabilidade das “reformas”, “modernizacdo” da economia e privatizacdo das nossas
empresas estatais.

. Frente a esta ofensiva conservadora liberalizante, as perspectivas para os trabalhadores

sao bastante sombrias. Perdemos mais de 40% dos postos de trabalho nos dltimos anos.
Ao mesmo tempo, neste mesmo periodo assistimos a um avassalador crescimento da
economia informal. Ganha forca o discurso da qualificacdo profissional e
multifuncionalidade, com impacto direto nas condi¢des de trabalho, levando sua
precarizacdo e sobrecarga de trabalho, para os que ainda se mantém empregados.

A organizagdo sindical estd sendo duramente golpeada. Todos os sindicatos estdo
sofrendo na carne a reducdo brutal de nimeros de trabalhadores nas suas bases,
debilitando ainda mais nossa capacidade de implementarmos mobiliza¢des, tanto no
setor formal, bem como de incorporar esse enorme contingente de trabalhadores da
economia informal.

Frente a estas mudangas, que alteraram profundamente o quadro politico e econdmico
do pais, colocando novos desafios para o movimento sindical brasileiro, entendemos ser
necessario uma ampla discussao junto aos trabalhadores, aprofundando o debate sobre o
futuro das nossas atuais organizacOes sindicais, apontando a necessidade de
elaborarmos propostas alternativas para enfrentarmos essa politica neoliberal.

Desta forma apresentamos as seguintes propostas:

50.

Sindicato organico da CUT

No ultimo Confup, apresentamos essa proposta por entender que € uma das formas para
fortalecer o movimento sindical, para enfrentarmos esse projeto neoliberal. No entanto
entendemos que ainda € uma proposta polémica. Assim, propomos continuar o debate junto
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a categoria sobre a viabilidade de sua implementac¢do, convocando uma plendria nacional
com o tema: o futuro do movimento sindical.

51. Ramo Quimico

Entendemos que a constru¢do do ramo quimico ja € uma decisdo aprovada em outros
congressos nacionais da categoria, portanto defendemos sua implementagcdo. Neste dltimo
congresso da CNQ, contamos com a presenca de delegados petroleiros eleitos por varios
sindicatos. Elegemos seis companheiros petroleiros para compor a dire¢ao da entidade.

52. Unificacao dos sindicatos do setor petroleo/ Petroquimicos

Defendemos a unificacdo dos nossos sindicatos, como ja estd em ocorrendo em alguns
estados como em Sergipe (Sindipetro e Sindiquimica), Bahia (SUP e Sindiquimica), em
Sdo Paulo com os cinco sindicatos do estado, como Rio Grande do Sul
(Sindipetro/Sindipolo), como no Rio de Janeiro ja unificado (Sindipetro e Sindipet)

Nossa proposta € que esse debate sobre unificagdo por estado continue.
53. FUP X CNQ

Entendemos a importancia politica da FUP, sua representatividade junto a categoria,
portanto propomos o seu fortalecimento enquanto organizagdo do setor petréleo, para
enfrentarmos os ataques aos direitos dos trabalhadores da ativa e aposentados, enfrentar os
ataques do governo e das multinacionais do petréleo, com vista a desregulamentacdo do
setor. No entanto, entendemos a importancia do fortalecimento do Ramo Quimico. Estamos
propondo o fortalecimento desta discussdo junto a categoria.

54. Estatuto da FUP

Propomos também, algumas alteracdes no estatuto da FUP, que poderiam ser
implementadas ja neste proximo mandato como:

Aumentar de 11 para 13 o nimero de diretores

Aumentar de 6 para 7 o numero de secretarias - com a criagdo da Secretaria de
Empreiteiras, e a transformacdo da Secretaria de Aposentados e Politicas Sociais em
Secretaria de Aposentados/Petros e Previdéncia, ficando a dire¢cdo da FUP com a seguinte
constituicao

Secretaria de Coordenagdo Geral
Secretaria de Finangas

Secretaria de Imprensa e Comunicacao

Secretaria de Aposentados, Petros e Previdéncia (obs. 1)
Secretaria de Saude, Tecnologia e Meio Ambiente

1
2
2
2 Secretaria de Politica Sindical e de Formagao
1
3
2 Secretaria de Assuntos Juridicos

1

Secretaria de Empreiteiras

(Obs. 1) O Companheiro Aposentado eleito num férum especifico de Aposentados,
conforme ARTIGO 25/VII dos Estatutos da FUP, integrard a nova Secretaria de
Aposentados, Petros e Previdéncia.

55. Com relagdo a proposta de alteracdao do Capitulo III, artigo 14, pardgrafo primeiro, que
estabelece a proporcionalidade de delegados eleitos pelos sindicatos para participarem
das instancias da FUP, estamos propondo que este ponto seja discutido em uma plendria
estatutdria especificamente chamada para tal, e referendadas no préximo congresso
nacional. Entendemos que atualmente essa proporcionalidade apresenta distor¢des, no
entanto, esse debate deve estar colado também a representatividade politica de todos os
sindicatos.
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Esperanca de futuro na candidatura Lula-Presidente

Em 1989 os trabalhadores brasileiros e o movimento sindical viram escapar a possibilidade
concreta de eleger um operario Presidente da Republica, com isso, modificar as estruturas
de poder no pais comandadas pela mesma elite dominante ha centenas de anos. Chegamos
quase l14. Foi um momento tnico da nossa histéria. De 1a para cd, entretanto, apesar da
resisténcia e da luta estamos acumulando uma sucessao de batalhas perdidas.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

A criacdo da CIJT e do Partido dos Trabalhadores, aliado a resisténcia dos demais
partidos de esquerda, no inicio da década de 80, retardou a aplicacdo no Brasil do
projeto neoliberal, politica ja em andamento no Chile, no México e nos demais paises
da América Latina.

Com a derrota em 89 e depois em 94, Fernando Collor de Mello e agora Fernando
Henrique Cardoso, aceleraram a adogdo do receitudrio neoliberal, mesmo confrontados
com o fracasso visivel deste modelo nas economias latino-americanas.

Fernando Henrique Cardoso mudou a Constituicdo e quebrou os monopdlios publicos
no setor petréleo e telecomunicagdes, abriu as importagdes, sucateou parte da indudstria
nacional, causou desemprego e recessao, nao investiu em politicas sociais, privatizou
nossas estatais, tornou o pais refém do capital especulativo, tudo em nome de uma falsa
estabilidade da moeda.

A elite brasileira, por sua vez, encontra-se no governo representada pelo PFL, PPB, até
mesmo pelo PSDB, relegado a mero coadjuvante. Base de sustentacao politica de FHC
garante que centenas de milhares continuem se locupletando da maquina publica e que
a classe dominante continue vendo os projetos de seu interesse serem aprovados

Niio é dificil comprovar que o governo FHC ndo é um governo para trabalhadores. E o
governo que aposta na reforma da previdéncia, que inviabiliza a aposentadoria dos mais
humildes, mas que abre o fildo da classe média para os grupos privados. E o governo do
contrato tempordrio trabalho e da retirada dos direitos dos trabalhadores. E o governo
que modificou a Constituicdo para obter o direito a reelei¢do para continuar com sua
politica excludente.

Tudo isso o movimento sindical esclareceu aos trabalhadores de sua base desde a posse
de FHC. Tudo isso pode ser reforcado agora, as vésperas da campanha presidencial, ndo
sO as categorias organizadas, mas a grande massa de trabalhadores de pais, que esta
sentindo na pele os efeitos da politica adotada por esse governo.

Outro modelo, novas esperancas

63.

64.

65.

66.

67.

68

Esta muito claro que a alternativa a esse modelo € a vitdria da candidatura da frente dos
partidos de oposicdo, liderada pelo ex-sindicalista, Luiz In4cio Lula da Silva, um dos
fundadores da CUT e do PT. Como em 89, LULA apareceu com chances reais de fazer
frente a candidatura conservadora. Hoje sua ascensdo nas pesquisas, principalmente nos
grandes centros urbanos, indica a possibilidade de vitdria.

E aqui, chegamos ao ponto central da discussdo. Como deve se dar a participacdo do
movimento sindical e da categoria nesta disputa?

Para nés, militantes da Articulagcdo Sindical dos Petroleiros, ndo ha duvidas: o
engajamento campanha LULA-PRESIDENTE deve ser amplo e irrestrito.

Trata-se de um momento crucial para a classe trabalhadora. Estdo em jogo projetos
diferentes que vao definir o futuro do pais. A categoria, esclarecida e organizada, sabe
que o resultado da eleic@o influenciara diretamente na sua vida, como cidaddao e como
trabalhador.

Estamos as vésperas de um novo milénio. Que pais e que futuro queremos? Vamos
continuar nesta batalha insana contra a direita no poder, acumulando pequenas vitérias
e derrotas globais, vamos participar ativamente da construcdo de um pais mais justo e
solidario? A historia bate a nossa porta, ndo € hora de vacilar. A luta, companheiros.

. Para realizar o engajamento dos petroleiros na campanha de LULA aprovamos neste

congresso:

Criacdo do Comité Estadual e regionais de sindicalistas e militantes petroleiros pro-
LULA.
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Indicativo para o 4° CONFUP a organizacao de tais Comités no Brasil todo.

Indicativo para o 4° CONFUP uma campanha de financas para ajudarmos a bancar a

eleicio LULA-PRESIDENTE.

Publicar nos nossos jornais e boletins os dois projetos politicos de LULA e FHC.

Solicitar uma carta do companheiro LULA aos companheiros do setor do petréleo.

Realizar uma consulta com a categoria sobre as eleigoes.

Proposta

Que seja aprovado no 4° CONFUP, a organizagdo de comités regionais

Que seja aprovado no 4° CONFUP, uma campanha de financas para ajudarmos a bancar a
eleicdo do LULA-PRESIDENTE.

Balanco da Campanha Reivindicatoria 97/98
0 3° CONFUP

69.

70.

71.

72.

73.

N3ao ha davidas em afirmar que a campanha reivindicatéria 97/98, entre as ocorridas no
governo FHC, foi a mais dificil. Além da influéncia, ainda presente na categoria, dos
desdobramentos da histdrica e herdica greve de maio/95, chegamos ao 3° CONFUP
com a categoria sob o impacto do aprofundamento das reformas neoliberais, incluindo a
escandalosa aprovacdo da reeleicdo, e o rolo compressor usado pelo governo no
Congresso para a aprovacdo da (des)regulamentacdo do setor petréleo. Também
sabiamos, do alinhamento da direcdo da Petrobrds com a politica do governo de
aprofundar a precarizacdo das relacdes de trabalho. O SEREC j4a no final da campanha
de 96/97, afirmava que adequaria o Acordo Coletivo ao ‘Pacote de Outubro”
(Resolug@o do CCE de n.° 009 de out/96) que reduzia direitos trabalhistas ao minimo
fixado em lei.

De outro lado, estdvamos préoximos de nova campanha reivindicatéria sem conseguir
resolver o problema da intervencao nos Sindicatos/FUP, barrar a implantacdo do GDP,
arrancar o pagamento da PLR e principalmente fazer o SEREC recuar, em junho/97, da
sua decisdo de tirar direitos dos aposentados na AMS, desrespeitando o Acordo
Coletivo.

Apesar dessa conjuntura e dos vdrios problemas de estrutura e financas, conseguimos
realizar o 3° CONFUP, nos dias 13, 14 e 15/jun/97, em Nova Friburgo/RJ,
transformando a abertura do Congresso em um grande ato politico contra o governo
FHC e a interveng¢ao nos Sindicatos, reunindo variadas organizacdes que lutam contra o
neoliberalismo.

Durante os debates ficou mais uma vez cristalizada a premissa de que nenhuma
categoria, isoladamente, seria capaz de enfrentar a politica do governo de arrocho
salarial e de retirada de conquistas trabalhistas. Portanto, o 3° CONFUP propos a
construcdo de uma campanha unificada das categorias em data-base no segundo
semestre. Participamos inclusive, na segunda quinzena de junho, de um semindrio na
CNQ/CUT com categorias do ramo quimico, porém, efetivamente, ndo conseguimos
concretizar uma campanha reivindicatdria unitdria.

Como principais eixos da campanha, o 3° CONFUP, acertadamente, reafirma nossa luta
histérica pela reintegracdo de demitidos e garantia no emprego. Mas, por outro lado,
apesar de todas as avaliagdes apontarem para uma campanha das mais duras,
deliberamos em tirar uma pauta descolada da conjuntura, apresentando novamente
reivindicagOes desde passivos trabalhistas de planos econdmicos até novidades como o
adicional de penosidade (novidade trazida pela Constitui¢ao de 88 que até hoje nao foi
regulamentado).
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A campanha reivindicatéria
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Comecamos bem nossa jornada em busca do Acordo. Em dia marcado por mobiliza¢des
nacionais convocadas pela CUT e MST (25/jul), protocolamos a nossa Pauta de
Reivindicagdes. A categoria, atendendo ao indicativo da FUP, participou massivamente
da mobilizagao, aliando nossas reivindicagdes aos protestos contra a politica do governo
FHC, concentrando-se na entrada dos 6rgdos e atrasando a entrada do expediente. A
partir dai foram sé dificuldades.

Entregamos nossas reivindicacdes com antecedéncia, mas a Petrobrds em total
desrespeito a FUP e Sindicatos e, principalmente aos seus trabalhadores, s6 respondeu
em 17 de setembro (52 dias depois). Para ganhar tempo. em 29/ago prorrogou
unilateralmente o Acordo Coletivo, ressalvando porém, que para os empregados
contratados a partir de it/ago, impunha o “pacote de out/96”. Antes disso, no dia 27/ago,
a empresa ja tinha reunido as chefias do Grupo 1 para mostrar- lhes a contraproposta da
empresa, com o intuito de instrumentaliza-los no convencimento junto a categoria

Face a postura da empresa em ndo responder as nossas reivindicacdes, a Federacdo
convocou o Conselho Consultivo para 13/set, que indicou um calendédrio de
mobilizacdes, passando por Assembléias Nacionais (19/set), um Dia Nacional de Luta
(26/set), semindrios de qualificacdo de greve e empreiteiras, € convocacdo de uma
Plendria Nacional.

Coincidéncia ou ndo, a empresa apresenta sua primeira contraproposta no dia 16/set.
Evidentemente que a politica da empresa estava em sintonia fina com o governo
neoliberal de FHC. Conforme esperado, trouxe o receituério do “Pacote de Out/96” para
empregados novos, rebaixou direitos na MAS, manteve sua politica de arrocho salarial,
e principalmente, prejudicou os companheiros aposentados com um aumento na
contribuicdo da AMS e excluindo-os do abono salarial, travestido de “Participacdo nos
Resultados”. Deixou ainda de fora os eixos tirados pela categoria: reintegracdo dos
demitidos e a garantia no emprego.

Na seqiiéncia, muitas foram as reunides de negociacdes sem avancgos significativos,
passando pela rejeicio de duas contrapropostas (16/set e 16/out) e a ameaca da
Petrobrds em implementar uma proposta unilateral em 1°/nov com cortes e reducoes de
direitos ja apresentados: a retirada da proposta de reposicao salarial (3%); nenhuma
cldusula de garantia no emprego; o pagamento de um abono (até entdo condicionado a
assinatura de Acordo) e a retirada de todo o capitulo de relacoes sindicais.

Associada a sua inten¢do de implementar uma proposta unilateral, a exemplo do que fez
na campanha de 95, a empresa criou um mecanismo de adesdo individual para
implementar as mudancas na AMS, buscando evitar a¢des judiciais e ameagcando os
empregados/aposentados que ndo aderissem com um aumento de contribui¢do na AMS
de 50%, conforme previsto no “pacote de outubro/96”. Essa jogada da empresa deixou
em xeque o movimento sindical.

Sem perspectiva de avangos na mesa de negociagdo, realizamos nos dias 18 e 1 9/nov
uma Plendria Nacional da categoria, que indicou pontos basicos para o fechamento de
acordo e deliberou pela paralisacdo nacional de 24 horas em 06/nov. Nesse dia,
conforme estratégia discutida, representantes e militantes da CUT, MST, UNE e
Sindicatos juntaram-se a mobiliza¢do da categoria.

O balanco do dia 06/nov apontou a realizacdo de paralisacdes, atrasos e protestos em
praticamente todas as bases, mas, efetivamente, somente as bases de Campinas.
D.Caxias e Manaus conseguiram realizar o indicativo da Plendria Nacional. Mas foi o
suficiente para a empresa voltar a mesa de negociagao.

Um novo Conselho Consultivo reunido em 08/nov apontou estratégias para a retomada
das negociacdes, que culminou com a apresentacdo em 26/nov de uma terceira
contraproposta, contemplando, em relacdo a segunda, pequenos avancos na AMS, a
retirada da proposta de flexibilizacdo da jornada de trabalho e do banco de horas, a
retirada da explicitacdo da reducdo de direitos para os novos e uma cldusula que
assegurava a nao rotatividade de pessoal.

Nao tendo mais como avancar nas negociagdes € nas mobilizagcdes, a Federagdo, ndo
fugindo de suas responsabilidades e avaliando o melhor para a categoria, indicou a
realizacdo de assembléias nacionais entre os dias 09 e 12/dez. orientando a assinatura
do Acordo Coletivo.
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esou na sua decisdao os seguintes pontos: 1) dificuldades concretas de mobiliza¢do da
categoria, espelhada principalmente na resposta das bases para o indicativo de greve de
24 horas 2) a vulnerabilidade da categoria a pressao das chefias sem um acordo que
minimamente garantisse direitos, 3) ficar sem acordo ndo impediria a aplicacdo do
“pacote do CCE” para os novos empregados, 4) a possibilidade de rotatividade de
pessoal, impedida pela cldusula 61 negociada; 5) a avaliacdo de todas as direcOes
sindicais de que dificilmente impediriamos os companheiros da ativa aposentados de
pactuarem individualmente o acordo da AMS; e, 6) ficar sem nenhum instrumento
normativo ou legal que dificultasse demissdes arbitrarias, por excedente de efetivo ou
adocdo de novas tecnologias. O indicativo foi aprovado em praticamente todo o pais,
sendo rejeitado pelas bases do R.Janeiro, Pard, Bahia e Alagoas/Sergipe, que mais tarde
reavaliaram suas decisodes, assinando posteriormente o Acordo.

Sobre os indicativos da Federagao, motivo de criticas de alguns dirigentes sindicais nas
duas ultimas campanha, precisa-se salientar que o seu papel é como o proprio nome diz
de sinalizador e balizador das decisdes que soberanamente as assembléias deliberam.
Os sindicatos sdo livres e autdnomos para discordarem deles, ndo existindo nos
estatutos da Federa¢do nenhum mecanismo que centralize os sindicatos. E preciso ficar
claro que a Federacdo ndo substitui o sindicato na assinatura de qualquer Acordo
Coletivo.

Desafios que se apresentam

86.

87.

88.

89.
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91.

92.

Nunca os trabalhadores petroleiros passaram por conjuntura tdo adversa como a que
estamos enfrentando nesse momento. O governo FHC, e a ameaga concreta de sua
continuidade, impde ao pais a politica neoliberal de desmantelamento do patrimonio
publico, de ataque aos direitos dos trabalhadores, ataque a organizacdo sindical,
desmonte da previdéncia social e dos fundos de pensdo de previdéncia fechada, entre
outras politicas prejudiciais ao pais e principalmente a classe trabalhadora.

No setor petrdleo, depois da flexibilizacgdo do monopdlio e conseqiiente
regulamentacdo, ocorrida durante nossa campanha, apresenta-se como desafio
fundamental para a organizacdo de todos os trabalhadores do nosso setor. O
aprofundamento da terceiriza¢do, a entrada de novas empresas no cendrio (como a
YPF), a politica de enxugamento dos quadros das empresas (somos hoje menos de 40
mil trabalhadores) e a ameaca de transferéncia de mao de obra especializada da
Petrobrds para a iniciativa privada, colocam-se dentro das preocupagdes que o
movimento sindical tem a enfrentar.

Face a esse quadro algumas reflexdes devem ser consideradas, como: levantando quais
bandeiras serd possivel organizar os trabalhadores? A questdo econdOmica, apesar do
arrocho salarial, deixou de ser uma for¢a motriz para os trabalhadores. Os sindicatos
ndo estdo conseguindo dar respostas as questdes imediatas e a preocupacao com a perda
do emprego passou a ser um fantasma na Petrobrds, alids um fantasma que sempre
existiu junto aos companheiros na iniciativa privada.

Temos uma categoria que foi dividida em ativos e aposentados num periodo muito
curto. Somente nos udltimos anos 5 anos foram quase 20 mil companheiros que se
desligaram da empresa. Temos hoje na categoria mais aposentados do que ativos. De
certa forma a maioria, quer ativa ou aposentados, organizados em torno dos sindicatos.
Com essa realidade, ganha cada vez mais importancia as questdes relacionadas com a
AMS e a PETROS.

Um outro desafio sempre vencido pela categoria € a reintegragdo dos demitidos por
movimentos reivindicatérios. Nao temos dividas de que venceremos mais uma vez,
porém, sabemos que serd uma das mais duras lutas a serem implementadas Essas
questdes merecem comentarios e propostas:

Aposentados: Urge a necessidade da Federacdo e Sindicatos implementarem e
priorizarem politicas concretas na organizacdo dos companheiros aposentados a fim de
garantir-lhes os seus direitos. Sabemos que a empresa tentard alija-los de sua relagdo
institucional. Contard para isso, com entidades desligadas das lutas sindicais, usando-as
cada vez mais como prestadoras de servigos, a exemplo do que ja ocorre na assisténcia
médica.

Precisamos barrar a politica da Petrobrds de discriminagdo salarial em relacdo aos
companheiros aposentados. Primeiro, lutando por reposicoes salariais que
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recomponham o poder de compra dos seus proventos; em segundo lugar, combater sua
politica de saldrios composta por remuneracdo varidvel na qual utiliza-se de abonos
disfarcados de PLR, que além de serem ilusdrios e ndo incorporarem aos saldrios, nao
sdo estendidos a esses companheiros, e finalmente em terceiro, di inuir os gastos com a
AMS através da igualdade de contribui¢do dos companheiros da ativa. Eliminar essa
discriminacdo deve ser considerada pelo movimento sindical com um dos pontos de
honra de nossa préxima campanha.

Reintegracio dos demitidos: Apesar das dificuldades ja apontadas, deve ser essa
uma das principais metas da Federacdo e Sindicatos. Ja temos de volta a empresa
varios companheiros em razdo de vitdrias na justica, como no Parand e Sao José dos
Campos; outras vitérias em Alagoas/Sergipe e Bahia ainda ndo se concretizaram em
retorno dos companheiros, mas estdo proximas Valeu a iniciativa da direcdo do
SUP/BA que através de articulagdes politicas/juridicas bem sucedidas no estado
reintegraram companheiros aposentaveis através de acordos na justica.

“Nao haverd paz enquanto houver demitidos”, e a Federacdo deve priorizar essa
reivindica¢do na campanha proxima.

Devemos dar atenc@o no ambito institucional a aprovagao do projeto de lei de anistia
que se encontra na Comissdo de Trabalho da Camara dos Deputados, onde recebeu
parecer favordvel do relator, utilizando-se do Documento Compromisso assinado por
varios lideres de partidos politico ao final da greve de maio/95, de revisio da
demissdes.

E fundamental também, em razio das mudancas que vem ocorrendo no mundo do
trabalho e conseqiiente queda nas receitas sindicais repensar uma nova politica
financeira de sustentacdo do companheiros demitidos por motivos politicos e/ou
reivindicatérios. E necessdria uma discussao ética e sem paixao, politica e madura, para
que possamos preservar a militancia e as entidades sindicais.

PETROS: Como a proposta do governo € de desmonte dos fundos de previdéncia
fechados entregando-os aos fundos de previdéncia privada dos grandes conglomerados
financeiros, é preciso mais do que nunca que o movimento sindical dé atengdo
especial a essa questao.

Existe hoje na categoria um movimento para a saida em massa da Fundacao. Contribui
para isso as dificuldades salariais, a legislacdo que além de impedir a aposentadoria
complementada pela Fundacdo antes dos 53 anos, limita um teto relativamente pequeno
para sua suplementacdo. Fora a declaracdes de autoridades governamentais que vivem
dizendo que a PETROS vai quebrar. E preciso mostrar a categoria que a nossa
Fundagdo ainda é a melhor alternativa para quem deseja um futuro mais tranquilo para
sua familia.

Precisamos sim € lutar para conquistar participacdo efetiva na gestdo da Fundagao,
acabando com as indicagdes por apadrinhamento politico, que tem gerado maus
negocios e escandalos na aplicacdes financeiras. A CPI mostrou isso. A questdo da
paridade na gestio deve continuar a se uma das prioridades na pauta da proxima
campanha.

100. Coube a Federagdo, com competéncia, a partir das dentincias de escandalos trazidos

pela CP dos Precatérios, propor ao relator daquela CPI que incluisse em seu relatério
proposta de projeto de lei contemplando a paridade na gestdo dos fundos de previdéncia
fechados. O Senador Roberto Requido, relator da CPI, aceitou a sugestao e solicitou que
a Federacdo apresentasse uma proposta que foi feita e acatada em seu relatério, que foi
aprovada no Senado e atualmente aguarda votacdo na Camara dos Deputados.

101. Como essa questdo € de interesse de todos os fundos de pensdo fechados,

precisamos nos articular com outras categorias para que tenhamos novo €xito na sua
aprovacao.

Propostas

102. Em face do balanco e das consideragdes acima, algumas questdes devem merecer

atencao especial do 4° CONFUP:
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* Essa campanha se reveste de importancia em razao de ser um ano de Elei¢des Gerais. E
preciso que a categoria, além da mobilizacdo para a campanha reivindicatéria, se mobilize
com maior vigor pela eleicdo de LULA Presidente e de parlamentares comprometidos com
os interesses da classe trabalhadora e do paifs.

* Devemos elencar como prioridades da campanha: a) Uma politica salarial que
recomponha o poder de compra dos companheiros da ativa e dos aposentados; b) A
reintegracao dos demitidos; e) A igualdade de direitos na AMS entre companheiros da ativa
e aposentados, e entre novos e antigos; d) A paridade na gestdao da PETROS, e) Seguranca
no emprego.

* Buscar, junto a CUT, o maximo possivel de unificacdo das a¢des e encaminhamentos das
campanhas com data-base no periodo: petroleiros, bancérios, petroquimicos, etc.

TESE 4
Stiep/ES

Conjuntura internacional

1.

A conjuntura internacional estd marcada pela decadéncia do sistema capitalista, antitese
da era de prosperidade vivida nas primeiras décadas do pds-guerra. e se desenvolve
tendo como caracteristicas principais a globalizacdo, o neoliberalismo e o
desenvolvimento tecnolégico Configura-se uma situagdo critica caracterizada por taxas
de crescimento econdmico declinantes e elevados niveis de desemprego em quase todos
os paises onde predomina a economia de mercado. Ao mesmo tempo, combinada a
crise econdmica, verificam-se os desdobramentos do declinio da lideranca econdmica
norte-americana no mundo capitalista, fendmeno decorrente do desenvolvimento
desigual, que solapa as bases da ordem internacional formalizada nos acordos de
Bretton Woods e acirra os conflitos entre as grandes poténcias. O resultado é o
acirramento da competicdo econdmica, a eliminacdo das fungdes sociais do Estado e
uma brutal exclusdo social.

A crise do capitalismo e a globalizacao da economia

A crise do capital

2. A crise do sistema capitalista, decorrente de vdrios fatores, tem suas raizes mais

expostas na sua crescente estagnacdo, pois, apesar da necessidade que a humanidade
tem de mais producdo de bens de servi¢o, bens materiais, alimentos e utensilios para
atender as suas necessidades bdsicas, o sistema ja ndo consegue envolver o conjunto dos
trabalhadores no processo produtivo. O grande desenvolvimento alcancado no campo
tecnolégico tem implicado no aumento do numero de excluidos, marginalizados e, de
pessoas sem nenhuma perspectiva. A cada dia recursos que poderiam ser aplicados em
projetos de desenvolvimento, sdo desviados para a especulacdo nas bolsas de valores,
atraidos pela facilidade de ganhar dinheiro sem os riscos da produc¢do, através das altas
taxas de juros oferecidas, principalmente nos paises periféricos.

A crise econdmica manifesta-se através do progressivo declinio das taxas de
crescimento, fendmeno que afeta indistintamente os paises capitalistas, em particular os
mais desenvolvidos. Este declinio, observado desde 70 e acentuando-se nas décadas de
80 e 90, traduz uma tendéncia a estagna¢@o. Nos anos 60 a taxa de crescimento médio
anual do PIB dos paises capitalistas mais desenvolvidos foi de 5%, nos anos 70 caiu
para 3%, despencou para 2.8% na década de 80 e situa-se em torno de 2% na atual
década. Durante as crises de 1974/76, 1982/84 e 1990/93 ja se configuram crises mais
longas e de recuperacdo mais lenta e acidentada Em fins de 1997 e comeco de 1998, o
mundo financeiro foi abalado pela quebradeira geral dos chamados “tigres asiaticos”.
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A tendéncia a queda nas taxas médias de lucros € provocada pela larga utiliza¢do das
maquinas em detrimento do trabalho humano, fator que impulsiona a produtividade e a
competi¢do entre as empresas. O resultado é uma super concentracao de capitais através
de fusdes e aquisi¢des de empresas originando grandes oligopdlios transnacionais que
chegam a controlar o poder politico do Estado nos paises periféricos e centrais.

Os efeitos da crise tém repercussdo mundial e tornam-se mais devastadoras na medida
em que passam a condicionar as politicas governamentais na maioria dos paises. Nos
paises do Terceiro Mundo este processo € facilitado e impulsionado pela
implementagdo do neoliberalismo.

A globalizacio da economia

6.

10.

11.

A globalizacdo econOmica € a internacionalizacdo da economia, a integracdo dos
mercados, das comunicagdes e dos transportes em escala mundial. Reflete o grau de
desenvolvimento da luta de classes e das forcas produtivas. A sua intensificacdo é,
também, consequéncia do resultado da guerra fria entre capitalismo € o comunismo.

Com o fim da bipolarizacdo e a derrota das experiéncias socialistas, o capitalismo se
apresenta para os povos como a Unica e possivel alternativa para conduzir e solucionar
os graves problemas que afligem a humanidade ou pelo menos a grande maioria dos
povos. Dirigindo todo o processo politico da era global os capitalistas, através do
neoliberalismo, buscam de todas as formas, alternativas para acumular mais e mais
enormes somas de dinheiro e poder.

A globalizacdo exige e impde mecanismos econdmicos € geopoliticos com bases e
regras de mao Unica para favorecer o capital. Os sete paises mais ricos do planeta - em
que pese suas contradi¢des - estdo com suas posi¢des definidas, cabendo aos demais
paises periféricos acompanharem essa nova ordem mundial, NAFTA com os EUA a
frente de Canadd e México; Unido Européia(EU) capitaneada pela Alemanha; a APEC
formada pelos tigres asidticos liderados pelo Japdo. O Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL) formado por Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai. Todos os blocos
guardadas as devidas propor¢des, estdo submetidos a crises intensas e disputas regionais
cada vez mais acentuadas.

Mas, apesar de todas essas diferengas a globalizacdo avanca. Muito embora que suas
acoOes se resumam apenas aos proprios e regressivos interesses da grande burguesia, nao
se pode deixar de reconhecer esse movimento.

O alto grau de desenvolvimento cientifico-teenolégico, permite ao grande capital
financeiro e industrial submeter o mundo aos seus objetivos de aproveitar, nos
diferentes mercados, as me lhores taxas de juros capazes de melhor remunera-lo. Para
multiplicar-se, o capital, j4 ndo precisa passar pela produ¢do. Basta o dominio tecno-
cientifico.

Diante dessa situacdo as forcas produtivas do trabalho, subjugadas pelo deus capital e
pela forca tecnoldgica e suas conveniéncias, mergulham numa viagem de retorno ao
passado de escravidio e subserviéncia. O interesse dos capitalistas de elevar a
produtividade para recuperar as taxas de lucros vai de encontro aos anseios
cosmopolitas da humanidade.

A ofensiva neoliberal

12.

13.

A crise atual do capitalismo coloca como alternativa para a burguesia, a implantacdo do
neoliberalismo em todo o mundo, principalmente nos paises periféricos e dependentes.
Para estes a imposi¢do do neoliberalismo tem efeitos perversos sobre a economia
nacional, uma vez que as regras “liberalizantes” sdao impostas sem reciprocidade e as
condi¢cdes de competi¢do e comércio sdo desiguais. A abertura se traduz em maior
endividamento e desnacionaliza¢do, agravando a dependéncia, a espoliacdo estrangeira
e a miséria.

A busca de elevacdo das taxas de lucros por parte das multinacionais (em ultima
instancia constitui a esséncia do neoliberalismo) da-se através de um plano deliberado
de arrocho dos saldrios, associado a degradacdo das condi¢des de trabalho, eliminagcdo
de direitos e destruicao dos servicos publicos. A desigualdade entre classes sociais
torna-se ainda mais escandalosa.
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Na medida em que se realiza, o projeto neoliberal, opera uma nova divisao
internacional do trabalho e promove uma expressiva mudanca nas politicas definidas e
desenvolvidas pelos Estados nacionais, que revelem uma subordina¢do mais complexa
aos interesses do capital, em especial o capital financeiro — e se prestam menos a ficar
de arbitro e amortecedor dos conflitos de classes como foi constituido com o chamado
Estado de Bem Estar Socia — Welfare State.

O acirramento da luta de classes

15.

16.

17.

Como seria de se esperar, a ofensiva das classes dominantes acirra a contradicdo entre
capital e trabalho, elevando a temperatura da luta de classes. Este € o resultado mais
notavel e significativo na atual conjuntura. Entre os sinais de resisténcia e luta, destaca-
se a greve de 24 dias do proletariado franc€s, combatendo a reforma reaciondria da
Previdéncia. Desde entdo as evidéncias de acirramento do conflito entre capital e
trabalho se multiplicaram em todo o mundo.

Somam neste mesmo sentido, manifestacdes gigantes na Alemanha e em varios paises
europeus contra o desmanche do Estado de Bem Estar Social e contra o desemprego
(ainda na Franga a vitoriosa greve dos caminhoneiros, que paralisaram o pais e
conquistaram reduc¢do da jornada de trabalho e do tempo de servico para aposentadoria,
além de aumento salarial), greves, distirbios e até deposi¢ao de presidente na América
Latina (Equador, Argentina, Bolivia), além das greves gigantescas que ocorrem na
Coréia do Sul.

Dois aspectos marcantes nas lutas atuais sdo as greves longas e a perseguicdo que a
burguesia desfere contra os sindicatos. Sdo sinais de que cresce a radicalizacdo da luta
de classes e o crescimento da resisténcia dos trabalhadores ao neoliberalisnio

Conjuntura nacional

18.

Vivemos no Brasil uma conjuntura de ofensiva das classes dominantes. O governo FHC
subordina o pais a globalizacdo do capital e a hegemonia norte-americana. Em dois
anos ele conseguiu do congresso a quebra dos monopdlios estatais nas dreas de
telecomunicagdes, petrdleo e navegacdo de cabotagem; a privatizacdo da Vale do Rio
Doce, das empresas do setor elétrico, anunciou a venda da Telebrds e aprovou uma
nova legislacdo sobre patentes. O Poder Executivo se sobrepde aos demais poderes,
transformando a discussdo de grandes temas em negociatas como tem sido a aprovagao
dos projetos do governo, caso da aprovacdo da reelei¢do.

Desenvolvimento econdomico atual: desnacionalizacao e dependéncia

19.

20.

21.

O Plano Plurianual - PPA que FHC enviou ao Congresso para o periodo 1996-1999
previa um crescimento do PIB da ordem de 4% em 1996, 4,5% para 1997, 5% para este
ano e para 1999. Segundo o IBGE o Brasil cresceu 2,8% em 1996, mediocres 2,5% em
1997 e ja ndo tem condicdes de atingir a meta para este ano. Apoiar a estabiliza¢do
econdmica em capitais especulativos em circulacdo pelo planeta, implica atrai-los com
juros exorbitantes, o que certamente inibe a capacidade nacional de investir e crescer,
como ja se verificou.

Em 1994, como ministro da Fazenda, FHC comprometeu o pais com o pagamento de
141,3 bilhdes de dolares até o ano 2000 na amortizacdo de juros e principal da divida
externa. No desastre que abalou a economia mexicana em 1994/ 95, o governo gastou
10 bilhdes de dolares para evitar que o Brasil seguisse 0 mesmo caminho. A divida
publica interna € outro elemento desestabilizador da economia Ela somava 125 bilhdes
de dolares em 1994 e hoje é da ordem de 250 bilhdes. Cresce movida pelas
estratosféricas taxas de juros e pelos dolares que o Banco Central transforma em
reservas cambiais afim de garantir o retorno dos capitais que aqui entram.

Drenando recursos or¢camentérios para custear as despesas financeiras, o governo reduz
cada vez mais os investimentos e os gastos sociais. No orcamento para este ano, 0s
recursos destinados ao pagamento de juros e servicos da divida quase se igualam aos
demais. O impacto dessa politica sobre a populacdo é devastador. Sem investimentos na
producdo e em obras, o pais acumula altas taxas de desemprego na cidade e no campo,
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23.

24.

25.

26.
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esse ultimo pela auséncia de uma Reforma Agréria profunda. O desemprego, sé na
Grande Sao Paulo, registra a taxa recorde de 18% da mao-de-obra economicamente
ativa.

E iminente o colapso do sistema publico de satide. O Brasil mantém um gasto de 80
dolares/habitante para o setor, muito distante dos 300 délares do Uruguai e Chile e
incompativel com a média de 1200 a 2000 ddlares da Franca, Estados Unidos e
Inglaterra.

A estrutura fundidria revela sua face cruel no drama dos trabalhadores rurais sem terra.
Aproximadamente metade das terras cadastradas pelo INCRA (153 milhdes de um total
de 325 milhdes de hectares) sdo improdutivas, evidenciando que a concentragdo
fundidria € socialmente perversa e economicamente iniqua.

A educacdo publica padece da auséncia de recursos. A repeténcia no ensino
fundamental e de nivel médio é de mais de 30% e a evasdo, superior a 5% . O
analfabetismo entre a populacdo com idade superior a quinze anos estd em torno de
20% e ha 3,5 milhdes de criancas em idade escolar fora das escolas publicas e privadas
de ensino.

Privadas de recursos, as universidades publicas vao perdendo seu papel de centros de
elaboracdo cientifica. As instituicdes de pesquisa e tecnologia assistem a evasdo de
talentos por falta de estimulo e saldrios dignos. Muitos pesquisadores vao para o
exterior depois de amadurecer e completar seus estudos por falta campo de trabalho.

Agravam-se as condicdes de vida nos centros urbanos, sobretudo das massas populares,
em conseqiiéncia da precarizagdo da situacdo de moradia, transporte, aumento da
violéncia urbana e intensificacdo do trafico e do narcotréfico.

Com a abertura comercial, muitas empresas abriram faléncia, elevou-se o nimero de
fusdes e aquisi¢des. No rastro desses efeitos a desnacionalizagdo avanca e ja se reflete
no aumento das remessas de lucros e dividendos para o exterior (de UR$ 1.9 bilhdo em
1993 para cerca de 3 bilhdes de ddlares no ano passado).

Eleicoes 98

28.

29.

30.

31.

A ofensiva das classes dominantes contra os interesses do povo brasileiro, verificada na
implementacdo do projeto neoliberal do governo FHC, exige resposta contundente de
todos aqueles que anseiam por um Brasil independente e desenvolvido.

A batalha eleitoral do ano de 1998 serd o palco principal de debate e definicdo dos
rumos do nosso pais: De um lado se posta o arauto do desmonte das fronteiras
nacionais, do Estado, dos direitos e das liberdades politicas e democraticas, o atual
presidente e candidato Fernando Henrique Cardoso, do outro figura o porta voz do
projeto de defesa e desenvolvimento independente da nossa pétria, o candidato Luiz
Inécio Lula da Silva e seu vice Leonel Brizola.

Mesmo reconhecendo ndo serem estas as Unicas candidaturas ao pleito e ndo ser a
candidatura de Lula a dnica que encerra o projeto de classe dos trabalhadores,
consideramos ser esta a Unica candidatura capaz de vencer o projeto das elites.

Assim, todos os trabalhadores e em particular os petroleiros, devem empregar toda
energia na luta contra a reeleicdo de FHC e em defesa da candidatura de Lula e Brizola
a Presidéncia da Republica. A derrota de FHC e do projeto neoliberal € de extrema
importancia para os trabalhadores, enquanto a vitéria de Lula e Brizola abrira
perspectivas para a constru¢do de uma nova sociedade.

Mundo do trabalho: politica, tecnologia e ideologia

32.

A ciéncia desde que se materializou em tecnologia transformou-se numa forca
produtiva poderosa, porém, a servico do capital. Foi assim na primeira revolugdo
industrial com a méquina-ferramenta e a maquina a vapor no século XVIII, e € assim na
atualidade com a utilizacdo da microeletronica. O mundo do trabalho passou e passa por
profundas transformagdes, com considerdveis repercussoes na vida material e espiritual
do proletariado.
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O super desenvolvimento cientifico provoca mudancas rdpidas e extraordindrias no
mundo. Particularmente, o mundo do trabalho esta se transformando, em certa medida,
num ambiente virtual. O capital revoluciona os meios de produgdo e avanga sobre a
intimidade da luta de classes, cooptando a consciéncia do operariado e destruindo suas
organizacdes. Porém € inegdvel que a luta de classes desenvolvida pelos trabalhadores
conseguiu ao longo dos anos arrancar concessodes da classe dos capitalistas e, substituir,
com a ajuda da tecnologia, a mao-de-obra humana em atividades exaustivas e
periculosas.

A propriedade privada e a tecnologia nas maos da burguesia tornaram-se um fardo para
a humanidade Ultrapassaram a linha do progresso e tornaram-se regressivas. E preciso,
entdo, uma nova configuracdo social com relacdes capazes de atender as demandas
politicas, econdmicas, sociais e culturais da sociedade, que resgate o ser humano e todas
as suas potencialidades

Nesse sentido, o trabalho enquanto atividade humana de cardter fisico e intelectual
realizada com auxilio da forca muscular ou de mdaquinas, destinada a produgdo de
mercadorias e servicos com valor de uso, ¢ um objetivo a ser buscado pela forcas
produtivas do trabalho.

E no trabalho que o homem se realiza. Mas na apropriacdo privada dos diversos
processos de transformacao da matéria-prima ele perde o sentido da sua realiza¢do. Ao
perder a no¢do da realidade do mundo do trabalho, ele perde a no¢do do préprio mundo
enquanto espago fisico

O proletariado, a principal categoria interessada em mudanga social, politica econdmica
e cultural capaz de estabelecer uma nova ordem e abolir de vez a exploracdo da
propriedade privada dos meios de producdo estd, nesse momento, com a derrota da
maioria das experiéncias socialistas, indefeso e paralisado diante da tecnologia e da
ideologia do capital

A derrota do socialismo repercutiu negativamente nas condi¢des materiais e espirituais
dos trabalhadores. A questdo é: O que fazer? Essa € a pergunta que mais ouvimos da
boca dos trabalhadores no seu dia a dia de luta contra a exploragao capitalista.

z

Diante da ofensiva do capital é preciso ter em mente que a cada etapa do
desenvolvimento das sociedades as forcas produtivas sofreram modificacdes no
conteddo e na forma, mas sempre com o propdsito de avancar na sua trajetdria
progressista. Isso faz parte da evolu¢do humana e da luta de classes. O avango
tecnologico ndo deve servir de desculpas para abdicar da luta concreta contra o
capitalismo e pela sua transformagao revolucionéria.

Crise do movimento sindical e novos desafios

40.

41.

42.

43.

44.

O movimento sindical classista sempre enfrentou situacdes adversas, seja pela
incompreensao da sua finalidade por parte de quem atua no seu meio, seja pela tatica de
utilizacdo da truculéncia do Estado para ataca-los. Evidentemente que ter o controle do
movimento sindical € algo de extrema importancia para o patronato.

Hoje com a globalizacdo, o neoliberalismo e a reestruturagdo produtiva o movimento
sindical estd diante de importantes desafios. E preciso romper o controle e o cerco
imposto ao trabalho e construir projetos alternativos capazes de solucionar os
problemas dos trabalhadores, negar e derrotar o neoliberalismo e afirmar o socialismo.

O movimento sindical precisa ser o pdlo de aglutinagdo de todos os que vivem do
trabalho, e para isso precisa romper o corporativismo e valorizar as instancias
democraticas. S6 assim poderd dar conta da nossa realidade e aglutinar uma classe que
se ampliou e a0 mesmo tempo se fragmentou enormemente com a terceirizagdo. Essas
limitagdes, préprias do movimento ndo podem ser motivo de sua negagio. E preciso dar
um salto de qualidade e fazer avancar a luta sindical.

Os sindicatos devem elevar urgentemente o nivel da sua luta politica no sentido de fazer
a ligacdo luta real dos operdrios contra o neoliberalismo com o movimento pelo
socialismo, Esse é o grande desafio que o sindicalismo revolucionério deve tornar para
si.

Tornar realidade a politica pensada diante de um quadro extremamente dificil e fazer
valer as diretivas propostas para o movimento dos trabalhadores exige organizagao
politica e instrumentos eficientes. Nesse sentido a imprensa sindical joga papel
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destacado para desmascarar os capitalistas e representantes no poder do estado, nos
partidos e no movimento sindical

Os trabalhadores precisam compreender que tipo de relacdo social estd estabelecida na
sociedade e quais as suas implicacdes e, mais, que € preciso superar essa relagdo.
Precisam compreender também que existem organizagdes politicas revoluciondrias, os
partidos operdrios, que tem propostas alternativas ao nivel das necessidades imediatas
da sua vida material.

Organizacao sindical: sindicato unitario ramo de atividade

46.

47

48.

49.

50.

Sem divida a atual estrutura sindical deve ser modificada. A ofensiva neoliberal e a
globalizacdo da economia, a introducdo de novas tecnologias, a terceirizacdo, o
aumento do desemprego e a precarizagdo da relagdo de emprego provocam impactos
desestruturantes nos sindicatos. Nao menos importantes sdo os fendmenos subjetivos
que ocorrem, contribuindo para o aprofundamento do corporativismo. da
burocratizacdo, do apego a mdaquina sindical, da falta de perspectiva transformadora.
Tudo isso € preciso mudar para lutar e enfrentar esta realidade.

. Todas as for¢as que compdem a CUT apontam no sentido de mudancgas na estrutura

sindical e defendem o sindicato por ramo de atividades. A principal diferenca fica por
conta de se este deve, ou ndo ser organico. Entre aqueles que se contrapdem ao
sindicato organico hd diferentes visdes sobre o fim imediato ou ndo da unicidade
sindical.

O sindicato unitario por ramo de atividade €, na visdo classista, a melhor proposta para
organizacao dos sindicatos no Brasil da atualidade. Permite a unidade dos que vivem do
trabalho para lutar por seus direitos e enfrentar o neoliberalismo. Faz surgir entidades
sindicais fortes, politica e estruturalmente. Amplia horizontalmente a acdo sindical para
dar respostas as atuais transformacdes do mundo trabalho.

Outro importante debate é quanto a autonomia e independéncia dos sindicatos. A “falta
de compromisso”, alegada como fator desunificador da CUT, deve ser enfrentada
politicamente. A unidade mais geral nio se conquista por acdes burocrdticas. E um
desafio permanente elaborar uma politica que unifique e mobilize o conjunto dos
trabalhadores.

Por outro lado o sindicato unitidrio por ramo de atividade, apoiado na organizagdo
unitdria por local trabalho, é a resposta imediata a falta de enraizamento dos sindicatos
e de uma certa pulverizagdo, evita a divisido dos trabalhadores e preserva os sindicatos.

Movimento sindical petroleiro

Balanco da campanha reivindicatoria 97/98

51.

52.

53.

54.

O movimento sindical petroleiro e os trabalhadores sdo testemunhas e vitimas de uma
ofensiva das classes dominantes, comandada pelo governo FHC. Ataques contra os
direitos sociais dos trabalhadores e aos sindicatos foram a tOnica nesses ultimos trés
anos. A isto somam-se os efeitos perversos das terceirizagdes e da reestruturagdo
produtiva.

Além disso, debaixo de uma ofensiva intimidatéria no plano interno refor¢cadas com os
altos indices de desemprego do pais, os trabalhadores e seus familiares encaram a vida
humilhante e marginal refletindo diretamente na sua capacidade de reivindicar.

Durante o ano passado, em todo o universo das entidades representativas dos
trabalhadores da industria nacional, registraram-se poucos acordos trabalhistas que
conseguiram a reposicdo das perdas salariais - a esmagadora maioria dos operdrios
brasileiros nem obteve acordo coletivo.

E neste contexto que devemos avaliar a campanha reivindicatéria 97/98, tendo a clareza
que toda essa conjuntura redunda em resultados desfavoraveis para os trabalhadores e
também beneficia a quem tem o poder politico do pais. Considerando o nivel de
organizacdo e mobiliza¢do da categoria, o fato dos sindicatos, na arena politica atual,
estarem isolados e em crise, acreditamos ser positivo chegar a um acordo possivel

48



4° CONFUP

55. O movimento sindical petroleiro deve continuar tendo como eixo central da sua luta a
resisténcia contra o neoliberalismo, unificando e politizando as campanhas
desenvolvidas.

Pauta de Reivindica¢oes

56. Aprovada a pré-Pauta de Reivindicacdes apresentada pela FUP, remetendo a discussao
aprofundada desta ao 4° CONFUP.

Plano de Lutas
57. O eixo deve ser a luta de resisténcia contra o neoliberalismo

58. O mundo vive sob a instdvel hegemonia do neoliberalismo. A luta dos trabalhadores
tem se restringido, a defesa do emprego, ao combate da superexploracdo e a violagao
dos direitos.

59.Na atual correlacio de forgas, fortalecer e ampliar a resisténcia das massas
trabalhadoras apresentam-se como um desafio revoluciondrio O movimento em defesa
dos direitos sociais e do emprego estd vinculado a luta mais geral contra o projeto
neoliberal.

60. A feroz ofensiva do imperialismo e das classes dominantes brasileiras contra os
interesses da nagdo e dos trabalhadores acentua a necessidade da unidade entre as forcas
populares, partidos e organizagdes de esquerda, patriotas e personalidades
democréticas.

61. A construcdo da unidade sindical requer o desarme dos espiritos nas tendéncias que
atuam na CUT, a viabilizagdo de um clima mais fraterno e democritico no
encaminhamento das divergéncias e a apresentacdo de plataforma e alternativas
unitarias

62. No ambito do movimento petroleiro, a FUP deverd encaminhar junto a CUT a
constru¢do de uma agenda nacional capaz de aglutinar todas as categorias em lutas, e
esta agenda serd desdobrada nos Estados Ao mesmo tempo o Congresso Nacional da
categoria deve aprovar uma agenda especifica.

Alternativa socialista

63. Os fatos indicam que nao ha solucdo para a crise nos marcos do capitalismo. A fase
critica e decadente do sistema que em passado recente garantiu prosperidade
econOmica, estabilidade politica e avanco dos direitos sociais, sO apresenta a
perspectiva de crescimento da miséria social, arrocho dos salarios, desemprego em
massa, ameacas a democracia, eliminagdo e reducao de direitos. Por isso, o socialismo
coloca-se como a unica alternativa a. degradacao social.

64. A conclusdo de que a tnica saida para os trabalhadores € o socialismo ndo significa que
a resisténcia ao neoliberalismo deva ser abandonada. Pelo contrario, s6 participando
ativamente nas batalhas concretas, cotidianas, em defesa dos anseios e reivindicacdes
das massas, e elaborando uma alternativa unitdria das forcas populares serd possivel
elevar o nivel de consciéncia dos assalariados e criar as condi¢cdes subjetivas
necessarias para a batalha maior, visando a ruptura revoluciondria do sistema
capitalista e a conquista do socialismo.

Bandeiras de luta
1. Nao pagamento da Divida Externa, pela taxacdo do lucro das grandes fortunas;

2. Retomada do crescimento econdomico, baseado no incentivo ao mercado interno € na
defesa dos interesses e da soberania nacional, interrompendo a politica de privatizagdes,
rebaixando as taxas de juros, respeitando-se o teto de 2°/a, e preservando os direitos sociais;

3. Reducio de 4 horas nas jornadas semanais de trabalho, sem redu¢ao dos salérios;

4. Organizar os comités de luta contra o desemprego, nos sindicatos e nos bairros,
cadastrando e organizando os desempregados;
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5. Trabalhar nos estados, ao lado dos parlamentares aliados, propostas e projetos de lei
que isente os desempregados de qualquer tributagdo;

6. Ampliacdo do Seguro-Desemprego para um ano, e do seu valor - tendo como piso o
salario minimo, o segurado deve receber pelo menos 70% do salario da ativa:

7. Valorizagdo do saldrio minimo visando a promog¢ao social de milhdes de brasileiros,
ampliacdo do mercado interno e a diminui¢do das desigualdades sociais;

8. Defesa dos direitos sociais e combate enérgico as propostas de desregulamentacdo das
relacOes trabalhistas,

9. Lutar pelo Contrato Nacional de Trabalho articulado e por ramo de atividade, garantindo
as conquistas trabalhistas previstas na Constitui¢do de 1988;

10. Procurar organizar e integrar na luta os trabalhadores terceirizados, contratados em
condi¢Oes precérias e do chamado mercado informal de trabalho;

11. Apoiar e incentivar ocupacdes e acampamentos de empresas nos casos de demissdo em
massa decorrente de fechamento e faléncias;

12. Denunciar e lutar pela abolicao das falsas cooperativas e empresas de terceirizacdo que
de forma sorrateira praticamente reinstalam a escraviddo no pais;

13. Lutar pela criacdo de cursos de capacitagdo e reciclagem profissional e garantir a
participacdo dos trabalhadores na defini¢do da utiliza¢do dos recursos do FAT e FGTS;.

14. Lutar por mais verbas para a rede de servigos publicos de modo a permitir aplicar
politicas publicas e fornecer servigos de qualidade para toda a populacao,

15. Lutar em defesa do SUS, com financiamento permanente que garanta o atendimento
integral e universal;

16. Participar ativamente do Férum Nacional de Luta por Trabalho, Terra e Cidadania -
FNL, organizando féruns nos estados.;

17. Reforma Agréaria acompanhada de financiamento e apoio técnico e apoio a luta do
MST, MLT e CONTAG, unindo os trabalhadores do campo e da cidade;

18. Defender os direitos sociais dos aposentados e dos trabalhadores urbanos e rurais
contra reforma administrativa e previdencidria;

19. Denunciar a ofensiva do jmperialismo norte-americano nas negociagdes sobre ALCA
e proposta de “globalizacao” da Amazonia;

20. Defesa da ecologia e do meio ambiente denunciando os ataques da PETROBRAS e
demais empresas ao meio ambiente;

21. Viabilizar, com a intermediacdo da CUT, a incorporagdo dos trabalhadores
terceirizados ao SINDIPETRO/RN, bem como os trabalhadores frentistas e da BR;

22. Promover estudos concretos para a fusdao do SINDIPETRO/RN com o
SIINDIPETRO/CE;

23 . Realizar o proximo Congresso Estadual dos Petroleiros, conjuntamente com o
SINDIPETROY/CE, na cidade de Mossoro;

24. Manter e ampliar a luta pela transparéncia PETROS e pela modificacao de seus
dispositivos que prejudicam os trabalhadores;

25. Participar ativamente das elei¢oes de 1998 apoiando as candidaturas de Luis Inicio
Lula e Leonel Brizola a Presidéncia, bem como das frentes a elas vinculadas, com a
organizacdo de Comités Unitdrios;

26. Defesa da CLT, ndo a flexibilizagao dos direitos trabalhistas;
27. Assinatura do GDP, através da conscientizacao das bases,

28. Combater o Contrato Temporario de Trabalho.
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TESE 5
Sindipetro/RN

Conjuntura internacional

1.

O capitalismo imperialista, no afd de manter seus fabulosos lucros, tem lancado sua
politica neoliberal sobre o movimento de massas, agravando a miséria. Esta politica ndo
€ uma nova fase de desenvolvimento capitalista enquanto sistema social, nem gera
melhores condicdes de vida para os povos. Pelo contrdrio, visa a aumentar a
concentracdo de poder e das riquezas nas multinacionais aumentando o desemprego e a
miséria. O neoliberalismo foi projetado para sugar as riquezas através da super-
exploracdo dos trabalhadores e do saque dos estados nacionais. Os tratados regionais
como o ALCA, MASTRICHT, NAFTA e o MERCOSIJIJL, sao projetados para servir a
estes planos e em nada favorecem aos trabalhadores.

O Acordo multilateral de investimentos, que ficou em discussdo secreta no seio da
OCDE por cerca de 2 anos, é a maior prova do medo que o capital tem das massas e do
quao nefastas sdo suas intencdes para a soberania das nacdes. Por ele, a soberania de
qualquer pais valerd menos que os interesses financeiros de qualquer grupo econdmico
multinacional. Os direitos destes sdo mais relevantes que os das populagdes. Combater
esse acordo € uma tarefa das organizacdes sindicais e populares em todo o planeta.

Ap06s duas décadas de aplicac@o, os planos neoliberais ndo conseguiram a retomada do
crescimento econdmico. No entanto, elevaram a niveis nunca vistos a acumulagdo de
capital especulativo e as taxas de desemprego que continuam aumentando a patamares
insuportdveis. As contradi¢des se acentuam: had superproducdo de bens e até de
alimentos e milhdes de pessoas morrem de fome ou ndo tem aceso as necessidades
bésicas.

Os atuais niveis de precos do petréleo é um dos melhores indicadores dessa crise. O
avango tecnoldgico permite um aumento da oferta. Novas tecnologias também
permitem uma reducdo de seu gasto para os mesmos fins. Mas € a recessdo mundial e a
falta de distribuicdo de renda no planeta que diminuem o seu consumo, fazendo os
precos cairem. Os esfor¢os da OPEP para reduzir a producdo tém sido em vao. Diversos
paises como Russia, México e Venezuela, que tem no petrdleo seu principal item de
exportacdo, até pelos precos baixos precisam vender mais a fim de, minimamente,
resolverem suas dificuldades econdmicas.

Os neoliberais chamam “‘globalizacao” as facilidades e garantias que os paises tém dado
aos capitais para ingressar, lucrar e sair a qualquer momento. Nesse contexto, um
parasitdrio capital financeiro internacional alimenta-se das gigantescas dividas publicas
internas dos paises e das vantagens da desregulamentacdo dos mercados. Com o “livre
comércio” se desenha um protecionismo em favor do Primeiro Mundo e a livre entrada
de produtos no Terceiro Mundo. Em suma, a “globalizagdao” € uma nova faceta do
antigo imperialismo, para aumentar a dominagdo imposta pelos paises ricos e pelas
multinacionais.

Com o neoliberalismo as multinacionais tem ficado com lucros crescentes enquanto
Estados Unidos tem ficado com o 6nus da implementacdo de politicas compensatdrias
para atenuar os prejuizos sociais decorrentes. Essas politicas, no entanto, atenuam
problemas mas nada resolvem. O grau de violéncia das receitas neoliberais contra os
interesses populares e nacionais € tdo grande que até os organismos mundiais ji
comecam a repensar seus objetivos. Discretamente, técnicos desses organismos
comegam a. alertar para a necessidade de se considerar os efeitos sociais dos planos.

O carédter agressivo do imperialismo americano tem se reforcado tanto no plano
econdmico como politico. E esse cardter que garante a forca de sua economia, apesar do
déficit comercial de sua imensa divida publica e externa. A expressdo mais recente
dessa postura dos EUA foi os preparativos para a agressao militar ao Iraque. Nessa
iniciativa os EUA contaram com a complacéncia das outras poténcias e a vergonhosa
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adesdo dos governos de Menem e FHC, mais um exemplo de subordinacio aos ditados
do imperialismo.

Hoje a economia mundial estd dividida em 6 grandes blocos: ALCA (EUA), MCE
(Alemanha), Asidtico (Japao), Cl (Russia), a China e a Africa (coitada!). A
aproximacao do dia D da unificagdo Européia vem dando forga - politica e econdmica -
a esse bloco. A queda asidtica arrastou o Japao. A China se fortalece.

A crise asidtica dos dltimos meses demonstra pelo menos trés fatos:

como rio México em 94, ataques especulativos podem acabar com a “estabilidade e a
soberania” de paises periféricos da noite para o dia; desestabilizando-os;

o fracasso dos planos neoliberais, do ponta de vista social;

ha um deslocamento de papéis dentro dos blocos. Por trds da queda das “plataformas
exportadoras” asidticas estd o crescente espaco na economia mundial ocupado pela
China. Se especializando na producdo de mercadorias intensiva em mao-de-obra, a
China exporta para todo o mundo a pregos baixissimos. E quebra fabricas em todo o
mundo. E gera desemprego em todo o mundo.

Em todo o mundo, os trabalhadores resistem aos planos neoliberais. A economia
“globalizada tem provocado também a ‘“globalizacio” das lutas. As mentiras,
disseminadas apds a queda do muro de Berlim, que procuravam mostrar as supostas
vantagens do capitalismo, estdo sendo desmascaradas. A crise do México em 94 e a das
Bolsas na Asia e as privatizacdes na Russia, implicaram em uma brutal elevacio do
desemprego, dos ritmos de trabalho, do rebaixamento de saldrios, das condi¢gdes de
saude e da educacdo dos setores mais explorados do planeta.

O novo capitulo das lutas operdrias tem se expressado nas greves gerais da Franca em
1995, na Coréia em 1996, na. greve vitoriosa dos trabalhadores da UPS contra o
trabalho precario nos EUA em 1997, a prolongada greve dos portudrios de Liverpool
(Inglaterra) e nas manifestagdes de desempregados na Franga e Alemanha. A recente
greve da GM nos EUA € mais uma prova que nem na maior economia capitalista os
trabalhadores sao beneficiados pela globalizacao.

Esses movimentos t€ém sido impulsionados por novas direcOes sindicais de base que
surgem da luta. Algumas conquistam os sindicatos, outras criam novos organismos para
lutar em oposicdo as velhas mdquinas burocratizadas. A FUP/CUT deve apoiar
ativamente a luta mundial dos trabalhadores e priorizar a relagdo com aqueles setores
que efetivamente estdo a vanguarda luta dos explorados.

Setores do sindicalismo internacional representados na dire¢cdo da CIOLS e a nivel local
no setor majoritario da direcao nacional da CUT, colocam-se como objetivo influir no
curso ‘globalizacdao”, de forma a ‘“democratizd-la” e fazé-la menos excludente.
Interpretam a “globaliza¢do” como inevitdvel, mas passivel de adquirir diversas formas,
frente ao qual s6 cabe aos trabalhadores optar por uma delas.

Essa politica de consertagdo social, e de subordinagdo ao Estado implementada pela
CIOLS alheia as origens da CUT, vem influenciando setores da direcdo da Central e de
muitos sindicatos Devemos travar uma batalha contra esse modelo de Central e de
sindicatos de parceria com patrdes.

As transformacdes no mundo do trabalho e o crescente desemprego t€ém enfraquecido a
capacidade de luta do sindicalismo a nivel internacional. Para alterar a correlagdo de
forgas e retomar a iniciativa na luta anticapitalista, 0 movimento sindical tem que ajudar
na organizacdo dos desempregados, dos trabalhadores informais, das mulheres e de
contigentes cada vez mais amplos de excluidos.

Apesar de grandes mobilizacdes e lutas, infelizmente a grande maioria da populagdo
mundial estd longe de ter consci€éncia do que estd acontecendo e para onde esses
acontecimentos tendem a levar o mundo. Torna-se necessario lutar para que cada vez
mais o trabalhador tenha consciéncia de que o capitalismo € incapaz de gerar um mundo
de bem-estar e felicidade para todos. E nesse contexto a luta em defesa de uma
sociedade mais humana, justa e igualitaria, uma sociedade socialista, ganha atualidade.
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S6 o socialismo internacional pode resolver
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A crise mundial que se constata em qualquer jornal revela a incapacidade do sistema
capitalista em garantir o futuro da humanidade. Lutar por uma. sociedade em que
direitos e deveres sejam iguais é sempre atual E inadmissivel ver homens morrendo de
fome enquanto alimentos permanecem em estoques ou sao destruidos. Homens
morrerem por doencas banais por ndo terem dinheiro para pagar médico ou remédio.
Morrerem de frio por ndo terem dinheiro para pagar um abrigo.

A evolucdo das forcas produtivas permite ao homem produzir para satisfazer as
necessidades de toda a humanidade. Que as tecnologias sejam cada vez mais utilizadas
para produzir bens e servicos. Mas que todos os homens tenham acesso a seus
beneficios. O controle social do conhecimento, da tecnologia enfim, da propriedade, € a
unica possibilidade para a humanidade. Esta necessidade € contraria aos principios do
capitalismo que se assentam na propriedade privada e na acumulagdo de riquezas.

Combinar as lutas pelas necessidades imediatas com a luta pela constru¢do da sociedade
sem classes € um imperativo para todo o militante engajado. Com o livre transito de
dinheiro e mercadoria no mundo, a produgdo se desloca constantemente em busca de
melhores oportunidades e o desemprego e a miséria ressurgem consequentemente.
Enquanto a China possuir jornada que chega a 12 h/d por saldrios da ordem de poucas
dezenas de dolares, todos os trabalhadores do mundo estardo com seus direitos
ameacados.

Cabe aos sindicalistas alinharem suas politicas especificas com a afirmacdo da
independéncia de classe, com a negacdo do estado burgué€s com a denincia sem trégua
ao sistema. Unir cada luta local com as lutas mundiais € um imperativo.

Conjuntura nacional

21.

22.

23.

24.

FHC € o governo dos banqueiros, do grande empresariado e do latifindio, diretamente
vinculado ao imperialismo. Seguindo a orientacdo do FMI, o governo tenta reduzir o
déficit publico as custas do povo trabalhador, demitindo servidores publicos, pagando
salarios miserdveis, desarticulando o sistema previdencidrio e os servigos publicos e
entregando o patrimonio nacional, como no caso da Vale do Rio Doce entre outras
empresas. Expressdo de quem ganha com a politica neoliberal é o fato de que de 96
para 97 cresceu o nimero de grandes empresas que tiveram lucro, enquanto cresceu o
desemprego e a quebradeira de micros, pequenas e médias empresas.

O plano Real significou a troca da inflacdo por divida publica interna e externa. Estas
também sdo pagas pelos trabalhadores. Os cerca de U$70 bi de reserva para garantir o
Real implicam um enorme déficit em conta corrente pelo pagamento dos juros
escorchantes! Esta politica estd a servico do aumento da concentracdo da renda e de
continuar pagando a divida externa. Enquanto o povo passa fome, o Brasil pagou
U$49,5 bilhdes s6 de juros entre 1990 e 1996, e mesmo assim a divida externa passou
de U$ 115, para U$ 159 bilhdes. As privatiza¢des sdo feitas para pagar dividas. Além
de entregar riquezas e setores estratégicos como as telecomunicagdes, aumentam as
tarifas e trazem caos e prejuizo para a populacdo, como estd acontecendo no Rio de
Janeiro com a Light.

O governo nada faz pela Reforma Agréria, pelo contririo, permite o armamento dos
fazendeiros, manda prender e processar dirigentes do MST e deixa impunes os
massacres de trabalhadores rurais. Por omissdo de FHC, agravou-se os problemas
decorrentes da seca do nordeste, provocando uma situacao de miséria e abandono da
populacdo que sofre as conseqiiéncias e sdo obrigadas a promoverem saques para
garantir sua sobrevivéncia. Apoiamos todas as ac¢des no sentido de organizar a
populacdo faminta que luta por alimentos através de saques. Ndo podemos aceitar a
politica de intimidacdo do governo que procura criminalizar atos legitimos da
populacdo que ndo agiienta mais a situacdo de fome e miséria. Alids, o governo sé
comegou a organizar alguma ajuda e a midia a divulgar a situacdo apds o inicio dos
saques.

O governo e os patrdoes aproveitaram a crise para chantagear a populacdo. Em nome de
salvar a economia, pressionam para aprovar as Reformas, ameagam com o desemprego,
exigem a reducdo da jornada e dos saldrios e dos direitos dos trabalhadores. A
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aprovacdo da lei de contrato tempordrio e os acordos para a reducdo de saldrio
patrocinados pela For¢a Sindical foram a ponta de lancga desses ataques.

Um momento decisivo que dividiu dguas foi a assembléia dos trabalhadores da VW que
em 11/12/97 rejeitou a reducdo de saldrios, apesar da ameaca de 10 mil demissoes.
Numa primeira etapa o sindicato teve uma posi¢do correta de chamar a resisténcia
organizando milhares de trabalhadores e grandes atos que forcaram a patronal a
negociar. Mas a seguir a direcao do sindicato negociou um acordo que consagrava o
banco de horas, reduzia direitos com a queda do valor do adicional noturno, o aumento
do desconto nas refei¢cdes e do transporte, abandonou o chamado a luta e aceitou o PDV
(Plano de Demissao Voluntdria) que resultou na demissdo de cerca de 4 mil
trabalhadores. Este acordo foi fechado com elogios mituos dos patrdes e de alguns

dirigentes sindicais dos metaltrgicos do ABC.

O mais grave nao € assinar um acordo ruim, que por distintos motivos poderia ser
correto aceitd-lo. O problema sério € apresentd-lo como positivo e exemplo a ser
seguido como um avanc¢o no combate contra o desemprego, pois assim ao invés de criar
as condicdes de mobilizacdo, desarmou os trabalhadores. Apoiamos as comissdes de

fabrica e setores da diretoria do sindicato que resistem a essa politica.

Felizmente temos um exemplo oposto, também em Sao Bernardo do Campo. Diante da
ameaca de 800 demissdes, a maioria esmagadora da pedozada na Ford, ndo aceitou a
proposta patronal nem a orientagdo da dire¢do do sindicato para assinar acordo, e
recusou o aumento do banco de horas. Depois de vérias assembléias a patronal teve que
recuar na sua proposta de demissdes e banco de horas. Esse é apenas um exemplo de
que com luta se pode vencer.

A resisténcia operdria e popular cresce novamente. Desde a marcha dos Sem Terra em
abril de 97 vém criando-se condi¢des para avangar na unidade dos trabalhadores da
cidade e do campo e frear a politica do governo. As manifestacdes do dia 17 de abril
deste ano, as ocupacdes de terra, as lutas por categorias sindicais como os professores
universitarios e dos setores populares como € o caso dos sem teto, camelds e dos
flagelados da seca, demonstram que € possivel desenvolver uma resisténcia e
transformé-la em amplo movimento de massas capaz de derrotar a politica neoliberal de

FHC.

S6 a oposi¢do no Congresso Nacional ndo resolve os problemas dos trabalhadores. E
preciso priorizar a mobilizacdo popular, a unificagdo das lutas e a constru¢ao de uma
greve geral contra a a politica neoliberal de FHC que abrird caminho para novas lutas e
triunfos. S6 com uma postura firme ganharemos forca, pois sabemos que mantendo esta
postura defensiva da Central, a luta por fdbrica ou mesmo por categoria encontrard
muitas dificuldades.

Para que se concretize um avango de fundo para os trabalhadores, devemos exigir que
os ricos a paguem pela crise. Para isso, temos que levantar um programa alternativo dos
trabalhadores. Estamos convencidos de que existem formas ripidas e simples de
resolver o problema do desemprego possibilitando enormes ganhos sociais. Se 0s
empresarios sao os culpados pelo desemprego, que paguem com a diminui¢ao dos seus
fabulosos lucros. Se sdo os governos os responsdveis, que paguem pela crise € nao 0s
trabalhadores.

Baseadas nessas consideracoes propomos as seguintes bandeiras:
Contra os projetos neoliberais ditados pelo FMT na América Latina;
Unificar e apoiar as lutas para derrotar o piano econdmico de FHC e os patrdes;

Contra os blocos ou mercados regionais impulsionados pelos EUA, como o ALCA,

NAFTA e o MERCOSUL.

4)
5)
6)
7)
8)

Contra as Reformas Constitucionais;

Suspensao do plano de privatiza¢des e anulacao das ja executadas;
N3ao pagamento da divida externa;

Auditoria sobre a divida publica;

Punicdo e confisco dos bens dos corruptos e corruptores;
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Plano de Obras publicas capazes de gerar emprego e satisfazer necessidades urgentes da

populacao;

10) Pela garantia de emprego, contra o banco de horas;

11) “Trabalhar menos para que todos trabalhem”, reducdo da jornada de trabalho sem

reducgdo de saldrio e sem flexibilizagao;

12) Reforma agraria ja. Todo apoio as ocupagdes dos trabalhadores sem terra.

13) Contra a jornada flexivel e o banco de horas;

14) Incentivar a criacdo de féruns que organizem os desempregados e os cadastramentos

organizados pelo MST e pela CUT, lutando pela ampliagdo do seguro desemprego,
passe livre, excecao de impostos e tarifas publicas;

15) Contra o contrato temporéario e por tempo determinado. Referendar iniciativa da CUT

em pedir sua ilegalidade na justica.

16) Contra a terceirizagao;
17) Fim do trabalho infantil.

Reducao da jornada de trabalho: 35 horas semanais ja

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Todo mundo, até a burguesia e os governantes, dizem que o desemprego ¢ um flagelo,
que é um problema muito grave que deve ser resolvido. Porém, na maioria desses
discursos ninguém é culpado, € um fendmeno natural. Os empresarios dizem que o
problema € do mercado, os banqueiros dizem que € as taxas de juros e o governo diz
que sdo das bolsas da Asia. Para nés é claro e categérico, quem cria o desemprego é o
sistema capitalista.

O “capitalismo moderno” tem se tornado mais selvagem ainda. Os grandes avancos
tecnologicos deveriam significar mais conforto e menor jornada para todos os
trabalhadores do mundo. Porém, sé sdo utilizados para aumentar os lucros dos
empresdrios, gerar mais desemprego, aumentar a jornada e tirar o direito bdsico de
trabalhar e garantir o sustento. Hoje ja existe 1 bilhao de desempregados no planeta, um
quinto da popula¢do mundial e um ter¢o da populagdo economicamente ativa.

No afa de aumentar lucros o cap reduz o nimero de empregos. Esquece que essa
reducdo implica a redu¢do do nimero de consumidores. Ou seja, redu¢do do sagrado
mercado. No limite o colapso do sistema nos EUA - que vendem para todo o mundo, o
desemprego € da ordem de 5 %, No Japao - pais do emprego vitalicio, estd na ordem de
6%, na Europa na ordem de 12 %, na Russia cerca de 50%, na Africa e na América
Latina., é melhor ndo registra Na China a “modernizacdo” e a “busca da eficiéncia”
coloca milhdes nas ruas.

A histéria da jornada de trabalho deveria acompanhar a evolug¢do tecnoldgica. De
alguma forma isto ocorreu na segunda metade do século passado quando a jornada saiu
de cerca de 16 h/d par algo em torno de 10 h, no final do século. As 8 horas foram
conquistadas quase que mundialmente no inicio do século.

Ao longo do século XX; os avangos tecnoldgicos foram enormes. No entanto a jornada
praticamente permanece nas oito horas. As pequenas reducdes ocorridas em alguns
paise europeus, onde ja hd acordos de 35 h semanais, sao insignificantes em termos
globais.

E necessdrio que os petroleiros assumam no Brasil a vanguarda da luta por 35 horas
semanais, articulados com outras categorias a nivel nacional e internacional. Esta
bandeira merece a repeticdo das grandes lutas por 8 horas didrias ocorridas em todo o
mundo em torno da virada do século passado.

Petroleiros e as eleicoes de 1998 - Fora FHC, FHC nunca mais

38.

Estas eleicdes irdo, entre outras coisas, apontar os caminhos a serem percorridos pelos
trabalhadores no inicio do préximo século. Nesse sentido, € evidente a necessidade de
estarmos organizados, para que, independentemente do resultado das elei¢des
presidenciais e para o Congresso Nacional, possamos seguir em frente na busca de
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melhores condicdes de vida para a classe trabalhadora e para a maioria exclusiva deste
Pais.

O cardter da luta eleitoral ja estd definido. No exercicio do poder presidencial o
candidato FHC utilizar-se-4 de favores com dinheiro publico e do acesso a midia como
forma de manter-se na lideranca nas pesquisas. O fisiologismo ficou claro na convengao
do PMDB, na liberacao de verbas para parlamentares deste e do PTB. Facilidades de
créditos que estdo surgindo para alguns setores também sdo para garantir pontos em
pesquisas e ndo para melhorar a vida dos trabalhadores.

Esta claro que o Movimento Sindical precisa sair da defensiva em que se encontra e
mirar suas agdes para o novo tempo. O Neoliberalismo, no caso brasileiro, tem nos
imposto uma agenda, que por falta de uma leitura correta do processo, nao nos tem
permitido estar prontos para enfrentar. Temos sido constantemente atropelados pela
conjuntura. O sindicalismo “democratico e classista”, precisa antes de mais nada, voltar
suas acdes para o conjunto da classe trabalhadora, que por sua vez deverd ter a nogdo
exata do que cada acdo significa. Neste sentido a FORMACAO passa a ser a nossa
grande ferramenta.

E importante que os sindicalistas se engajem no processo eleitoral. Por outro lado, é
fundamental se garantir a necessdria independéncia partido X sindicato. As elei¢des
passam e, necessariamente a militAncia se engaja prioritariamente em alguma
candidatura de seu partido e/ou tendéncia. A luta de classe continua e € necessario
preservar o sindicato enquanto instancia de frente tnica da classe trabalhadora.

O ultimo Congresso Nacional da CUT, tirou como eixo politico para as elei¢cdes/98 -
FORA FHC, FHC NUNCA MAIS! Nao bastardo faixas, cartazes ou gritos de palavras
de ordem. Serd muito importante a agdo politica formativa e educativa. Nenhuma
categoria foi tdo massacrada pelo governo FHC, quanto a dos Petroleiros, que além de
enfrentar o patrdo FFHH, os tanques do exército, a grande midia, o lockout das
distribuidoras, ainda teve que enfrentar a intervencdo nos sindicatos. Isto devera ser
contado e esclarecido ao conjunto da classe trabalhadora, dizer do prejuizo e do perigo
que este governo representa.

Os Petroleiros passam a ser atores importantes deste cendrio politico. Toda a
solidariedade recebida durante este periodo dificil, exige de nés uma demonstragido de
forca e de equilibrio. A classe ainda nos tem como uma vanguarda importante e espera
de nés uma participagdo efetiva no processo eleitoral. Deveremos apontar com clareza
os desafios que estdo colocados para nds e o projeto politico que queremos para garantir
a construcdo de uma sociedade mais justa, soliddria e fraterna. Se de um lado denotar
FHC e seus aliados, inclusive CIRO GOMES, passa a ser tarefa didria, temos de outro
lado que criar condicdes para que a candidatura LULA, que hegemoniza a classe
trabalhadora organizada, seja de fato a op¢ao do povo para um governo democratico e
popular, sem nos esquecermos de outras candidaturas, desse campo, que terdo papel
importante, e que se ndo estdo juntas no 1° Turno, certamente estardo no 2°. Todas as
acOoes que possam garantir apoio ao projeto politico da classe trabalhadora sdo
importantes, mas a tarefa que nos cabe melhor é a de educar e de politizar. Momento
eleitoral € momento de reflexdo, de debate de idéias. Assim devemos:

Editar de uma Cartilha Nacional de esclarecimento ao eleitor, sobre a importancia de
votarmos conscientemente e 6bvio, denunciando as mazelas e as atitudes desse governo
contra os trabalhadores e maioria do nosso povo;

Criar de Comités de petroleiros em cada cidade onde atuamos, com a tarefa de politizar
o debate eleitoral;

Viabilizar recursos com participacio da categoria e da populagcdo de forma criativa e de
modo que possa engajar o maior nimero de militantes.

Essas acOes, além de outras, dardo aos trabalhadores, motivados e atuantes no processo
eleitoral, a certeza de que estamos construindo um projeto novo € mesmo que sejamos
derrotados eleitoralmente, temos condi¢des de seguir em frente, pois, ndo apostamos
todas as nossas fichas nas elei¢des e sim na constru¢do de uma nova sociedade que
precisa estar organizada, formada e educada e dessa forma, sem chances de sofrer
derrota politica.

Por fim, os petroleiros devem reafirmar que sdo as lutas sociais que forjam as
consciéncias, que explicitam as contradicdes e, portanto, ajudam ganhar eleicoes.
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Assim, devem ser combatidas as idéias que propdem o arrefecimento das lutas em prol
da priorizacdo das campanhas eleitorais.

O futuro do setor petréleo no Brasil

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Em agosto de 1997 foi aprovada a lei n° 9478/97 que regulamentou o Setor de Petréleo
ap6s a quebra do Monopdlio Estatal. Em dezembro foi criada a Agéncia Nacional de
Petrdleo -ANP, para substituir o DNC e a Petrobrds nesta drea. No inicio de 98 foi
nomeado para diretor — geral desta agéncia o genro de FHC, O Sr. David Zylbersztayn.

0 Genro estd no cargo para acelerar as medidas previstas na lei, Rennd, para se
preservar, encena as divergéncias mas implementa as medidas solicitadas. Assim, e de
acordo com a Lei de (des)regulamentacdo do setor petréleo (Lei 9478/97) foi criada a
Gaspetro, subsididria que cuidard dos negdcios envolvendo géas e a Transpetro, que
cuidard dos negdcios de transporte envolvendo dutos, navios e terminais. De acordo
com a referida lei, subsididrias, podem ser criadas - e vendidas - a qualquer momento.
Por certo que outras virdao! Até quando continuardo da Petrobrds? Enquanto ainda
existe, a Fronape estd ficando sem marinheiros. Para buscar a recursos, a Petrobrés
prioriza parcerias cujas concessdes ninguém discute. Novos investimentos, inclusive, na
BC, estao praticamente condicionados a parcerias.

A abertura do Setor estd se concretizando ainda com a autoriza¢do para a iniciativa
privada a importar alguns derivados, na defini¢do das concessdes de dreas da Petrobras,
e na de abertura da importacdo de petrdleo e derivados, bem como a liberagdo de
precos.

Paralelamente, o diretor-geral da ANP tenta destruir a Petrobrds com sucessivas
declaracdes o questionando a competéncia técnica da maior empresa do pais, que vem
crescendo ano a ano.

A imprensa tem anunciado previsdes de investimentos no setor petroleo no Brasil que
chega casa dos US$ 20 bi. Em decorréncia, gerariam milhares de empregos. O discurso
oficial € que serd bom para o pais. A verdade é que alguns fatos ndo estdo sendo
considerados e, portanto, verdadeiras perspectivas para o setor petréleo no pais também
ndo. Dentre os fatos destacamos para andlise os subsidios hoje praticados as refinarias
particulares e os baixos pre¢os internacionais do petréleo.

Quanto aos subsidios, a populagcdo nunca soube- e rnuito menos discutiu- o que a Unido
repassa as duas unicas refinarias privadas que continuaram a existir no pais depois da
criacdo Petrobrds. Tais subsidios ficaram assegurados por mais 5 anos (art.72), na
regulamentacdo da quebra do monopdlio da Petrobrés. O valor € absurdo. A refinaria de
Manguinhos, que processa cerca de 10.000 barris/dia e emprega cerca de 600
trabalhadores, vem recebendo um subsidio de cerca de 940.000 por més. A refinaria
Ipiranga (no RS) € do mesmo porte, e portanto, subsidios que recebe devem ser os
mesmos.

Ou seja, um pais que passa 4 anos sem dar reajuste aos seus servidores, que paga
saldrios miserdveis a profissionais de educacdo e saude, que nao tem verbas para
saneamento bdsico, reforma agraria, ... praticamente paga a folha de pessoal de uma
industria privada

Os pregos do petréleo, que nos tltimos anos estavam do patamar de US$19,00
chegaram aba de US$12,00 o barril nos ultimos meses. Existe um conjunto de razdes
objetivas para essa queda:

Virios investimentos pds choque (73) em novos campos resultaram positivos, ex: mar
do Norte e Bacia de Campos e novas tecnologias tem permitido:

O aumento do fator de recuperacdo das reservas;
Reduzir o consumo de automoéveis, aumentando a média km/L;

Algumas fontes de energia limpas e seguras comecgarem a ganhar espaco nas estatisticas
mundiais (solar- mais 40 % em 97, edlica - mais 25 % em 97, vegetal, etc. )

O gés natural, por demandas ambientais e facilidades operacionais, vem deslocando o
petréleo e muitas dreas;
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O consumo mundial de carvao continua com seu espago garantido, pela abundancia e
baixos precos;

Vive-se um periodo sem guerras em regides produtoras e o préprio Iraque vem tendo
cota crescentes para comercializar;

Mas a principal razdo da super-oferta é o longo periodo de baixo crescimento da
economia mundial e, recentemente, a crise asiatica.

A OPEP tem se esforcado para reduzir a produ¢do mundial visando a elevacdo dos
precos. Tem sido em vao. Na medida em que os precos afetam as economias dos
grandes exportadores (Russia, México, Venezuela, Ird ,...) para compensar, todos
precisam tentar vender mais. E a OPEP j4 controla muito pouco da produ¢cdao mundial.

Esse conjunto de dados levam os analistas a preverem que, a continuar o quadro de
relativa estabilidade nas regides produtoras, os precos devem permanecer nos atuais
patamares por um longo periodo.

A despeito do sucesso da Petrobrds, principalmente na Bacia de Campos, produzir aqui
exige muita tecnologia e o petréleo obtido € de pouco valor (em geral pesado, com alto
teor de nitrogénio, em aguas cada vez mais profundas, gerando efluentes dificeis de
serem tratados...). Nos campos antigos, partieularmente do Nordeste, a produgdo ja €
baixa.

Produzir petréleo no Brasil interessa ao pais pois ele ainda € um dos principais itens da
pauta de importagdo e, portanto, do déficit comercial. Essa € uma razao objetiva para o
governo ter que manter a Petrobrds fazendo investimentos. Por isso, vém aumentando
gradativamente as reservas e a producao nacional.

As previsdes de entrada em operacdo de novas plataformas viabilizardo a auto-
suficiéncia por volta de 2001, se o governo permitir que a Petrubras invista o
necessario. A partir dai, o excedente terd que ser exportado. S6 que com a abertura e os
precos baixos comegam os problemas para a Petrobras:

Ela mesma estd reavaliando investimentos definidos com os precos da ordem de
US$19,00 o barril;

As distribuidoras, a maioria delas ligadas as operadoras estrangeiras, poderdo importar
combustiveis tomando refinarias ociosas;

As refinarias privadas poderdo importar petréleo de melhor qualidade;
Suas pequenas refinarias ndao recebem os subsidios garantidos as privadas;

Se ndo utilizar todo o petréleo que produzir, ela poderd ndao encontrar mercado para o
excedente, dado as especificidades requeridas para seu processamento.

Essas possibilidades permitem afirmar que a Petrobrds, exposta a competicdo, a
depender do governo e sua direcao, podera até se manter enquanto empresa. No entanto,
jé esté cortando pessoal (por aposentadorias ndo repostas e pelo PIDV) e poderé cortar
investimentos (inclusive no seu Centro de Pesquisas - comprometendo sua
independéncia tecnolégica e em manuten¢cdo - comprometendo a seguranga) e até
fechar pequenas unidades industriais ou de produ¢do comprometendo empregos e
1mpostos.

Quanto aos supostos novos investimentos, dado o quadro internacional, a pergunta que
tem que ser feita é quais seriam as razdes para empresas multinacionais virem aplicar
em peso no Brasil? Estardo elas de fato dispostas a desenvolver novas tecnologias para
enfrentar os desafios da producdo em alto mar? Ou estardo dispostas a pagar a Petrobras
o custo da tecnologia que necessitam?

-

S6 a oposi¢do no Congresso Nacional ndo resolve os problemas dos trabalhadores. E
preciso priorizar a mobiliza¢do popular, a unificagdo das lutas e a constru¢ao de uma
greve geral contra a a politica neoliberal de FHC que abrird caminho para novas lutas e
triunfos. S6 com uma postura firme ganharemos forca, pois sabemos que mantendo esta
postura defensiva da Central, a luta por fabrica ou mesmo por categoria encontrara
muitas dificuldades.

Para que se concretize um avanco de fundo para os trabalhadores, devemos exigir que
os ricos a paguem pela crise. Para isso, temos que levantar um programa alternativo dos
trabalhadores. Estamos convencidos de que existem formas rdpidas e simples de
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resolver o problema do desemprego possibilitando enormes ganhos sociais. Se 0s
empresarios sdo os culpados pelo desemprego, que paguem com a diminui¢do dos seus
fabulosos lucros. Se s@o os governos os responsdveis, que paguem pela crise € ndo os
trabalhadores.

0 mais provavel € que as licitacdes para entrega de dreas a empresas privadas servirao
apenas para elas buscarem a ampliagcdo de suas reservas estratégicas.

A tnica possibilidade de novos investimentos parece ser via parcerias. Elas interessam
as multinacionais na medida em que lhes ddo acesso a tecnologias e a informacgdes
valiosas sobre nossas reservas, a um custo relativamente baixo. Mas, sobretudo, porque
as deixam mais proximas do controle da prépria Petrobras.

Quanto a reducdo dos precos dos derivados e da remuneracdo da Petrobrds pelo
petréleo que produz, o movimento sindical obviamente ndo pode se opor ao que venha
a beneficiar a populagdo. No entanto, deve-se reafirmar a bandeira da necessidade de
rever as parcelas que ficam com cada ator. Os dados registrando a remuneragdo dos
revendedores como superior a da préopria refinaria sdo conhecidos e absurdos. Isto tem
que ser revisto sob pena de aceitarmos a permanéncia de uma estrutura de precos que
pode matar as refinarias, ou seja, a Petrobrds que nao recebe subsidios.

Ou seja, andlises objetivas, sem os interesses eleitoreiros do governo e seus aliados,
indicam que, mesmo com as atuais regras em vigor, € muito pouco provavel que se
concretizem os vultosos investimentos anunciados- com sua conseqiiente geracdo de
empregos. Certo mesmo, a continuar a politica de FHC, € a destrui¢do, a passos largos,
da Petrobrds, um patrim6nio conquistado pelas lutas dos brasileiros. A unica alternativa
a. vista € a eleicao de Lula para presidente.

A administracio da Petrobras

71.
72.

73.

74.

75.

“O negdcio da Petrobrés agora sao negdcios” J M Renné em O Globo, maio de 1998

49.A administracdo da Petrobras continua a mesma desde a época da ditadura militar,
apenas com algumas “modifica¢des” oriundas de uma “pseudo modernizacdo” fruto da
Politica de Globalizacao.

As udltimas atitudes da empresa, seja nas declaracdes do seu presidente Joel Renné sobre
as arcas exclusivas da Petrobrds, ou de parcerias com as multinacionais € na sua
“politica de pessoal” tentando aplicar o PIDV (Plano de incentivo a Demissdo
Voluntéria) ou engessar o horario flexivel, mostram que a direcdo da empresa estd cada
vez mais disposta a adotar os modelos privados de gestio de pessoal. E significativa a
elevacdo da remuneracdo das chefias enquanto permanecem arrochados os petroleiros
de maneira geral. E significativa a busca de parcerias - e ninguém sabe direito o que
estd sendo concedido - em detrimento de uma politica mais agressiva de busca de
recursos aproveitando os baixos juros internacionais.

As mudancas que serdo implantadas devido a Lei das Sociedades Andnimas prevista
para o més de julho no seu Conselho de Administracdo, deve aumentar o cardter de
gestdo privada da empresa.

E necessdrio que seja feita uma auditoria na empresa desde a administracdo de Ueki,
pois todas elas sdo suspeitas de irregularidades desde esta época, basta ver os relatérios
do TCU, sobre a do Coronel Ozires Silva e de Rennd.

Defender a Petrobras sera um desafio cada vez maior

76.

7.

0 governo e a direcdo da empresa tanto tem atacado os petroleiros que a auto-estima da
categoria anda em baixa. Todos sabem e compreendem a importancia da defesa da
empresa. Porém, os baixos saldrios e a politica de pessoal nos moldes privados tem
levado os petroleiros a priorizar suas proprias carreiras. Sdo significativas as adesdes
ocorridas ao PIDV. E enorme o nimero de petroleiros preocupados em arrumar sua
documentagdo para ingressar com seu pedido de aposentadoria.

Todos esses elementos apontam para a dificuldade em se mobilizar a categoria para
defender a Empresa. H4 risco de ocorrer com a Petrobras o que ocorreu com a Vale, que
na hora H, a mobilizacdo externa contra a privatiza¢cdo foi muito maior que a interna.
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Ao apontarmos esse quadro queremos enfatizar que os sindicatos e a FUP devem
dedicar esfor¢cos no sentido de preparar a campanha de defesa da Petrobras, cuja venda
podera ser proposta por um eventual novo governo FHC. Tanto € assim que ja estd em
licitagdo a modelagem da venda do excedente do minimo de 50 % mais uma. agdes do
governo determinado pela Lei.

A nossa proposta deve ser no sentido de fortalecer ainda mais a Petrobrés, para que a
economia do pais esteja subordinada aos interesses nacionais € da populacdo. Por
exemplo, ao invés de construir o Gasoduto Brasil - Bolivia, por qué nio investir para
aumentar a producdo interna de géas? Por qué nao colocar a tecnologia e os
conhecimentos da Petrobrds a servico da Sudene e outros 6rgdos do governo para
combater a seca no nordeste?

E necessdrio redistribuir as parcelas de remuneracdo do prego da gasolina, a exemplo de
outros paises, inclusive o EUA, para que o prec¢o final possa ser reduzido em beneficio
da populagdo.

Sindicalismo

O Capitalismo na década de 90 no Brasil

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Nos anos 90 o Brasil entrou em cheio na era neoliberal. Colocou-se em sintonia com as
mutacdes que o capital internacional vinha operando no “mundo do trabalho’ em busca
de saidas a longa crise econOmica aberta em inicios dos anos 70. Sua implantagdo no
Brasil acelerou-se desde 1995 com o governo FHC.

As privatizagOes, t€ém sido um duro ataque as conquistas de setores da classe
trabalhadora que foram a vanguarda em muitos direitos trabalhistas, sociais e sindicais,

O aumento dos niveis e da duracdo do desemprego, por um lado, e as diversas f.bricas
que tem assumido a precariza¢do do mercado de trabalho através das terceirizacoes, as
subcontratacdes e a informalizagdo, por outro, t€ém aprofundado as diferencas sociais no
interior da classe trabalhadora. Os trabalhadores no mercado de trabalho informal ja sao
mais de 50% da Populacio Economicamente Ativa - PEA, estando desprovidos de
quaisquer direitos trabalhistas e previdencidrios.

O processo de “interiorizacdo” das empresas, t€m significado também uma maior
dispersdo geografica da populacdo trabalhadora. Esta interiorizagdo se dd. as custas de
subsidios estatais/municipais e pela busca de mao-de-obra desorganizada e mais barata.
Os setores mais afetados sao os intensivos em mao-de-obra como téxteis e de calgados
além da ““agro-industria”.

No bojo de mudancas da base técnica e/ou organizacionais, as empresas capitalistas
desenvolvem uma ofensiva politico-ideoldgica nos locais de trabalho visando a ganhar
o trabalhador para a idéia de parceria capital trabalho de forma a eliminar o sindicato ou
submeté-lo a l6gica “competitividade’ da empresa. O capital busca introduzir a ‘légica
do mercado” no meio dos trabalhadores, para que concorram entre si dentro da
empresa, entre empresas, entre regides e entre paises.

Estas e outras mutagdes operadas pelo capital apontam para um enfraquecimento das
bases materiais tradicionais da identidade da classe trabalhadora, e desafiam o
sindicalismo classista a recriar as condi¢des para a acdo politica independente e unitaria
dos trabalhadores. Esse desafio ao movimento sindical independente estd posto dentro e
fora do local de trabalho, na empresa e na sociedade. Para ser efetiva, a resposta
sindical deve dar conta de todas essas dimensdes.

A marcha da reforma neoliberal trabalhista e sindical.

87.

A reforma trabalhista e sindical neoliberal ja estd em curso no pais, apesar de poucas
leis terem sido aprovadas ou alteradas nessa esfera, As mudangas se dio por medidas
provisérias, por ordens de servigcos ou por simples orientacdes politicas a érgios de
decisdes. Tal reforma visa a retirar direitos dos trabalhadores que deveriam estar
garantidos pelo Estado ou que estavam garantidos em acordos/convencdes Algumas
manifestacdes dessas mudancas sdo:
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As reformas administrativa e da previdéncia (uma aprovada e a outra em curso) que
retiram direitos de segmento expressivo dos trabalhadores (no primeiro caso) ou de
todos (no segundo).;

No julgamento de dissidios a Justica do Trabalho tem retirado conquistas das
categorias;

Sucateando a Inspecdo do Trabalho deixa impune as violacdes aos direitos dos setores
mais desprotegidos da classe trabalhadora;

A lentiddo da Justica do Trabalho no julgamento das reclamagdes levando os
trabalhadores demitidos a fazer acordos abrindo mao de direitos em troca de receber
algum dinheiro e mais rdpido possivel;

Ha um enfraquecimento das negociagdes por categoria (nacionais, estaduais, regionais)
que estao sendo substituidas por negociacdes por empresa;

Aumenta o poder do Estado de interferir no direito de organizacdo e acdo sindicais
(para inibi- lo).

A Justica do Trabalho vem punindo o exercicio do direito de greve através de pesadas
multas enquanto os empregadores demitem em massa dirigentes e ativistas (ex.:
petroleiros, metrovidrios, correios, etc.). Essa iniciativa foi reforcada pelo projeto de lei
do Executivo que regulamenta a aplicacido das multas;

Em vérios casos a Justica do Trabalho -j4 a nivel do TST- tem aceito a redugdo para 7
do nimero de dirigentes sindicais com estabilidade (deixando os demais sujeitos a
demissdes);

A Justica do Trabalho vem interferindo cada vez mais sobre a cobranca de taxas ao
conjunto da categoria por parte do sindicato;

A Justica do Trabalho tem impedido que o sindicato principal represente aos
trabalhadores terceirizados nas negociagdes (com as empresas contratantes € com as
terceirizadas);

Enquanto isso continuam e crescem as demissdes de trabalhadores com mandatos
(sindicais, de comissao de fabrica, CIPAS, etc.).

E no contexto desta reforma sindical e trabalhista neoliberal que o governo FHC
pretende por em pauta, através de um Projeto de Emenda Constitucional (PEC) o fim da
unicidade sindical, sem reconhecer o direito a organizacao no local de trabalho, dando
vigéncia as convencdes coletivas atuais por no maximo mais 12 meses (depois do qual,
em caso de ndo se chegar a novo acordo com as patrdes, seriam “zerados” ampliando os
poderes da Justica do Trabalho para interferir no direito de organizacao sindical. Essas e
outras medidas estdo expressas em documento preparado no ambito do Ministério do
Trabalho em finais de 1997. O Ministro do Trabalho, juntamente com a CNT,
ultimamente vem alegando que elas seriam mais uma forma de gerar emprego,
reduzindo o custo da mao-de-obra. E a essa reforma de conjunto que o movimento
sindical cutista deve responder.

A resposta cutista

Como enfrentar a reforma neoliberal?

89.

90.

N

O sindicalismo cutista ndo tem reagido a altura. Isto ficou evidente, por exemplo,
quando da votacdo do Projeto de Lei que institui a nova forma de Contrato Temporario
- uma disputa na qual a CUT, de fato, se omitiu.

Para enfrentar esse cendrio temos que contrapor uma pauta democrdtica para as relacdes
de trabalho, exigindo do Estado, pelo menos:

Anulacdo das multas as greves e das demissdes de dirigentes e ativistas sindicais-
garantia do pleno direito de greve;

Retirada dos projetos de lei anti-sindicais do Congresso Nacional,

Direito a organizacdo sindical e autdonoma nos locais de trabalho (vigéncia da Conv.
187 da OIT);

Manutengdo dos direitos basicos hoje inscritos na CLT e no art.7° da Constitui¢do
Federal para todos os trabalhadores e vigéncia da Conv. 158 da OIT.
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Tal pauta deve fazer parte de uma campanha que incorpore ainda:
A denuncia da reforma trabalhista e sindical neoliberal em curso
A dentncia dos ataques aos direitos de organizacgao sindical e negociacao coletiva;

A articulagdo de um amplo movimento em defesa desses direitos junto com outros
setores democréticos e populares da sociedade, evidenciando que o que estd em jogo
nessa disputa € o combate ao neoliberalismo.

Dentro dessa campanha a CUT deve retomar a luta pela liberdade sindical, com direito
a organizacdo sindical e autdnoma nos locais de trabalho/empresas, fim do poder
normativo da Justica do Trabalho, fim das demissdes imotivadas.

Unidade e democracia, ou centralismo burocratico?

92.

93.

94.

95.

96.
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A CUT esté ficando ‘madura”, ird completar 15 anos. E de fundamental importancia
recolocar na ordem do dia as idéias que nortearam sua fundagdo. Construir uma central
classista, de massa independente dos patrdes e do estado. A luta contra as direcoes
pelegas desapareceu. Muitas das dire¢des que derrubaram os pelegos ja precisam ser
democratizadas, ou trocada, pois, ja estdo burocratizadas e distantes das bases.

Muitos sindicatos filiados a CUT se acomodaram a estrutura e maquiaram suas
maquinas para sobreviver da forma que combatiam enquanto eram oposicdo. A luta
pela independéncia de classe, pela participagdo democratica da base nas decisoes, pela
mobilizacdo massiva dos trabalhadores em defesa de suas reivindicacdes, as respostas
préprias aos ataques patronais, tem sido deliberadamente substituidas por uma
estratégia sindical centrada na busca de acordos tripartites com o governo e os patroes.

Em vez da luta sem tréguas contra o peleguismo e pela independéncia de classe, temos
hoje muitos Sindicatos propondo calendarios de discussdes de parceria com a patronal
buscando politicas de “consertac@o social” que paralisam a CUT e a confundem com a
Forca Sindical e a CGT. Esta op¢ao politica tem imobilizado a Central e paralisado os
Sindicatos filiados. Como reflexo estamos tendo grande dificuldade de organizar a base.

As respostas do “sindicato organico” que a Articulagdo Sindical apresentou na 8°
Plenaria de Nacional (1996) e no 6° CONCUT (1997) e que agora voltam na forma de
propostas de o “Sindicatos Nacionais” (CNQ, CNB) ou de “Confedera¢des Organicas”
(CNM) anunciam uma coisa e fazem outra:

Ao invés de unificacdo das lutas, propdem a centralizacdo do poder em uma executiva
nacional burocratizada, isto €, longe do controle dos trabalhadores da base;

Ao invés da unidade dos trabalhadores, postulam a unificagdo dos aparatos em maos
dessa direcdo burocratizada que através das “novas formas de financiamento”
aumentariam o poder econdmico em suas maos independente do destino dos direitos
dos trabalhadores na base.

Nao € mero esquecimento que em todos esses documentos nao se faca menc¢ao concreta
a nenhum mecanismo que garanta a democracia e a pluralidade de opinides dentro das
organizacoes que estdo sendo propostas.

Proposta de sindicato nacional contrasta com as necessidades impostas pela realidade e
com a tradicdo organizativa dos trabalhadores. Vejamos:

A existéncia de sindicato nacional pressupdem soélidas organizagdes nos locais de
trabalhado, capazes de dar conta dos conflitos do dia-a-dia com o patronato;

Os trabalhadores brasileiros - até pelos ataques patronais ndao tem tradicdo de
organizacao nos locais de trabalho;

Seria importante um sindicato nacional no caso de se ter um acordo coletivo nacional
por categoria. A realidade, no entanto, € que cada vez mais os acordos se fragmentam
por empresa, em fun¢do das especificidade;

O patronato e a prépria justica do trabalho vem atacando a estabilidade até de
dirigentes sindicais. Um maior nimero de sindicatos € uma forma de garantir
organizacdo junto aos locais de trabalho, com um minimo de estabilidade para um
determinado nimero de ativistas.
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Estruturas federativas, desde que democraticas, podem garantir a luta por direitos
unificados a nivel nacional por ramo de atividade e a existéncia de sindicatos que
conduzam as lutas locais.

Estruturas organizativas como as propostas pela Articulacdo Sindical -AS- sdo
coerentes com uma politica onde a vontade da direcdo substitui a deliberagdo da base.
Onde uma direcdo burocratizada detém de tal forma as rédeas da organizacdo sindical
que pode aplicar uma politica de rendicdo frente ao governo e aos patrdes sem que 0s
trabalhadores que sdo contrdrios possam impedi-lo, mesmo sendo a maioria na base.
Um exercicio util para entender todas as conseqiiéncias do que a AS estd propondo €
imaginar o que teria acontecido nos primeiros meses de 1996 se a dire¢do majoritaria da
CUT Nacional ja tivesse implementado suas propostas organizativas (‘“‘Sindicato
Organico” etc.) e tivesse, consequentemente mecanismos para  ‘centralizar”,
“enquadrar” e, logicamente, punir os setores que se levantaram contra a capitulacao que
estava acontecendo frente ao governo e em defesa das bandeiras democraticamente
deliberadas pela CUT em matéria de Previdéncia Social (e que estavam sendo ignoradas
pelos negociadores da Central).

A direcdo da CNQ no tltimo periodo, nos da subsidios pata esta reflexdo. Na
negociacdo da PLR dos trabalhadores da Oxiteno e Polibrasil, os sindicatos de base
ficaram 4 margem de qualquer discussao do desenrolar do processo. No caso especifico
da Oxiteno/Sul, extrema necessidade (pela discussdo da retirada da Quinta Turma pela
empresa por acordo com os trabalhadores desconhecendo a representatividade do
Sindipolo) de ser incluido nos termos do acordo que a CNQ estava representando os
sindicatos de base e isto nao foi encaminhado. Pior ainda, foi a cobranga do resultado
da assembléia de base que avaliaria o assunto sem que o conteido da proposta da
empresa fosse enviada ao Sindicato para que se promovesse o trabalho politico
necessario naquela situagao.

Construir a unidade e a Gestao Democratica nos Sindicatos

Reforma estatutaria- direcao colegiada

101.

102.

Ao contrario desta politica que nega toda a trajetéria da CUT de luta pela unidade
dos trabalhadores, pela democracia sindical, pela pratica de um sindicalismo de bases e
de rnassas, de luta pelo socialismo, uma resposta Cutista aos desafios colocados pelo
neoliberalismo mutagdes do capital passa pela proposta que aqui apresentamos do
SINDICATO UNITARIO DEMOCRATICO, de nivel regional ou estadual que deve
incorporar:

A bandeira da unidade dos trabalhadores organizando os “incluidos” e “excluidos
bandeira da CUT;

A criacao/fortalecimento das formas organizativas horizontais que facam na
pratica e cotidianamente a unidade da classe;

Proporcionalidade direta e qualificada em todos os niveis do sindicato
confederacdes/federacdes e da CUT. Mecanismos democriticos que permitam que
todas correntes de opinido cutistas se manifestem e participem das instdncias de
direcdo, de acordo com seu real peso na base;

A organizacdo local sendo o 6rgdo arrecadador das mensalidades e taxas pagas
pelostrabalhadores;

Transparéncia e democracia nas elei¢des sindicais, combate ao gangsterismo e as
fraudes;

Construcao de 6rgao de representacio das organizacdes nos locais de trabalho/empresa,
instancia superior as direcdes sindicais eleitas, mas subordinada 4s assembléias gerais
da categoria;

A soberania politica continuard sendo das assembléias de trabalhadores da base
territorial do sindicato de origem;

A democratizacdo dos Sindicatos deve se basear na democracia dos trabalhadores.
Para exerce-la € preciso que os trabalhadores delimitem o campo de classe entre si € 0s
que vive exploracdo do trabalho humano.
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Com a estrutura atual nossos Sindicatos tem demonstrado ser uma maquina lenta e
emperrada, que apenas reage aos acontecimentos. Os dirigentes ndo conseguem planejar
atividades, ndo conseguem combater por idéias, ndo conseguem ter iniciativas para criar
politicos e fazer avancar a luta da classe trabalhadora. Hoje somos levados a limitar ao
calendario oficial. Para sair desse ciclo propomos uma série de medidas para
empreendermos nos Sindicatos filiados a CUT, baseando sempre nos principios da
democracia operéria.

E preciso eliminar toda e qualquer concep¢do antidemocritica do estatuto. Os
casuismos antidemocraticos como pretexto de proteger o aparelho de luta da classe,
causa mais estrago a classe do que possiveis beneficios. O estatuto deve ter linguagem
enxuta, feita em linguagem corrente e clara. Deve ser aprovado em congresso e
impresso para ser entregue aos trabalhadores

Ela deve ser cuidadosamente preparada e amplamente discutida com a base sindical.
A discussdo deve comecar por algumas questdes basicas;

Independéncia do Sindicato em relacdo ao estado (fim da estrutura sindical oficial)
patronato;

Garantir a representacao dos trabalhadores terceirizados;

Auto-sustentacdo financeira, sem taxas compulsorias (contribuicdo assistencial,
contribuicao confederativa e imposto sindical);

Transparéncia financeira - independéncia do conselho fiscal, inclusive com elei¢do em
separado, garantindo-se a proporcionalidade,

Rotatividade dos dirigentes liberados e liberacdo em tempos parciais.

Fim do presidencialismo, funcionamento da direcdo de forma colegiada, com
planejamento anual, por secretarias, pondo fim ao presidencialismo. Instituir o conceito
de responsabilidade coletiva, com igualdade de direitos e deveres entre os membros da
direcdo;

Elei¢des democraticas entre as chapas do campo da CUT com igualdade de condig¢des,
regimento eleitoral democratico e proporcionalidade qualificada;

Apoio material e politico as lutas dos movimentos populares.

Viver sem o Imposto Sindical

106.

107.

108.

Em diversos féruns a CUT ja aprovou diversas medidas no sentido dos sindicatos
filiados eliminarem o imposto sindical de suas receitas. Processos na Justi¢a contra a
sua cobranca, devolucdo etc, sdo algumas dessas determinacdes. Infelizmente, no
entanto, a grande maioria dos sindicatos acaba recebendo e usando esse dinheiro,
contribuindo para a manuten¢do de uma heranga que joga contra a independéncia de
classe dos trabalhadores.

Consolidada a anistia as multas da greve de 95, todos os Sindipetros estardo em
condi¢des de se organizar para viver sem o imposto sindical. E o caso do Sindipetro —
RJ, que desde sua primeira gestdao cutista vem aplicando todas essas resolugdes. Além
de devolver aos trabalhadores interessados a parcela que recebe, em 98, o Sindipetro-RJ
doou a outros movimentos o residual ndo retirado pelos trabalhadores. Foram
beneficiados o MST, o MTST, a CUT-RJ e o congresso nacional dos petroleiros. Deve
ser dito ainda que a devolucdo ndo € um mero ato formal, feito clandestinamente O
trabalhador manda para o sindicato uma cépia do contracheque em que € comprovado o
valor recolhido, juntamente com o nimero da conta bancéria. Este processo é mantido
em aberto por cerca de 60 dias.

Todos os sindicatos filiados a CUT que de fato concordam com o fim do imposto
sindical, deveriam adotar este procedimento enquanto existir tal imposto

Melhorar a democracia das instancias dos petroleiros

109.

Os petroleiros também passam por uma necessidade de reflexao A Petrobras passa
por um processo de enxugamento de unidades e concentracdo de geréncias. Diminuem
os trabalhadores efetivos, aumentam os contratados. Em cada sindicato, o setor da base
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que mais cresce € o dos aposentados. Isto fragiliza a capacidade de luta. Os petroleiros
efetivos em cada base sdao chamados cada vez mais a assumir papel de supervisores do
trabalho dos contratados. Com isso a empresa tenta estabelecer um conflito permanente
entre setores da classe

110. A sobrevivéncia da capacidade de representacdo dos Sindipetros passa pela
conquista da representacdo dos trabalhadores contratados.

111. O movimento de unificagdo de sindicatos por regido € correto e tem que ser
administrado entre a necessidade de se construir estruturas fortes e a necessidade dos
sindicalistas - e sindicatos - nos locais de trabalho.

112. Na pratica a FUP vem cumprindo o papel de unificagdo das a¢des do conjunto dos
sindicatos, a nivel nacional. Desde que esta unificacdo ocorra de forma democritica,
agindo como federagdo e ndo como sindicato - torna-se secunddrio o nudmero de
sindicatos regionais.

113. Para que a FUP cumpra seu papel de federacdo, ¢ fundamental que na sua direcdao
seja garantida a representacao proporcional de todas as forgas politicas da categoria. E
necessdrio que antes de cada acdo da categoria a ser convocada pela FUP via Primeira-
Mo, tais propostas sejam pelo menos discutidas com as vérias direcdes sindicais. E
desgaste para a FUP e para os Sindicatos a distribui¢do de uma convocatéria cujas
dire¢des nao estdo preparadas para implementar.

114. No caso da PLR, por exemplo, um assunto bastante polémico por sua natureza, a
FUP agiu como sindicato, analisando proposta da empresa e formulando contraproposta
sem discussdo com a categoria. Pior, em arremedos de conselhos consultivos,
convocados, as vésperas, no afa de buscar respaldo, acabou decidindo coisas em que
grande parte da propria dire¢do estava ausente.

115. A aproximagao/unificacdo com sindicatos do ramo quimico é uma questao que se
impdem a partir das realidades locais e também pelo fato dos petroleiros estarem
participando da CNQ, dentro da politica nacional da CUT de organizac@o nacional por
ramo.

116. Este movimento vem ocorrendo, mas em velocidade diferenciada estado/estado. Em
SE/AL a unificacdo com os petroquimicos jd ocorreu hd anos. No Rio acaba de
acontecer e na BA estd se concretizando agora.

117. Os constantes ataques da empresa ao movimento sindical e as constantes
dificuldades colocadas pelo governo/empresa ao reconhecimento das condi¢des de
trabalho que dao direito a aposentadoria especial sdo duas razdes fortes para se buscar o
engajamento de ativistas nas CIPAS.

118. Uma questdo estatutdria que os petroleiros precisam rever € o critério para
delegacdo ao seu congresso A atual tabela, que visa a garantir um minimo de
representacdo aos sindicatos menores, na pratica acaba, relativamente, dando um peso
muito grande a delegacdo destes. A anélise da relacdo entre a porcentagem de delegados
a que cada sindicato tem direito e a de sindicalizados que possuem deixa isto
transparente. Algo como o Congresso Nacional Brasileiro, onde o voto de um acreano
vale por quase trinta paulistas.

119. Na tabela abaixo, para permitir a reflexdo, apresentamos a delegacao atual, como
seria a mesma delegacao total, porém, distribuida de forma diretamente proporcional ao
nimero de sindicalizados de cada entidade, e a nossa proposta. A conclusdo 6bvia é que
os sindicatos menores merecem uma delegagao proporcionalmente maior, no entanto, o
minimo de 12 delegados hoje determinado para os que possuem até 1000 sindicalizados
€ benevolente demais. Acaba criando uma representacdo semelhante a do Congresso
Nacional Brasileiro, onde os menores tem peso maior. Na prética, incentiva a existéncia
de pequenos sindicatos.

Delegagdo Relacdo Delegagao Nossa
Sindicato | Sindicalizados [% | Atwal |% | %delg.% sind. sziizzzizos proposta
SUP-BA 12.676 25,8 46 12,6 0,49 95 60
RJ 8.126 16,6 33 9,0 0,54 61 57

65




4° CONFUP

NF 5.000 10,2 24 6,6 0,64 37 45
CUBATAO 3.927 8,0 21 5,7 0,72 29 30
CAXIAS 3391 6.9 20 5,5 0,79 25 27
SE/AL 2.800 5,7 18 4,9 0,86 21 20
RN 1.853 3,8 16 4,4 1,16 14 17
PR 1.639 3,3 16 4,4 1,31 12 16
RS 1.414 2,9 16 4.4 1,52 11 14
MG 1.426 2,9 16 4,4 1,50 11 14
CAMPINAS 1.372 2,8 16 4,4 1,56 10 14
PA 1.058 2,2 16 4,4 2,03 8 11
SJC 920 1,9 12 33 1,75 7 9
CE 697 1,4 12 3,3 2,31 5 7
SP 473 1,0 12 3,3 3,40 4 5
SIND.BA 643 1,3 12 33 2,50 5 6
ES 500 1,0 12 33 3,22 4 5
MAUA 353 0,7 12 3,3 4,56 3 5
R. GRANDE 359 0,7 12 3,3 4,48 3 5
AM 262 0,5 12 3,3 6,14 2 5
PE 200 0,4 12 33 8,05 1 5
TOTAL 49.089 100 366 100 366 378

120. A nossa proposta contida na ultima coluna da tabela, procura redistribuir as
delegagdes reconhecendo um minimo de 5 para os menores e valorizando as maiores
bases.

Nossa proposta adotar os seguintes critérios:

Faixa de associados Numero de delegados

Até 500 Delegados

De 501 a 1.500 + 1 delegado/100 associados ou fracdo de 50

De 1.501 a 3.000 + 1 delegado/ 150 associados ou fragao de 75

De 3.001 a 5.000 + 1 delegado/ 200 associados ou fra¢do de 100

De 5.001 a 7.500 + 1 delegado para cada 250 associados ou fragao de 125
De 7.5001 a 10.500 + 1 delegado para cada 300 associados ou fragcdo de 150
Acima de 10.501 + 1 delegado para cada 400 associados ou fragcdo de 200

121. A formulacdo de um novo critério de delegacdo é urgente. Além de resolver o
problema numérico em si, a FUP precisa uniformizar os critérios adotados pelos
sindicatos para contarem seus sdcios. O numero total de sindicalizados apresentado na
tabela da FUP é 20 % superior ao total dos trabalhadores da ativa empregados nas
empresas do setor. Um exemplo de distor¢ao: alguns sindicatos contam aposentados em
dia com a mensalidade; em outros, os aposentados sdo isentos do pagamento. Hoje
ocorrem sindicatos que apresentam um pequeno numero de sindicalizados em suas
elei¢des - onde atingir o quorum é sempre um desafio- e outro nimero bem maior a
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FUP e a CUT para servir de base para elei¢do de delegacdo. Serd que nao € possivel a
partir do saldrio médio de cada base e do repasse de mensalidade para os organismos
superiores se ter uma idéia de qual seja o real nimero de trabalhadores em dia em cada
sindicato?

As armadilhas da PLR
* nio ao acordo de metas, nao as parcerias;

* reducio de custos é contra os interesses da classe que quer mais e melhores
empregos;

“Esta Medida Proviséria regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integracdo entre capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade,...”

122. O texto acima € a parte fundamental do artigo 1° da MP editada por Itamar Franco
no final de seu mandato e reeditada até hoje por FHC, para regular a PLR. J4 tem quase
4 anos de vida, mas o governo ainda nao a votou no Congresso Nacional. O objetivo de
construir a parceria, € claro, inequivoco. Portanto, qualquer sindicalista deve enfrentar
essa discussd@o sabendo que estd entrando em uma arapuca. Deve, portanto, entrar
sabendo que armas usar para, no momento certo, sair fora. Pelo menos se for um
sindicalista classista.

123. O que € pago, sob a forma de PLR, € isento de encargos, o que ja abre
possibilidades de fraudes. Os patrdes podem reduzir os saldrios e pagé-los sob a forma
de PLR, barateando suas folhas.

124. O grande problema € que, acenando com dinheiro, os patrdes tentam ganhar adesdes
a seus projetos. Tais adesdes podem significar a perda de autonomia. Podem significar,
no minimo, omissdo diante de politicas de reducdo de custos implementadas pelas
empresas.

125. Em muitos casos os trabalhadores ndo tem a minima possibilidade de interferir - e
sequer acompanhar os reais resultados das metas propostas. Além do mais, o patronato
tenta dividir as categoria em duas classes: ativos e aposentados. Isto é o que tenta fazer
a Petrobrés, ndo pagando-a aos aposentados.

126. “Inconcebivel que uma empresa da respeitabilidade e importancia de uma
PETROBRAS dispense este tratamento para com seus aposentados, justamente aqueles
que alcaram a empresa ao ponto de respeito e pujanca em que se encontra ‘. CLAUDIO
OLIMPIO L. CARVALHO - Juiz do Trabalho da 28 JCJ-RJ.

127. Com essa sentenga o juiz reconhece a discriminagdo que a Petrobras estd praticando
com os aposentados. Ela os discrimina como se ao longo do anos de trabalho nao
tivessem contribuido com seus esforcos e dedicacdo para que a empresa chegasse a
posicado de destaque internacional que hoje se encontra.

128. O movimento sindical deve ficar atento a esta armadilha, lucros (balangos que
podem ser manipulados) ou resultados (cujos esforcos para atingi-los recairdao
totalmente sobre o trabalhador).

129. Ao aceitar a discussdo das metas a serem alcancadas ,o trabalhador € levado a vestir
a camisa de forca da empresa. Pois seu objetivo € atrelar o trabalhador aos seus planos
de metas, sem regras claras e objetivas sem estudo da viabilidade, sem o compromisso
de que os direitos trabalhistas serdo respeitados. E o mais grave, ndo pode garantir o
aporte financeiro, pois 0 mesmo depende do ok do governo.

130. Ao oferecer esta parceria (capital x trabalho,) a empresa faz do trabalhador o tnico
responsavel pela performance do alto lucro, da producdo, do refino e da distribuigao.

131. Nalogica perversa do capital o lucro deve ser atingido de qualquer maneira, mesmo
com a demissdo de trabalhadores, pois nas “metas” da empresa a reposi¢ao da mao-de-
obra altamente qualificada que sai dos seus quadros mensalmente ndo é impedimento
para atingir seus resultados. A seguranga - outrora item da mais alta importancia- é
negligenciada, pondo em risco as unidades operacionais e a vida dos trabalhadores.

132.  Outro absurdo € a tabela proposta pela empresa com suas metas € pesos 0 que ird,
dar aos gerentes o poder de julgamento dos trabalhadores. Na sua proposta de lucros ou
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resultados, os dividendos a serem pagos serdo de forma diferenciada privilegiando os
demais altos saldrios. A distribuicdo com valor igual para todos (ativos e aposentados)
iria contribuir para uma melhor distribui¢do de renda, pois iria favorecer quem ganha
menos.

133.  Outro dado importante € ndo esquecer que para empresa a “PLR” vem servindo para
o arrocho salarial (vide 1996 e 1997) e a perda de uma aposentadoria mais elevada,
visto que na média das contribuicdes para o INSS e, consequentemente, Petros nao
entra abonos, PL ou PR ou PLR.

134. Por fim, tenta comprar os dirigentes sindicais com liberacdo total do trabalho,
oferecendo aos mesmos a PLR o que é negado aos aposentados com a alegacdo que eles
nao produzem.

Campanha salarial
Balanco da dltima campanha

135. A falta de mobilizacdo da categoria foi a tonica da ultima campanha Essa falta de
disposi¢do de luta € reflexo de uma série de fatores, dentre os quais podemos listar:

- Traumas da greve de 95;

- Falta de renovacdo da categoria;

- Alto indice de terceirizacao;

- Falta de estabilidade do emprego;

- Refluxo geral da classe trabalhadora.

136. Problemas, no entanto, ocorreram também ao nivel da direcao. Podemos destacar:

- A pauta com indices pretensiosos (em termos financeftos) que nao corresponderam
posteriormente a nenhuma capacidade de luta para sustenté-la.

- ao invés de fazer valer a busca de transparéncia nas negociacdes, a direcdo da FLP
passou a realizar sucessivas reunides “paralelas”, as quais nem o onjurito da direcdo
tinha acesso.

Pauta para 98

137. Para 98 devemos partir, no minimo, do patamar atual (inclusive de diretores
liberados), buscando ampliar em varios aspectos, resgatando cldusulas perdidas como
garantia de emprego e reintegracdo de dirigentes sindicais afastados por razdes
politicas.

Formas de luta e processo negocial

138. A negociacdo deve ser considerada como uma conseqiiéncia da organizacao
sindical. Deve-se de privilegiar sempre negociar com os trabalhadores organizados e
mobilizados. Devemos ter calendario de lutas, previamente elaborados, que procurem
unificar a intervengdo unitéria dos sindicatos.

139.  E ano eleitoral e, como em 94, Lula disputa novamente. Por mais que os petroleiros
devam apoiar a candidatura de oposicdo, é fundamental que ndo se deixe a campanha
para depois. As coisas precisam ser combinadas. E o crescimento da oposi¢io que pode
fazer o governo ceder. Sdo as lutas pelos interesses imediatos da classe trabalhadora que
explicitardo o cardter do atual governo e fardo a oposi¢ao crescer

Politicas especificas
Organizacao dos trabalhadores contratados
Pela igualdade de direitos entre trabalhadores efetivos e contratados

140. A terceirizagdo aponta evidentes armadilhas para os trabalhadores e para o
movimento sindical, ainda maiores num periodo de grave crise econdmica. Do ponto de
vista empresarial, ela significa também o combate as organizagdes e conquistas
sindicais, € uma nova tentativa do capital no sentido de ampliar seu controle da
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producdo e do trabalho. Temos também as suspeitas levantadas por varios
trabalhadores, de que parte das subcontratagdes associa-se a cambalachos e privilégios a
amigos, geralmente gerentes e diretores da propria empresa que terceiriza.

141.  Poucos sdo os beneficiados com a terceirizagdo. Saldrios menores, inexisténcia de
beneficios, tais como, alimentagdo adequada e transporte de qualidade, dificuldade de
organizac¢do sindical, falta de politicas de treinamento, ritmo de trabalho mais intenso,
ambiente de alojamentos e refeitérios degradados. Este € um panorama descrito com
freqiiéncia pelos trabalhadores em contato com estas experiéncias concretas.

142. Deve-se frisar também o caso das empreiteiras ou subcontratadas, cujos
funciondrios prestam servicos dentro da empresa contratante. Alguns dos trabalhadores
destas empresas passam, depois de certo tempo, a fazer fungdes para as quais nao foram
contratados, sem quaisquer direitos conquistados pelos demais. Cria-se uma situagao
onde e possivel que o quadro de funciondrios com vinculo empregaticio seja minoritario
em relacdo ao quadro das empreiteiras. As dificuldades para as negociagdes sindicais
tendem a se tornar maiores.

143. Deve-se considerar a existéncia de discriminagdo que acaba por partir dos proprios
trabalhadores, ja visivel em alguns casos. Isto porque ha varios patrdes, € a0 mesmo
tempo nenhum. A identidade entre os trabalhadores tem boas possibilidades de se
desintegrar. Os coletivos sdo menores, e dado o contexto brasileiro, maiores sdo as
dificuldades de organizagdo e militancia sindical. O problema da representacdo sindical
inclusive em termos de organizagao por local de trabalho esta portanto colocado na
ordem do dia.

144. Deve-se reafirmar posicdo contra a terceirizacdo, na medida em que vem deixando
um rastro nitido de rebaixamento salarial, retracdo no nivel de emprego e degradacdo
das condi¢des de trabalho. Deve-se denunciar também o autoritarismo que a maioria
das empresas vem adotando no tratamento do tema. SO a resisténcia dos trabalhadores
pode gerar mais perdas as empresas do que os eventuais lucros que elas estejam
planejando colher como fruto da terceirizacao.

145. O éxito da luta depende, basicamente, do comportamento assumido pelo conjunto
de trabalhadores atingidos ou ameacados pelo avanco da terceirizagdo. Se o
empresariado, sobretudo suas parcelas mais retrogradas, conseguir divulgar com
eficiéncia seu argumento cinico de que os trabalhadores aqui serdo automaticamente
reaproveitados acold, logrando, desse modo, a cumplicidade e o siléncio das préprias
vitimas, 16gico que os sindicatos sairdo derrotados. E fundamental, portanto, lancar um
amplo trabalho de conscientizacdo e mobilizacdo de base em torno da questdo,
conscientes de que essa mobilizacdo serd o fiel da balanca no presente conflito.

Cooperativas: estagio superior de explora¢ao

146. Diante do agravamento da exclusdo social em decorréncia das politicas neoliberais,
a formacdo de cooperativas tem sido uma alternativa apontada por governo, ONGs, e
varios 6rgaos financiadores como alternativa para combater o desemprego.

147. Vendendo a idéia de que na cooperativa o trabalhador serd “dono de seu proprio
negdcio” estas propostas tem encontrado repercussdo em vdrios setores € grupos de
trabalhadores desempregados.

148. A realidade, no entanto, ¢ bem mais amarga. Estes trabalhadores ficam totalmente
descobertos em seus direitos sociais. A cooperativa ndo tem que recolher INSS, FGTS,
nao paga férias, ndo paga 13°, ndo paga auxilio-doenca, ndo paga final de semana, etc.
Para ganhar mais, o trabalhador trabalha mais. E 14 se vao as 8 horas, o final de semana.
E ainda, com a ilusdo de ser dono do negdcio, o trabalhador cooperativado acaba
perdendo seu referencial de classe.

149. A brecha aberta na CLT com a introdu¢do do pardgrafo dnico, no artigo 442,
explicitando a auséncia de vinculo entre trabalhador e cooperativas abriu espaco para
um bando de falcatruas. Até empresas passaram a constituir cooperativas para serem
“contratadas” para prestar servicos.

150. Na medida em que as empresas encontram essa possibilidade de contornar direitos
dos trabalhadores, elas passam a usar essa via, fragilizando os direitos da classe

69



4° CONFUP

trabalhadora como um todo. Assim, a alternativa de cooperativa é uma 6tima solugao
para os neoliberais que querem justamente retirar direitos dos trabalhadores.

151. Todas estas razdes levam a necessidade dos petroleiros organizarem um combate a
contratacdo de trabalhadores, através de cooperativas. Para isso, duas medidas sdo
possiveis:

- Entrar com todos os recursos juridicos ao alcance da mao para barrar a contratacdo de
cooperativas como prestadoras de servicos na.s empresas;

- Apoiar o projeto de lei do Dep. Aloisio Ferreira que retira tal questdo da CLT.

Bandeiras de luta

152. Para encaminhar as lutas dos contratados ¢ fundamental uma plataforma discutida
amplamente em toda a categoria, em especial em cada base onde o problema se
coloque. Esta plataforma pode se converter num instrumento de convencimento da
propria base sobre o acerto e a maturidade da posicdo adotada pelos sindicatos.
Dividimos a plataforma em dois conjuntos de bandeiras e agdes. Um para ser negociado
com as empresas contratantes, outra para os proprios sindicatos atuarem organizando os
terceirizados

153. Para evitar que cada licitagdo visando a renovacido de um determinado contrato de
servicos se torne uma tesoura a cortar direitos dos trabalhadores, propomos que seja
negociado com as empresas contratantes a exigéncia minima dos seguintes parametros:

- os trabalhadores contratados deverao receber, no minimo, uma remuneracgdo salarial
igual ao piso da respetiva funcdo prevista no PCCS dos trabalhadores efetivos;

- todos os contratados deverdo receber: refei¢do (ou vale), transporte ou ticket e plano de
saude nas mesmas condi¢Oes das que forem oferecidas pela empresa contratante a seus
préprios funciondrios, EPIs gratuitos, treinamento em horério remunerado.

154. Algumas bandeiras de acao sindical visando a organiza¢do dos contratados:

- Pelo enquadramento sindical como petroleiros dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigcos dentro das unidades contratantes,

- Organizagdo de comissodes de base por firma contratada;

- Divulgar para a categoria as condi¢cdes de trabalho de terceiros: salarios, beneficios,
rotatividade e etc.;

- Apoiar todas as lutas dos trabalhadores das empresas contratadas;

- Desenvolver programas de formacgdo sindical especificos para os trabalhadores
terceirizados; divulgar experiéncias que n deram certo, problemas de qualidade e
cambalachos em processos de terceirizagao;

- Lutar para garantir aos trabalhadores terceirizados, os mesmos beneficios dos
funciondrios da empresa contratante;

- Fazer convénios com a CEF para acompanhar os depésitos de FGTS,

155. Para dar conta destas questdes € necessario que os sindicatos organizem secretarias
e/ou comissodes especificas dotadas de recursos materiais € humanos capazes de atender
as demandas decorrentes da organizacdo dos trabalhadores contratados na luta pela
equiparacdo dos direitos como os trabalhadores efetivos de cada empresa.
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RESOLUCOES FINAIS

Devido ao atraso no congresso, foi deliberado pela plendria final que as decisdes dos
grupos de SINDICALISMO E ACAO SINDICAL e PAUTA DE REIVINDICACAO serio
consideradas como resolugdes do 4° CONFUP. Como também colocar as propostas e suas
respectivas porcentagens.

Sindicalismo e acao sindical

O encaminhamento aprovado foi que cada Tese apresentasse seus pontos polémicos para
debates e votagoes.

Ponto 1 - Eleicoes Presidenciais
* Deliberou-se por comités regionais Lula-Presidente, conforme resultado abaixo:
Constitui¢ao de comités nacional e regional Lula
65%
Constitui¢ao de comités Lula-Presidente e José Maria-Presidente
33%

Ponto 2 - Unificacao dos Sindicatos por Ramo (APROVADO POR CONSENSO)

* Defendemos o aprofundamento dos processos de unificagdo dos nossos sindicatos do
ramo quimico, constituindo os sindicatos unitdrios, democraticos, de nivel regional ou
estadual. Entidades essas que teriam um papel fundamental na unificacdo das lutas através
da construcdo de um sindicalismo de base e de massas com a democratizacdo de suas
instancias e assegurando a pluralidade de opinides dentro de suas organiza¢des, com
mecanismos democrdticos que permitam a manifestacdo de todas as correntes de opinido
Cutistas.

Ponto 3 - Organizaciao no Local de Trabalho (APROVADO POR CONSENSO)

* O 4° CONFUP indica um prazo de 120 dias para que as dire¢des regionais organizem
semindrios sobre OLT e formas concretas para sua implementacao.

* Vencido o prazo a FUP convocard um semindrio nacional para a discuss@do em ambito
nacional sobre OLT e sua efetivacdo nas bases da categoria.

Ponto 4 - Proporcionalidade de delegados/Tabela (APROVADO POR CONSENSO)

® Que a direcdo da FUP organize debates, semindrios, etc, com o objetivo de discutir
propostas de proporcionalidade de delegados para as instancias da FUP, bem como
discussao de critérios de filiagao de trabalhadores junto aos sindicatos.

e Estas propostas deverdao ser organizadas pela FUP e apresentadas no proéximo
CONFUP para discussdo e deliberagao.

Ponto 5 - Proposta de alteracio do ESTATUTO da FUP, ja para este mandato
(APROVADO POR CONSENSO)

Veja a proposta:
Aumentar de 11 para 13 o nimero de diretores da executiva.

Aumentar de 6 para 7 o numero de secretarias - com a criagdo da Secretaria de
Empreiteiras, e a transformacdo da Secretaria de Aposentados e Politicas Sociais em
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Secretaria de Aposentados, Petros e Previdéncia, ficando a FUP com a seguinte
constituicao:

e (Coordenacdo Geral 1(um) membro

e Secretaria de Financas 2 (dois) membros

e Secretaria de Imprensa e Comunicagdo 2 (dois) membros

e Secretaria de Politica Sindical e de Formacao 2 (dois) membros

e Secretaria de Aposentados, Petros e Previdéncia 1(um

e Secretaria de Saide, Tecnologia e Meio Ambiente 2 (dois) membros
e Secretaria de Assuntos Institucionais e Juridicos 2 (dois) membros

e Secretaria de Empreiteiras 1(um) membro

Obs. O companheiro aposentado eleito num férum especifico de aposentados, conforme
ARTIGO 25/Vil dos Estatutos da FUP, integrard a nova Secretaria de Aposentados, Petros
e Previdéncia.

Ponto 6 - Participacao nos Lucros e/ou Resultados
Este ponto foi dividido em outros sub-pontos, como vemos a seguir.
Foi consenso:
¢ Continuar a discussao sobre PLR sendo que a mesma deverd ser paga linearmente.

e Naio discutir/negociar com a Petrobrds durante a campanha reivindicatéria e que a
FUP marque um calendério de negociacdes com a Petrobrds apds o término da
mesma.

UNIVERSALIDADE (ATIVA E APOSENTADOS)

e Deliberou-se por manter a universalidade entre ativa e aposentados conforme
resultado abaixo:

A favor 59%
Contra (garantindo o pagamento aos aposentados que

trabalharem até 31/12 do ano anterior) 41%

NEGOCIACOES DE METAS

e Deliberou-se contra qualquer tipo de negociacao de metas conforme resultado
abaixo:

Contra negociar qualquer tipo de metas 59%

A favor de continuar negociando metas coletivas 41 %

Foi rejeitada a proposta de entrar na justica reivindicando a PLR.

Ponto 7- Organizacao dos Terceirizados/Empreiteiras (APROVADO POR
CONSENSO)

Além das propostas que a categoria Petroleira ja implementa, em respeito aos
companheiros terceirizados, devemos adendar mais as seguintes propostas:

¢ Exigir que a Petrobras garanta um patamar minimo de direitos aos trabalhadores
terceirizados, tais como: Piso salarial, Vale refeicao, etc
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e Trabalhar pelo fim da terceirizacdo nas dreas operacionais e também nas demais
areas da Petrobras.

¢ Criar instrumentos que garantam maior fiscalizacio sobre as empresas, tentando
com isso evitar calotes sobre os direitos dos trabalhadores.

¢ Incorporar companheiros terceirizados nas diretorias dos Sindipetros/Stiep.

e Indicar a FUP/ CNQ que realizem um encontro nacional de companheiros
terceirizados na primeira semana de dezembro.

¢ Montar uma pauta minima unificada para que os companheiros terceirizados
reivindiquem de suas empresas.

Ponto 8 - Calendario de Lutas/Bandeiras (APROVADO POR CONSENSO)

e Defesa das 6 horas de turno.

Ponto 9- Devoluc¢ao do Imposto sindical APROVADO POR CONSENSO)

e Manutencdo das nossas posi¢des anteriores de ser contra o imposto sindical,
trabalhar na justica para evitar o desconto no més de marco de cada ano e que todos
os sindicatos petroleiros devolvam o dinheiro a base, se por ventura receberem
qualquer repasse a esse titulo.

Ponto 10 - Discussao sobre Sindicato Organico (APROVADO POR CONSENSO)

¢  Continuar trabalhando na linha da unificacao dos sindicatos dos Petroleiros entre si,
com 0s Quimicos e com os Petroquimicos, rumando para o fortalecimento do Ramo
Quimico.(vide Sindicato por Ramo).

Ponto 11 - Contrato Coletivo (APROVADO POR CONSENSO)

e Resgatar a proposta histérica da CUT/CNQ e trabalhar no sentido de implementé-la
no setor Petrdleo.

Ponto 12 - Cooperativas (APROVADO POR CONSENSO)
¢ (Combater a contratagdo de empregados através de cooperativas;
e Promover agdes na justica contra as cooperativas; e

e Trabalhar pela revogacao do artigo 442 da CLT.
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PAUTA DE REIVINDICACOES 98/99

CAPITULO 1 - DOS SALARIOS
REAJUSTE SALARIAL
(Clausula 1° do ACT 97/98)

CLAUSULA 1 - Em 1° de setembro de 1998, a Companhia reajustar os saldrios de seus
empregados, conforme vigentes em aposto de 1998, em 100% do ICV-DIEESE acumulado
entre 10 de setembro de 1997 e 31 de agosto de 1998.

REPOSICAO DE PERDA INFLACIONARIA
(Clausula Nova)

CLAUSULA 2 - Sobre o saldrio reajustado conforme cldusula 1° incidird o percentual de
...... %, a titulo de compensacdo da perda salarial verificada quando dos reajustes
decorrentes dos Acordos Coletivos a partir de 1994.

ANTECIPACAO MENSAL DO SALARIO
(Clausula 2° do ACT 97/98)

CLAUSULA 3 - A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do
respectivo més. Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do
prazo legal.

Paragrafo 10° - A Companhia concederd o adiantamento de 40% do saldrio liquido
estimado do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25 subseqiiente.

Paragrafo 2° - A Companhia provera a Petros de recursos financeiros, em tempo habil para
que esta pague as complementacdes e suplementacdes de beneficios previdencidrios nos
mesmos percentuais e nas mesmas datas estipuladas no caput e pardgrafo anterior.

PROPORCIONALIDADE - REAJUSTE INTEGRAL (Clausula 4° do ACT 97/98)

CLAUSULA 4 - A Companhia garante correcio integral de saldrio para os empregados
admitidos ap6s a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

PISO SALARIAL
(Clausula Nova *salario minimo do DIEESE)
CLAUSULA 5 - A Companhia se compromete a observar o valor minimo de R$ ................

() Coveeeeeeeeens ) para o menor saldrio-bdsico praticado.

PASSIVOS TRABALHISTAS
(Clausula Nova)

CLAUSULA 6 - A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas
remuneratdrias de seus empregados, verificadas nos ultimos cinco anos, decorrentes da
inobservancia da devida integragdo dos valores de horas extras, adicional por tempo de
servigo e auxilio-almocgo

AUMENTO REAL POR PRODUTIVIDADE

(Clausula Nova)

CLAUSULA 7 - Sobre os saldrios corrigidos na férmula das clausulas 1" e?2 incidird o
percentual de a titulo de aumento real por produtividade.

TRABALHADORES DAS SUBSIDIARIAS
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(Clausula Nova)

CLAUSULA 8 - A Companhia ¢ a FUP acordam que os principios constantes das
clausulas relativas a saldrios desse Acordo Coletivo valerdo também para os trabalhadores
da Gaspetro, Petroquisa e Braspetro.

Pardgrafo dnico - A Companhia e a FUP acordam o estabelecimento de processo negocial
visando a pactuagdo de Acordo Coletivo vélido para as relacdes individuais de trabalho dos
empregados da Petrobras da Gaspetro, da Petroquisa e da Braspetro, a vigorar a partir de 1°
de setembro de 1999

CAPITULO II - MELHORES CONDICOES
AUMENTOS PERIODICOS
(Clausula Nova)

CLAUSULA 9 - A Companhia concederd aumento de niveis salariais automaticamente, a
cada doze meses, a todos os seus empregados.

ATS (Cléausula a do ACT 97/98)

CLAUSULA 10 - A Companhia pagari o Adicional por Tempo de Servico - ATS
(Anuénio) para todos os empregados, de acordo com a tabela vigente em 1° de setembro de
1996.

Pardgrafo tnico - O Adicional por Tempo de Servigo integraré o saldrio basico para cédlculo
de adicionais, ratificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas no
saldrio-bdsico.

PARTICIPACAO NOS LUCROS VANTAGEM PESSOAL
(Clausula 6° do ACT 97/98)

CLAUSULA 11 - A Companhia continuara a conceder a PL-DL-1971/82 aos empregados
admitidos até 31 .08.95.

Pardgrafo 1° - Essa concessao € feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada.

Pardgrafo 2° - O pagamento serd feito sob o titulo de Vantagem Pessoal — DL — 1971/82
(VP- DL 1971/82), sendo assegurados para os empregados admitidos até 31.08.95, os
percentuais até entdo percebidos, do saldrio basico em cada més.

PERICULOSIDADE
(Clausula 9° do ACT 97/98)

CLAUSULA 12 - A Companhia concederd o Adicional de Periculosidade, dentro de suas
caracteristicas bdsicas e da legislagdo, sendo vedado o pagamento retroativo a qualquer
titulo, para os admitidos até 1 de agosto de 1996.

GRATIFICACAO DE FERIAS (G.F)
(Clausula 10 do ACT 97/98)

CLAUSULA 13 - A Companhia manterd a concessao da Gratificagdo de Férias a todos os
empregados do sistema PETROBRAS, nos moldes praticados em 10 de agosto de 1996.

Paragrafo 1° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias uteis antes do inicio do gozo de
férias.

Pardgrafo 2° - Os valores pagos a titulo de antecipacdo do saldrio de férias, serdo
descontados em cinco parcelas a partir do més do retorno do empregado ao trabalho.

INDENIZACAO DA G.F (Clausula 11 do ACT 97/98)
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CLAUSULA 14 - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacio da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo
gozado, em todas as rescisdes contratuais e nos casos de aposentadoria.

Pardgrafo tnico - Nao fardo jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional o
empregado dispensado a pedido, e o que se demitir, com menos de 1 (um) ano de casa, e
aquele dispensado por justa causa.

ADICIONAL DE SOBREAVISO (ASA)
(Clausula 12 do ACT 97/98)

CLAUSULA 15 - A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do
Adicional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Salario
Bésico, do Auxilio Almogo e do ATS, efetivamente percebidos no més, acrescido do
Adicional de Periculosidade.

Pardgrafo tnico - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime em
Sobreaviso, exceder as 12 horas legais, serd devido o pagamento de horas extraordindrias.

ADICIONAL DE EQUIPE SISMICA
(Clausula 13 do ACT 97/98)

CLAUSULA 16 - A Companhia concederd aos empregados, enquanto estiverem
efetivamente engajados em trabalho de equipe sismica terrestre, um adicional no valor aos
equivalente a 20% (vinte por cento) do total resultante da soma do Salario Basico, do
Auxilio-Almocgo e do ATS.

ADICIONAL DE CONFINAMENTO
(Clausula 14 do ACT 97/98)

CLAUSULA 17 - A Companhia manterd o percentual do Adicional Regional de /82
Confinamento (ARC) em 5%, 10%, 15% e 30%, assegurados os critérios de concessao os
do referido adicional, constantes da Norma 30-03, de Administracdo de Cargos e Saldrios.

ADICIONAL DE HORA REPOUSO ALIMENTACAO (AHRA)
(Clausula 15 do ACT 97/98)

CLAUSULA 18 - A Companhia pagard, para os empregados em regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento o Adicional da Hora de Repouso e Alimentacao (AHRA), no
percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio bdsico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, do adicional por tempo de
servico, do adicional noturno, e da VP-DL 1971/82 a que se refere a Cldusula 11 do
presente Acordo.

TOTAIS DE HORAS MENSAIS (THM)
(Clausula 16 do ACT 97/98)

CLAUSULA 19 - A Companhia manterd em 200, 180, 175 e 168 o Total de Horas Mensais
(THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de freqii€ncia, respectivamente, para as
cargas semanais de 40 horas, 36 horas, 35 horas, e 33 horas e 36 minutos.

Pardgrafo tnico - A Companhia, manterd os critérios e procedimentos referentes a desconto
de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em funcdo de
cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os descontos concomitantes dos
numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

HORAS EXTRAS (HE) REMUNERADAS
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(Sintese das clausulas 17, 18, 19 e 20 do ACT 97/98, com aumento de 90% para
100% das HHEE diurnas do HA, e inovando no § 4°)

CLAUSULA 20 - A Companhia restringiré a realizacio de servico extraordindrio aos casos
de comprovada necessidade. A Cia. garante que todas as horas suplementares trabalhadas
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Parédgrafo 1" - Quando o empregado optar pela compensagdo das horas extras realizadas terd
direito a fazé-lo na propor¢do de uma hora extra para cada duas horas de repouso
remunerado em compensagdo, independentemente do direito ao repouso remunerado
gerado pela jornada normal.

Pardgrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagao
de servico extraordindrio para o qual ndo tenha sido previamente convocado, serd
observando um nimero minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente do
nimero de horas trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforco
despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - Sdo consideradas horas extras as horas trabalhada,s a titulo de dobra, pelos
empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento, qualquer que
seja o numero de horas, seja por prorrogacdo, seja por antecipacdo da jornada normal
prevista na escala de revezamento.

Pardgrafo 4° - Quando o empregado dobrar sua jornada de trabalho, terd direito a folga na
sua primeira jornada subseqiiente, sem prejuizo das horas extras oriundas das dobras e do
saldrio do dia folgado. Quando a dobra ocorrer em instalacdes off-shore, ou no campo, o
direito a folga serd garantido no inicio ou no final do periodo de férias.

HE/INTEGRACAO DOS ADICIONAIS DE CALCULO
(Sintese das Clausulas 21 e 23 do ACT 97/98)

CLAUSULA 21 - A Companhia incluird no cdlculo das horas extras os adicionais
efetivamente percebidos pelo empregado, inclusive o Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacdo (HRA) o Adicional de Periculosidade o Adicional Regional, o Adicional por
Tempo de Servico e o Auxilio-Almogo.

HE/VIAGEM A SERVICO
(Clausula 22 do ACT 97/98)

CLAUSULA 22 - No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de
folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal. Excetuam-se desse tratamento os empregados
isentos de ponto, e aqueles que viajarem para o cumprimento de programa de treinamento.

Pardgrafo unico - Em qualquer hipdtese serd respeitada a op¢ao e a forma referidas no
pardgrafo 1° da cldusula 20, para gozo de repouso remunerado ou pagamento das horas
extraordindrias.

AUXILIO ALMOCO
(Clausula 24 do ACT 97/98)

CLAUSULA 23 - A Companhia compromete-se, na vigéncia do presente instrumento, a
atualizar nas mesmas épocas de reajuste geral dos saldrios, os valores pagos a titulos de
Auxilio Almocgo, tendo como base a variacdo do indice do custo de alimentagao.

Pardgrafo dnico - O Auxiio integrard o saldrio bdsico para cédlculo de adicionais,
gratificagdes e quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas no saldrio-bésico.

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
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(Sintese das Clausulas 25 {caput} e 3° paragrafo do ACT 97/98)

CLAUSULA 24 - No exercicio de 1999, nio havendo manifestacdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagard até o dia 15 de fevereiro, como
adiantamento do 13° saldrio (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracdo devida
naquele més. O empregado poderd optar, também por receber esse adiantamento por
ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més de fevereiro. A Companhia pagard ainda, a
esses empregados, a eventual diferenca entre o adiantamento concedido e o valor da metade
do 13° salério calculado com base na remuneracdo do més de férias.

Pardgrafo unico - O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou integral),
relativo a 1998, a titulo de antecipacao, serd efetuado até 20 de novembro de 1998. Até 18
de dezembro de 1998 a Companhia promovera os ajustes deste pagamento.

AUXILIO DOENCA - FERIAS E 13° SALARIO
(Clausula 26 do ACT 97/98)

CLAUSULA 25 - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em
decorréncia de doenga ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente
caracterizados pelo 6rgdo de saide da Companhia ou da Previdéncia Social, que este
receberd o 13 saldrio e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAO
(Clausula 27 do ACT 97/98)

CLAUSULA 21 - A Companhia incluird no cilculo das horas extras os adicionais
efetivamente percebidos pelo empregado, inclusive o Adicional de Hora Repouso e
Alimentacdo (HRA), o Adicional de Periculosidade, o Adicional Regional, o Adicional por
Tempo de Servigo e o Auxilio-Almocgo.

HE/ VIAGEM A SERVICO
(Clausula 22 do ACT 97/

CLAUSULA 22 - No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de
folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal. Excetuam-se desse tratamento os empregados
isentos de ponto, e aqueles que viajarem para o cumprimento de programa de treinamento.

Pardgrafo unico - Em qualquer hipdtese serd respeitada a op¢ao e a forma referidas no
pardagrafo 10, da cldusula 20, para gozo de repouso remunerado ou pagamento das horas
extraordindrias.

AUXILIO ALMOCO
(Clausula 24 do ACT 97/98)

CLAUSULA 23 - A Companhia compromete-se, na vigéncia do presente instrumento, a
atualizar nas mesmas épocas de reajuste geral dos saldrios, os valores pagos a titulos de
Auxilio Almocgo, tendo como base a variacdo do indice do custo de alimentacdo.

Pardgrafo tnico - O Auxilio integrard o saldrio bdsico para cdlculo de adicionais,
gratificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratdrias referenciadas no salario-bdésico.

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
(Sintese das Clausulas 25 {caput} e 3° § (do ACT 97/98)

CLAUSULA 24 - No exercicio de 1999, ndo havendo manifestacio em contrdrio do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagard até o dia 15 de fevereiro, como
adiantamento do 13° saldrio (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracdo devida
naquele més. O empregado poderd optar, também, por receber esse adiantamento por
ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro. A Companhia pagara
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ainda, a esses empregados, a eventual diferenca entre o adiantamentos concedido e o valor
da metade do 13° saldrio calculado com base na remuneracdo do més de férias.

Pardgrafo dnico - O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou integral),
relativo a 1998, a titulo de antecipacao, serd efetuado até 20 de novembro de 1998. Até 18
de dezembro de 1998 a Companhia promovera os ajustes deste pagamento.

AUXILIO DOENCA - FERIAS E 13° SALARIO
(Clausula 26 do ACT 97/98)

CLAUSULA 25 - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em
decorréncia de doenga ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente
caracterizados pelo 6rgdo de saide da Companhia ou da Previdéncia Social, que este
receberd o 13 saldrio e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sao asseguradas.

AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAO
(Clausula 27 do ACT 97/98)

CLAUSULA 26 - A Companhia assegurard, a titulo de Complementacio do Auxilio-
Doenga, a complementacio da remuneragdo integral do empregado afastado, em
decorréncia de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional: durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de
Auxilio-Doenca.

Pardgrafo tnico - Cessard o pagamento da vantagem, antes do citado prazo, quando:

a - Sem motivo justificado o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto ou se
recusar ao mesmo, garantido no entanto ao empregado seu direito de livre escolha médica,
e a opg¢do por terapias alternativas, desde que constantes do rol de servicos conveniados
com a Assisténcia Multidisciplinar de Saude;

b - Houver comprovada recusa do, empregado a participar do programa de reabilitacdo e/ou
readaptacgdo profissional;

e - O empregado exercer, durante o afastamento, qualquer atividade remunerada.

ADICIONAL DE INTERINIDADE
(Clausula 28 do ACT 97/98)

CLAUSULA 27 - A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir
do primeiro dia de substitui¢do interina, em qualquer situac¢ao, tendo como base o saldrio do
substituido.

Pardgrafo tnico - O acréscimo percebido em razdo da substitui¢do interina terd sua média
duodecimal computada para cédlculo da remuneracao de férias, Gratificagao de Férias, 13
saldrio e indenizacoes.

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E REGIONAL - CABIMENTO
(Clausula 29 do ACT 97/98)

CLAUSULA 28 - A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03
respectivamente, o pagamento do Adicional de Periculosidade e do Adicional Regional de
Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagdes offshore
(embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condicoes,
independente do numero de dias embarcados ou confinados,

Pardgrafo tnico - O referido pagamento nao serd devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalagdes e locais, com duracdo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

ADICIONAL REGIONAL - TRANSFERENCIA
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(Clausula 30 do ACT 97/98)

CLAUSULA 29 - A Companhia manteri 4 pagamento de indenizagdo do Adicional
Regional no caso de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades
onde a concessdo da vantagem ndo esteja prevista em Norma e desde que ji o venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Pardgrafo Unico - A indenizagcdo prevista nesta cldusula ndo serd devida quando a
movimentacao ocorrer por iniciativa do empregado.

CAPITULO III - DOS BENEFICIOS
AUXILIO CRECHE
(Clausula 32 do ACT 97/98)

CLAUSULA 30 - A Companhia concederd o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas seguintes
condigdes:

a) Clientela:

- empregadas com filho ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca
judicial até 36 meses de idade da crianga;

- empregados solteiros vituvos, separados judicialmente ou divorciados, com a guarda/tutela
de filho ou menor, em decorréncia de sentenca judicial, até 36 meses de idade da crianca.

b) Critério de reembolso:

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacido de creche enquanto a crianca
tiver até 8 (oito) meses de idade;

- Reembolso das despesas, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada
pela Companhia, enquanto a crianga tiver 8 (0ito) a 18 (dezoito) meses de idade;

- Reembolso das despesas, até o valor da tabela-limite do Auxilio-Creche ou Auxilio-
Acompanhante, elaborada pela Companhia enquanto a crianca tiver entre 19 (dezenove) e
36 (trinta e seis) meses de idade.

Pardgrafo unico - Sera facultada aos sindicatos a. participagao na elaboragdo e atualizacdes
da tabela de valores médios regionais e da tabela-limite a que se refere esta Cl4usula.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
(Clausula 33 do ACT 97/98)

CLAUSULA 31 - A Companhia manterd o Programa de Assisténcia Pré-Escolar, nos
termos da legislacdo vigente, resguardando o direito de os empregados, aposentados e
pensionistas optarem entre o mesmo e os beneficios do Auxilio- Creche/Acompanhante

ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA (AMS) CUSTEIO
(Clausula 35 do ACT 97/98)

CLAUSULA 32 - A Companhia dotard para o exercicio de 1998/9 valores para o custeio
dos programas de Assisténcia Médica Supletiva (AMS), inclusive odontologia e de
Assisténcia ao Excepcional (PAE), de modo a garantir a atual qualidade dos servicos
prestados

Pardgrafo 1°. - A Companhia desenvolverd esfor¢cos para o credenciamento de profissionais
de sadde de todas as especialidades médicas e odontoldgicas existentes nas localidades em
que residam seus empregados.

Paragrafo 2° - Fica garantido o direito ao sistema de livre escolha.

Pardgrafo 3° - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos informados acerca da evolugao
dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa da AMS.

Pardgrafo 4° - Serd criada uma comissao paritdria para discutir os critérios de classificagao
das atividades como de grande ou pequeno risco, € acompanhamento do custeio do
programa de AMS, assim como normas e procedimentos da AMS.
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Pardgrafo 5° - A Companhia reembolsard integralmente as despesas médicas efetuadas pelo
plano de livre escolha quando ndo houver profissional credenciado na especialidade
envolvida.

AMS - BENEFICIARIOS
(Clausula 36 do ACT 97/98)

CLAUSULA 33 - A Companhia concederdi a AMS para os empregados e demais
beneficidrios constantes da tabela a seguir:

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE
A - Empregado

Desde que esteja recebendo remuneragdao da Companhia

B — Beneficiario Vinculado ao Empregado
1 - CONJUGE - Na vigéncia do casamento.
2 - EX-CONJUGE - Mediante determinacao judicial.

3 - COMPANHEIRA - Inscrita no INSS nesta condicao, ou com 2 (dois) anos de
convivéncia comprovada, ou na existéncia de filhos do casal.

4 - COMPANHEIRO - Com 2 (dois) anos de convivéncia comprovada ou na existéncia de
filhos do casal.

5 - FILHO/FILHA/ENTEADO - (Desde que solteiro), até 21 anos;

MENOR SOB GUARDA acima de 21 até 24 se universitdrio e de qualquer idade, se
invalido; OU TUTELA, E DEPENDENTE SOB CURATELA,;

6 - PAI - Maior de 65 anos ou invélido, sem economia prépria ou com renda mensal
inferior a 2 (dois) salarios minimos.

7 - MAE - Solteira, vitva ou separada judicialmente, sem economia propria ou com renda
mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou quando estiver convivendo com o marido e o
mesmo seja dependente do empregado na Companhia.

8 - PADRASTO - Desde que comprovado o casamento, maior de 65 anos ou invalido, sem
economia prépria ou com renda mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos.

9 - MADRASTA - Desde que comprovado o casamento, € o marido seja dependente do
empregado ou seja vitiva, sem economia propria ou com renda mensal inferior a 2 (dois)
saldrios minimos.

C - Aposentado, desde que preencha todos os requisitos abaixo:
a) Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia, exceto:

- Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e 24/03/83,
desde que a dispensa ndo tenha sido motivada por ato que desabonasse sua conduta,
devidamente comprovado. Ex-empregados dispensados em data anterior a 14/11/75
(criagdo da AMS) por conveniéncia da Companhia, sem ato desabonador, que ndo tenham
adquirido qualquer outro vinculo empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-Doenca,
imediatamente apds a dispensa, tendo o referido beneficio sido transformado pelo INSS em
aposentadoria por invalidez.

b) Nao haja descontinuidade maior que 180 dias entre a data do seu desligamento da
Companhia e a do inicio da aposentadoria, exceto:

- Os ex-empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio de
aposentadoria.

- Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio Doenga concedido pelo INSS e tiveram
esse beneficio transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os quais o prazo de 1 80
dias serd o periodo compreendido entre a data do desligamento da Companhia e o inicio do
Auxilio-Doenga.
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¢) Requeira sua aposentadoria e receba seus proventos através da PETROS, nos termos do
convénio PETROBRAS/FNSS.

Desde que preencham os requisitos a,b,c, incluem-se entre os aposentados com direito a
AMS:

- 0 ndo mantenedor beneficiario da PETROS;
- 0 que se aposenta apds o acordo rescisorio, mesmo o celebrado na justica;
- o pré-existente a criacdo da PETROS.

D - Dependentes do Aposentado: Siao aqueles reconhecidos como dependentes do
empregado, citados no item B.

E - Pensionistas e Dependentes de Empregado Falecido: Desde que recebam os
proventos (pensdo do INSS ou suplementacdo de pensdo da PETROS) através da PETROS.
Os dependentes dos empregados falecidos sao aqueles reconhecidos como dependentes do
empregado, citados no item B.

AMS - CUSTEIO DO PEQUENO RISCO
(Clausula 37 do ACT 97/98)

CLAUSULA 34 - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco no Programa da AMS serd
efetuada conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Percentual de Participaciao
Até 1,3 MSB 7,00
Até 2,4 MSB 14,00
Até 4,8 MSB 22,00
Até 9,6 MSB 35,00
Até 19,2 MSB 42,00
Acima de 19,2 MSB 50,00
PSICOTERAPIA

(Clausula 38 do ACT 97/98)

CLAUSULA 35 - A participacio dos empregados aposentados e pensionistas no custeio
das despesas com Psicoterapia serd de 5O°/o (metade) dos gastos nos trés primeiros anos, €
de 100% (integral) a partir do quarto ano, inclusive.

AMS - CUSTEIO DO GRANDE RISCO
(Clausula 39 do ACT 97/98)

CLAUSULA 36 -. A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Grande Risco no Programa da AMS sera efetuada
mediante uma contribui¢do mensal , para a constitui¢do de um Fundo, a qual observara a
seguinte tabela:

Pardgrafo .1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, devendo contribuir individualmente para o fundo aqui referido.

Pardgrafo 2° - A condicdo de beneficidrio titular exclui a condi¢do de beneficidrio
vinculado sempre que o conjuge, companheiro ou filho mantiver vinculo empregaticio com
a Companhia, ou aposentar-se em condicdo de pleitear o beneficio da AMS.

Pardgrafo 3° - A Companhia reembolsard os gastos com procedimentos hospitalares,
classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos
valores da tabela de credenciamento da AMS da Companbhia.
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Pardgrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo,
promoverdao o acompanhamento trimestral da evolucdo dos gastos com os procedimentos
relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as internagdes hospitalares de
beneficidrios, na forma estabelecida nos critérios normativos do Programa AMS.

Pardgrafo 5° - Em abril de 1999 a Companhia revisara os valores a serem pagos por
empregados, aposentados e pensionistas, caso a contribuicdo mensal destes importe em
superior a 30% do custeio mensal do Grande Risco no Programa da AMS

Paragrafo 6° - A Companhia assumird os custos com translado e estadia do beneficidrio e
seu acompanhante, quando a localidade em que residir nao oferecer o atendimento técnico
necessario.

AMS - ACOMPANHANTE
(Clausula 40 do ACT 97/98)

CLAUSULA 37 - A didria de 1 (um) acompanhante terd cobertura financeira de acordo
com os critérios normativos do Programa da AMS, nos seguintes casos de internagao:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da MAS com idade
superior a 55 anos;

b) beneficiarios menores com até 15 anos de idade (inclusive);
e) beneficidrios com idade superior a 55 anos;

d) doentes terminais.

AMS - COBERTURA ODONTOLOGICA
(Clausulas 41, 42 { 1°) e 43 { 2° do ACT 97/98)

CLAUSULA 38 - A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do
tratamento odontoldgico serd a mesma aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco,
conforme descrita na Clausula 33 do presente Acordo.

Pardgrafo primeiro - A participacdo dos mesmos beneficidrios no custeio dos servigos de
Ortodontia serd de 50% (cinqiienta por cento), independentemente de faixa salarial.

Pardgrafo segundo - As coberturas de que trata esta Cldusula sdo concedidas
independentemente de caréncia.

AMS - TABELAS DE PROCEDIMENTOS
(Clausula 46 do ACT 97/98)

CLAUSULA 39 - A Companhia manterd gestdes junto as sociedades médicas e
odontoldgicas, excetuando-se as de finalidade comercial no sentido de analisar a
composi¢do das tabelas de procedimentos, bem como desenvolverd esforcos para o
credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com
€nfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL - PAE
(Clausula 47 do ACT 97/98)

CLAUSULA 40 - A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio
do Programa de Assisténcia ao Especial - PAE, serd efetuada conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Percentual de Participacao
Até 1,3 MSB 2,00
Até 2,4 MSB 3,50
Até 4,8 MSB 6,50
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Até 9,6 MSB 11,00
Até 19,2 MSB 17,00
Acima de 19,2 MSB 19,00

PAE - PROGRAMA DE ORIENTACAO
(Clausula 48 do ACT 97/98)

CLAUSULA 41 - A Companhia realizard, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado a orientagdo dos empregados quanto ao PAE. Para a realizagao do Programa de
Orientacdo, os Sindicatos dardo o seu apoio a participagao.

SOROPOSITI VOS
(Clausula 49 do ACT 97/98)

CLAUSULA 42 - A Companhia assegura aos beneficidrios da AMS, portadores do virus
HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doengas.

Parédgrafo tnico - Fica ainda assegurado, para todos os empregados beneficiarios da AMS,
o atual sistema de concessdo e custeio de medicamentos.

PETROS

REPRESEN TACAO DOS MANTENEDORES BENEFICIARIOS (Clausula 50 do
ACT 97/98)

CLAUSULA 43 - A Companhia assegura a representacio paritaria (metade dos membros)
dos Mantenedores-Beneficidrios no Conselho de Curadores da Fundacdio PETROBRAS de
Seguridade Social - PETROS e do Conselho Fiscal. Esses representantes serdao
obrigatoriamente Mantenedores-Beneficidrios em gozo de seus direitos estatutdrios e com
mais de 5 (cinco) anos de vinculagdo trabalhista 2 Companhia e deverdo ser eleitos pelos
Mantenedores-Beneficidrios em votacdo secreta fiscalizada pela Companhia e pelos
Sindicatos.

Parégrafo Unico - O Conselho de Curadores indicard os membros da Diretoria Executiva da
Fundacao.

LIMITE DE IDADE
(Clausula Nova)

CLAUSULA 44 - Companhia favorecerd a PETROS com o aporte financeiro necessario a
suplementagao dos beneficios previdencidrios dos inscritos na Fundagdo entre 4 de janeiro
de 1978 e 27 de novembro de 1979, e tomara todas as medidas administrativas necessarias
a garantir a extingdo de quaisquer exigéncias de um limite minimo de idade para o gozo de
beneficios.

Pardgrafo unico - Enquanto for mantida a inexisténcia de limite minimo idade para
suplementagdo de beneficios previdencidrios pela PETROS, a inscri¢gdo dos empregados da
Companhia no Plano de Beneficios da Fundagao serd automatica.

CAPITULO 1V - DA SEGURANCA NO EMPREGO
ESTABILIDADE NO EMPREGO
(Clausula 51 do ACT 97/98)

CLAUSULA 45 - A Companhia assegura estabilidade no emprego a todos os seus
empregados, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.
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EXCEDENTE DE PESSOAL (Clausula 52 do ACT 97/98)

CLAUSULA 46 — A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturacoes e reducao de atividades, buscar realocar o pessoal em outros
o6rgdos da Companhia, na regido, preferencialmente, ou fora dela, promovendo
retreinamento quando necessario.

Pardgrafo tnico - A Companhia manterd os incentivos previstos em norma para facilitar a
mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra.

ESTABILIDADE — GESTANTE
(Clausula 53 do ACT 9798)

CLAUSULA 47 - A Companhia garante emprego e saldrio 2 empregada gestante, até 5
(cinco) meses apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso 11, do artigo 10
das Disposi¢oes Transitérias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE - DOENCA PROFISSIONAL
(Clausula 55 do ACT 9798)

CLAUSULA 48 - A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional
contraida no exercicio do atual emprego, desde . que comprovada por profissional da drea
de satde, ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULO YV - PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EFETIVO OPERACIONAL (Clausula Nova)

CLAUSULA 49 - A Companhia se compromete a manter os efetivos operacionais,
conforme restarem definidos em conjunto com os Sindicatos € o Ministério Publico do
Trabalho.

Pardgrafo 1" - Essa definicdo serd efetuada por comissdes tripartites regionais, compostas
por representantes da Companhia, dos Sindicatos, e da Procuradoria Geral do Trabalho,
instituidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste Acordo.

Pardgrafo 2° - Em observancia ao que dispde o artigo 37, inciso II, da Constituicdo da
Republica, o preenchimento dos cargos vagos eventualmente definidos neste processos se
dard por Concurso Publico, observada a prioridade dos empregados que possam ser
remanejados, e dos ja classificados em concursos anteriores ainda validos.

CARGOS DE ASSESSORIA
(Clausula 56 do ACT 97/98)

CLAUSULA 50 - Os contratos para provimento de funcdes de Direcio e Chefia
Assessoramento, de fungdes ndo integrantes do plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros
ndo se vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missdo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja
vinculada a assessoria.

CARGO PUBLICO - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Clausula 57 do ACT 9798)

CLAUSULA 51 - A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de
encargos publicos ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho
do ernpregado.
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Pardgrafo tnico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo sera
lotado no 6rgdo de origem.

HOMOLOGACAO - SINDICATOS
(Clausula 58 do ACT 97/98)

CLAUSULA 52 - A Companhia garante que as homologacdes das rescisdes dos contratos
de trabalho dos empregados, quando exigido por Lei, deverdo ser realizadas nos Sindicatos
representativos da categoria profissional, desde que no local exista representacdo da
entidade de classe, e desde que ndo haja manifestagdo contrdria e expressa do empregado
neste sentido.

Pardgrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar ndo homologar a rescisdo de seu
contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhard cépia da rescisao
contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Paragrafo 2° - S@o imprescindiveis a homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instru¢ao Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992:

a - copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTb, assim
como do respectivo Atestado de Saide Ocupacional;

b - entrega ao trabalhador de cdpia autenticada do perfil profissiografico das atividades
desenvolvidas, conforme prevista na Lei 9032/95, artigo 58, § 4°, c/c Lei 9528/97, e item
6.5 da INSS/OS 600, do MPAS);

e - cOpia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR-9 do MTb, acompanhado da discriminacdo dos agentes
agressivos presentes nas mesmas;

d - entrega ao empregado dos formuldrios DSS 8030 (antigo SB.40), devidamente
preenchidos, e acompanhados do necessério laudo técnico.

MOVIMENTACAO DE PESSOAL
(Clausula 59 do ACT 97/98)

CLAUSULA 53 - A Companhia informard, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato a
movimentagdo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

TRABALHADORES DO SISTEMA
(Clausula Nova)

CLAUSULA 54 - A Companhia compromete-se a absorver, a partir de 01/09/98, todos os
trabalhadores dos quadros efetivos das empresas do Sistema Petrobrds admitidos
legalmente, que estdo prestando servigos através de cessao/requisicao a Petrobras.

PROCESSO SELETIVO
(Clausula 60 do ACT 97/98)

CLAUSULA 55 - Nos casos de abertura de processo seletivo a Companhia assegura ampla
divulgacdo, respeitada sua drea de abrangéncia.

Pardgrafo 1 - As fases de recrutamento e selecao dos processos seletivos serdo realizadas
conjuntamente de forma interna e externa.

Pardgrafo 2° - A Companhia fornecerd aos empregados todas as informagdes sobre as
condicdes e andamento de processos seletivos, visando garantir a sua absoluta
transparéncia.

Pardgrafo 3° - A Companhia garante a divulgacio da lista de aprovados, em ordem de
classificacdo, no final dos processos seletivos publicos.

ADMISSOES
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(Clausula 61 do ACT 97/98)

CLAUSULA 56 - A Companhia assegura que restringird as admissdes ao atendimento das
demandas operacionais e administrativas, ou, ainda, em funcao de possiveis desligamentos,
nao promovendo rotatividade de pessoal.

INTERINIDADE
(Clausula Nova, antiga Clausula 58 do ACT 93/94, 55 do ACT 90/91, etc)

CLAUSULA 57 - A Companhia garante que, nos casos de interinidade exercida por 180
(cento e oitenta) dias, vencido este prazo, promovera o preenchimento em carater efetivo.

CAPITULO VI- DAS CONDICOES DE TRABALHO
CINCO FALTAS
(Clausula 63 do ACT 97/98)

CLAUSULA 58 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que serd permitido faltas
até 5 (cinco) vezes ao ano, NAO acarretando essas faltas descontos nos salarios do
empregados que delas se utilizarem.

PROCESSAMENTO DE DADOS
(Clausula 64 do ACT 97/98)

CLAUSULA 59 - A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo
excederd a limite de 5 (cinco) horas, sendo, que no periodo de tempo restante da jornada, o
empregado poderd exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Pardgrafo tinico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, intervalo de 10
(dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da
jornada normal de trabalho.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
(Clausula 65 do ACT 97/98)

CLAUSULA 60 — Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7  da Constituicio Federal a
jornada maxima permitida em regime de turno ininterrupto de revezamento € de (seis)
horas. Constituem, no entanto, excecoes a esta jornada as flexibiliza¢des pactuadas:

I - Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas: cinco grupos de turnos, com
jornada de 8 horas didrias, garantido o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora
de repouso e alimentacdo, e periculosidade;

IT - Turnos Ininterruptos de Revezamento de 12 (doze) horas: cinco grupos de turnos, com
jornada de 12 horas didrias e relacdo de 1 (um) dia embarcado/confinado para 1,5 dias de
repouso remunerado, garantido o pagamento dos adicionais regional de confinamento, de
trabalho noturno, hora de repouso e alimentacao, e periculosidade;

Parédgrafo tnico - Ficam mantidas as demais vantagens instituidas pela Lei 5.811/72.

CONFINAMENTO EM CAMPOS DE PRODUCAO
(Clausula Nova)

CLAUSULA 61 - A Companhia, manterd para os empregados que trabalham nos campos
de produgdo e plataformas maritimas, os regimes de trabalho de turno ininterrupto de
revezamento ou de sobreaviso.

Pardgrafo tnico - A Companhia se compromete a considerar como dia efetivamente
trabalhado os dias de embarque, em que o empregado deixa seu domicilio para atender a
periodicidade laboral em local de confinamento indicado pela empresa, e de desembarque,
quando do retomo.
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EQUIPE SISMICA - RELACAO TRABALHO/FOLGA
(Clausula 66 do ACT 97/98)

CLAUSULA 62 - A Companhia conceder4 aos empregados efetivamente engajados em
trabalho de equipes sismicas terrestres, a relagcdo trabalho/folga de 1 x 1, jornada de 10
horas e a carga semanal de 35 horas.

HORARIO FLEXIVEL
(Clausula 67 do ACT 97/98)

CLAUSULA 63 — A Companhia continuard praticando o sistema de horério flexivel, para
o regime administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais de cada 6rgdo,
conforme praticado em 1 de setembro de 1997.

HORARIO ADMINISTRATIVO (HA) - JORNADA
(Clausula 69 do ACT 97/98)

CLAUSULA 64 - A Companhia garante a carga de 36 (trinta e seis) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo.

LICENCA ADOCAO
(Clausula 68 do ACT 97/98)

CLAUSULA 65 - A Companhia concederd licenca adogdo pelo periodo de 30 dias aos
empregados que adotarem menores na forma estabelecida na legislacdo especifica para
adocdo e nas instrugdes emitidas pela Companhia a respeito deste assunto.

EXAME PRE-NATAL
(Clausula 70 do ACT 97/98)

CLAUSULA 66 - A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessdrias,
para que se submetam ao exame pré-natal, a critério de seu 6rgdo de sauide.

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
(Clausula Nova)

Clausula 67 - A fim de agilizar a fiscalizac@o e prevenir a eventual responsabiliza¢ido da
Companhia, a Petrobrds fornecerd aos Sindicatos cépia dos contratos firmados com
empresas contratadas para prestagdo/execucao de servicos em suas unidades, assim como,
do Contrato Social destas.

CAPITULO VII

DA SEGURANCA DO TRABALHO, DO MEIO AMBIENTE E DA SAUDE
OCUPACIONAL

EXAME MEDICO - GRATUIDADE
(Clausula 71 do ACT 97/98)

CLAUSULA 68 - A Companhia isentard os empregados de qualquer participagio nas
despesas relativas a realizacao de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o
trabalho ou explicitados em normas.

HIGIDEZ DO FARDAMENTO

(Clausula Nova)
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CLAUSULA 69— A Companhia assumird, a partir de | de setembro de 1998, e em todas as
suas unidades operacionais, a responsabilidade pela lavagem do fardamento de seus
empregados, sem quaisquer Onus para estes.

POLITICA DE SAUDE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE PARA OS
EMPREGADOS DE EMPREITEIRAS
(Clausula Nova)

CLAUSULA 70 - A Companhia exigird das empreiteiras a realizacdo dos exames de satde
adrnissionais/demissionais e periddicos, acompanhando e fiscalizando, inclusive a
elaboracdo e a execucdo dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO) e os Programas de Preven¢do aos Riscos Ambientais (PPRA), bem como demais
programas especificos de treinamento prévio em saude, seguranca e meio ambiente para os
empregados das mesmas.

Parédgrafo tinico — A Companhia assegura ainda que tais procedimentos deverdo constar
em cldusulas especificas dos contratos pactuados entre ela e as empresas contratadas.

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
(Clausula Nova)

CLAUSULA 71 - A Companhia assegura ao empregado que sofreu acidente de trabalho, ou
portador de doenca profissional, pelo prazo minimo de vinte e quatro meses, a manutencao
de seu contrato de trabalho, independentemente da percep¢ao de auxilio-doenga, a partir: da
alta de beneficio previdencidrio decorrente do acidente com afastamento; do dia do acidente
se ndo resultar em afastamento; ou da constatacdo da moléstia.

READAPTACAO - ACIDENTADO/DOENCA OCUPACIONAL
(Clausula 72 do ACT 97/98)

CLAUSULA 72 — A Companhia manter4 a atual politica de readaptagio para o empregado
reabilitado pela Instituicdo Previdencidria, em cargo compativel com a redugdo de sua
capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico
do 6rgao oficial.

Pardgrafo unico — Serd garantida a percep¢dao da remuneracdo total paga a época do
acidente ou constatacdo da doencga ocupacional, ao empregado reabilitado, ficando mantida
a mesma remuneracdo global resultante de saldrios, beneficios e vantagens percebidos
anteriormente, independentemente da causa.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO - NUTRICIONISTA
(Clausula 74 do ACT 97/98)

CLAUSULA 73 — A Companhia obriga-se a supervisionar o programa de alimentacio, com
0 apoio de profissionais da drea de nutricdo da Companhia.

CIPA
(Clausula 75 do ACT 97/98)

CLAUSULA 74 — As elei¢des da CIPA serdo convocadas e coordenadas pelos sindicatos e
pela Companhia, comunicadas a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, observando-se os seguintes procedimentos:

a) Todos os participantes da CIPA, representantes dos empregados, serdo eleitos por
escrutinio direto e secreto. O niimero base para a defini¢do dos participantes da CIPA €
de um titular e um suplente para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores, incluindo-
se os terceirizados, com estabilidade para todos os membros titulares e suplentes;

b) A CIPA terd acesso a todas as informagdes e dados estatisticos referentes a saude,
seguranca do trabalho e meio ambiente;
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c¢) Todos os membros da CIPA serdao liberados pela Companhia, diariamente, por um
periodo minimo de uma hora, para inspecao regular nos locais de trabalho, bem como
para participar de reunides da Comissdo e exercicio das demais atividades exigidas
pelo cargo, sem prejuizo da remuneragao;

d) E permitido a reeleicdo dos membros da CIPA;

e) E vedada a transferéncia dos componentes de seus locais de trabalho, sem a expressa
anuéncia do mesmo, homologada pelo Sindicato;

f) A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho, sendo vedada a Companhia, impedir,
limitar ou inibir suas acdes;

g) Os componentes da CIPA t€m direito a estar presentes e a acompanhar todas as
diligéncias na andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, devendo
a empresa informa-los previamente sobre tais atividades;

h) A Companhia garantird a formacao de uma CIPA para cada plataforma maritima.

Parédgrafo 1" - Fica assegurado que tao logo a nova reda¢do da NR-5, correspondendo ao
resultado das negociagdes ocorridas no ambito da CTPP/MTDb, for publicada, serd aberto
processo negocial coletivo entre FUP, Sindicatos e Petrobrds, visando a imediata adequagdo
das condicdes existentes a nova determinagao legal.

Paragrafo 2 - Para fins do presente acordo entendem-se como trabalhadores “terceirizados”
os empregados de empresas interpostas (“contratadas ou ‘“‘empreiteiras”) que prestam
servicos de cardter permanente nas instalacdes ou unidades da Companhia.

CIPA - PARTICIPACAO DO SINDICATO
(Clausula 73 do ACT 97/98)

CLAUSULA 75 - A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um
representante sindical indicado pelo respectivo 6rgao de classe, fornecendo-se ao Sindicato
cOpia das atas.

CIPA - AMPLIACAO INDUSTRIAL
(Clausula Nova)

CLAUSULA 76 - A Companhia garantird a participacdo dos Sindicatos, CIPA’s, na
discussdo sobre os projetos de ampliacdo, criacio e manutencdo de suas instalagdes
industriais, visando detectar os impactos sobre o meio ambiente, sobre a satide dos
trabalhadores e da populacgao vizinha, e definindo os respectivos mecanismos de controle.

COMUNICACOES OBRIGATORIAS
(Clausula 76 do ACT 97/98)

CLAUSULA 77 - A Companhia assegura o encaminhamento, aos respectivos sindicatos, da
seguinte documentacao:

a) Copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (C.A.T.), no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissdo, de empregado acidentado, afastado por doenca profissional,
ou em agravamento desta;

b) Copia dos relatérios das CIPA’s a respeito de quaisquer assuntos relacionados a saude,
seguranca € meio ambiente;

c) Copia de todos os Relatérios de Ocorréncia Anormal, e Relatérios de Acidente com
Lesdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, e de todo outro relatério da Companhia que
possa permitir ao Sindicato o acompanhamento das condi¢des de saide, seguranca e meio
ambiente.

CIPA - CURSOS E PALESTRAS
(Clausula 77 do ACT 97/98)
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CLAUSULA 78 - A Companhia se compromete a manter, em articulacio com as CIPA’s e
os Sindicatos, a realizacdo de cursos, palestras e semindrios com a participa¢do conjunta de
representantes da Companhia e dos Sindicatos sobre os agentes com caracteristicas toxicas
de suas matérias-primas e produtos, bem como os demais riscos presentes nos locais de
trabalho e os meios necessdrios a preservagao ou limitacao de seus efeitos nocivos.

ORGAOS OPERACIONAIS - ENFERMEIROS
(Clausula 88 do ACT 97/98)

CLAUSULA 79 - A Companhia manterd, em seus 6rgdos operacionais, no minimo 2 (dois)
empregados de nivel médio da drea de enfermagem por grupo de turno.

UNIDADE AEREA DE SAUDE
(Clausula 80, § vinico, do ACT 97/98)

CLAUSULA 80 - A Companhia se compromete a implantar, e manter onde j4 existirem,
unidades aéreas de terapia intensiva, para todas as dreas de confinamento.

Paragrafo tnico - A Companhia continuard mantendo o material necessdrio aprestacao de
primeiros socorros, incluindo pessoal treinado para esse fim.

CONDICOES GERAIS DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
(Clausula 78 do ACT 97/98)

CLAUSULA 81 - A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das
condic¢des de segurancga e saide ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas
e diretrizes para estas funcoes.

Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover a
capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranca e
saude ocupacional;

Pardgrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos Sindicatos e da FUP as informacdes
sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para
prevenir e limitar estes riscos;

Pardgrafo 3° - A Companhia garante aos Sindicatos, e as CIPA’s, a exibi¢do em local
visivel e de acesso as fichas técnicas de todos os produtos quimicos existentes no meio
ambiente de trabalho.

DOENCAS TROPICAIS
(Clausula 90 do ACT 97/98)

CLAUSULA 82 - A Companhia considerard como doencas profissionais, para todos os
efeitos, as moléstias designadas como “doengas tropicais” (tais como maldria, hepatite e
leishmaniose), adquiridas durante jornada de trabalho em regides de reconhecida
incidéncia, informando aos Sindicatos o nimero de casos de doengas infecto-contagiosas
(transmissiveis/tropicais) de notificagdo compulsdria aos érgaos publicos de saude.

JATEAMENTO DE AREIA
(Clausula Nova)

CLAUSULA 83 - A Companhia assegura estender a todas as suas unidades e 6rgdos
operacionais, independentemente dos Estados onde estejam instalado, os procedimentos por
ela adotados no Estado do Rio de Janeiro, conforme determinado pela respectiva Lei
Estadual 1.979/92, que trata da substitui¢ao do jateamento de areia.

C(’)MISSAO - MEDICO, ENGENHEIRO DO TRABALHO E MINISTERIO
PUBLICO

(Clausula 79 do ACT 97/98)
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CLAUSULA 84 - A Companhia assegurard o acesso aos locais de trabalho de uma
comissdo formada por 1 (um) Médico do Trabalho e 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho de cada parte, por esta indicados, para, na qualidade de representantes do
Sindicato, do Ministério Publico do Trabalho, e da Companhia, verificarem as condi¢des de
saude, seguranga e meio ambiente.

ACESSO AO LOCAL DO ACIDENTE
(Clausula Nova)

CLAUSULA 85 - A Companhia garantird o acesso imediato de representante dos sindicatos
na drea onde ocorrer acidente, assim como assegurard o acompanhamento, por esses
representantes, dos inquéritos e/ou investigacdes decorrentes.

FISCALIZACAO/REPRESENTANTE
(Clausula 81 do ACT 97/98)

CLAUSULA 86 - A Companhia permitird que representantes sindicais acompanhem a
fiscalizacdo, pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre satde,
seguranca e meio ambiente.

EXAME MEDICO - RESULTADOS
(Clausula 82 do ACT 97/98)

CLAUSULA 87 - A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado,
por escrito, pelo seu 6rgao de Satde Ocupacional, sobre o resultado da avaliagdo de seu
estado de sadde, e dos exames complementares a que foi submetido.

Pardgrafo 1° - Sempre que solicitado por Médico do Trabalho do Sindicato, o 6rgdo de
Saiide Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante autorizacdo do empregado, os
resultados dos exames e informagdes sobre a saide, relacionados com suas atividades
ocupacionais;

Pardgrafo 2° - Serd implantada a Caderneta de Saide do Trabalhador, que deverd conter os
resultados dos exames médicos e de complemento de diagndstico, além dos fatores de risco
a que o trabalhador esteja exposto.

EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO - NA APOSENTADORIA
(Clausula 83 do ACT 97/98, aperfeicoada)

CLAUSULA 88 - A Companhia realizardi exames médicos e odontolégicos em todo
empregado por ocasidao da aposentadoria.

Pardgrafo 1° - A Companhia manterd o direito ao exame médico periédico anual para os
aposentados;

Pardgrafo 2° - As despesas com tratamento, caso indicado, e desde que configurada doenca
profissional adquirida na Companhia, ocorrerdo por conta da mesma;

EQUIPE DE COMBATE A INCENDIO
(Clausula 84 do ACT 97/98)

CLAUSULA 89 - A Companhia compor, a primeira equipe de combate a incéndios de
suas Organizagdes de Controle de Emergéncia, exclusivamente com pessoal da drea de
Seguranca Industrial.

Pardgrafo tnico - A Companhia comporé ainda, as equipes de brigadistas exclusivamente
com pessoal proprio, com numero de elementos suficiente para operar todos os
equipamentos necessarios ao combate.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO
(Clausula 85 do ACT 97/98)
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CLAUSULA 90 - A Companhia compromete-se a manter o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA, e o Programa de Prevencdo a Exposi¢cdo Ocupacional ao
Benzeno — PPEOB, realizando monitoramento ambiental e bioldgico, sempre com
acompanhamento dos Sindicatos e das CIPA’s.

POLITICA DE SAUDE DA COMPANHIA
(Clausula 86 do ACT 97/98)

CLAUSULA 91 - A Companhia compromete-se a adotar uma nova Politica de Saide,
priorizando as ag¢des preventivas e aperfeicoando as acdes corretivas de saide na assisténcia
aos empregados.

POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
(Clausula 87 do ACT 97/98, aperfeicoada)

CLAIJSULA 92 — A Companhia garantira aos seus empregados o direito fundamental de
prestar servicos compativeis com a preservacao da saide, seguranga e meio ambiente

Pardgrafo 1° - Nao serd permitido submeter o empregado a qualquer san¢do disciplinar,
quando este se recusar a trabalhar em situagdes que estejam em discordancia com as
normas publicas, ou convencionais, de satide e seguranca.

Pardgra 2° - A Companhia garantird que os técnicos de seguranga ndo enfrentardo nenhum
empecilho, obstru¢do ou puni¢cdo, no exercicio de seu poder de embargo de atividades,
procedimentos ou instalacdes que estejam em discordancia com as normas de saude,
seguranca e meio ambiente.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS IMPLANTACAO
(Clausula 9! do ACT 97/98)

CLAUSULA 93 A implantagdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da satde e da
seguranca dos empregados.

Pardgrafo tnico - A implantacdo de novas tecnologias que tragam alteragdes substanciais,
serd precedida de uma apresentacdo a FUP e aos Sindicatos dos objetivos, avancgos e
ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

RELOCACAO DE PESSOAL
(Clausula 92 do ACT 97/98)

CLAUSULA 94 - A Companhia assegura que no seu esforco de modernizagio e dentro de
sua politica e busca de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessario a relocacao
dos empregados envolvidos, garantindo ainda treinamento nas novas fungoes, respeitadas
as respectivas condi¢des especificas, tabelas salariais, e regimes de trabalho dessas novas
funcoes.

Pardgrafo unico - Para tal a Companhia manterd programas de treinamento que atendam as
novas necessidades determinadas.

TREINAMENTO
(Clausula 93 do ACT 97/98)

CLAUSULA 95 - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
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(Clausula 94 do ACT 97/98)

CLAUSULA 96 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos promoverio a instalacio e
funcionamento de Comissdo Mista para acompanhamento e interpretacdao das cldusulas do
presente instrumento em reunides a cada 2 (dois) meses.

Pardgrafo tnico - Essa Comissdo, além de acompanhar as condi¢des estabelecidas no
presente Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos
empregados.

REUNIOES REGIONAIS
(Clausula 95 do ACT 97/98)

CLAUSULA 97 - A Companhia se compromete a realizar reunides periddicas entre as
Geréncias dos Orgdos e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

LIBERACAO DE DIRIGENTES/AMS
(Clausula 96 do ACT 97/98)

CLAUSULA 98 - A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia
Multidisciplinar de Satde aos dirigentes sindicais liberados sem remuneracdo, para
cumprimento de mandato sindical, nos termos do disposto no § 2°, do artigo 543 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

N

Pardgrafo unico - A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, serd ressarcida mensalmente
pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante deduc@o nos seus respectivos créditos
junto a Companbhia.

LIBERACAO DE DIRIGENTES
(Clausula 97 do ACT 97/98)

CLAUSULA 99 - A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, para
cada sindicato, sem prejuizo da remuneragao (interrup¢ao da prestacdo de servigos).

Parédgrafo tnico- Caberd ao sindicato a indicag¢do do dirigente a ser liberado.

LIBERACAO DE DIRIGENTES POR TRABALHADORES NA BASE
(Clausula 98 do ACT 97/98)

CLAUSULA 100 - A Companhia assegura ainda aos sindicatos a libera¢do de mais 1 (um),
mais 2 (dois), ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais (interrup¢io da prestacdo de servigos),
quando a Entidade respectiva vincularem-se bases territoriais com mais de oitocentos, mais
de um mil e seiscentos, ou mais de dois mil e quatrocentos empregados ativos,
respectivamente, com base na lotacdo da Companhia em 1°/9/98.

Paragrafo tnico — A Companhia se compromete com a liberacdo, nos mesmos moldes do
caput, de um dirigente sindical em cada subsede, em pelo menos pois dias por semana, sem
prejuizo da remuneracgao.

LIBERACAO DE DIRIGENTES / ENCARGOS
(Clausula 99 do ACT 97/98)

CLAUSULA 101 - A Companhia assumiré os encargos previdencidrios (INSS, PETROS e
FGTS) dos dirigentes sindicais liberados sem remuneracao.

Paragrafo 1°- O dirigente liberado na forma do caput terd garantida, quando de seu retorno,
toda a progressao funcional do periodo do referido afastamento.

Paragrafo 2° - O dirigente liberado na forma do caput serd mantido na folha de pagamento,
repassado o custo correspondente para os sindicatos em desconto nas mensalidades
sindicais.
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LIBERACAO DE DIRIGENTES / FEDERACAO
(Clausula 100 do ACT 97/98)

CLAUSULA 102 - A Companhia assegura a liberacio para a Federacdo Unica dos
Petroleiros de 13 (treze) dirigentes, sem prejuizo da remuneragio (interrup¢ao da prestagao
de servigos).

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES
REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS - GREVES
(Clausula Nova)

CLAUSULA 103 - A Companhia reintegrard no emprego, e cancelard todas as punicdes de
todos os empregados do Sistema Petrobrés, dispensados, com contrato suspenso para
apuracdo de falta grave ou punidos, a partir de junho de 1990 até a presente data,
retificando-se os apontamentos funcionais.

MOTORISTAS: RESSARCIMENTO DE DANOS
(Clausula 101 do ACT 97/98)

CLAUSULA 104 - A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores
autorizados nao serdo obrigados a ressarcir os danos causados em qualquer tipo de viatura
que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados as Normas de Relacdes
no Trabalho.

DEMITIDOS DE 1983
(Clausula Nova)

CLAUSULA 105 - A Companhia regularizard a situacio dos empregados dispensados por
participacdo nos movimentos reivindicatorios de 1983, perante a PETROS, respondendo a
Fundagdo pelas contribuicoes (da patrocinadora e dos mantenedores) relativas ao periodo
do afastamento.

CAPITULO XI: DA VIGENCIA

PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO DO ACORDO COLETIVO
(Clausula 102 do ACT 97/98)

CLAUSULA 106 - O procedimento de prorrogacio, revisdo, dentincia ou revogacio total
ou parcial do presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Pardgrafo tnico A Companhia efetuard o depésito deste Acordo no Ministério do Trabalho,
de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da CLT.

VIGENCIA
(Clausula 104 do ACT 97/98)
CLAUSULA 107 -0 presente instrumento, e as Normas Internas da Companhia nele

referenciadas, vigorardo a partir de 1° de setembro de 1998 até 31 de agosto de 1999.
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DELIBERACOES DOS ENCONTROS:
JURIDICO
APOSENTADOS
SAfJDE, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

A plendria deliberou que os relatérios dos encontros JURIDICO,
APOSENTADOS, SAUDE, TECNOLOGIA ¢ MEIO AMBIENTE; Serdo
encaminhados FUP como indicativo. Porém em respeitando o Estatuto da
entidade no seu Artigo 25, Pardgrafo VII, no encontro de aposentados foi
eleito para compor a Secretaria de Aposentados, Petros e Previdéncia o
companheiro Almir Botelho Bonfim (Bahia), ficando como suplente o
companheiro José Eray da Silva (RS)

Vejam abaixo os relatorios

Relatorio do Seminario Juridico Nacional

A 07.08.98, no Sindipetro/Cubatio, foi realizado o Semindrio Juridico Nacional da
Categoria Petroleira, o qual contou com a presenca de assessores juridicos. advogados, e
estagidrios de direito, das seguintes entidades:

1 - FUP (Drs. Sid Riedel, Normando Rodrigues e Dayse Alves);

2 — Sindipetro/RN (Dr. Manoel Batista);

3 - Sindipetro Ceard (Dra. Sdmia Leitdo);

4 - Sindipetro SE/AL (Drs. Maria Conceicao Bezerra e José Eduardo);

5 - SUP/BA (Dr. Ney Viana)

6 - Sindipetro/RJ (Dr. Mario Sérgio Pinheiro);

7 - Sindipetro Sdo Paulo, Sao José, Maud e Campinas (Dr. J. A. Cremasco);

8 - Sindipetro Cubatdo (Doutores Arnaldo Valente, Cldudia Brandao, Luciana Ribeiro,
Sanha Diniz, Rita Soares e Priscila Martins);

9 - Sindipetro Parana (Dr. Roberto Ribeiro);

Foram debatidos pelo coletivo juridico os temas abaixo listados, a respeito dos quais foram
delineadas as seguintes recomendagdes;

1 - Comissoes de Arbitragem;

Nenhum assessor juridico, ou mesmo sindicalista, presente ao evento, manifestou posi¢ao
contrdria a idéia da institui¢do de Comissdes Mistas de Mediacdo e Arbitragem, mediante a
pactuacdo de um Acordo Coletivo de Trabalho com a Petrobrds, conforme proposta
apresentada no 3" CONFUP. Ao contrdrio, foram vdrios os pronunciamentos a favor da
proposta, qualificando-a como de grande importancia no futuro cendrio de relacdes de
trabalho.

Todavia, foi também unanime a constatagdo da caréncia de conhecimento das dire¢des
sindicais, e mesmo da militincia de base, sobre o tema, pelo que recomenda-se:

- Estabelecimento de um cronograma de debates, semindrios ou palestras, a respeito do
tema, no maior nimero de bases possivel, ficando a critério da FUP a forma e 0 momento
de realizac¢do dos eventos.

2 - Clausulas Coletivas de Seguranca no Emprego
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Ressalvada a posicao contrdria do companheiro Manoel Batista (RN),as assessorias
presentes apontaram como mais interessante para inclusdo na pauta de reivindicacdes, as
cldusulas de seguranga no emprego constantes da Pré-Pauta de Reivindicagcdes, em
detrimento da clausula de 1993/94, tanto por razdes de cunho técnico-juridico como por
motivos conjunturais.

3. Anistia das Multas do TST

O entendimento da assessoria juridica é de que o veto presidencial ao § 1", do artigo 1" da
Lei de Anistia, ndo inviabilizard a liberacao das parcelas retidas pela Petrobrds e entidades
do sistema financeiro.

Definiram-se estratégias a serem seguidas pelas assessorias juridicas, visando a mais rdpida
liberacdo das verbas e regularizacao das mensalidades sindicais.

As direcdes sindicais deverdo ja realizar, ainda no més de agosto, assembléias gerais
aumentando o percentual de desconto da mensalidade sindical, deixando apenas para
comunicar a deliberacao a Petrobrds no momento que tal orientacdo for recebida da FUP.

4. Reintegracao dos demitidos de 1994/95

Dados os informes, € mantida a estratégia anteriormente definida, de retardar-se a0 maximo
a apreciacdo do mérito das acdes pelo TST, no aguardo do desenvolvimento de uma
possivel solucdo politica para a situacao.

Os demais temas da pauta, decorrentes de reunido de assessorias realizada em 08.05.98, no
Rio de Janeiro, foram excluidos da pauta, e remetidos para um mais profundo e estruturado
semindrio juridico nacional, cuja realizacdo se requer para até a primeira quinzena de
setembro. Sao os seguintes 0s pontos:

a) Dano e Responsabilidade Civil no contrato de trabalho;

b) Horas Extras do Turno de 1988, novas Horas Extras do Turno (periodo sem acordos), e
todas as decorréncias;

c) Horas Extras de Passagem de Servico de Turno;
d) Abonos de Aposentados;

e) Limite de Idade;

f) Reflexos salariais do ATS e Auxilio Almogo;

g) Aposentadoria Especial;

h) IRRF sobre incentivos ao afastamento;

i) Empreiteiras;

j) Medidas da Petrobras pela retirada de processos;

k) Andlise e perspectivas do Sistema de Relagdes de Trabalho apds as medidas anunciadas
pelo Governo FHC.

Relatorio do Encontro de Aposentados

Aprovado:

1. Encontro Nacional dos Aposentados e Pensionistas do Setor Petréleo, Petroquimico,
Quimico, Plasticos e afins, para discutir a CUT e os aposentados na relagdo com o Estado.

2. Que o Encontro de Aposentados ,que acontece na véspera do Congresso, seja feito 3
meses anteriores ao Congresso Nacional da categoria., para que as propostas tiradas nos
encontros sejam melhor discutidas nos Congressos Regionais.
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3. Orientar os aposentados em participar das atividades dos trabalhadores da ativa.

4. Construir uma melhor atua¢do na luta dos aposentados na relacio com o Estado e na
relacdo com a Petrobrés. Para isso, devera ser constituido a seguinte:

a) Formar um Conselho Nacional de aposentados composto de 5 regionais, SP/MG,
PR/SC/RS, RJ/ES, BA/SE/AL/PE, PA/AM/CE/RN, composto de 3 representantes em cada
regido, que se reunirdo de 6 em 6 meses, com os representantes dos aposentados na FUP,
para melhor tragar a atuacio dos aposentados na categoria;

b) Que os representantes dos aposentados na FUP, eleitos no encontro dos aposentados
tenha assento na mesa de negociacao;

e) Na reunido do Conselho Nacional de aposentados serd convidado 01 representante
(Nacional) das associacdes de aposentados para fazer a interface entre os sindicatos e
associacOes de aposentados;

d) O representante dos aposentados participara de todas as reunides da FUP, garantindo-se
o translado.

Representantes dos aposentados na FUP

Almir (BA) 27
Herair (RS) 22

Prioridades a serem encaminhadas pela

Secretaria de Satide, Tecnologia e Meio Ambiente da FUP

1. Reativar o Coletivo Nacional de S/T/MA com dois diretores da Secretaria de S/T/MA,
mais um companheiro por sindicato, no minimo A primeira reunido deve ser realizada apds
as elei¢des, mantendo uma periodicidade quadrimestral, informando o calendério a CNQ.

2. Dar continuidade aos Semindrios Regionais de Formagdo, juntamente com a Fundacentro
nas regides ainda nao contempladas. Realizar os semindrios previstos em convénio com
ICEM/DIESAT para o proximo periodo. Realizacdo de um Semindrio Nacional.

3. Retomar o boletim Primeira Mao de Satide, com periodicidade quadrimestral.

4. Garantir assessorias técnicas para a FIJP para desempenhar assessoria neste Coletivo e
nas atividades da coordenagdo desta Secretaria.

Acoes sindicais prioritarias

1) Mapa de risco - elaboracao, divulgagdo dos resultados e continuac¢ao dos cursos de
formacao;

2) Acordo Benzeno (Semindrio Internacional, publicacdo de material
informativo/educativo, curso para os GTBs);

3) Sistematizacdo das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CATs - formacao de
banco de dados;

4) Campanha para reducio da jornada de trabalho sem redu¢do de saldrio;
5) Campanha em defesa da consolidag¢do da quinta turma em busca da sexta turma;.

6) Campanha da FUP/CNQ para garantir aposentadoria especial aos trabalhadores de turno
ininterrupto de revezamento junto ao Congresso/Minist. Previdéncia;

7) Eleicdo de todos os membros das CIPAs;
8) Campanha contra o retorno ao trabalho com restricao, quando do afastamento médico;

9) Implementar Caderneta de Saide do setor petrdleo para que o trabalhador possa exercer
acompanhamento e controle sobre o seu estado de saude.
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Outras acoes

1) Priorizar a saide do trabalhador e intensificar a luta pela cidadania e pela expressao
politica nos locais de producao.

2) Acompanhamento do trabalho das CIPAs (mapeamento de riscos, andlise de acidentes,
etc), por parte das diretorias dos sindicatos, participando efetivamente das reunides das
CIPAs, cobrando o envio das respectivas atas de reunides ao sindicato, sendo copias das
mesmas repassadas ao Coletivo S/T/ MA - Sec. da FUP. Realizar atividades de
formacdo para cipistas. Garantir que o Secretario da CIPA seja indicado pelos
trabalhadores;

3) Exigir das empresas agdes especificas para diminuir a exposi¢do ao ruido (fiscalizar
Programa de Prevencao a Riscos Ambientais - PPRA), inclusive obtendo o mapeamento
do ruido das plantas e acompanhar a implementacdo do Programa de Controle Auditivo;

4) Exigir o Programa de Controle Médico - PCMSO das empresas, incluindo uma anélise

das audiometrias para identificar os setores de maior exposicdo ao ruido (fiscalizar
PCMSO);

5) Exigir das empresas fichas técnicas dos produtos quimicos e os riscos a saude;

6) Exigir que as condi¢des de trabalho dos companheiros terceirizados sejam as mesmas
dos trabalhadores das empresas contratantes;

7) Exigir das empresas do setor petréleo o cancelamento dos servicos geradores de
silicose;
8) Exigir da direcdo das empresas do setor petrleo que as avaliacdes médicas nao sofram

interferéncias dos gerentes e cobrar atuagdo dos Conselhos Regionais de Medicina
CRM/Conselho Federal de Medicina-CFM e Secretaria Estadual de Satde -SES.

9) Exigir que sejam incluidas nos protocolos de avaliacdo dos exames médicos questdes
relacionadas a satide mental.

10) Criar comissoes empresa/CIPA/sindicato para discutir efetivo minimo nas unidades.

11) Acompanhar a delimitacdo de drea para definicdo de periculosidade, e efetuar acdes
visando a regulamentagdo da penosidade sem prejuizo das acdes de eliminacao do risco
ao agravo a saude (discutir % adicional).

12) Realizar um estudo e campanha a nivel nacional sobre as condi¢cdes de satude de todos
os petroleiros e sua qualidade de vida.

13) FUP e Sindicatos devem continuar participando das comissdes sobre as alteragcdes da
NR-13, Acordo Benzeno e Convencdo 174-OIT.

14) Os sindicatos devem orientar/realizar féruns unificados dos cipistas, promovendo a
realizagcdo le encontros regionais dos cipistas (sul./sudeste/norte/nordeste) discutindo
no Coletivo a realizacdo do encontro nacional das Cipas do setor petrdleo, e a
importancia da reivindicacdo em eleger todos Os membros da CIPA.

15) Ocupar os espacos de controle social das acdes do Estado (satde/meio
ambiente/educacdo/etc).

16) Convénio entre FUP e 6rgdos ambientais para mapear drea ambientais de situacdo das
empresas do setor petrdleo.

17) Procurar junto as Secretarias de Saide, Universidades, Fundacgdes e outras organizagdes
18) Desenvolvimentos de protocolos para monitoramento de saide com participacdo da
FUP/Sindicatos.

19) Realizar na base, incluindo trabalhadores de empreiteiras, levantamento minucioso das
doencas mais freqiientes, relacionado com os riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
existentes o local de por trabalho. Com estes dados, que as assessorias especifiquem
quais os exames médicos que devem constar no exame periddicos e a periodicidade doa
mesmos, obrigando ainda as empresas do setor a realizar este exames. Garantir acesso
dos sindicatos a esses exames.

20) Exigir das direcOes das empresas do setor petrdleo a garantia de ndo virada de turno.

21) A FUP deve ter um cadastro dos petroleiros que participam de Conselhos de controle
social em todos os niveis.
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22)Divulgagao das revisdes das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho - das NRs, especialmente NR-5, propondo alteracdo através da CUT o quadro
1 da NR -5, visando maior representacao dos trabalhadores.

23)Manter as negociacdes das cldusulas de satde, tecnologia e meio ambiente em
separado, conforme resolucdo do II CONFUP, formulando e discutindo ainda uma
proposta concreta para negociar com a direcdo das empresas do setor petrdleo a questao
da educacao ambiental.

24) Divulgar a cartilha sobre LER da CUT, promovendo debates. Socializacdao de todo o
material produzido pelos sindicatos par a FUP.

25) Intervir na CIPA para que as SIPATSs sejam efetivamente um férum de discussdo da
saude do trabalhador.

26) Implementar os aspectos de saide do trabalhador previstos na Lei Orgéanica. da Saude
do trabalhador.

27)Exigir que a implantacdo de novas tecnologias, reestruturacdo e remanejamento de
pessoal sejam acompanhadas de estudos ergondmicos, realizados por institui¢des
publicas de ensino e pesquisa com experiéncias comprovadas no assunto;
acompanhamento e acordo com os sindicatos em todas as fases.

28) Gestionar junto as empresas do setor petréleo o levantamento do nivel de mercirio em
todas as unidades operacionais destas empresas, incluindo campos de produgao terra e
mar, publicando e divulgando os resultados.

29) Cobrar da direcdo das empresas do setor petréleo o poder de embargo para os
profissionais da drea de seguranca, que hoje sdo tratados como meros assessores.

30) Orientar os trabalhadores para o preenchimento do DSS 8030- antigo SB 40-
(orientacdo esta estudada junto com as assessorias juridicas e de saude), que seja
entregue com coépia protocolada e enviada aos sindicatos, pala acompanhamento.
Padronizar preenchimento a partir das condicdes de trabalho do ambiente e ndo por
individuo (incluindo trabalhadores contratados indiretamente).

31) A FUP deve divulgar para todos os sindicatos, a relacio de doencas que sdo
reconhecidas como acidente de trabalho pelo INSS.

32) PPRA e Programa de Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno — PPEOB:
incorporagdo dos trabalhadores terceirizados nos GTBs das empresas do setor petrdleo,
substituindo a dindmica destas empresas que é de permitir que a contratada “faca” seu
PPRA/PPEOB a partir das diretrizes destas empresas.

33) Implantar um sistema de vigilancia 4 satide do trabalhador do setor petréleo, com
registro das CATs, laudos periciais, pareceres relacionados a doencas ocupacionais ou
outras doengas que levem a um afastamento de trabalho. Registrar os resultados de
exames de saide dos trabalhadores expostos a determinados riscos, incluindo exame
admissional.

34) Eleger projetos a nivel Nacional ou Regional utilizando como marco uma mesma base
de dados, a exemplo do Programa EPI NFO, da Organizagao Mundial de Satide- OMS,
para agrupamento dos dados e intercambios de informagdes. Como sugestdo pode-se
iniciar com os seguintes pontos: lesdes por esfor¢os repetitivos- LER; benzenismo;
empreiteiras.

35) Fazer uso de projetos de iniciativa popular nas localidades (Camaras Municipais) que
podem rejeitar projetos e empreendimentos que possam ter impactos negativos ou
prejuizos para a sociedade.

36) Responsabilizar civil e criminalmente as empresas pelos acidentes e doencas
ocupacionais.

37)Criar uma campanha nacional sistemdtica contra a forma de célculo da Taxa de
Acidente com Afastamento-TFCA, para combater a politica das empresas que
mascaram os acidentes de trabalho.

100



4° CONFUP

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

DOCUMENTO 1

ABORDAGEM SOBRE A PETROS

Ja sabemos que a Previdéncia Complementar Privada visa preservar a promog¢ao social
conquistada pelo trabalhador e representa um avango nas politicas de recursos humanos das
empresas, sob o regime da democracia econdmica.

O Fundo de Pensdo, fruto da livre iniciativa inerente as sociedades democraticas, ¢ uma
entidade de direito privado com carater e finalidade social. Estd organizado sob o regime de
capitalizacdo sob os auspicios da Lei 6.435/77.

Como instituicdo social, responsavel ante as demais institui¢des e ao Pais, o Fundo de
Pensdo acha- se indeclinavelmente subordinado a ética e a transparéncia em todos os seus
atos.

N3ao obstante a forca da legislac@o atual especifica, hd ainda muito a fazer, principalmente
no que se diz a um maior controle pelos participantes.

Nos relatérios das CPI dos Fundos de Pensdo, ja realizados pelo Congresso, quanto por
demais 6rgaos do Governo Federal, entre as medidas de controle sugeridas entre outras,
sempre apontam para o papel dos Conselhos Fiscais, no qual nunca nem deveriam ter
participantes do patrocinador.

No nosso Fundo de Pensao, existem trés membros em seu Conselho Fiscal, sendo dois
nomeados pelo patrocinador, cabendo aos participantes, a indicacdo de apenas um; e como
se vé, diante desta proporcdo, muitas vezes ficamos em total desvantagem quando da
discussao de medidas de interesse do patrocinador.

Mesmo diante dessa desvantagem numérica, por sorte, ndo tivemos ao longo desse
mandato, confrontos que inviabilizassem a nossa participa¢do quando da necessidade de
sensibiliza-los do rigor no acompanhamento das contas da Petros.

As contas dos Fundos de Pensdo s@o um misto da contabilidade convencional juntamente
com dados atuariais. Neste ultimo € onde a coisa complica e podem ser mascarados os
dados da Fundagdo; basta o atudrio utilizar em seus célculos, tdbuas com dados
desatualizados e obscuros, sem falar na questdo das correntes a que estdo presos alguns
atudrios. Alguns podem até utilizar principios de eficicia duvidosa como € o caso da
inclusdo de geracOes futuras, outros nao.

No caso especifico do Plano da Petros, o atudrio as utiliza, provavelmente com o intuito de
reduzir o custo do plano, resultando disso, valor inferior das reservas a amortizar, que no
nosso caso s favorece ao patrocinador, mascarando portanto o verdadeiro valor dessas
reservas.

z

Um fato que nos tem preocupado também, € a redacdo do art.48 - inciso X, do
Regulamento do Plano de Beneficios da Petros, que diz - aporte de recursos, por parte das
patrocinadoras, na mesma propor¢cdo de suas contribui¢des, nos anos em que porventura
ocorrerem déficits técnicos. A inclusao deste inciso ocorreu quando da criagdo do FAT -
FC em 1984, assegurando ao participante assistido a manutencdo da condi¢do “como se na
atividade estivesse”, ou seja, garantindo uma renda mensal INSS + PETROS equivalente a
90% da média dos seus 12 dltimos saldrios-de-participacao valorizados.

Para nés participantes, a criacdo do FAT-FC, foi de grande valia, até porque se nio fosse e
artificio de célculo, a que tamanho estariam reduzidos nossos beneficios? O problema é que
em bojo, vieram também déficits sucessivos para a Petros; e o inciso X do art.48, citado
anteriormente, deixa em aberto a possibilidade de ser enviado para nds participantes, parte
da conta do déficit.

Estudos anteriores ja haviam indicado a ado¢ao de medidas para equacionamento do déficit
técnico da Petros. Os quais elevariam as taxas de contribuicio dos mantenedores-
beneficiarios e das patrocinadoras ou alterariam o atual plano de beneficios. Devido as
dificuldades de implantacdo dessas medidas foram feitos novos estudos que apontaram para
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que a patrocinadora Petrobrds custeasse os beneficios de aposentadoria, pecilio e pensao
dos “pré 19707, que foi aprovado pelo C.A da Petrobrds em reunido de 09.05.96.

O conceito de Reservas a Amortizar por parcelas pré definidas, passou a ser utilizado nas
contas da Petros a partir de janeiro de 1996 - prestacdes mensais inicialmente de R$ 27,5
milhdes ja que este era o valor suportado pelo caixa da Petrobrds. O Balanco anual de 1995
fechado no primeiro trimestre de 1996 veio com um déficit de aproximadamente R$ 600
milhdes e havia risco de intervencdo na Petros pela Secretaria de Previdéncia
Complementar -. SPC. Foi feito novo Balang¢o e nele adotadas novas premissas do atudrio,
as quais resultaram num pequeno superavit. Acredito que o risco iminente de intervengao,
obrigou a Petrobrds a adotar aquelas medidas. Analise histdorica da Petros, apontam para
erros estruturais do plano como os verdadeiros responsaveis pelos déficits.

Hoje, os nimeros de seu balanco, ndo conseguem esconder os riscos que ora passamos,
mesmo com as medidas ditas saneadoras adotadas a partir de janeiro de 1996. A evolugao
crescente das Reservas a Amortizar, como também a queda expressiva do nimero de
participantes ativos, nos deixa muitas ddvidas para o nosso futuro. E hora de encontrarmos
uma saida para o imbréglio da divida da Petrobrds conosco. A monta é expressiva -
superior a R$ 5,5 bilhdes - atentem para a expressdo desse valor, pois sem este aporte, a
Petros dificilmente sobrevivera.

As Patrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos da Petros, assumirdo a
responsabilidade de encargos adicionais, na propor¢do de suas contribui¢des, para cobertura
de quaisquer Onus decorrentes das alteracdes introduzidas em 23/8/84 pelo Conselho de
Administragdao da Petrobrds, nos arts. 30, 41 e 42 deste Regulamento e aprovadas pelo
Secretario da Previdéncia Complementar do MPAS através dos oficios n® 244/SPC-Gab. de
25/09/84 e n° 250/SPC-Gab. de 05/10/84.

Adonaide Crispim - JUL/98

Membro do Conselho Fiscal da Petros

DOCUMENTO 2

A DIVIDA DA PETROBRAS COM A PETROS

Segundo levantamento apresentado pelos nossos Curadores sobre o Fundo de Pensado
PETROS, a divida da Petrobrds para com o mesmo € atualmente em torno de 6 bilhdes de
dolares. Perguntamos: Qual o motivo dessa divida e porque? Para respondermos iremos
fazer um breve histérico.

Em 1970 quando a Petrobrés criou o Fundo de Pensdo - PETROS, desobrigando-se dessa
forma de fazer a Complementacdo de Aposentadoria dos seus Empregados, conforme
previa o seu Manual de Pessoal, ja existiam em torno de 21.000 trabalhadores na Empresa.
A criacdo do Fundo PETROS foi possibilitada devido o aporte inicial de capital feito pela
Empresa. No entanto o Passivo Previdencidrio desses 21.000 trabalhadores, apesar de
calculado nunca foi saldado pela Patrocinadora. Desses 21.000 trabalhadores, em torno de
19.000 entraram no Fundo PETROS. O restante, pelos mais variados motivos nao aderiram
ou ndo estdo hoje neste Fundo de Pensdo. Os que entraram no Fundo PETROS sdo
conhecidos como “Pré 70”. Dentre os mesmos havia aqueles recém-contratados e até os que
ja contavam com 16 anos de empresa, remanescentes do CNP - Conselho Nacional de
Petréleo.

Em 1974, ap6s varias cobrangas do Fundo de Pensdo PETROS, a Petrobras encaminhou o
caso ao entdo Presidente da Republica, Ernesto Geisel, devido ao tamanho da divida, para
que 0 mesmo autorizasse um Acordo entre ambos. Apds a aprovacgdo do presidente Ernesto
Geisel a Petrobras fez o seguinte acordo: A contribuicdo da Patrocinadora para o Fundo
PETROS passaria de 1/2 para 2/3, ou seja, de para cada valor que o trabalhador pagasse ao
Fundo de Pensao a Empresa passaria a pagar o dobro. Esta situacdo continuaria até que a
divida fosse quitada.
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Com o passar dos anos a Petrobrds ndo manteve a propor¢ao de contribui¢cao que havia sido
acordada (2 x 1). Em 1990 a Empresa comecou um Programa de Incentivo a Aposentadoria
( P.D.V.) que ficaria conhecido como “Sopdo’. De 1990 a 1996, 15.000 trabalhadores
aderiram ao “Sopao”. Em média, esses trabalhadores se aposentaram 5 anos antes do que o
Fundo PETROS previa. Isso, segundo célculos realizados pelos as Atuérios produziu um
“Déficit Técnico’ de USS 850 milhdes de ddlares. Esse estudo infelizmente vazou para um
dos 6rgaos de imprensa que mais atacam os trabalhadores da Petrobrds: A Rede Globo.
Devido a grande repercussdao alcangada pelas denincias que mais uma vez foram
distorcidas por esse 6rgao de imprensa, a Petrobrds apressou- se em negociar com o Fundo
Petros a cobertura ndo s6 desse déficit como também do outro: A divida dos PRE - 70 que
calculada em nimero atualizados chegam a cifra de US$ 5,2 bilhdes, perfazendo um total
de US$ 6 bilhdes de ddlares. Qual foi entdo acordo: A partir de 1996 a Petrobras voltou a
paridade de contribui¢ao passando do 2 x 1, que ela ja ndo estava cumprindo, parao 1 x 1.
Com isso a Petrobrds se antecipou a Reforma da Previdéncia, que estd sendo votada no
Congresso, e caso a mesma seja aprovada com a paridade de contribui¢do para os Fundos
de Pensdo das Estatais, essa mudanga ndo atingird o Fundo PETROS. Em contra-partida a
Petrobrds assumiu a aposentadoria dos 19.000 Pré-70. Desta forma desde 1996 até 2021,
portanto 25 anos a Petrobras repassard mensalmente para a PETROS todos os valores pagos
a titulo de aposentadorias e pensdes referentes aos Pré-70. No tdltimo més (maio/98) esse
valor atingiu a cifra aproximada de US$ 32 milhdes de ddlares. No entanto esses valores
caem mensalmente devidos aos Gbitos que ocorrem, pois os PRE-70 ja possuem uma idade
j4 avangada, assim como suas esposas(os) e ou companheiras(os) e seus dependentes ja se
encontram préximos da maioridade (21 anos ou 24 anos se universitarios). Desta forma os
Atudrios calculam que daqui h4 19 anos nio havera nenhum PRE-70 e dependentes para
receberem os beneficios. Conclusdo: se o Acordo Petrobrds x Petros for mantido o Fundo
continuard sauddvel, caso contrdrio ele estard inviabilizado num espaco bem curto de
tempo. O patrimonio da Petros hoje é de US$ 5.1 bilhdes de dolares. Esse volume de
recursos paga as atuais aposentadorias durante, no maximo, trés anos, segundo 0s atudrios.
Portanto, a manuten¢do do Acordo é fundamental para o futuro do Fundo de Pensao Petros.
Diante deste fato e da possibilidade, que ndo pode ser descartada, da reeleicdo de FHC para
presidente da Reptblica e a conseqiiente privatizacao do Sistema Petrobrds, a manutengao
do Acordo seria impossivel pois a(s) Empresa(s) que passarem a ter o controle aciondrio do
Sistema Petrobrds fatalmente nido assumirdo esse contrato. Restaria entdo o Governo
Federal e o Ministério das Minas e Energia, o que a nosso ver também nao acontecerd,
devido ao volume da divida e a falta de compromisso desse Governo para com o0s
trabalhadores. A situacao € muito delicada. Diante do exposto, propomos:

1. Uma ampla campanha de divulgacdo junto aos Ativos e Aposentados sobre a real
situac@o do Fundo Petros, através de boletins, palestras e dos meios de comunicagio.

2. Mobilizacdo dos trabalhadores na Campanha Reivindicatoria 98/99 colocando o fundo
Petros como uma das principais bandeiras dessa campanha.

3. Apresentar na Pauta de Reivindicacdes do ACT 98/99 a paridade no Fundo de Pensado
Petros nos mesmos moldes do Fundo de Pensdo do Banco do Brasil — PREVI (Diretores: 3
indicados pela empresa e 3 eleitos pelos trabalhadores; Conselho de Curadores: 3 indicados
pela empresa e 4 eleitos pelos trabalhadores; Conselho Fiscal: 1 indicado pela empresa e 3
eleitos pelos trabalhadores.

4. Apresentar na Pauta de Reivindicacdes a proposta de securitiza¢do da divida (hipotecar)
as acOes da Petrobrds, no valor da divida, para o Fundo Petros, que seriam devolvidas a
Petrobras, conforme a mesma fosse pagando a referida divida de US$ 6 bilhdes).

5. Trabalho conjunto com todas as entidades representativas dos trabalhadores ativos e
aposentados que sdo mantenedores do Fundo Petros para mobilizacio dos mesmos em
torno dessas propostas visando solucionar principalmente o problema dessa divida. Apesar
das dificuldades existentes para mobilizarmos os trabalhadores devido aos problemas que
enfrentamos, € necessdrio conscientizd-los, pois esta Campanha se desenvolverd num
momento que poderd nos ser extremamente favordvel. Com as Eleicdes Gerais e
principalmente com a possibilidade concreta de haver 2° Turno na Elei¢do presidencial, o
Governo estard mais fragilizado, haverd um vacuo de poder, principalmente na Petrobras,
justamente no momento em que estard se desenvolvendo a nossa Campanha. Se os
trabalhadores entenderem a nossa estratégia e seguirem o chamado das liderancas, teremos
uma correlacdo de forcas que nos serd favordvel. Conseguiremos, desta forma, alcancar
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nossos objetivos. Portanto o momento € de unido e de muito trabalho para alcangarmos a
VITORIA.

DOCUMENTO 3

A QUESTAO - DEMAGOGICA -DOS PRECOS DOS COMBUSTIVEIS
O Governo FHC faz demagogia com os precos dos combustiveis, sendo vejamos:

* Desde que assumiu, este Governo ja aumentou os combustiveis bdsicos em mais de 46%
e, agora, divulga-se, com conotacdes festivas, uma redugdo ridicula de 2,5 % - para a
gasolina.

* Este governo trouxe para o pais, dentre outras mazelas, sobre os combustiveis, a crise da
Asia, através do “pacote fiscal” de novembro passado, fazendo com que o seu préprio
Ministro interino da Fazenda, Sr. Bolivar Moura Rocha, em discussdo com a Folha de S
Paulo (coluna Painel de sdbado 25/07/98) sobre este tema, afirmasse “A parcela preservada
(explicagcdo nossa: a “parcela” € para liquidacdo da divida do Tesouro com a Petrobras —
sobre as contas petréleo-derivados e dlcool, prevista na Lei em vigor) € de magnitude
superior as projecdes feitas por ocasido das medidas de ajuste fiscal adotadas em novembro
ultimo, que incluiram reajuste dos precos da gasolina, 6leo diesel e gis liquefeito de
petréleo” (sic).

* Para que todos saibam, em 01/04/98, portanto quase quatro meses, ocorreu um
decréscimo no preco da nafta petroquimica de 9,6%, em face do que determina a Exposi¢ao
de Motivos 400-MF (de 1 0/1 2/93), ainda em vigor e amparada no Art.7 1 da atual Lei
9478 - do Petréleo - o qual estabelece o amparo aos insumos e garante a competitividade da
inddstria petroquimica brasileira (¢ um instrumento de prote¢do ao setor privado, pela
PETROBRAS, pelo periodo de transi¢cdo de 3 anos - diz a Lei). Ainda, nesta mesma data
(011/04/98), o preco de refinaria do QAV (querosene de jato) foi reduzido em 4,8°/. Desse
modo, em abril/98, ocorreu um ajuste na Estrutura de Precos, que refletiu-se num aumento
de 0,29% no VMR.

NOTA: VMR € o Valor médio de Realizacdo da Petrobrés, definido pelo DL- 1599/77 e
corresponde a receita média de venda dos derivados produzidos pelas refinarias para
atender ao mercado interno, sendo o valor necessdrio e suficiente para cobrir o custo médio
de producao dos derivados, incluidas as parcelas de depreciagdo e remuneragdo do capital
investido no parque de refino.

* O VMR recebido pela Petrobras (R$ 22,00/bbl - vinte e dois reais por barril - eqiiivalendo
a US$ 19,28/bbl) no final do primeiro quadrimestre/98, permaneceu abaixo do custo
alternativo de importacdo dos derivados de petréleo (US$ 22,92/bbl) e abaixo dos pregos
médios recebidos, no periodo jan. a dez/97, pelas refinarias dos Estados Unidos ( US$
26,58/bbl) Europa (US$ 24,50/bbl , considerando os seguintes paises : Inglaterra, Franga,
Alemanha, Itdlia, Holanda e Bélgica - estes dois ultimos constituem um referencial de
preco internacional - o ARA - Amsterdam , Rotterdam, Antwerp - importante no mercado
SPOT).

* A diferenca entre o que recebe a Petrobras pelo seu VMR (US$ 19,28bbl) e o custo
alternativo de importagdo de derivados (US$ 22,92/bbl), ou seja, US$ 3,64/bbl,
representaria, por dia, tomando a média de consumo de 1,7261 milhdo de barris por dia
(maio/98), excluido o consumo didrio de dlcool, unia economia de US$ 6,283 milhdes de
ddlares/dia ou, US$ 2,262 bilhoes de ddlares/ano.

PRECO NOS POSTOS E REALIDADE

* A gasolina estd sendo vendida, hoje, nos postos de Brasilia, a R$ 0,863 o que equivale a
R$ 137,19/bbl, ou US$ 117,79 (cAmbio 1 = 1,1647) o que é muito caro, principalmente se
compararmos com os US$ 19,28/bbl que remunera a Petrobras.

* A verdade é que quando a Petrobras vende a Gasolina a R$ 0,3617/litro, no seu porto em
Alemoa (Sao Paulo), este valor estd incorporando a parcela do seu VMR de R$ 0,1384 (que
cobre o petréleo bruto mais o custo do refino), mais a parcela da FUP (FRETE
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UNIFICACAO) de R$ 0,1568 ¢ mais uma parcela compensatéria (subsidio para outros
custos) de R$ 0,0665, o que d4, exatamente os R$ 0,3617/litro, conforme consta na fatura
de venda a uma Distribuidora, emitida recentemente (em 16/07). Este valor equivale a R$
57,50/bbl ou US$ 49,37/bbl , O QUE ESTA MIJITO DISTANTE DOS US$ 1 17,79/bbl
(138,6 % acima do precgo de fatura da Petrobrds em Alemoa) que cada um paga, HOJE, nos
postos (pela gasolina comum).

A LEIE A CONJUNTURA DO PETROLEO

* A Lei em vigor determina - Art. 20 - que o CNPE (Conselho Nacional de Politica
Energética) faca e proponha as politicas do setor. Parece que ndo ha tempo para tal, com a
agenda eleitoral prevalecendo. -Desse modo, a ANP e o MF, conforme explica o Ministro
interino (FOLHA SP - acima citada) fazem a politica da conjuntura, daqui. Nao a do setor.

* A conjuntura do setor aponta tempos dificeis, de curto prazo, com o excedente de
estoques de produtos entre todos os paises industrializados, com refinarias trabalhando a
plena utilizagdo de suas capacidades e precos deprimidos, a ponto do analista da AP/DOW
JONES afirmar, em 23/07, “se continuarem a processar esta quantidade de refinados
estaremos nadando em produtos”. Por outro lado, a Bloomberg News (em 23/07), em
andlise de conjuntura do setor aponta que a SHELL OIL CO. (subsididria da RD SHELL),
junta-se a outras empresas de petréleo que anunciaram queda dos lucros no segundo
trimestre como resultado na queda no preco de 26?/ do 6leo cru, tendo a Shell registrado
perda de 34% no lucro do segundo trimestre devido a retracdo nos precos do 6leo, além de
queda na receita (vendas brutas) de 29%. As perspectivas do setor sdo de extremos
cuidados, mormente quanto a mercado futuro e volumes de produgao, estimando-se que tal
cendrio ndo se sustenta num prazo médio.

* Dai, nos assusta, e muito, o Governo FHC estar desenhando politicas para o setor petréleo
que se esperam ter alguma solidez, num cendrio internacional em tais condi¢des, com
extremas pressdes especulativas sobre a produgdo, tanto a montante como a jusante na
industria do 6leo.

CONCLUSAO

Ao que tudo indica, a grande mdagica da proposta atual do Gov. FHC ¢ no sentido de refazer
a estrutura do VMR, portanto, buscando uma remunera¢io menor para a PETROBRAS.
Com isso, acreditam, os que detém a parte do Ledo no negécio PETROLEO - as mega
distribuidoras - se sentirdo estimuladas a reduzir os seus ganhos, reduzindo os pregos nos
postos. J4 alardearam, redugdo de 2,5 %! - Bastante compativel com taxas de “tempos de
estabilizacdo”.

RESTA SABER, se combinaram o resultado do jogo com as matrizes das HOLDINGS, 14
no primeiro mundo, para que elas abram mao de cobrir ou compensar os prejuizos que
estdo tendo por 14, com os ganhos extras que normalmente realizam por aqui. E terrivel , ter
que acreditar nisso.

HENIO TRINDADE
27/07/98
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