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REGRAMENTO PARA REDUGAO OPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO COM
REDUCAO PROPORCIONAL DE REMUNERAGAO

Em atendimento ao disposto no paragrafo 1° da clausula 9% — Jornadas de
Trabalho e Hora Extra — do termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2015-
2017, a Companhia, a FUP e os Sindicatos elaboraram, em comum acordo, o
presente Regramento para Redugao Opcional de Jornada de Trabalho com
Reducao Proporcional de Remuneragao, cujas disposi¢oes terao vigéncia até 31 de

agosto de 2018.

1. Dareducao de jornada

A opgao de redugdao de jornada de trabalho, com redugao proporcional de
remuneracao, sera oferecida apenas aos empregados do regime administrativo
com jornada de 8 (oito) horas vinculados ao horario flexivel. Esta opgao ndo estara

disponivel para os empregados com fungao gratificada.

1.1. Os empregados que se enquadram nas condi¢des descritas acima poderao
solicitar a redugdo de sua carga horaria diaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas,
e consequente carga semanal de 30 (trinta) horas e Total de Horas Mensais
de 150 (cento e cinquenta) horas mediante reducao de 25% (vinte e cinco

por cento) na remuneragao.

1.2. As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de
trabalho reduzida nao poderao, nas respectivas geréncias de lotacao, ser

substituidas por contratos de prestacao de servigo.
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2. Dosrequisitos

O empregado devera atender a todos requisitos abaixo para solicitar a redugao
opcional de jornada de trabalho:

a) Estar no regime administrativo;

b) Estar vinculado ao horario flexivel;

c) Nao possuir fungao gratificada;

d) Estar com saldo da Margem de Balanco abaixo de 32 (trinta e duas) horas

positivas.

2.1. Caso o empregado tenha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, o saldo
da Margem de Balanco devera ser compensado antes da solicitagao de
reducao da jornada de trabalho, a critério do empregado, e desde que

comunicado previamente ao gerente imediato.

3. Dasolicitacao do pedido

Para solicitar a redu¢ao de jornada de trabalho, o empregado devera
primeiramente enviar um e-mail ao seu gerente imediato, com copia para o
sindicato profissional da respectiva base territorial, comunicando a sua decisao de
aderir a reducao de jornada. Posteriormente, munido do referido comunicado, o
empregado devera fazer, por meio do Botao Compartilhado, a sua solicitacao de
reducao de jornada de trabalho, anexando no pedido o comunicado enviado ao

gerente imediato com c6pia ao sindicato.

3.1. Asolicitacao de reducao de jornada de trabalho precisara ser aprovada por
uma comissao composta por:
a) Um representante do RH que atende a Unidade ao qual o empregado
esta vinculado;

b) Um representante da Unidade ao qual o empregado esta vinculado;
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c) Um empregado eleito pelos empregados, sem fungao gratificada, da
Unidade ao qual o empregado esta vinculado e que esteja vinculado ao

horario flexivel, pelo periodo de vigéncia desse Regramento.

3.2. A comissao devera avaliar se o pedido de redugao de jornada é compativel
com a carga de trabalho da geréncia, verificar se o empregado cumpre
todos os requisitos previstos nesse regramento, garantir a isonomia de
tratamento entre os empregados, assim como a transparéncia e

imparcialidade do processo.

3.3. A comissao, caso nao aprove a solicitagao de redugao de jornada, devera
informar a decisao e os fundamentos que a motivaram ao empregado, ao

gerente imediato e ao sindicato da base territorial do empregado.

4. Do horario niicleo da jornada de 6 (seis) horas

O empregado que optar pela reducdao de jornada de trabalho, com reducao
proporcional da remuneracao, devera cumprir integralmente um dos periodos
(manha ou tarde) do horario nicleo, que é comum e obrigatorio a todos os
empregados vinculados ao horario flexivel. Os horarios da jornada de trabalho

reduzida serao distribuidos conforme tabelas anexas.

4.1. No momento da solicitagao de redugao de jornada de trabalho por meio do
Botao Compartilhado, o empregado devera optar entre o periodo da manha
ou da tarde do horario nudcleo. Esta escolha precisara ser submetida ao
gerente imediato, levando em consideracao a continuidade das atividades

da geréncia.

4.2. No momento da solicitagao, o empregado também devera informar se

aceita alterar o periodo de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.
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4.3. Os empregados que optarem pela redugdo de jornada de trabalho, com
reducao proporcional da remuneragao, nao deverao trabalhar fora do
periodo de funcionamento estabelecido para o Horario Flexivel (antes das
7h; depois das 18h; e nos sabados, domingos e feriados), e ndo poderdo

exceder o limite de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

4.4. Os empregados que optarem pela reducao de jornada de trabalho nao
poderao ser designados para trabalho eventual em regimes especiais

trabalho.

5. Dos impactos na remuneragao:

A reducao opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime

administrativo vinculados ao horario flexivel tera como contrapartida a redugao de

25% (vinte e cinco por cento) do valor das seguintes rubricas:

a) RMNR;

b) Salario Basico e todas as parcelas remuneratérias que utilizem o Salario Basico
como base de calculo (Ex.: ATS, Periculosidade, VP-ACT, VP-DL, VP-SUB)

c) Classe derenda—-AMS;

d) Desconto Vale Transporte

5.1. Areducao de 25% (vinte e cinco por cento) na remuneracao tera reflexos em

INSS, Petros e FGTS.

5.2. A Gratificagao de férias e o 13° Salario serao pagos proporcionalmente ou

com base na remuneragao vigente no més, considerando o que for maior.

5.3. Nos periodos de licencas ou afastamentos (ex: licenca maternidade, licenca
paternidade, afastamento pelo INSS) sera aplicada a remuneragao vigente

na data da licenca ou do afastamento.
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5.4.

Nao sofrerdo redugao de 25% (vinte e cinco por cento) todos os adicionais

e/ou beneficios que ndo tenham previsdo no item 5.

6. Davalidade, renovagao e cancelamento

A opcao pela reducao de jornada de trabalho nao sera definitiva. A jornada de 6

(seis) horas tera validade de 1(um) ano e sera renovada automaticamente por igual

periodo e nas mesmas condi¢des, caso nao haja nenhuma manifestagao em

contrario da parte do empregado ou do gerente imediato.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O gerente imediato ou o proprio empregado podera solicitar o retorno a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas antes de decorrido o periodo de 1 (um)
ano. A solicitagdao, com a devida justificativa, devera ser feita com uma
antecedéncia de 60 (sessenta dias), de comum acordo com o empregado e

devera ser submetido a aprovagao da comissao descrita no item 3.

Caso o gerente imediato nao queira a renovagao da redugao de jornada de
trabalho do empregado lotado na sua geréncia, este devera comunicar sua
decisdo a comissdao com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

necessitando de aprovacgao dessa.

Caso o empregado ndao queira a renovagao da redugao de jornada de
trabalho, este devera comunicar sua decisdao a comissdao com até 30 (trinta)

dias de antecedéncia, nao necessitando da aprovagao dessa.

Em todos os casos em que a decisao da comissao divergir do interesse do
empregado, a comissao devera informar sua decisao e os fundamentos que
a motivaram ao empregado, ao gerente imediato e ao sindicato da base

territorial do empregado.
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6.5. Em casos de interrupcao ou suspensao de contrato de trabalho, a
renovacao da reducao de jornada de trabalho ocorrera de forma
automatica. O retorno a jornada de 8 (oito) horas sé podera ser solicitado,
pelo empregado ou pelo gerente, ap6s o regresso do empregado a

companhia, e atendidos aos prazos dispostos nos itens 6.1, 6.2 ou 6.3.

6.5.1. Findo o periodo de licenca maternidade, a empregada lactante
retornara automaticamente para a jornada de 8 (oito) horas, de forma a
cumprir o disposto na a clausula 9, paragrafo 2° do Termo Aditivo do

ACT 2015/2017.

6.6. No caso de movimentacao do empregado para outra geréncia, havera o
cancelamento imediato da reducao de jornada de trabalho. Caso seja de
interesse do empregado, esse devera fazer nova solicitagao de adesao,

observando o disposto no item 2.

6.7. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua
Margem de Balanco, havera o cancelamento imediato da reducao de

jornada de trabalho.
7. Do Controle e Transparéncia

7.1. Terao prioridade na adesao a redugao de jornada de trabalho com redugao
proporcional de remuneragao os empregados:

a) com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde
que menores de 12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no
Programa de Assisténcia Especial — PAE;

b) que estejam comprometidos com o acompanhamento de familiar
(conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) que necessitem de

6
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7.2.

1.3.

7.4.

cuidados especiais (condicdo de saldde que resulte em
comprometimento da sua autonomia e tenham dependéncia parcial ou

total de cuidados de terceiros para as atividades da vida diaria).

Visando garantir a isonomia de tratamento entre os empregados do
regime administrativo vinculados ao horario flexivel com jornadas de
trabalho de 8 (oito) e de 6 (seis) horas, fica acertado que:

a) A adesdo e a manutencdo da jornada de trabalho reduzida nao poderdo
constituir motivo para quaisquer discriminagées, nem mesmo quando
da avaliacao de desempenho, designacao de tarefas e atribuigoes.

b) Nao podera haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem
pela reducao de jornada;

c) Nao podera haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados
no processo de Avanco de Nivel e Promogao;

d) Aopcaodoempregado pelajornada de trabalho de 6 (seis) ou de 8 (oito)
horas nao podera ser um impeditivo e nem motivo para eventuais

transferéncias.

A Companhia ndo poderarealizar concurso com oferecimento de vagas com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas, exceto para as categorias
diferenciadas que ja possuem a referida jornada de trabalho prevista na
clausula 99¢ - Jornadas de Trabalho do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, ou que vierem a ter a jornada de trabalho de 6 (seis) horas em razao

de diploma legal superveniente.

A Companhia devera apresentar nas reunioes da comissao permanente de
Regime de Trabalho o nimero de trabalhadores que se encontram em
horario flexivel de 6 horas e o nimero de trabalhadores que permanecem

vinculados ao em horario flexivel de 8 horas, bem como planilha com o total
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do ndmero de empregados, saldo total de horas e média de

saldo/empregado por imédvel e base sindical.

8. Termo de Adesao
A reducao opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel, mediante reducao de 25% da
remuneragao sera formalizada por meio de Termo de Adesao, com vigéncia de 1
(um) ano.
8.1.0 Termo de Adesdao tera validade de 1(um) ano e sera renovado
automaticamente por igual periodo e nas mesmas condi¢des, salvo
manifestacao contraria de qualquer uma das partes conforme disposto nos

itens 6.2 e 6.3.

8.2.0 Termo de Adesao devera ser formalizado pelo empregado, pelo

representante da empresa e pelo sindicato.

8.3. Caso o Sindicato se recuse a assinar o Termo de Adesao, esse tera o prazo

de 15 (quinze) dias corridos para apresentar os motivos de sua recusa.

8.3.1. Arecusado sindicato devera ser justificada por questoes relacionadas
a carga de trabalho na geréncia no empregado, a isonomia de

tratamento entre empregados ou a vontade do empregado.

8.3.2. (Casoosindicato nao se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias corridos
ou apresente recusa, a Companhia submetera a questao para
deliberagao definitiva no ambito da comissao permanente de regimes

de trabalho.
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9. Outras disposicoes
Os casos omissos nesse regramento e aqueles que houver divergéncia entre o
sindicato e a comissao serao levados para tratamento e deliberagao no ambito da

comissao permanente de regimes de trabalho.

10. Vigéncia

Este regramento faz parte integrante do Aditivo assinado ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2015/2017 e tera validade de 2 (dois) anos desde que seja previsto nos
Acordos Coletivos seguintes. Qualquer alteracao do presente regramento, durante o
periodo de vigéncia, devera ser consensual e tratada na comissao permanente de

regimes de trabalho.



