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Apresentacao

Realizado nos dias 23, 24 e 25 de julho de 1999, em Praia de Leste, Pontal do
Parand - PR, o 5° CONFUP (5° Congresso da Federacdo Unica dos Petrolei-
ros), contou com a participagao de mais de 300 delegados, representantes de
quase todo o pais.

Durante a solenidade de abertura, estiveram presentes os representantes dos
partidos politicos PT, PC do B, PSTU, PCB, além da CUT Nacional, CUT
Estadual, Central de Movimentos Populares e MST. Foram feitas duas home-
nagens. A primeira, ao autor da Lei 2.004/53 — que criou a Petrobras —, depu-
tado federal Euzébio Rocha. A placa alusiva ao ato foi recebida pelo Sr. Wan-
derley Caixe, genro do ja falecido deputado. A segunda, ao MST do Paran4,
pela luta que travam contra os governos de Jaime Lerner e de Fernando Henri-
que Cardoso. O companheiro Roberto Baggio representante do Movimento foi
quem recebeu a placa de homenagem.

O 5° CONFUP ¢ o primeiro a realizar-se apds a anistia das multas aplicadas
contra os sindicatos € a FUP, pelo governo neoliberal de FHC. A resisténcia
dos trabalhadores fez consolidar a Federacdo que, mesmo sob intervencao do
TST, realizou anualmente seus congressos € encaminhou as lutas da categoria.

O lema do 5° CONFUP foi A defesa do Brasil é nossa maior plataforma — Fo-
ra FHC e FMI. Com estas palavras de ordem, a FUP e os sindicatos irdo de-
senvolver as campanhas reivindicatérias 99/2000 para o conjunto da categoria.

Temas de grande importancia foram debatidos durante o Congresso, como
Privatizacdes, Defesa da Petrobras, Fundos de Pensdao e Reforma da Previdén-
cia Complementar e as mudancas no cendrio do setor petroleo. Destaque prin-
cipal para a defesa da Petrobras, BB, CEF, CORREIOS e demais empresas
publicas que o governo pretende privatizar.

Foram também discutidos e aprovados calendério e bandeiras de lutas, dentre
os quais destacamos: Todo apoio a Marcha Popular pelo Brasil e ao Abaixo
Assinado pelo Impeachment de FHC, Marcha dos 100 mil a Brasilia dia 26 de
agosto, Fora FHC e FMI, elei¢des Presidenciais j4, pela participa¢do no Grito
dos Excluidos em 7 de setembro e pela Greve Geral em Outubro de 1999.

Coordenacgao do 5° CONFUP
Rio de Janeiro, Agosto de 1999
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Perfil da Delegacao

Sindicatos Total Homens | Mulheres
FUP 13 13 0
Manaus 12 11 1
Para 12 12 0
Ceara 2 2 0
RN 17 17 0
PE 3 2 1
SE/AL 17 16 1
Quim. Petroleiros BA 40 38 2
MG 8 7 1
ES 11 11 0
Caxias 19 19 0
RJ 30 25 5
NF 22 19 3
SP 10 8 2
Maua 12 12 0
Campinas 16 16 0
SJC 12 12 0
Cubatao 21 20 1
PR/SC 16 16 0
RS 8 7 1
Total 301 283 18
Mulheres 18
Homens 283
6%
O Mulheres

94%

B Homens
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Congresso Nacional da Federacao Unica dos Petroleiros

A defesa do Brasil é nossa maior plataforma
Fora FHC e FMI!
23,24 e 25 de julho de 1999
Pontal do Parana - PR

Regimento Interno

CAPITULOI -
DA CONVOCACAO E REALIZACAO

Art. 1° A Federagao Ijqica dos Petroleiros convoca o 5° CONGRESSO NACIONAL DA
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - 5° CONFUP, a ser realizado na ci-
dade de Pontal do Parand — PR, no dias 23, 24 e 25 de julho de 1999.

CAPITULO I -

DOS OBJETIVOS

Art. 2° O 5° CONFUP tera como objetivo:
a) discussao e deliberagdo das teses e propostas ao temadrio referido no artigo 3%
b) interacdo entre os delegados no campo politico, ideoldgico e cultural, pautando-se
relacionamento na fraternidade e na ética da classe trabalhadora;
¢) a solidariedade ao movimento operario nacional e internacional.

CAPITULO III -

DO TEMARIO

Art. 3° O 5° CONFUP, para cumprir os seus objetivos, discutird e deliberard sobre o

seguinte temdrio através da discussao em Plendrio e Grupos de Trabalho.

Plendria — Andlise de Conjuntura Nacional e Internacional

As posi¢oes politicas sobre este tema serdo apresentadas pelas forgas politica
na abertura do Congresso.

Nao haverd votacdo e cada visdo politica apresentard uma sintese que sera i1
corporadas as resolugdes do 5° CONFUP, bem como os textos de Estrutura Sindical.

Grupo 1 - Sindicalismo (Estrutura e Organizacao Sindical)

Grupo 2 - Campanhas Contra Privatizacoes, Mudancas na Legislacao
Previdenciaria/Fundos de Pensao, Organizacao dos Aposentados

Grupo 3 - Sadde, Seguranca, Meio-Ambiente, Novas Tecnologias e Terceirizacao

Grupo 4 - Campanhas Reivindicatérias, Balanco/Estratégias e Pautas de
Reivindicacoes
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CAPITULO IV -
DA ORGANIZACAO

Art. 4°

A organizagdo do congresso serd desenvolvida pela Comissdo Organizadora,
composta pela FUP (Mauricio, Caetano, Charles, Corbo e Dary) e
representantes do Sindipetro Parana/Santa Catarina.

Pardgrafo Unico - A mesa diretora do Congresso serd composta por cinco mem-
bros eleitos entre os delegados sendo um presidente, dois secretdrios e dois
relatores, cabendo:

a) ao presidente, dirigir os trabalhos;

b) aos secretdrios, fazer as inscri¢des e controlar o tempo;

¢) aos relatores, a elaboragdo do relatério final do 5° CONFUP.

CAPITULO V -
DA DIVULGACAO

Art. 5°

A FUP, num prazo méximo de 30 dias, devera divulgar as resolucdes do congresso,
quando encerrar-se-ao os trabalhos da Comissdao Organizadora.

CAPITULO VI -
DOS DELEGADOS

Art. 6°

Art. 7°

Os delegados ao congresso serdo eleitos em Assembléias Gerais e/ou Congressos
Regionais, ou eleitos nas suas bases, especificadamente convocados pelos Sindica-
tos filiados a FUP, segundo os critérios do artigo 7° do seu estatuto.

Pardgrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva da FUP serdo delegados
natos ao 5° CONFUP, conforme pardgrafo 7° do artigo 14 do Estatuto da Federa-
cdo.

O ndmero méiximo de delegados serd definido pelo seguinte critério, de acordo com
a base de representacdo sindicalizada, de cada sindicato participante:

Critério: N° Sindicalizados Delegados Eleitos

Até 1.000 12

De 1001 a 2000 16

Acima de 2000 16 + 1 cada 360 sindicalizados

Pardgrafo 1° - Os delegados e suplentes eleitos para o 5° CONFUP deverao estar
inscritos junto a Comissao Organizadora, até o dia 09 de julho de 1999, via docu-
mento ou fax-simile.

Pardgrafo 2° - Serdo inscritos delegados suplentes para substituicdo a ausentes da
chapa em que se elegeram.

Pardgrafo 3° - Os delegados suplentes poderdo ser credenciados, em substitui¢ido
aos delegados efetivos, até uma (1) hora apds o encerramento das inscri¢des. Os
mesmos deverdo ser inscritos e credenciados obedecendo a ordem decrescente en-
viada pelos sindicatos.

Parédgrafo 4° - Delegados suplentes poderdo se inscrever no horédrio normal de ins-
cricdo, caso haja desisténcia mediante documento assinado dos delegados efetivos.
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CAPITULO VII -
DAS TESES E MOCOES

Art. 8°

As teses e mogdes terdo que ser aprovadas em pelo menos uma Assembléia ou
Congresso Regional, devendo ser inscritas na Comissdo Organizadora até o dia
09 de julho de 1999.

Pardgrafo 1° - As teses e mocdes que nao forem enviadas a FUP até o dia 09 de
julho ndo serdo incluidas no Caderno de Teses, cabendo aos sindicatos que nao
cumprirem o prazo reproduzirem e distribuirem as mesmas.

Parédgrafo 2° - As teses e mogdes deverdo ser gravadas no sistema Word e envia-
das em dois disquetes junto com cépia xerografica.

Pardgrafo 3° - As mog¢des deverdo ser atinentes a questdes de interesse geral dos
trabalhadores e para que possam ser submetidas a Plendria, deverdo ser apresen-
tadas nos Grupos de Trabalho, devendo obter 1/3 (um ter¢co) dos votos dos dele-
gados presentes na hora da votacao.

Parédgrafo 4° - As teses somente poderdo tratar dos assuntos constantes do teméa-
rio, estando a Comissao Organizadora desobrigada de reproduzir qualquer tese,
no todo ou em parte, que ndo conste do temdrio.

CAPITULO VIII -
DO FUNCIONAMENTO, CREDENCIAMENTO E INSTALACAO

Art. 9°

O funcionamento do 5° CONFUP deverd obedecer a seguinte programagao:

Dia 23.07.99 (sexta-feira)

08:00 as 20:00 horas — Credenciamento

12:00 as 14:00 horas — Almogo

14:00 as 16:00 horas — Abertura, Eleicdo da Mesa Diretora e Votacao do
Regimento Interno

16:00 as 17:00 horas — 1° Painel: Mudangas no Setor Petréleo

17:00 as 18:00 horas — 2° Painel: Reforma da Previdéncia/Privatizacdes e os
impactos nos Fundos de Pensao.

18:00 as 19:00 horas - Andlise da Conjuntura Nacional e Internacional das con-
cepcoes politicas.

19:00 as 20:00 horas — Jantar

20:00 as 21:30 — Sessdo Solene de Abertura

Dia 24.07.99 (sédbado)

09:00 as 12:00 horas — Eleicao da Tese Guia e trabalhos em grupos
09:00 as 14:00 horas — Final de Credenciamento

12:00 as 14:00 horas — Almocgo

14:00 as 18:00 horas — Continuacao dos Trabalhos em Grupos
18:00 as 20:00 horas — Jantar

Dia 25.07.99 (domingo)

09:00 as 14:00 horas — Plendria Final
14:00 as 16:00 horas — Almoco e Retorno das Delegagdes.
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CAPITULO IX -
DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Cada delegado, devidamente credenciado, terd direito a um voto.

As votacdes nos grupos e nas sessdes plendrias serdo feitas levantando-se os cra-
chds de votacao.

Pardgrafo 1° - A conferéncia dos resultados das votagdes nos grupos serdo feitas
por contagem que, em caso de didvida, a critério da mesa, serdo conferidas indivi-
dualmente por credencial.

Parédgrafo 2° - Nao serdo permitidos votos por procuragao.

Parédgrafo 3° - Serdo convidados pela mesa diretora, quando necessario, 4(quatro)
delegados para contarem os votos dos participantes da plendria.

Nas sessoes Plendrias e Grupos de Trabalho somente serd permitida a discussdo de
matéria constante da pauta e com intervengdes de, no maximo, 3(trés) minutos.
Todo delegado que desejar intervir nos Grupos de Trabalho, deverd se inscrever
previamente junto a mesa com a entrega do crachd, e o fard seguindo a ordem de
inscrigao.

Parigrafo Unico - As inscricdes se encerrardo ao final da palavra do terceiro ora-
dor.

O sistema de votagdo nas sessoes plendrias, serd o de maioria simples e nos Grupos
de Trabalho as propostas vencidas que obtiverem 1/3 (um ter¢o) dos votos dos de-
legados presentes na hora da votacdo, serdo encaminhadas a Plendria para votacao
juntamente com a proposta vencedora.

Na sessdo Plendria, durante a leitura dos relatérios dos Grupos de Trabalho, a mesa
anotard as propostas conflitantes. Em seguida colocard em discussdo proposta por
proposta, abrindo-se 01 (uma) intervengdo para cada proposta e, se necessdrio, a-
brir-se-4 mais 01 (uma) interven¢do a cada uma, antes da votacao do relatdrio final
do grupo, no tempo méaximo de 5 (cinco) minutos.

Paragrafo 1° - Qualquer delegado poderd solicitar a mesa "Questdo de Ordem",
"Questdo de Esclarecimento” ou "Questdo de Encaminhamento", limitado a 01(um)
minuto.

Pardgrafo 2° - Qualquer delegado podera solicitar a mesa "Declaracdo de Voto"
apo6s Ter se abstido na votacdo e serd limitado a O1(um) minuto e até 03(trés) dele-
gados por votacao.

CAPITULO X -
DA PLENARIA

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

A mesa diretora da plendria serd a mesma prevista no art. 4° paragrafo tnico.

A plendria € 6rgdo maximo e soberano do 5° CONFUP e sera composta pelos dele-
gados devidamente credenciados e visivelmente identificados pelos crachas.

A plendria s6 poderd modificar, aprovar ou rejeitar, em parte ou totalmente este
Regimento, quando da sua apreciagao.

As propostas de emendas (aditivas, supressivas e modificativas) a tese guia serao
destacadas e encaminhas por escrito a mesa diretora.
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CAPITULO XI -
DOS OBSERVADORES

Art. 20

A Comissao Organizadora podera credenciar observadores com direito a voz, até 3
por sindicato, e sem direito a voto, previamente apresentados pelos sindicatos ou
pela FUP.

Parigrafo Unico - Também poderio ser credenciados, a critério da Comissdo Orga-
nizadora, todos os assessores, com direito somente a voz, quando solicitados pela
mesa de trabalho, ligados as entidades do movimento sindical e sindicatos dos pe-
troleiros tais como DIEESE, DIESAT, etc., previamente apresentados pelos sindi-
catos ou pela FUP.

CAPITULO XII -
DAS DESPESAS

Art. 21

Art. 22

As despesas do 5° CONFUP serdo de responsabilidade dos sindicatos e rateadas
proporcionalmente entre os sindicatos, tendo como base o nimero de delegados
eleitos nas assembléias, independente do nimero de delegados efetivamente cre-
denciados. As despesas rateadas sdo as que envolvem transporte e despesas da in-
fra-estrutura do 5° CONFUP, tais como, alimentacdo, papel, transporte e hospeda-
gem.

Parigrafo Unico - Nio estdo contempladas no rateio as despesas efetuadas pelos
sindicatos sem autoriza¢do da Comissao Organizadora.

Todas as delegagdes participantes do 5° CONFUP deverdo estar em dia com suas
obrigacdes financeiras junto a FUP.

Pardgrafo 1° - Até 09 de julho devera ser pago o pré-rateio correspondente a 50 %
(cinquenta por cento) da estimativa do custo do Congresso.

Pardgrafo 2 - Até o dia 19 de julho deveré ser feito o pagamento restante do rateio
50 % (cinquenta por cento) e demais débitos com a Federacdo através de ordem de
pagamento ou cheque; a partir desse prazo o pagamento so serd aceito em espécie.
Pardgrafo 3° - Nao serdo aceitos pagamentos individuais por delegados.

CAPITULO XIII -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Os hordrios e prazos definidos neste Regimento Interno serdo rigorosamente obser-
vados pela Comissao Organizadora.

Caberd a Comissao Organizadora, a centralizacdo do recebimento das informacdes
dos sindicatos e manter os respectivos controles documentais e financeiros.

Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Congresso.

10
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Analises de Conjuntura
Internacional e Nacional

11

Tese 1
Alternativa Sindical Socialista

CONJUNTURA INTERNACIONAL

O quadro de crise do capitalismo e de incerteza que se projeta para o préximo perio-
do, fica claro nos seguintes dados: 40% dos paises (incluindo a 2* maior economia do
planeta, o Jap@o) em situagdo recessiva, nuvens carregadas de fortes dividas sobre o
ritmo das atividades econdmicas desabando sobre os EUA, e os paises da Unido Eu-
ropéia revendo para baixo as suas taxas de crescimento previstas para 1999. O cres-
cimento da economia mundial previsto (1,5%) € mediocre, uma vez que qualquer ta-
xa abaixo de 3% ndo atenua problemas cronicos como o do desemprego que marcam
a acumulacao capitalista nos dias de hoje. Considerando que, os EUA, o Reino Uni-
do, Canadd e Austrdlia estariam no final do ciclo de expansao, ndo hd nenhuma eco-
nomia forte o suficiente para comandar a retomada do crescimento econdmico, na
presente conjuntura.

Recentes projecdes apontam para uma expressiva desaceleragdo da economia norte-
americana: de cerca de 3,4% para 1,7%. Tentando responder a esse quadro o FED
(banco central dos EUA) fez sucessivas redugdes das taxas de juros (agora acompa-
nhado pelos paises europeus). Ou seja, apesar dos esforcos dos dirigentes dos centros
do capitalismo, ndo se dissipam as possibilidades de abertura de um periodo de de-
pressao econdmica mundial, de que varios analistas estdo vendo indicios no horizon-
te.

Associa-se a tal situagdo, a crise particular dos outrora chamados “paises emergen-
tes” — paises do terceiro mundo que absorveram e implementaram o receitudrio neo-
liberal, integraram-se ao circuito mundial do mercado financeiro e conheceram uma
efémera e impressionante expansio das atividades econdmicas associadas a especu-
lagio — da Asia e da América Latina.

Diante de tais previsdes, o grande capital - que ndo se cansa de veicular o discurso do
“livre mercado” e da “livre competi¢do” como panacéias para todos os problemas
econOmicos - trata de fazer o contrdrio: intensifica as operagdes que tém resultado
em fusdes de grandes corporacdes industriais, bancarias, comerciais etc., dando lugar
a uma nova rodada de um gigantesco processo mundial de concentracdo e centraliza-
cdo de capitais, na forma de megaoligop6lios. A cada antincio de uma nova fusao,
segue-se a rotineira informagdo da busca frenética pela “reducdo de custos” e o a-
nuncio de demissOes de milhares e milhares de trabalhadores, em todos os continen-
tes. Tais operacOes integram-se a um movimento em que o capital, no ambito da

11
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concorréncia inter-oligopolista, busca responder a uma fase da acumulagdao em que,
na esfera da economia real, a tendéncia da taxa de lucros é de declinio.

Em todo o mundo, a crénica da hegemonia do capital financeiro, com a decorrente
implementacio das politicas associadas ao chamado “ajuste estrutural”, tem sido a-
companhada de um impressionante cortejo de aumento da exploragcao, confisco des-
regulamentacdo de direitos e de precarizacdo do trabalho, do aumento da desigualda-
de e da polarizacdo social, potencializando as contradi¢des sociais. Essa materializa-
cdo incisiva da velha luta de classes, porém, nao tem ocorrido sem reagdo dos traba-
lhadores e dos povos. Estdo af as mobilizagdes dos trabalhadores na Asia, na Europa,
nos EUA e na América Latina. Todo um contexto, pois, que, objetivamente, reatuali-
za a necessidade de superacao do capitalismo.

Nao € ocioso registrar que, a despeito dos conflitos regionais, étnicos e inter-
imperialistas, as classes dominantes dos diversos paises jamais estiveram tao articu-
ladas e integradas internacionalmente. De outro lado, as burguesias dos paises perifé-
ricos nunca foram tido dependentes e submissos a um receitudrio que nega qualquer
esforco de construgdo e valorizagdo nacional. O espaco de centralizagdo e articulacio
mundial das politicas das classes dominantes continua sendo o G-7, sob o comando
dos EUA. Os instrumentos de que esse ‘“‘comité executivo mundial em prol dos inte-
resses do capital financeiro” lanca mao para fazer com que suas diretrizes ganhem
“capilaridade” nos diversos paises sdo as chamadas agéncias multilaterais: FMI,
BIRD, OMC etc.

Diante da persisténcia, por um lado, da crise ideoldgica na esquerda desencadeada
com a derrubada dos regimes burocriticos do Leste Europeu e, de outro, da inexis-
téncia de forcas politicamente organizadas e predispostas a romper radicalmente com
o “status quo”, a canalizacdo, em particular, eleitoral, desse descontentamento e das
mobilizacdes sociais tem sido realizada por forcas politicas a la Partido Democrata
dos EUA, ou por partidos de talhe social democrata, como ocorre na Europa. Parti-
dos que, uma vez no governo, por sua natureza organicamente vinculada aos interes-
ses do grande capital, tratam de dar prosseguimento - com a necessdria reciclagem
mercadoldgica - a implementacdo das politicas do capital financeiro, muitas vezes
em aberta traicdo ao programa apresentado na campanha eleitoral.

Com os partidos conservadores profundamente desgastados em funcdo das peripécias
da fase durea do neoliberalismo, as classes dominantes véem-se obrigadas a inicia-
rem um movimento - ainda contraditério e inicial - de descolamento da retérica fun-
damentalista da ideologia do “pensamento tinico”. Nao € casual que, nesse marco, as
burguesias absorvam e passem a oferecer como saida a chamada 3* Via - na qual
pontifica o Sr. Tony Blair e, agora, o novo Chanceler da Alemanha, com o marketing
do “novo centro”. Ambos, no maximo, almejam ser uma variante de “neoliberalismo
de face humana”.

Essa dita 3* Via, em termos préaticos, quer dizer, manuten¢ao intocada do nicleo ba-
sico das politicas do capital financeiro (desregulamentagdo, privatizacio, confisco de
direitos sociais bdsicos, explora¢do e precarizacdo do trabalho, mercantiliza¢ido de
todas as dimensdes da vida, enfim), combinada com a ado¢@o de alguma politica so-
cial compensatéria e acompanhada de intensa retdrica sobre “valores” (igualdade, so-
lidariedade e cidadania, sem naturalmente apontar como e em que horizonte materia-

[I¥4

liza-los) e “ética” (até que um grande escandalo irrompe e expde o farisaismo).

Associada a operagdo 3* Via e frente o desgaste dos pactos politicos em que despon-
taram os partidos conservadores, propugnam-se as chamadas frentes de centro-
esquerda, onde aos partidos de esquerda reserva-se o espectro do centro politico,
num novo patamar de adequacdo do modelo neoliberal. Ou seja, sinal de que, a de-
pender do grande capital, continuard a rotina de, em face da crise das politicas neoli-
berais, mais neoliberalismo, ainda que edulcorado por nova retdrica € novos recursos
de “marketing”.
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E nesse sentido que, face a crise dos mercados financeiros, o G-7 decidiu ampliar o
volume de recursos postos a disposi¢do das agéncias multilaterais para empréstimos
aos paises dependentes em crise, na tentativa de impedir a quebra do circuito especu-
lativo. Ao formalizar tal decisdo, esse Estado Maior do imperialismo tratou de ex-
plicitar a direcdo do FMI o contetido verdadeiramente neocolonial de sua politica: os
paises endividados para terem acesso a empréstimos, devem, entre outras coisas,
submeterem-se a: 1) ampliar a abertura comercial e financeira; 2) a supervisao da po-
litica monetéria e fiscal, ou seja, na prética, os governos dos Estados nacionais toma-
dores de tais empréstimos abrem mao da administracdo mesma do pais, em favor dos
prepostos do G-7); 3) abolir linhas de crédito favorecidas e subsidios do governo re-
ceptor a empresas, industrias e instituicdes; 4) proibir quaisquer discriminacdes entre
credores internos e externos.

Finalmente, o uso unilateral da for¢ca militar por parte dos EUA, aliados a outros pai-
ses imperialistas, como no recente caso do ataque a Iraque e a Iugosldvia, mostra que
a violéncia continua a ser um componente fundamental na ordem mundial “unipo-
lar”. Nao € por acaso que a industria de material bélico continua sendo um dos seto-
res “dindmicos”, estimulados diretamente pelos estados imperialistas, nas economias
centrais.

CONJUNTURA NACIONAL

E no marco da implementacio da politica mundial do capital financeiro que podemos
entender o quadro atual do nosso pais — irdnica e tragicamente capturado em pesqui-
sa do BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento) como o pais mais injusto da
América Latina, sub-continente onde se registram as maiores desigualdades sociais
do planeta. E nesse contexto, também, que se pode entender a “operagio reelei¢io”,
realizada a partir da compreensdo do imperialismo de que a permanéncia de FHC a
frente do Estado brasileiro seria a melhor forma de aprofundar a implementacao do
projeto neocolonial (neoliberal) em nosso pais.

A seqiiéncia dos acontecimentos econdmicos — com o acordo com o FMI e o apro-
fundamento da recessdo — vem mostrando que a direcdo politica burguesa (FHC) re-
dobrou as apostas na dependéncia externa e na privatizagdo. Nao mais pela via da
ancora cambial, mas de um regime flexivel cuja viabilidade estd na subserviéncia ab-
soluta ao capital internacional. Por isso mesmo continua um processo instavel e su-
jeito a uma recorréncia de crises.

Ainda que o auge da crise cambial pareca ter sido superado, a0 menos provisoria-
mente, 0 maximo que se conseguiu até agora foi uma administragcdo parcial e limita-
da da taxa de cambio. A inflagdo ndo explodiu devido a possibilidade de uma reces-
sdo maior do que as previsdes oficiais. A expectativa em um grande crescimento das
exportacdes, como mecanismo de reduzir a intensidade da recessdo, ndo vem se veri-
ficando.

A verdadeira ancora que passa a substituir a cambial sdo os ditames do FMI e dos
Estados Unidos. Se o sistema de “conselho da moeda” nao foi adotado, os seus pres-
supostos estdo em vigor. A receita é realizar a terceira onda de privatizagdes (termi-
nando com o resto do nucleo desenvolvimentista, como a Petrobras. BB, CEF e o
que sobra do sistema energético); radicalizar o corte do gasto publico e, portanto, dos
sistemas publicos de seguridade; assegurar condi¢cdes para administrar 0 pagamento
da divida publica e privada; e, portanto, um processo prolongado de recessao e de-
semprego.

Mais que uma crise econdmica, a situagao atual expressa também um profundo abalo
politico do projeto de FHC. Tal crise € decorréncia da forma como conseguiu o se-
gundo mandato:
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(a) a aberta interferéncia corruptora ampliada do poder econdmico no pleito;

(b) a manipulac@o das pesquisas de opinido em conluio com os meios de comunica-
¢do, como se sabe, monopolizados em prol da alianga politica conservadora;

(c) o desbragado uso da maquina administrativa, inclusive com a “criativa” triangu-
lacdo dos recursos puiblicos, através da famosa “Agéncia Brasil’';

(d) o “seqiiestro”, do debate eleitoral, da crise em que o pais foi langcado pela coliga-
cdo conservadora, adulterando inteiramente o sentido da manifestacdo do eleito-
rado;

(e) o fato de apesar de haver obtido cerca de 53% dos votos vélidos, essa manifesta-
cdo representar menos de um terco dos votos do eleitorado; noutras palavras: de
cada trés brasileiros, dois nao votaram em FHC;

(f) haver, ademais, aprofundado a linha do estelionato eleitoral, ao prometer emprego
no palanque, enquanto, a0 mesmo tempo, no exercicio do governo, conspirava
para implementar, imediatamente depois do pleito, o pacote econdmico imposto
pelo FMI, cuja caracteristica central é precisamente liquidar em larga escala as
possibilidades de manuten¢do dos postos de trabalho existentes;

(g) a parcialidade dos poderes do Estado, incluindo a declaragdo de voto do Presiden-
te do Tribunal, encarregado de conduzir e fiscalizar, supostamente com isen¢@o o
processo eleitoral, etc., etc. .

A perda de legitimidade de FHC e da alianca conservadora em torno ao projeto que
dirige ndo se deveu apenas aos percal¢os econdmicos. Ja nas eleicdoes de 1998 ocor-
reu uma alteragdo da correlacdo de forcas, com vitdrias expressivas do PT (princi-
palmente no Rio Grande do Sul) e de setores oposicionistas (destacando-se a vitdria
de Itamar em Minas, que passou a representar a mais importante dissidéncia a partir
do campo dominante). A votacdo nacional do Lula mostrou que existe um amplo es-
paco para a oposicao ao projeto neoliberal.

A conjugacdo da perda de legitimidade com o fim do plano Real potencializa um
conjunto de conflitos sociais e politicos, um periodo de crise latente, cujos ritmos
dependem da luta politica. Recoloca na cena nacional elementos de uma crise nacio-
nal, ou seja, a possibilidade de que problemas politicos, econdmicos e sociais se re-
troalimentem, que os impasses se acumulem e que uma saida para a crise do ponto de
vista dos trabalhadores possa ser novamente colocada em disputa.

No periodo de 1988/1989 se instalou no pais uma crise nacional, na qual teve um
papel de destaque o ascenso e crescimento de uma alternativa politica disposta a dis-
putar uma via antagoénica a imprimida pelas classes dominantes. O campo democrati-
co popular € a expressao atual daquela alternativa. Mas para assumir o papel que teve
em 1988/89 falta uma maior articulacdo com as lutas sociais e colocar a discussdo do
programa democratico-popular a altura do desafio posto pelo projeto neoliberal. A
atual crise € um momento chave para desenvolver essa alternativa de esquerda.

A implementacdo do projeto neoliberal no Brasil, como em todo mundo, vem acom-
panhada. de todo um movimento material e ideolégico no sentido da desconstituicdao
da organizacdo dos setores explorados e oprimidos da sociedade, bem como no da
desmoralizacdo da propria idéia de luta coletiva, como meio decisivo para o fazer
histérico e para transformacao da vida em favor das maiorias.

Nesse sentido, nesta conjuntura, a questdo da unidade precisa ser ressaltada, ndo a-
penas como necessaria a obtencao de vitérias dos trabalhadores, sendo como a pro-
pria condicdo para que haja luta.

' O “escandalo do grampo” viria evidenciar no s6 o liame entre as negociatas das privatizacdes com o finan-
ciamento da campanha da reelei¢do, como oferecer indicios mais palpdveis do gigantesco saque contra a soci-
edade (através do Estado) embutido nas privatizacdes.
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Em segundo lugar, dada a recessao, a politica de depredacdo do emprego, os regimes
de precarizacdo do trabalho e a ofensiva das classes dominantes, uma evidéncia que
vem se impondo aos trabalhadores é que € fundamental amplificarmos os esfor¢os
para amparar cada luta no maximo de simpatia e mesmo de apoio ativo na sociedade.
Essa tende a ser uma condi¢@o importante para que essa luta tenha for¢a localizada e
poder de pressdo para atingir seus objetivos. Noutras palavras, sem abdicar das “lutas
de corporacdo”, a conjuntura tende a favorecer mais aqueles embates que incorporem
mais de uma categoria. Em particular aquelas de caréter geral.

Dai a importancia e necessidade de fortalecermos cada vez mais o “Férum Nacional
em Defesa da Terra, do Trabalho e da Cidadania” e a sua Jornada Nacional de Luta
em Defesa do Brasil, com mobilizacdes cada vez mais amplas, na perspectiva de
constru¢do da Greve Geral.

Enfrentamos um inimigo poderoso, que, mesmo desgastado, dispde de reservas estra-
tégicas. Nao se trata de um governo (e de uma hegemonia) que estd caindo; ou ainda,
de uma disputa que pode ser resolvida somente na arena institucional, ou entdo, tro-
cando uma palavra de ordem por outra. Mas trata-se de um governo que pode ser
amplamente questionado — por iniciativas parlamentares, paralisa¢des e outras mani-
festacOes de massa, pela agdo dos governadores — e destituido, se a dinamica do pais
se encaminhar para uma grande crise nacional e se tivermos capacidade de acumular
forcas.

Qual a margem de manobra para o governo FHC executar uma politica tdo antipopu-
lar, ou seja, para viabilizar a via entreguista de saida da crise? De outro modo: qual a
estratégia da esquerda para transformar uma crise latente em oportunidade para o for-
talecimento de uma outra saida para a crise?

Os primeiros conflitos politicos nesta nova situacdo foram marcados pela oposicao
dos governadores do PT, do PDT, do PSB e de Itamar Franco aos acordos de paga-
mento da divida dos estados. Mostraram seu limite por dois fatores:

a) ndo havia uma estratégia geral definida. Melhor dizendo, a estratégia adotada, até
agora, privilegiou uma oposi¢ao a politica econdomica — reduzindo, portanto, seu
alcance, justamente em um momento de perda de legitimidade politica do gover-
no FHC;

b) havia uma visdo muito limitada de criar condi¢des de governabilidade para a o-
posicdo (que seria dada pelo recuo do governo federal na questdo da divida), sub-
estimando, portanto, o alcance da crise do pais. Mesmo com o recuo do governo,
a margem de decisdo dos governos estaduais continuard muito estreita, submetida
a recessao, a pressao do corte de gastos e ao rumo geral do pafs.

Mas € preciso ver também que a expectativa de um conflito nacional protagonizado
pelos governadores de oposi¢do ndo substitui a idéia de um grande conflito em que
entram em cena partidos € movimentos de massa.

Os debates travados no campo democratico e popular sdo decisivos para definir os
rumos da oposicdo ao governo FHC. E preciso lembrar que no interior do que se po-
de chamar de oposi¢do — incluindo além do PT, o PDT, o PCdoB, o PSB, o PSTU, o
PCB, entidades e movimentos sociais — existe uma diversidade importante de posi-
coes, algumas delas esbocando saidas inaceitaveis, de tipo governo de “unidade na-
cional” — subordinando os interesses dos trabalhadores a alguma fracdo dissidente
das classes dominantes.

Ha duas outras alternativas em debate. Uma das proposi¢des que vém sendo formu-
ladas, mesmo incluindo o questionamento a legitimidade do governo FHC, concen-
tra as tarefas de oposi¢do no confronto com a politica econdmica, destacando como
eixo o rompimento dos acordos com o FMI. Esta posi¢éo néo resolve uma questéo
basica: ndo € possivel mudar a politica econdmica sem mudar o governo. E, portanto,
uma posicao de meio caminho, j4 que ndo incorpora um conjunto de tarefas politicas
que a crise evidencia, além de induzir a politica dos governadores a uma linha con-
traditoria, de conflito econdmico e convivéncia politica com o governo FHC.
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A alternativa que defendemos coloca no centro do problema o préprio governo FHC
e apresenta como rumo geral, para ser defendido na crise, a luta por um outro gover-
no, um governo que atenda as reivindicacdes e defenda os direitos dos trabalhadores
e dos oprimidos, dai derivando a proposta de novas elei¢des presidenciais.

O objetivo que as forcas democrdticas e populares devem se colocar, na presente
conjuntura, é o de combater, em todas as frentes, para inviabilizar a “mdaquina” de
destruicao articulada a servigo do capital financeiro. Essa “mdaquina” €, inequivoca-
mente, o governo FHC. Isso significa reafirmar, aprofundar e radicalizar nossa poli-
tica de oposi¢do ao governo neoliberal, nos movimentos sociais € na institucionali-

dade.

Os eixos dessa politica encontram materializacdo: (a) na defesa da autodeterminacao
da Nacdo, contra a politica de recolonizacio - o que implica combater todas as mani-
festacOes da politica do capital financeiro, a comegar pelas privatizacdes, promoven-
do inclusive a apuracdo de fraudes na venda de estatais; (b) na defesa do trabalho
contra a barbdrie da informalidade e do desemprego (defesa do emprego, dos direitos
dos trabalhadores, luta contra a precariza¢do e a informalidade do trabalho); (c) na
luta pela reforma agraria; (d) na luta em defesa de servigos publicos gratuitos, uni-
versais e de qualidade (educagdo, satde, seguridade social, habitacdo etc.); (e) apoio
as reagdes do povo as politicas do capital financeiro; (f) no esfor¢co para ampliar a
denuncia de todas as imoralidades, iniquidades, corrup¢do e cardter antipopular, an-
tinacional e antidemocrético do governo FHC.

Por isso, a palavra de ordem “Fora FHC e o FMI” traduz um contetido de luta pelo
fim do governo FHC que se combina com as lutas em curso contra as privatizacoes,
contra as redugdes nos gastos sociais, contra a chantagem do governo federal sobre
os governos estaduais e municipios, contra a politica do governo no campo e em de-
fesa da reforma agraria, contra as flexibiliza¢des de direitos e em defesa do direito de
organizacdo sindical e de greve dos trabalhadores, isto é, contra o receitudrio neoli-
beral que o capital vem impondo ao Brasil através dos acordos de FHC com o FMI.
Essa palavra de ordem sintetiza a consciéncia que para ter uma nova politica econo-
mica € necessario ter outro governo, € no debate programético devemos apontar no
sentido de um governo dos trabalhadores que coloque as bases para iniciar a constru-
cdo de uma sociedade socialista.

Tese 2

Movimento por uma Tendéncia Socialista

1.

Guerra da Otan contra a ITugoslavia colocou a nu a realidade que hoje vivemos no mun-
do capitalista e pode nos levar a chegar a conclusdes estratégicas sobre o0 modo de atua-
cdo do imperialismo. Decididamente os grandes capitalistas internacionais decidiram
transformar o mundo em seu quintal. Seu principal objetivo é desenvolver uma politica
de recolonizacdo do planeta sobre a égide do imperialismo norte-americano. Estd em
curso um ofensiva recolonizadora e superexploradora contra os paises coloniais e semi-
coloniais.

A Guerra da Tugosldvia foi a expressdo mais contundente desta politica, pois colocou
claramente a expressdo militarista, que ja havia sido aplicada na guerra do Iraque contra
Sadam Hussen.

Hoje o imperialismo invade qualquer pais e acaba com o conceito de soberania nacional
com as consignas de "direitos humanos" e de "combate as drogas" ainda que os paises
invadidos sejam seus velhos aliados. Como Milosevic recusou-se a aceitar o Acordo de
Ramboillet e as tropas da ONU em territério iugoslavo, porque defendia seu projeto da
Gran Sérvia, o bombardeio comecou. E o massacre foi total até a capitulagdo final, com
a destruicdo da Sérvia e também de Kosovo, com mortes entre os sérvios e os kosova-
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res. Enfim, o imperialismo nao mediu esfor¢cos para demonstrar a nova politica na qual
estd metido.

4. Esta politica tomou sua nova aparéncia desde o 50° aniversario da OTAN, onde a enti-
dade abandonou sua carta de fundacao, de defensora do Atlantico Norte, e se outorgou
o papel de policia mundial do imperialismo. Responsdvel da "zona euroatlantica", ndao
deixando de fora nenhum pais do mundo onde possa intervir.

5. Passando inclusive por cima da ONU, para implementar a "pax americana", pois se gas-
tava muito tempo em negociacdes que envolviam os russos e os chineses. Mas a ONU
ainda ndo foi descartada, e cumpre um papel de organizacdo politica internacional, que
organiza conferéncias de paz, e resguarda uma imagem de credibilidade. Ficando a seu
cargo as negociagdes, enquanto a OTAN faz o papel sujo.

6. Fica claro que hoje a politica do imperialismo € tratar de impor um controle direto sobre
o conjunto do mundo, ainda que precise apresentar esta interven¢do como se fosse do
interesse dos povos. Com o discurso de "direitos humanos" invadem o Iraque e a Sérvia
e com o de "combate as drogas" constréem bases militares na Coldombia, Venezuela,
Guatemala e Bolivia. Onde isso ndo é necessario intervém diretamente na economia,
como no caso de Argentina e Brasil, chegando inclusive a propor: o fim das moedas na-
cionais, o controle dos Bancos Centrais e a constru¢ao de uma zona de livre comércio
dominada pelos EUA. Com isso reduz os paises latino-americanos a verdadeiras col6-
nias.

7. Para o Leste Europeu a politica € de restauracdo do capitalismo associado, também, a
um processo de recolonizacdo. Como ja ocorre na Polonia, Roménia e Hungria e pre-
tendem chegar a Russia e China.

8. As burguesias nacionais, de maneira geral, se subordinaram ao grande capital interna-
cional, ou a ele se associaram, atualmente nem de longe da para se pensar em um Var-
gas ou um Peron. Seus melhores representantes sao Menen, Fujimoro e FHC. Isso é o
que explica que resisténcia dos governos russos e chineses aos ataques a Sérvia e Ko-
sovo ndo passaram de bravatas para tentarem negociar melhores acordos econdmicos.

9. As mudancas qualitativas da politica do imperialismo com relagdo aos paises coloniais
e semicoloniais deve ter em contrapartida uma rea¢ao firme por parte do movimento
sindical. Por isso a FUP se pronuncia categoricamente contra toda e qualquer interven-
cdo imperialista, seja ela onde for e que por que motivo seja. E chama o conjunto do
movimento sindical em todo mundo a reagir com a mobilizacdo de nossa classe, cada
vez que houver uma intervengao de tropas imperialistas em qualquer pais colonial.

10. Nao entraremos no jogo de mentiras da falsa "defesa dos direitos humanos" e tampouco
da fal4cia do "combate ao narcotrafico".

11. Quem tem as maos sujas de sangue pelo massacre de dezenas de revolucdes nunca se
levantard pelos direitos humanos. Quem guarda milhdes de délares nos bancos da Fl6-
rida, ganhos com o trafico de drogas, nunca combatera o narcotréfico.

Fora as tropas da OTAN e da ONU, da Servia e de Kosovo !

Fora as tropas imperialista do Oriente Médio !

Fora as tropas imperialista da América Latina !

Pela autodeteminacdo de todos povos ! Sejam kosovares, palestinos, curdos ou ca-
xemires !

12. Por outro lado, a crescente crise do neoliberalismo e o crescimento da resisténcia dos
trabalhadores em vérios paises tém colocado na ordem do dia a necessidade de unificar
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internacionalmente esta luta e surge em varios paises organizagdes dispostas a levar a-
diante esta unificagc@o internacional.

Por isto a FUP deve desenvolver uma ampla campanha de solidariedade a todas as lutas
que ocorram, buscando contatos e estimulando a organiza¢do autonoma e independente
dos trabalhadores a nivel internacional, seja geral ou de um mesmo setor econdmico, ou
ainda de empresa internacional. Devemos propor uma campanha mundial contra o mo-
delo neoliberal, tendo como eixo a luta pela reducao da jornada de trabalho, sem flexi-
bilizacdo e reducao dos saldrios, e contra a precariza¢do das condi¢des de trabalho.

Privilegiando as relagdes com organizacdes e entidades de outros paises que estejam
dispostos a assumir uma perspectiva de luta e independéncia de classe, que neguem a
parceria com os patrdes € 0s pactos sociais, que condenem as privatizagdes e a flexibili-
zacdo dos direitos dos trabalhadores. Neste caminho, lutar para superar o imobilismo
que impera nas organizagdes internacionais.

CONJUNTURA NACIONAL

15.

16.

17.

18.

O terremoto da crise econdmica mundial chegou ao Brasil. No inicio do ano o governo
de Fernando Henrique Cardoso, duas semanas ap0s iniciar seu segundo mandato, foi
obrigado a desvalorizar o real frente ao d6lar. Explodiu assim a ancora cambial que ga-
rantiu por mais anos a estabilidade burguesa, o apoio popular maci¢o a FHC. Na verda-
de, estamos diante de uma crise de modelo: o esgotamento do modelo neoliberal ja €
uma realidade internacional. No caso do Brasil, a ficticia paridade do real com a moeda
norte-americana, a abertura desenfreada das fronteiras comerciais, a liquidacdo e entre-
ga de quase todo patrimdnio publico e estatal, as astrondmicas taxas de juros para ga-
rantir a remuneragao do grande capital e facilitar a entrada de grandes quantidades de
capital especulativo, j4 ndo sdo suficientes para garantir a estabilidade econdmica bur-
guesa em meio a crise mundial da economia capitalista. E esta crise do modelo neolibe-
ral e o seu consequente legado de espoliacdo, miséria social, destruicdo de parques pro-
dutivos nacionais, servigos publicos e sociais, que estd na base da instabilidade politica
que ja instalou-se nos elos mais frageis das economias latino-americanas, como vimos
nos recentes episoédios do Equador e do Paraguai.

A extensdo da explosdo da moeda nacional é devastadora. O Brasil gastou mais de US$
40 bilhdes das suas reservas cambiais de outubro para cd tentando segurar o real, a di-
vida interna estd na casa dos R$ 400 bilhdes e a externa em US$ 230 bilhdes. Aos mais
de 1,6 milhdo de desempregados na Grande Sao Paulo (18% da populacdo economica-
mente ativa), somam-se agora a volta da inflagdo. O Brasil j4 estd tecnicamente em re-
cessdo e as perspectivas sdo de uma redugdo de pelo menos 4% do PIB. O Brasil de
1999 tem um cendrio econdmico ja definido para a esmagadora maioria da populacdo:
desemprego, inflagdo e arrocho (com a volta da inflagdo e a inexisténcia de qualquer
indexador salarial, o confisco ja comegou).

Acabou o periodo de estabilidade burguesa, acabou o periodo de férrea unidade bur-
guesa em torno de FHC. A total supervisdo do FMI sobre a economia brasileira agravou
as tensoOes interburguesas. Ha tensdes com setores da burguesia industrial (temerosos
com a recessdo selvagem que se aproxima), ha sérias tensdes com os estados e as oli-
garquias regionais que no Brasil t€m muito peso politico (como ficou claro quando da
moratdria decretada por Itamar Franco, um dos pais do Plano Real).

Outro importante ingrediente neste novo cendrio € a crise politica que avanca a olhos
vistos, como, por exemplo, na disputa entre os partidos da base governista para ver
quem consegue “ditar o ritmo” ou estabelecer algum nivel de hegemonia no interior do
préprio governo a partir de algum grande “tema” nacional — ACM com a bandeira da
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CPI do Judicidrio, o PSDB com a Reforma Politica, agora o PMDB com a CPI dos
Bancos e a Reforma Tributéria. Mais sério ainda sdo os choques entre os poderes — es-
pecialmente o Judicidrio com o Legislativo -- que ja geraram alguns eventos gravissi-
mos do ponto de vista da institucionalidade do regime, como a realizacdo de uma greve
de juizes federais. Um salto na crise politica poderd ser o resultado de uma guerra de
CPIs — do Judicidrio contra a do Sistema Financeiro — ou mesmo a instalacao efetiva de
alguma delas.

Um dos aspectos mais draméticos da crise brasileira é a faléncia dos estados da Federa-
¢do. O modelo neoliberal levou os estados a um grau de sucateamento e endividamento
brutais (38% da divida interna do governo € dos estados e municipios). A divida dos es-
tados para com a Unido (governo federal) é de mais de R$ 82 bilhdes. Diante deste
quadro, Itamar Franco, decretou moratdria por trés meses da divida do estado para com
a Unido. Este fato constitui-se até hoje num dos aspectos mais importantes da crise po-
litica no pais. Revelou claras divisdes e choques interburgueses, colocou em xeque a
capacidade de pagamento das dividas brasileiras e acabou servindo para popularizar a
moratdria e o debate em torno da legitimidade das dividas brasileiras.

Crise econOmica, social, crise politica com divisdes interburguesas; a isto tudo soma-se
a queda brutal da popularidade do governo e um giro para a oposicao das classes mé-
dias e dos trabalhadores. Em outubro de 1998, FHC venceu as elei¢des em 1° turno e
hoje, em meado de junho, o governo de FHC, atingiu recorde de impopularidade com
menos de 15% de aprovagao, a maioria da populagdo estd indignada com o governo e a
situacdo geral do pais. Embora ainda ndo estejam ocorrendo mobiliza¢des de massa di-
retamente contra o governo, os sinais do que pode vir sao evidentes: por exemplo, a re-
sisténcia de mais de 30 dias dos metaldrgicos da Ford do ABC, o rechago dos metalur-
gicos de outras montadoras (General Motors e Mercedes) a qualquer plano de demis-
soes ou cortes nos direitos trabalhistas e a realizacdo da expressivos atos e passeatas
contra o governo que, embora ndo sejam ainda de massas, tém grande impacto favora-
vel na populacdo e servem para reaglutinar e moralizar o ativismo sindical e politico do
pais.

Estamos portanto diante de um novo periodo, onde mesmo a calmaria conjuntural na
economia (gragas a liberacdo do dinheiro do FMI e uma nova leva de capital especula-
tivo), ndo serve nem para restabelecer a ancora cambial e nem para diminuir a verda-
deira bomba atomica de tempo que € o endividamento interno e externo. Conjuntural-
mente, os cerca de US$ 8 bilhdes liberados pelo FMI para o Brasil (que serdo usados
quase que exclusivamente para segurar o ddlar), diminuiram o ritmo da desvalorizagao
do real. Porém, as imposi¢oes do FMI s@o draconianas: um superdvit primdrio nas con-
tas do governo de 3,1% do PIB em 1999 (algo em torno de R$ 30 bilhdes), mais priva-
tizagcdes, juros nas alturas. Mesmo assim, é o préprio FMI que prevé uma inflacido de
16,8%.

Este novo cendrio nao significa dizer que ja ha um desgoverno no pais. Diante da ex-
plosdo da moeda, o governo FHC caiu de forma ainda mais aberta nos bragos do FMI e
dos especuladores. Alids, aberta e vergonhosa. Depois de colocar um funciondrio de
George Soros na presidéncia do Banco Central (Arminio Fraga), o governo entregou ao
Fundo a supervisdo da economia a partir do novo ajuste acertado e trata de atuar com
uma politica durissima e com disposi¢do de enfrentar o seu novo pesadelo: as mobiliza-
coes e demandas dos trabalhadores por gatilho salarial e reposi¢ao de perdas. Nao € ca-
sual que o governo acene com medidas de contetido autoritdrio como a tal reforma judi-
cidrio que tem como alvo tornar este poder ainda mais controlado e sumario, e bloquear
qualquer canal por onde possa passar a indexagao.

Mas todos os elementos mais estruturais desta nova situag@o indicam que a classe tra-
balhadora estd perto de sair, finalmente, de anos de refluxo aproveitando as brechas
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desta crise de grande porte para entrar em cena. E o elemento de peso e relevincia que
falta neste cendrio. De toda forma, ja ndo héd ddvidas de que o Brasil vive uma nova si-
tuacdo politica, onde ja estd colocada como prioridade para o movimento de massas ti-
rar fora este governo, para evitar que a catdstrofe social se abata de forma cruel sobre os
trabalhadores.

A responsabilidade da esquerda brasileira diante desta crise ndo € menor. Estamos di-
ante daqueles momentos em que a hesitacdo pode ser fatal, pois s6 favorecerd a que a
classe dominante ganhe tempo para manobrar e sair da crise. Nao se pode perder de vis-
ta que entramos em uma nova situagdo onde estd colocado como tarefa prética e es-
tratégica a derrota do projeto neoliberal no Brasil; o que em termos praticos significa
uma campanha que mobilize os trabalhadores no sentido de expulsar o governo FHC,
romper com 0 FMI -- seus ajustes e com o desumano pagamento da divida externa.

Dentro desta 6tica ndo € hora de pactos nem de vacilagdes. Em primeiro lugar, os go-
vernadores da oposi¢do devem transformar suas gestdes em instrumento de combate ao
governo federal. Neste sentido, devem colocar a estrutura dos Estados a servico dos
movimentos e mobilizagdes contra o neoliberalismo. Voltando aos termos praticos, isto
significa a suspensao do pagamento da divida externa e das dividas dos Estados com a
Unido. Nesse sentido, a posicdo do governador de Minas Gerais foi um avango. Mas
devemos lembrar que Itamar é quadro da classe dominante, foi vice de Collor, privati-
zou estatais e nomeou FHC ministro da Fazenda, ou seja, € uma “alternativa” dentro do
sistema. Portanto, cabe aos governadores da oposi¢ao construir uma alternativa a légica
do neoliberalismo, a subordinac¢do ao ajuste do FMI, qualquer perspectiva de pacto com
FHC (o que foi sinalizada com a ida dos governadores de oposi¢do na reunido com
FHC) e de pagamento da divida sé servird para legitimar a légica do ajuste e desmorali-
zar setores do movimento de massas que depositam enormes expectativas nos governa-
dores de oposic¢ao.

Em segundo lugar, a saida que o Férum Nacional de Lutas e especialmente a FUP e a
CUT tem que apresentar, deve ser no sentido da ruptura e da mobilizacdo para derrotar
FHC e o FMI. Nao podemos embarcar em estratégias de governabilidade e de pactos
como tem sinalizado a dire¢@o majoritaria desde o inicio desta crise: recusa em assumir
o Fora FHC como principal bandeira e reivindicacdo do movimento, busca com setores
do empresariado no sentido de um “pacto pela producdo e o emprego”, busca de uma
plataforma onde reivindicagdes tipicas de setores da classe dominante teriam peso pre-
ponderante (politica industrial, redu¢do das taxas de juros e da carga tributdria, etc).

A iniciativa do PT de ter entrado com o pedido de abertura do processo impeachment
contra FHC e também com o pedido de uma CPI para investigar a privatiza¢io da Tele-
bras. O movimento sindical, através da CUT e dos sindicatos devem se somar aos par-
tidos, MST, CMP, UNE, e demais entidades na busca de um milhdo de assinaturas no
abaixo assinado.

E possivel derrubar FHC porque ele estd enfraquecido, porque a crise é profunda e, so-
bretudo fazer um movimento maior que o Fora Collor.

E preciso construir e fortalecer o calendario de lutas que existe hoje, na perspectiva de
construir uma Greve Geral no pais. Pois, ndo devemos depositar nenhuma confianga no
Congresso Nacional.

“Fora FHC e o FMI” estd associado a uma compreensido do periodo em que estamos
(crise de modelo e necessidade de derrotar o projeto neoliberal) e consequentemente a
uma plataforma de reivindica¢des que coloque a perspectiva de uma saida para a crise
de um ponto de vista dos trabalhadores.
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31. Portanto € necessdrio apresentar uma plataforma de reivindicacdes que concretize esta

ruptura com o modelo atual, que seja abragcada pela maioria esmagadora da populacdo
no bojo da luta para derrubar FHC e romper com o FMI. O ndo pagamento da divida
externa, o ndo pagamento da divida interna aos banqueiros e especuladores, a estatiza-
cdo dos sistema financeiro sob controle das organizacdes do movimento social, proibi-
cdo da remessa de lucros, reforma agréria sem indenizagdo para os latifundidrios, repo-
si¢do salarial e gatilho, reduc@o da jornada sem reducdo dos saldrios, anula¢do das pri-
vatizagOes e reestatizacdo (especialmente dos setores de telecomunicacdes e elétrico);
defesa da Petrobrds e dos bancos estatais, sdo pontos essenciais de uma plataforma de
reivindicagOes dos trabalhadores neste momento.

Tese 3
Corrente Sindical Classista - CSC

"EM DEFESA DO BRASIL, DA DEMOCRACIA
E DO TRABALHO"

CONJUNTURA INTERNACIONAL

I-

1.

INTRODUCAO

O final do século XX e do milénio estd marcado pela globalizacdo da economia, dos
mercados e da dominacdo do G-7 sobre os demais paises. A dominacgdo se traduz no
controle direto, feito por 6rgaos como o FMI e OMC, sobre a base econdmica e institu-
cional das nacoes.

Os setores estratégicos da economia sdao os mais visados, sobres esses direcionam as
acOes mais ofensivas. O setor petréleo, energia de maior consumo, no mundo, € sem
davidas um dos mais cobicados. O setor passou e passa ainda por grandes transforma-
coes. Se as transformacdes técnicas atendem a "modernidade”, sua reestruturacdo busca
a desnacionalizacdo e mudanca de controle dessa riqueza, empobrecendo e agravando a
dependéncia dos paises produtores.

No Brasil, a ofensiva desnacionalizante sobre a atividade de petréleo € gradual, pro-
gressiva. Teve inicio com a reforma constitucional, mudando do conceito de empresa
nacional e promovendo a quebra do monopdlio da Unido. Mais recentemente o governo
mudou o estatuto da Petrobrds e a composi¢iao do seu Conselho de Administragio. So-
mam-se ainda varias medidas com objetivos de engessar e enfraquecer a empresa, co-
mo: sucessivos cortes de investimentos; manipulacdo da estrutura de precos; anulagdo
do contrato de gestao; criagao da ANP; imposi¢ao de parcerias; tratamento diferenciado
de isencdo para as outras empresas de petrdleo, todas estrangeiras.

O Congresso Estadual dos petroleiros acontece assim, num momento de muitas dificul-
dades e desafios para o setor petréleo e para o Brasil. E a oportunidade de aprofundar o
debate acerca da melhor forma de organizar a continuidade da incansével batalha contra
a entrega da Petrobrds e o ataque aos nossos direitos, em defesa do Brasil.

II - A CRISE DO FINAL DO SECULO: CRISE DO CAPITALISMO

5.

A nova ordem, globalizada e interdependente, € cendrio de desordem, desequilibrio,
guerras e instabilidade geral. E a face desnuda da profunda crise do sistema capitalista,
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numa ofensiva brutal contra a soberania das nag¢des, os direitos humanos, as conquistas
dos trabalhadores, a paz e a democracia.

O sistema capitalista, em processo de estagnacdo, verificado pela queda dos indices de
crescimento econdmico no mundo, € incapaz de inserir o conjunto da sociedade no pro-
cesso produtivo, e assim colocar em movimento harmonioso as forcas produtivas exis-
tentes.

O grande avancgo cientifico e tecnoldgico ndo se reflete em evolugdo social, ao contra-
rio, tem implicado no aumento do nimero de marginalizados e excluidos: um bilhdo e
setecentos milhdes abaixo da linha de pobreza, oitocentos milhdes de pobres e novecen-
tos milhdes de desempregados. A taxa de crescimento da economia, no mundo, decres-
ce hd mais de 30 anos. A taxa de crescimento média anual do PIB nos paises mais de-
senvolvidos foi de 5,0% nos anos 60, de 3,0% nos anos 70, 2,8% nos anos 80, para a
década de 90 a estimativa € de 2,0%.

A substitui¢do do trabalho humano pela tecnologia, principal fator responsavel pelo
desemprego, reduz a taxa média de lucro do capital. Ao mesmo tempo impulsiona a
produtividade e a competicao, promovendo elevada concentragdo e centralizagao do ca-
pital.

As crises no capitalismo representam um fator ciclico, observado ainda no século XIX.
A partir da década de setenta do século atual essas crises ciclicas passaram a ser mais
longas e de mais dificil recuperagdo. A crise atual ja ultrapassa uma década e continua
em agravamento, sem sinais de recuperacao.

1- GLOBALIZACAO DA DOMINACAO

10.

11.

O avanco da globalizagcdo € reflexo do desenvolvimento das forcas produtivas, e foi
intensificado com o fim da guerra fria entre capitalismo e socialismo. Impde e exige
mecanismos econdmicos e geopoliticos préprios, o que originou a formagao dos blocos
como NAFTA, Unido Européia, APEC e MERCOSUL. Os blocos estdo submetidos a
crises intensas e disputas regionais acentuadas, e a competi¢ao entre 0os mesmos segue a
l6gica de qualquer disputa de mercado, onde ndo hd harmonia nem lugar para menores.
O MERCOSUL enfrenta grandes dificuldades de sobrevivéncia.

No setor financeiro a globalizacdo e o dominio tecnoldgico permitem que o capital pos-
sa aproveitar os melhores juros nos diferentes mercados, reduzindo a dinamica do setor
produtivo e fragilizando as economias internas.

2 - NEOLIBERALISMO: NOVA ESTRATEGIA DO CAPITAL

12.

13.

14.

A resposta do capitalismo a crise atual, foi a aplicacdo em todo o mundo da sua nova
estratégia de acumulagdo: o neoliberalismo, cuja base é a domina¢dao dos mercados, o
fim dos impostos sobre o capital e a restricdo democrética.

O acesso e controle dos mercados se viabilizou com as medidas liberalizantes nos pai-
ses periféricos, desnacionalizando e destruindo as economias internas, através do ataque
a soberania desses paises.

A reducdo do Estado e com isso o fim da seguridade social, dos servigos de atendimen-
to publico, a implementagdo da flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e o fim da nor-
matizagdo juridica do trabalho, sdo as consequéncias da eliminag@o dos impostos sobre
o capital, em detrimento dos direitos sociais.
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A restricdo democrética se consolida com a acdo ofensiva ideoldgica e politica, de ata-
que aos valores e normas democréticas. Instaurou-se uma onda regressiva e obscura na
sociedade, possibilitando o ressurgimento de movimentos de extrema direita como o
fascismo. A resultante € a liquidacdo da no¢ao de soberania, degradag¢do da vida huma-
na, predominio do irracionalismo, do pragmatismo, a erosao dos valores éticos e huma-
nos.

3 - INDIGNACAO, RESISTENCIA E LUTA

16.

17.

Tamanha ofensiva acirra as contradi¢des entre capital e trabalho, elevando a temperatu-
ra da luta de classes; gera indignagdo e protesto de enorme parcela das sociedades ata-
cadas. A resposta da burguesia é invariavelmente de restricdo do campo democrético e
apelo belicista. Mesmo assim surgem as lutas pela superagdo do neoliberalismo e por
uma sociedade mais avangada.

Essas lutas sdo visiveis na América Latina através de greves, de movimentos contra a
privatizacao, pela deposi¢do de governos corruptos, de vitdrias eleitorais e esfor¢os para
aglutinar todas essas lutas como o Férum de Sao Paulo, reunindo os paises da América
Latina.

4 - A GUERRA DE KOSOVO

18.

Os ataques militares da OTAN contra a Tugoslavia constituem agressdes de guerra con-
tra um pais soberano, uma viola¢do do direito internacional, podendo conduzir a uma
perigosa escalada e internacionalizacdo do conflito com graves e imprevisiveis conse-
quéncias. A verdadeira causa da guerra sdo as pretensdes hegemonicas dos Estados U-
nidos sobre a Europa e o propdsito dos aliados em modificar o conceito estratégico de
seguranca e fortalecer a OTAN, transformando-a em braco armado da "nova ordem", a
servico dos interesses imperiais dos Estados Unidos. Enquanto isso milhares de kosova-
res engrossam as hordas de refugiados, repetindo o drama humano vivido na segunda
guerra mundial. Mesmo apds o chamado "fim da guerra", suas contradi¢des nao descar-
tam a retomada do conflito belicista, com propor¢des imprevisiveis.

5 - SOCIALISMO: A ALTERNATIVA DOS TRABALHADORES

19.

20.

21.

O fato marcante do final do século € a grave crise do capitalismo, cuja perspectiva € o
aprofundamento da miséria social com desemprego e exclusdo em massa, ameacas a
democracia com restri¢do dos espacos democréticos e o ressurgimento das guerras.

A saida para os trabalhadores é a constru¢cdo de uma nova ordem econOmica, social e
politica, de inclusdo social e resgate da perspectiva de emancipacdo social. O Socialis-
mo coloca-se, entdo, como a alternativa dos povos.

A luta pelo socialismo pressupde inverter a onda regressiva que se instalou na socieda-
de a partir da implantacdo do neoliberalismo. Por isso a luta cotidiana em defesa dos
anseios e reivindicagdes das massas, € por um projeto alternativo ao pais, € tarefa dos
que lutam pelo socialismo. A constru¢ao de uma alternativa unitdria das forcas popula-
res eleva o nivel de consciéncia das massas e pode criar as condi¢des de abordar a luta
de ruptura com o capitalismo e construcao do socialismo.

23



5° CONFUP 24

CONJUNTURA NACIONAL

III - BRASIL: O PAIS A DERIVA

22.

O Brasil € um pais sem governo, onde a elite dominante ndo hesita em vender a patria.
No sexto més do segundo mandato de FHC, o pais enfrenta grave crise, que se estende
as esferas politica, econdmica e social.

1 - CRISE ECONOMICA E SOCIAL

23.

24.

25.

26.

27.

2.

A politica econdmica, baseada na atragdo de capitais voldteis, ruiu em janeiro, deixando
a mostra a vulnerabilidade do pais. A conta foi apresentada no més seguinte:

a) o déficit comercial de US$ 6,438 bilhdes e nas transagdes correntes de US$ 34,945
bilhoes em 98 (4,5% do PIB);

b) a divida puiblica de R$ 338,7 bilhdes em dezembro de 98 (43,6% do PIB), em
marco de 99 a divida saltou para 500bilhdes;

¢) a liquidacdo das reservas cambiais em US$ 35,765 bilhoes entre julho/98 e mar-
¢0/99;

d) a inflacdo de 4,4%, 1,29%, 1,41% (IGP-FGV, INPC-IBGE, e IPC-FIPE-USP,
respectivamente);

e) a taxa média de desemprego em 98 de 18,3%. Em marco/99 o desemprego na
Grande Sdo Paulo chegou a 1,726 milhdes (19,9%), segundo a séria pesquisa do
DIEESE/SEADE. Em abril/99, novo recorde: 20,3%, ou seja, quase 2 milhdes de
desempregados na citada regido.

O setor industrial passou por um amplo processo de desestruturagdo e desnacionaliza-
cdo acelerada das empresas consideradas centros de exceléncia tecnoldgica. O sistema
financeiro nacional passou de 14% para cerca de 30% o seu grau de internacionaliza-
¢do. O niimero de postos de trabalho desabou de 25,5 milhdes para 22,5 milhdes de 89 a
98. O crescimento médio do PIB de 81 a 89 foi de 2,7% (-4,0%), de 90 a 99 sera de
1,2%.

A década de 80 foi considerada uma década perdida, para o Brasil, em funcdo da estag-
nacdo econdmica verificada. Considerando que o crescimento médio do PIB, na década
passada, foi maior que o indice da década de 90, € justo afirmar que o pais vive 18 anos
de estagnagao econdmica, quase duas décadas perdidas.

O pais tornou-se insolvente ¢ FHC entregou definitivamente o controle do Brasil ao
FMI. Os termos do ultimo acordo, divulgado em ingl€s, se constituem em afronta e
desmoralizac¢do do pais. Os fatos relacionados a indicacao do presidente do Banco Cen-
tral, bem como a de ocupantes de postos chaves como ministérios e empresas estatais
pelo FMI, refletem nossa perda de autonomia.

A crise econdmica abalou o governo e animou setores conservadores a antecipar a dis-
puta de 2002. O "insuspeito" presidente do senado, ACM, chegou a criticar o governo e
seus acordos acenando com a ado¢@o do parlamentarismo, obviamente com ele a frente.

CRISE POLITICA
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A eleicdo dos governadores de oposicdo desequilibrou o jogo politico. A postura de
Itamar, ao declarar moratdria, trouxe a tona a crise fiscal dos Estados, e do pacto federa-
tivo. Possibilitou organizar o férum dos governadores de oposicao a FHC. Ocorre po-
rém, que as divergéncias internas, dificultaram a manutencdo e ampliacdo das forcas
contrarias a FHC.

As forgas conservadoras aceleram a reforma politica, com nitido interesse em cercear as
forcas progressistas e de esquerda. A vigéncia da cldusula de barreira em 5% e a proibi-
cdo das coligacdes proporcionais, além da ado¢do do voto distrital misto, fragmentam a
unidade eleitoral da esquerda e a representacio popular.

Por outro lado acumulam-se os fatores para a eclosdo de uma crise politica e institucio-
nal. Os escandalos sucedidos nas tultimas semanas, revelando o envolvimento pessoal
do presidente da Reptblica em ato de improbidade administrativa, no processo de pri-
vatizacdo da Telebras; a disputas por espacos na base de sustentagdo do governo; a an-
tecipagdo da luta sucessoria e a perda acentuada de credibilidade, do governo, junto a
opinido publica, sdo fatores reveladores de que o segundo mandato do governo FHC
encontra-se superado e virtualmente inviabilizado.

A permanéncia de FHC no poder significa mergulhar o pais no compasso de espera, na
paralisia e na agonia lenta. Muito embora nao tenha havido significativa alteracdo da
correlacdo de forcas e a populacdo ainda ndo tenha despertado para a luta aberta pela
mudanca do governo, consideramos que € necessario, como medida de salvag¢do nacio-
nal, encontrar saidas politicas a partir da mobilizacdo do povo. O enquadramento do
presidente por crime de responsabilidade, com a decorrente vacancia do cargo, enseja,
nas condig¢des atuais, a luta pela realizacdo de nova eleic@o presidencial.

Somente a unido de forcas de todos os que se opdem ao governo FHC e lutam por um
Brasil soberano, democratico e progressista e a intensa mobilizacdo popular em grandes
manifestacoes de rua, serdo capazes de derrotar FHC, ACM e o FMI. Assim, devemos
assumir como palavra de ordem do movimento sindical, a formulacdo: "FHC Fora do
Governo! Por novas elei¢des presidenciais! Por um governo de unido nacional das for-
cas democriéticas, patridticas e populares!"

Tese 4
Articulacio Sindical - ARTSIND

CONJUNTURA INTERNACIONAL

Perspectivas Sindicais em 1999

1.

Em marco de 1999, findaram-se as dividas sobre o significado histérico do fim da
“bipolaridade” mundial; e simultaneamente, do sentido reaciondrio para a humanida-
de da “globaliza¢do” neoliberal hegemonizada pelo imperialismo norte-americano.

A operacao guerreira da OTAN - dirigida pelos EUA — sobre a Iugoslédvia, sequer con-
sultado o Conselho de Seguranga da ONU e sob alegadas “razdes humanitarias”, revela
a face brutal do capitalismo neste final de século.

Nao ha qualquer exagero na afirmacgdo de que a ofensiva bélica decretada pelo governo
estadunidense projeta sobre o planeta a sombra de uma escalada nazista. Tudo em nome
“da superioridade e dos interesses da América”, como disse textualmente a secretdria de
Estado Madeleine Albright, no mesmo momento em que misseis da superpoténcia
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bombardeavam o sul do Iraque. Ademais, na medida em que antecederam aos episé-
dios a expansdo para mais trés paises do Leste europeu das bases militares da OTAN,
esclarece-se em definitivo a relacdo estreita existente entre a natureza parasitaria e des-
trutiva do agigantamento do capital financeiro (que se processa desde a década de 80),
e a necessidade do controle dos mercados e tecnoldgico. Essencialmente, a fase de
“globalizacdo” financeira-produtiva tem sido instrumento da retomada da hegemonia
norte-americana. O que significa dizer : a instabilidade da crise do capitalismo “globa-
lizado” empurra cada vez mais o imperialismo para acdes estratégicas ofensivas radi-
cais.

Assim, a condenacdo irrestrita pelos trabalhadores brasileiros a agdo comandada pelos
EUA na Iugosldvia, deve ao mesmo tempo reafirmar a nossa posi¢cao de defesa intransi-
gente da autodeterminacdo e soberania das nacdes e paises, bem como o direito inalie-
navel a luta dos povos por sua autonomia — como no caso de Kosovo. O que nao se con-
funde com estimulo ao separatismo.

Entretanto, é fundamental notar que os abalos na ordem neoliberal “global” t€ém por
base a nova dinamica do capitalismo que vem se desenhando nos tltimos 30 anos.

A explosdo da crise financeira - com sérias repercussoes econdomicas - no sudeste asia-
tico, a partir de meados de 1997, determinou um quadro de crescente descontrole no
movimento da “globalizacdo” financeira neoliberal. Para os trabalhadores, necessario
destacar que, segundo a OIT, no inicio de 1999, somavam 50 milhdes o nimeros de-
sempregados naquela regido, tendo havido um incremento de mais de 20 milhdes, se
comparado ao periodo anterior a crise. O resultado do “ajuste” imposto pela oligarquia
financeira imperialista, tem levado a rebelides populares sangrentas como no caso da
Indonésia, a ondas de greves e resisténcia dos trabalhadores sul-coreanos; estes sofre-
ram 1 milhdo de demissdes, apenas no primeiro momento da crise.

Desdobrando-se como um rastilho de pdlvora para a Rissia, a Venezuela e ao Brasil,
seguiram-se a fuga massiva de capitais especulativos, ondas gigantescas de demissoes,
a recessdo econdmica — com fusdes, maior concentracdo e centralizacdo capitalista -
desnacionaliza¢do e mais miséria em todos estes paises. O receitudrio ditatorial estabe-
lecido pelos mandantes do G-7 e dos organismos a seu servigco (FMI, Banco Mundial,
etc.), ao tempo em que ordenou maiores ganhos a financistas e corporagdes multinacio-
nais, impds novos sacrificios aos trabalhadores e as na¢des. A regra geral comandada
especialmente pelo FMI implica em maior demoli¢ao das funcdes estatais, privatiza¢ao
total, maiores cortes em gastos publicos e sociais, completo controle orcamentério, etc.
Sao claros os objetivos imediatos : pagamento dos juros, encargos e amortizacao das
dividas. Que cresceram assustadoramente durante a nova fase de endividamento, basea-
do na atracdo de capital especulativo para financiar o rombo no balango de pagamentos,
estes amplificados durante destrutivas aberturas comerciais, taxas de juros estratosféri-
cas e politicas cambiais subordinadas ao crescente poderio financeiro da moeda norte-
americana.

De clara incidéncia geopolitica, a evolucao de importantes elementos no panorama in-
ternacional, devem ainda levar em conta que, junto a crise em paises da Asia, a econo-
mia japonesa chega quase a dez anos de estagnacdo econdmica, apesar do pais ndo pos-
suir divida externa ( sendo ao contrario o maior credor mundial ), além de deter cerca
da 30% de titulos da divida publica dos EUA. O que significa notar, de outra parte, as
possibilidades econdmicas e politicas da Unido Européia, a partir do surgimento da mo-
eda Euro, fundamentalmente pelo alargamento das disputas comerciais que emergem na
relacao com os EUA. Por sua vez, desloca-se mais ainda o centro operativo da hege-
monia norte-americana — especialmente na dominacdo econdmica - para a América La-
tina. Em outras palavras, além do fato da reversao favordvel na balanga comercial dos
EUA, pela primeira vez, com o continente latino-americano ter ocorrido na década de
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90, os interesses expansionistas do império na regiao orientam-se pela configuracdo da
ALCA, bem como na possibilidade de generalizacdo do denominado sistema “currency
board”( ou ‘cesta de moedas’). Na verdade tratar-se-ia da ante-sala da dolarizacdo inte-
gral das economias da América Latina, entdo transformada num mero apéndice de “los
gringos”- o que nao ocorreria facilmente.

Contudo, deve ser lembrado que no caso brasileiro, até 1990, o pais exportava 16% para
a América do Sul, 27% para a América do Norte, 33% para a Europa, 11% para a Asia
e 13 % para outras dreas. Em 1998, a América do Sul passou a ser responsavel por a-
proximadamente 43% das exportagdes brasileiras. E, segundo a CEPAL, a América La-
tina devera ter crescimento econdmico negativo em 1999.

Particularmente pelo peso da economia brasileira nos paises do Mercosul, a mudanca da
politica cambial realizada pelo governo brasileiro, levard a maior agravamento da situa-
cdo dos trabalhadores.

. A manutengdo das politicas neoliberais no nosso continente descarta qualquer possibili-

dade de desenvolvimento econdmico, progresso e melhoria das condi¢des de vida para
os trabalhadores. Ao contrdrio, o processo de dependéncia, de desindustrializagcdo ace-
lerada, desemprego massivo e alastramento da miséria na regido, reclama a ruptura
com este modelo.

Neste sentido, a 9° Plendria nacional da CUT denuncia especialmente a marcha de reco-
lonizacdo da América Latina, perpetrada pelos EUA e levada acabo por governantes
subservientes - como FHC, Menem e tantos outros. Proclama sua firme posi¢do de
combate em defesa da soberania nacional, questao cada vez mais decisiva para a sobre-
vivéncia de nossos paises. Ao mesmo tempo em que reafirma a resolu¢do do 6° CON-
CUT de apontar a luta pelo socialismo como perspectiva.

Neste ano tudo indica que a intervenc¢do internacional da FUP/CUT terd como pano de
fundo um cenério internacional no qual tendem a se aprofundar as contradi¢des da glo-
balizacdo e seus efeitos perversos sobre os trabalhadores e os setores excluidos do pro-
cesso de modernizagao neoliberal. O problema do desemprego permanece como o prin-
cipal desafio da atualidade. A eliminacdo de postos de trabalho, a precarizacdo das rela-
coes de trabalho, a flexibiliza¢do da legislacdo trabalhista e o inchagco do setor informal
adquiriram propor¢des draméticas no ano passado e ndo ha sinais de que tais tendéncias
venham a ser revertidas no curto prazo. Ao contrario, o processo de reestruturacao deve
prosseguir se aprofundando como reacdo das empresas ao avanco da globalizacdo, o
que podera agravar ainda mais o problema do desemprego.

Conforme afirmdvamos em 1998, "a globalizacdo tem representado sobretudo desem-
prego, instabilidade e insegurancga, permitindo um acimulo de riquezas e um desenvol-
vimento tecnoldgico, principalmente nas grandes empresas, que nao se traduz no bem
estar das pessoas. Esta é a principal contradicdo que estamos vivendo". A excecdo dos
EUA, que mantém indices decrescentes de desemprego ancorados na oferta de trabalho
precdrio e baixos saldrios, o desemprego permanece como principal problema na Euro-
pa ocidental, nos paises em desenvolvimento e nas economias em transi¢ao.

A crise financeira global e seus impactos sobre a economia real estdo levando ao paro-
xismo as tendéncias negativas da globaliza¢do. Os acordos assinados entre o FMI e os
paises quebrados pela especulacdo financeira internacional, como a Coréia do Sul, a
Russia e o Brasil, geram recessao, aumentam o desemprego e debilitam a capacidade do
poder publico oferecer servigos na drea social. A privatizacdo das empresas e o des-
manche dos mecanismos de distribui¢ao de renda, exigidas como condi¢do para aprova-
cdo dos programas de ajuda financeira, devem tornar ainda mais dramética a situagao
social dos paises monitorados pelo FMI.

Os leildes (licitagdes) de campos de petréleo no Brasil, em terra e em mar, efetuados
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dias 15 e 16 de junho de 1999 pela Agéncia Nacional e Petréleo - ANP, colocou a dis-
posicdo de 34 empresas multinacionais e de 4 nacionais do setor de energia, 27 blocos
em 8 bacias sedimentares.

. Uma determina¢do do FMI e do G-7 foi concretizada, ou seja, o governo FHC cedeu

uma parcela significativa das empresas publicas que antes pertenciam ao povo brasilei-
ro. Regides onde foram investidos milhdes de délares em mais de 40 anos de pesquisas
foram repassadas como num passe de mégica a proprietdrios privados nacionais e inter-
nacionais, sem que tenham pago nenhum um tostdao por toda a pesquisa anteriormente
feita, seguindo um modelo imposto aos paises do terceiro mundo, hoje chamados de
emergentes, como no caso do Brasil.

A Articulacdo Sindical do Setor Petréleo entende que as parcerias das empresas publi-
cas estratégicas e rentdveis como a Petrobrés, deve ser feita com a sociedade brasileira,
revertendo em direitos sociais a todos os cidadaos e ndo com as 6 irmas do petréleo, ou
qualquer outra empresa multinacional ou nacional de menor porte.

Mesmo assim os membros do G-7 resistem a ado¢do de medidas de regulamentacdo dos
fluxos financeiros e comerciais. A crise global adquire dimensdes mais amplas com o
ataque especulativo ao real cujo contdgio poderd refletir ndo s6 nos demais paises do
Mercosul como na prépria economia dos Estados Unidos. Nao estdo afastados os riscos
de uma nova crise global, pois 0 montante de recursos disponiveis para a especulacdao
continuam enormes e sem qualquer controle. A desvaloriza¢do do real pode trazer con-
seqiiéncias negativas para toda regido, cujo crescimento em 99 podera ser negativo se-
gundo previsdes da Cepal. Apesar da crise, os responsaveis politicos se recusam a ado-
tar mecanismos de regulamentacao dos capitais especulativos em nivel mundial. A luta
pela ado¢do da Taxa Tobim poderd ser uma bandeira importante. Campanhas interna-
cionais contra o Acordo Multilateral de Investimentos (AMI), bem como, contra o pa-
gamento da divida externa necessitam ser retomadas pelo movimento sindical interna-
cional. A CUT deve se empenhar para impulsionar essas campanhas em sua atuagao.

No plano comercial prossegue a disputa por mercados que se traduz no aprofundamento
dos acordos de integracdo e livre comércio. A principal novidade neste principio de ano
foi a adocd@o do Euro. Desde o dia primeiro de janeiro o Banco central europeu passou a
definir grande parte da politica monetaria, cambial e fiscal dos paises que aderiram a
nova moeda Unica e que deverd vigorar plenamente daqui a dois anos. Com este passo
aprofundou-se o processo de integracdo européia, o que poderd resultar em impactos
imprevisiveis na disputa comercial entre a Europa e os EUA. As grandes corporacoes,
por um lado, prosseguem pressionando os paises desenvolvidos para uma abertura ain-
da maior (o Acordo Transatlantico de Comércio entre EUA e U.E € uma expressao des-
sa tendéncia). Por outro lado, o protecionismo dos paises avancados e a disputa por
mercados regionais deve acirrar a concorréncia econdmica e comercial entre eles, prin-
cipalmente por parte dos EUA que apresentaram um déficit comercial de U$ 170 Bi-
lhdes somente em 1998.

E dificil prever as conseqiiéncias da unio monetdria sobre o emprego e as condicdes de
trabalho. Para alguns analistas o euro seria um verdadeiro Cavalo de Tréia que devera
ampliar o desmanche do estado do bem-estar e aprofundar a exclusao social, posto que
restringe a autonomia fiscal dos estados membros e inibe a adoc¢do de politicas sociais
nacionais. Por outro lado, hd os que consideram as chances de crescimento abertas pela
nova moeda uma oportunidade para conter, no médio prazo, o desemprego e a exclusdo
social que se ampliaram nos dltimos anos. O predominio de lideres sociais democratas
a frente dos governos dos principais paises europeus facilitaria o didlogo e o compro-
misso social.

Ainda no plano do comércio internacional, tudo indica que deverd prosseguir se apro-
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fundando o processo de desregulagdo impulsionado pela Rodada Uruguai do GATT
(1990) e criacdo da Organizacdo Mundial do Comércio. O inicio das negociacdes da
Alca, o avango das negociagdes do Mercosul (ainda uma unido aduaneira) e o Nafta sao
as principais iniciativas que atingem diretamente o continente americano nesta drea. A
perspectiva de um acordo entre o Mercosul e os paises da Comunidade Andina, poderia
ampliar as bases de uma alianga comercial latino americana com vistas a uma negocia-
cdo mais favordvel destes paises no interior da Alca. Dada as desigualdades econdmicas
e sociais existentes entre os paises envolvidos a Alca configura-se como uma iniciativa
injusta e inaceitdvel. Depois de derrotas sucessivas, o governo Clinton voltou a subme-
ter ao Congresso a proposta do fast track no principio deste ano. A mobilizacdo de sin-
dicatos e organizacdes sociais foi importante para impedir a aprovacado deste instrumen-
to das vezes anteriores. E necessdrio prosseguir as pressdes e a alianca com as organi-
zacOes sindicais para barrar esta nova tentativa.

Nesse sentido a Organizagdo Interamericana de Trabalhadores - ORIT, Representacdo
Regional da CIOSL para a América Latina e Caribe, tem se constituido num instrumen-
to de luta fundamental, ndo s6 na organizacdo dos féruns paralelos do MERCOSUL,
sempre que os chefes de estado realizam suas reunides, mas também fazendo a alianca
entre nossas posi¢des politicas que visam garantir direitos socios-laborais e as mobili-
zacdes com povo nas ruas como ja aconteceu em Belo Horizonte, no Estado de Minas
Gerais, no Brasil.

As Centrais Sindicais do Brasil, Paraguai, Uruguai e Argentina tem conseguido discutir
e encaminhar politicas comuns, visando frear a voracidade dos blocos comerciais :
MERCOSUL e ALCA.

Pelo menos duas grandes conferéncias internacionais estdo previstas para ocorrer este
ano sobre o tema da liberalizacdo comercial: a Conferéncia de chefes de governo e es-
tado da Unido Européia e América Latina e Caribe, prevista para se realizar no periodo
de 28 a 30 de junho de 1999, no Rio de Janeiro, e a abertura de mais uma rodada de ne-
gociacdes da OMC - chamada Rodada do Milénio - com o objetivo de ampliar ainda
mais a abertura comercial - com impactos diretos sobre o mercado de trabalho. Setores
de servigos (telecomunicagdes, principalmente) e agricola poderiam ser os mais afeta-
dos por uma nova onda de abertura dos mercados.

Os impactos do livre comércio sobre o emprego, a democracia, o meio ambiente, as
mulheres, as populacdes indigenas, os direitos humanos e tantos outros grupos e dimen-
soes sociais vem sendo motivo de mobilizagcdo em nivel nacional e internacional. A
FUP/CUT conferem prioridade ao tema e vem intervindo nos féruns nacionais € inter-
nacionais, contrapondo a légica do livre comércio a exigéncia do comércio regulado
conjugado com a defini¢do de politicas nacionais de desenvolvimento sustentavel. O
movimento sindical internacional também tem atuado sobre o problema. Embora im-
portantes, tais iniciativas ainda sdo insuficientes para sensibilizar e conscientizar am-
plos setores sociais para os efeitos negativos dos acordos predominantemente comerci-
ais. A recente iniciativa da CUT de participar da criagdo de uma rede de organizacdes
sociais frente ao livre comércio (Rede Brasileira pela Integracao dos Povos - REBRIP)
corresponde ao objetivo de somar esforcos com outras organizagdes democraticas e re-
presentativas da sociedade civil para combater a abertura irresponsavel dos mercados. A
aprovacao da Declaracdao Sécio Laboral do Mercosul revela que € possivel intervir mi-
nimamente no curso dos processos de integracdo. Na realidade, a Declaracdo esta dis-
tante da proposta de Carta Social defendida pelo movimento sindical, pois a declaracdo
ndo tem carater vinculante. A FUP/CUT e as Confedera¢des nacionais devem acompa-
nhar a comissdo de seguimento da declaragc@o sécio laboral para que os direitos previs-
tos nesta declaracdo tornem-se efetivos.

E preciso destacar o papel que as empresas multinacionais como os principais impulso-
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res e beneficiados da globalizac¢do neoliberal. No ano passado chamamos a aten¢ao para
a tendéncia do poder dessas empresas se sobreporem ao dos estados nacionais por meio
da concentracdao de recursos econdmicos, financeiros, tecnolégicos e comerciais supe-
riores aos de muitos paises. O movimento sindical internacional deveria assumir uma
postura muito mais ofensiva em relacao as estratégias globais dessas empresas, que de-
terminam o futuro do desenvolvimento, do emprego, dos saldrios e das condi¢des de
trabalho. Isto ndo vem ocorrendo e permanece como um desafio a ser enfrentado, sobre-
tudo em nivel regional, onde as multinacionais se beneficiam das vantagens comerciais
propiciadas por acordos como o Mercosul, sem manter qualquer compromisso com o
bem estar social. A adocao de cddigos de conduta e outros instrumentos de controle in-
ternacional, previstos inclusive pela OIT, poderiam servir de contrapeso social ao poder
das multinacionais.

Esse quadro deve se agravar mais ainda no setor petréleo, onde a compra da Mobil
(EUA) pela Esso (EUA) por U$ 82.8 bilhdes (a maior transagao da histéria), a Petrofina
(...) pela Total (Franca) e da YPF (Argentina) pela Repsol (Espanha), fortalece mais a-
inda o apetite dessas multinacionais no sentido de se apropriarem das reservas minerais
mundiais (petréleo), de flexibilizar e precarizar os direitos dos trabalhadores, visando
mais lucro.

Face a este cenario desfavordvel o movimento sindical internacional organizado no
campo da Ciosl/Orit e dos secretariados profissionais enfrenta grandes dificuldades para
se contrapor a globalizacdo dos capitais. Estas organizagdes ndo tem sido ainda capazes
de impulsionar campanhas mundiais em favor do emprego e dos direitos sociais. O mo-
vimento sindical, por exemplo, poderia ter feito mais na Marcha Mundial Contra o Tra-
balho Infantil do ano passado.

Apesar de importantes movimentos sociais nacionais de resisténcia ao desmanche do
estado de bem estar ocorridos nos ultimos dois anos (greves dos transportes na Franca,
greve da UPS nos EUA, greve geral na Coréia do Sul, a mobilizacio da FORD aqui,
etc) a Ciosl ndo tem sido capaz de constituir um polo de articulagdo e maior irradiagdo
de resisténcia ao neoliberalismo.

A atuacdo da FUP deve ter como prioridade o desenvolvimento de acdes que visem o
fortalecimento do sindicalismo internacional, conjuntamente com a CNQ e CUT. Para
isso, a Articulacdo Sindical Petroleiros propde uma agdo direta com entidades do setor
de energia do mundo, através de contatos permanentes via Internet, criando um sistema
de comunica¢@o com troca de informagdes didrias, para que ndo sejamos pegos de sur-
presa como foi o caso da Greve dos Petroleiros da Bolivia, em junho de 1999.

A proposta ndo objetiva um "racha" com CNQ/CUT/ICEM, que devem ser informadas
de todos os passos de possiveis contatos, mas sim, como uma maneira de agilizarmos
nossa integragcao e o encaminhamento de questdes comuns.

Uma outra questao importante € "amarrarmos" um Semindrio internacional através da
ICEM, com o objetivo de discutir a relagdo capital X trabalho entre as 6 "irmas" e de-
mais empresas com os Sindicatos, bem como questdes relativas a jornada de trabalho,
seguranga, etc ...

A FUP, corretamente, tem colocado as posicoes do Setor Petréleo para as empresas
nacionais e internacionais que possivelmente fardo parcerias com a Petrobrds, ou atua-
rdo isoladamente, colocando claro quais sdo as relagdes existentes hoje no Brasil e exi-
gindo negociacao para que ndo haja divida quanto a representacdo dos trabalhadores.

CONJUNTURA NACIONAL

35.

A América Latina e o Brasil passaram nos ultimos anos por um gigantesco processo de
fusdes e aquisicdes de grandes empresas estatais e de capital nacional pelas empresas
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multinacionais que atuam nos setores mais dindmicos da economia (eletroeletronica, te-
lecomunicagdes, informadtica, autopecas, siderurgia, sistema financeiro, papel e celulo-
se, comércio varejista, petréleo, entre outros). Esse processo associado a abertura indis-
criminada as importagdes promoveu uma fantdstica desorganizaciao das cadeias produ-
tivas mais representativas da chamada terceira revolucao industrial.

E esse processo no Brasil se deu de modo conjugado a um verdadeiro processo de enci-
lhamento do setor publico, seja por meio da criminalizagdo do funcionalismo ptblico
como responsaveis pela crise do Estado e do colapso dos servigos sociais basicos, como
também pela explosdo da divida puiblica que saltou de R$ 64,00 bilhdes em 1994 para
cerca de R$ 500,00 bilhdes em marco desse ano, colocando em questdo o crescimento
econdmico nos proximos anos que possa resultar em forte expansdo do emprego e da
redistribuicao de renda .

Em janeiro de 1999, esse modelo de inser¢ao subordinada da economia brasileira a eco-
nomia mundial do governo FHC sofreu sua mais grave crise e teve como desfecho uma
enorme crise de desconfianga quanto a capacidade do pais em honrar seus compromis-
sos financeiros internos e externos, resultando na perda de mais de US$ 13 bilhdes de
nossas reservas internacionais em apenas um més e cerca de US$ 45 bilhdes desde a
explosdo da crise da Rissia em agosto de 97.

A fuga de capitais e de sua conseqiiente reducao das reservas internacionais acabou por
criar forte descrenga na politica econdmica. Frente a tamanhas desconfiangas da comu-
nidade financeira internacional, a declaracdo de moratéria da divida de Minas Gerais
com a Unido pelo governador Itamar Franco (PMDB/MG) resultou no estopim de nova
crise cambial. Em apenas um més ocorreu uma nova substituicdo do presidente do Ban-
co Central, em um episédio que parece indicar a perda de credibilidade a que foi sub-
metida a equipe econdmica e a figura do presidente da Republica, enquanto o PFL e,
especialmente, ACM passaram a opinar sobre as decisdes de politica econdmica.

Além disso, os resultados das elei¢des do ano passado ndo confirmaram todas as expec-
tativas governamentais, com as oposicdes ganhando diversos governos estaduais, nota-
damente o Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Minas Gerais e, a0 mesmo tempo, a ba-
se governista, apesar de ter conquistado uma maioria folgada no Congresso Nacional,
manteve a mesma heterogeneidade da legislatura anterior.

O governo reagiu a crise alterando de modo atabalhoado a politica cambial, resultando
numa desvalorizacao da nossa moeda frente ao délar que estd em cerca de 40%, mas ja
alcancou 79,34%. Esse processo de desvalorizacdo reflete a inconsisténcia do modelo
de ajuste das economias da América Latina e Asia, comandados pelos principios do
chamado “Consenso de Washington”, que resultou na submissdo dessas economias a
politicas de estabilizacdo ancoradas no délar, sempre acompanhadas do aprofundamen-
to dos processos de privatizacdes de empresas estatais € do modelo de eliminacdo de
todas as barreiras a livre circulacdo das mercadorias e capitais, sobretudo para o capital
financeiro especulativo.

Para reverter o sensivel descontrole da situagdo o governo elevou as taxas de juros, edi-
tou um novo pacote fiscal com cortes em investimentos nas dreas sociais (educagdo, sa-
ude, educacdo profissional e programas de geracdo de emprego e renda), reduziu o IOF
sobre aplicacdes externas no mercado financeiro interno e elevou ainda o compulsério
sobre os bancos com o objetivos de reduzir a disponibilidade de recursos para emprés-
timos dos bancos privados.

Somou-se a essas iniciativas a rdpida resposta das liderancas da base governista no

Congresso Nacional em fazer aprovar todas as medidas de ajuste fiscal anunciado no fi-
nal do ano passado. Além disso, a equipe econdmica ingressou num processo relampa-
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go de revisao das metas do acordo assinado no ano passado, buscando refletir os impac-
tos da desvalorizagdo cambial.

Os compromissos assumidos pelo governo de FHC junto ao FMI para garantir antecipa-
coes do programa de socorro da comunidade financeira internacional tém a direcdo de
uma aposta dobrada no ajuste neoliberal para enfrentar a crise. Apos o aprovagdo do or-
camento de 99, o governo promoveu novos cortes, somando cerca de R$ 5,0 bilhdes,
deve manter os juros em patamares elevados, tentardo ampliar o programa de privatiza-
coes, envolvendo a Caixa Econdmica Federal, a Petrobrds, além daquelas empresas e
bancos j4 listados anteriormente para 99. E importante ressaltar que a venda da Comgés
para o consorcio liderado pela British Gas representou a reativagao das privatizagdes
apo6s o choque cambial de janeiro.

E o FMI ainda esta exigindo a colocacdo na agenda do Congresso Nacional da chamada
segunda fase do ajuste estrutural, direcionada a eliminar mais direitos previdencidrios
dos trabalhadores, e flexibilizar diversos direitos sociais histéricos (13° salario, férias,
DSR, entre outros) e a legislac@o trabalhista (criando novas e variadas modalidades de
contratacdo, retirando o preceito semanal da jornada de trabalho, entre outros coisas)
com o objetivo de precarizar ainda mais as condi¢des e relagdes de trabalho. Nesse
quadro, se inscreve o baldo de ensaio da discussdo do artigo 7° da Constituigdo, e a par-
ticdo da Emenda Constitucional 623/98 em trés, com o congelamento do debate sobre
organizacdo sindical. Como na Argentina, os neoliberais preferem flexibilizar os direi-
tos dos trabalhadores sem mexer na estrutura corporativa.

Nao foi por acaso que todas as empresas com turnos ininterruptos de revezamento, jo-
garam pesado com lobby no judicidrio e nas negociagdes coletivas das suas categorias,
no sentido de acabar com as 6 horas de turno ou a 5° Turma de 8 horas, com foi o caso
dos Petroleiros.

A Articulacdo Sindical Petroleiros entende que devemos indicar a CNQ/CUT que pro-
mova Semindrios nacionais com o objetivo de debater todas as questdes inerentes a re-
ducdo de jornada de trabalho, suas consequéncias para os trabalhadores, para a socieda-
de, e garantindo mobilizacdes a partir das regides onde estdo localizadas as plantas ope-
racionais.

O objetivo fundamental de FHC € reduzir ainda mais os baixos custos do trabalho no
Brasil, criando expectativas favordveis para o crescimento espurio das exportagdes e es-
timulando um processo conservador de substitui¢do de importacdes, que pode ocorrer
em determinados setores, dependendo de onde pode se estabilizar o cAmbio.

Assim, as alteracOes resultaram, de um lado, em expectativas superiores para o quadro
recessivo em curso, no aumento da inflacao estimada para o ano e do desemprego, entre
outros aspectos. De outro lado, condi¢cdes mais vantajosas para financiar a redu¢do do
déficit publico e o fechamento das contas externas. O Planalto preferiu enfrentar maio-
res tensoes internas do que enfrentar os riscos do isolamento da comunidade financeira
internacional.

A revis@o das metas com o FMI era um pré-requisito para a liberacdo da nova parcela ja
liberada de US$ 9,2 bilhdes que deve recompor parcialmente as reservas internacionais,
permitindo, assim, intervencdes mais regulares do Banco Central na determinacdo do
valor do dodlar. E o anuncio dessa antecipacdo somado a pequena melhoria do quadro
externo (economia internacional e de retorno do capital especulativo) permitiu ao go-
Verno promover um pequeno recuo nas taxas de juros e na cotagdo do dodlar para a casa
de 1,7 reais.
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A confirmagdo de uma eventual situacdo em que o cambio encontre relativa estabilida-
de, dependerd, contudo, da confirmagdo de expectativas de uma forte recessdo econd-
mica capaz de promover uma queda brutal das importacdes e aumentos das exportacdes
e de relativo controle sobre o aumento esperado da inflacdo. E esse parece ser, nesse
momento, o0 cendrio mais provavel.

Porém o quadro recessivo ja havia motivado uma grande mobilizacdo de solidariedade
contra a demissdo em massa de trabalhadores na Ford, organizadas pela CUT nos prin-
cipais estados e regides metropolitanas, e, posteriormente, no dia 26 de marco, com
manifestagdes por todo o pais no Dia Nacional de Luta Contra a Politica Econdmica do
governo FHC e em Defesa do Brasil..

Além disso, a mobilizacdo da Frente de governadores de oposi¢do contra a intengdo de
FHC de empurrar o grosso do ajuste do setor publico para os Estados e Municipios tem
dificultando o processo de recentralizacao fiscal imposto pelo FMI e tem servido como
uma importante ponto de apoio da mobiliza¢do popular, como no dia 26/03 e agora no
dia 21 de abril em Minas Gerais.

A CUT tem cumprido um papel fundamental para a manutencdo e fortalecimento do
Férum Terra, Trabalho e Cidadania que se tornou num instrumento de luta e de conso-
lidacdo de grandes mobilizacdes de massa, criando a possibilidade concreta da constru-
cdo de uma permanente oposicao as politicas de FHC, na sociedade.

A Articulagdo Sindical Petroleiros entende que a FUP deve se inserir objetivamente
como uma das Entidades que fazem parte deste Forum.

A questao central, entretanto, é que cresceram as chances do governo conseguir atraves-
sar o centro do furacdo. Passado esse periodo agudo de crise, o setor externo pode pro-
porcionar condi¢des macroecondmicas para o Planalto por em marcha o crescimento no
préximo ano.

Para isso, o executivo se moveu para aprofundar a recessdo com o objetivo de reverter
rapidamente os desequilibrios externos, contando com o aumento da inflagdo para fi-
nanciar a reducdo do déficit publico e para promover a queda mais rdpida da massa sa-
larial real.

Esse processo de ajuste pode trazer prejuizos politicos ao primeiro ano do segundo go-
verno de FHC, principalmente se a mobilizacdo sindical e popular se somar ao desgaste
da credibilidade de FHC e seu governo a partir das dentdncias da CPI dos Bancos, que
trouxeram para o olho do furacdo a equipe econémica. Tudo indica que a aposta do go-
verno comprar esse desgaste inicial e com a possivel retomada do crescimento no pro-
ximo ano criar condi¢des para o Planalto recuperar a iniciativa politica, ainda que em
bases muito mais estreitas daquela que foi capaz de imprimir no primeiro mandato.

Esse cendrio € ainda mais complexo pela divisdo da alianca governista frente ao proces-
so sucessorio, a abertura das duas CPI's € expressao dessa disputa. Mas os seus desdo-
bramentos sdo imprevisiveis e tudo indica que o governo terd grandes dificuldades de
circunscrevé-la a uma disputa interna. .

E neste contexto de recessio e maior complexidade politica que a FUP/CUT, o movi-
mento sindical e seus aliados devem se mover. Por isso cresce nossa responsabilidade
de combinando a organiza¢ao de um grande movimento de massas de resisténcia a es-
sas politicas neoliberais, construir uma alternativa politica e social dos trabalhadores e
seus aliados. Devemos questionar as bases da politica recessiva de subordinac¢io do pais
ao FMI, tanto as altas taxas de juros, como a politica de privatizagdes, o aumento da
carga tributdria sobre os trabalhadores e a classe média e o ajuste sobre os sala-
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rios(confisco inflaciondrio e a precarizacdo). As resolugdes da Direcdo Nacional de a-
bril de organizar um movimento de Basta de FHC e sua politica econdmica em alianca
com as entidades do Férum Nacional de Luta sd3o uma aposta nessa estratégia.

A CUT/FUP sempre denunciaram que o projeto politico plantado por Collor em 1990,
mantido e aprofundado por Itamar e FHC, poderia até chegar a um relativo controle in-
flaciondrio, mas éra um projeto excludente que criaria o maior desemprego e exclusao
social da histéria do pafs.

Segundo o Data-Folha, somos hoje 63 milhdes de desempregados e excluidos no Brasil,
e segundo o economista da UNICAMP, Marcio Pochman o Brasil é o quarto pais no
mundo em indices de desemprego, pelo IBGE, que é um Instituto governamental. Se
compararmos esses indicadores com o SEADE/DIEESE, que sao referéncias para os
Sindicatos, certamente nossa colocac¢do seria bem mais vexatéria porque o IBGE nao
apura o desemprego "oculto".

A FUP deve acompanhar a posi¢do da CUT dentro do Férum Terra, Trabalho e Cidada-
nia, que € a constitui¢cdo de Comités regionais de desempregados e excluidos com o ob-
jetivo de pressionar prefeitos e governadores para conquistar isen¢ao de taxas publicas (
agua, luz ...), cestas bdsicas alimentares e reorganizacdo dos mesmos para cursos de re-
qualificagdo profissional com o objetivo de tentar reinseri-los no mercado de trabalho.

Constituir uma Subsecdo do DIEESE conjunta com a CNQ, priorizando uma "Linha
Setorial" do setor petréleo, negociada com a CUT objetivando ter profissionais especia-
lizados atentos permanentemente sobre as transformagdes neste setor.

Estrutura e Organizacao Sindical

Alternativa Sindical Socialista — ASS

SINDICALISMO
PROPOSTA DE ESTRUTURA SINDICAL CUTISTA

I- INTRODUCAO

1.

A violenta ofensiva que a burguesia internacional desencadeia contra as populacdes
mais carentes do planeta, chamada por "globalizacdo da economia", além de produzir a
deterioracdo das condi¢des de vida dos trabalhadores, também produz mudancas impor-
tantes no mundo do trabalho e coloca novos desafios a serem enfrentados pelo movi-
mento sindical, principalmente no que diz respeito a sua estrutura e organizagao.

A estrutura sindical deve estar adequada para responder as novas formas de produgao,
as propostas de flexibilizac@o laboral e ao discurso "modernizante" de destrui¢ao de di-
reitos. Por isso é fundamental que esteja estritamente vinculada a organiza¢des nos lo-
cais de trabalho que possam enfrentar o projeto neoliberal.

Se somarmos este desafio a antiga deficiéncia de nossa estrutura organizativa veremos
que € necessario e urgente a adocdo de medidas que nos levem a profundas mudangas
em nossa organizacio sindical. Um debate que a Central Unica dos Trabalhadores tem
que fazer com toda profundidade e seriedade exigida.
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A importancia deste debate redobra na medida que existem propostas de organizacao
sindical, colocadas por setores ou correntes dentro da CUT e da FUP, que nos obrigam
a rediscutir e reafirmar certos principios politicos-programaticos, que eram consensuais
entre nds, mas ultimamente vém sendo questionados, recolocando um velho debate so-
bre a estratégia do movimento sindical para sua estruturacao.

II- REFLEXOS DA GLOBALIZACAO NEOLIBERAL NAS PROPOSTAS DE
RESTRUTURACAO SINDICAL NO BRASIL: "A CONTRA REFORMA TRABA-
LHISTA"

5.

10.

A necessidade de cumprimento dos acordos econdmicos firmados com os especuladores
internacionais € com o Fundo Monetdrio Internacional impdem que o governo de Fer-
nando Henrique Cardoso desencadeie mais uma ofensiva sobre a legislacao trabalhista e
sindical.

Sendo assim, dentro do projeto neoliberal do governo FHC, os trabalhadores sao ataca-
dos por dois lados, de um, o aumento dos impostos, corte de gastos publicos, arrocho
salarial; e do outro, retirada de direitos trabalhistas e enfraquecimento dos sindicatos.
Ambos sdo a seqiiéncia de um processo iniciado no principio da década, de ataques aos
direitos trabalhistas, e que prossegue em ritmo acelerado.

O governo usa o discurso de "superacdo da heranca getulista, autoritaria e atrasada". No
entanto, o "sistema getulista" de relacOes trabalhistas tem duas facetas: o Estado assume
a obrigacdo de proteger os direitos individuais, independente da correlagao de forcas ou
do setor da classe trabalhadora. Logicamente isso ocorreu por uma correlagdo de forgas
determinada pelas lutas da classe trabalhadora na primeira metade deste século, tanto no
plano nacional, como no plano internacional. Tais direitos foram verdadeiras conquistas
da classe. Mas se o Estado fazia “concessodes”, se dava o direito a tutelar e inibir a orga-
nizacdo e a a¢do sindical. Ambas facetas se concatenavam dentro da estratégia da classe
dominante para conter e enquadrar a efervescéncia das lutas operdrias e sindicais das
primeiras décadas do século.

A fundacdo da CUT foi a mais contundente contestagdo a faceta reaciondria do getulis-
mo, contra os mecanismos de controle e subordinagdo da organizacao sindical pelo Es-
tado. Mas ela se deu ao mesmo tempo em que defendiamos os direitos conquistados na
lei pelos trabalhadores.

Hoje o projeto FHC-FMI ataca a faceta “positiva” do sistema getulista, retirando direi-
tos, e busca exacerbar os mecanismos de controle e subordina¢cdo do movimento sindi-
cal (multas as greves, intervengdo do judicidrio na organizagdo sindical, etc.). A "mo-
dernizagao" € de fato uma contra reforma trabalhista, um retrocesso a niveis de explora-
¢do do inicio do século.

Esse € o significado de iniciativas como a MP (medida proviséria) sobre a "suspensao
tempordria do contrato” ou da PEC (proposta de emenda constitucional) sobre a orga-
nizacao sindical, o qual devemos analisar ndo somente do ponto de vista do que ela es-
tabelece mais também do que ela omite. Por exemplo:

a) Afirma ser pela livre criagdo dos sindicatos, mas define que compete a Justica do
Trabalho (JT) a decisdo em caso de disputa, sobre qual a entidade que negociard, e
assinard acordos, em suma, qual o sindicato ou central serd representativa de seu se-
tor social. Na hipétese de algum sindicato estar em "desacordo" com as condi¢des
patronais, os patrdes poderdo criar sindicatos por empresa € a JT os reconhecerd
como "mais representativos";

b) Fala em liberdade sindical mas ndo apresenta uma legislacdo de garantias para o
exercicio da acdo sindical. E d4 poderes a JT para decidir sobre a matéria;

35



5° CONFUP 36

c¢) Nao reconhece o direito a organizacao (sindical e autbnoma) por local de trabalho.
Em um ambiente de fim da unicidade imposta por lei, significa que os sindicatos
nao terdo nenhuma ferramenta legal para fazer seu trabalho na empresa;

d) Fala em fim do poder normativo da JT. Mas o mantém quando "houver possibili-
dade de lesdo ao interesse publico";

e) Define que os atuais acordos, convengdes € sentencas normativas terdo vigéncia
de mais 12 meses, devendo as partes (sindicato profissional e patrdes) se compor an-
tes deste prazo, sob pena de todas as CLAUSULAS trabalhistas deixarem de existir;

f) Tramita no Congresso Nacional o PL do Executivo que define a aplica¢do de mul-
tas em casos de greve.

III - COMO DERROTAR A CONTRA-REFORMA

11. A FUP e a CUT devem repudiar categoricamente o conjunto destas mudangas. O proje-
to do governo FHC pretende construir uma sociedade sem protecdes individuais para os
trabalhadores e com sindicatos asfixiados pelo controle estatal e a falta de garantias co-
letivas. Ou entdo, tolera sindicatos desde que eles aceitem serem agentes da desregula-
mentacdo “negociada” de direitos.

12. Nao existe nenhuma possibilidade de alguma emenda progressista ou de negociagcao
pontual com este projeto.

13. A FUP e a CUT devem buscar aliados na sociedade que entendam que a luta contra
estas mudancas propostas ou encaminhadas pelo governo € a luta contra os avangos dos

tragos autoritdrios do Estado que estdo sendo implementados pelos neoliberais.

14. O centro de atuacdo da FUP e da CUT néo pode ser o Congresso Nacional e sim a bus-
ca de aliangas no campo popular e democratico.

15. Devemos apresentar como contraproposta o Sistema Democrético de Relacdes do Tra-
balho (SDRT), e exigir uma Pauta Democrética que garanta minimamente, que a socie-
dade e os trabalhadores possam discutir estes projetos. Esta Pauta deve garantir:

a) Imediata anistia aos dirigentes sindicais e demais trabalhadores demitidos e puni-
dos (em qualquer instincia, ex.:CIPAS, Comissdes de PLR), e das multas apli-

cadas aos sindicatos;

b) Suspensdo da tramitagdo de todos os projetos de lei referentes as questdes traba-
lhistas e sindicais;

c¢) Suspensdo das medidas provisdrias que tratam de temas trabalhistas;

d) Vigéncia da Convencdo 158, da OIT , que define condi¢cdes de demissdes, entre
outras.

16. A FUP e a CUT devem reafirmar a luta pela liberdade sindical com sua proposta de
SDRT que contenha pontos fundamentais como:

a) Fim do poder normativo da JT;
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b) Ultratividade das cldusulas dos acordos, convengdes e contratos coletivos do tra-
balho, isto é, tais cldusulas devem vigorar até que novo acordo entre as partes de-
cida modifica-las;

¢) Os direitos individuais garantidos na atual legislacao serdo mantidos, podendo ser
acionados pelos sindicatos ou pelos trabalhadores individualmente junto a Justiga;

d) Fim das demissdes imotivadas;

e) Amplo direito de greve, para os trabalhadores do setor publico e privado;

f) Fim da unicidade sindical imposta por lei. Aprovagdo da convencao 87 da OIT. O
SDRT devera garantir a representacao unitdria dos trabalhadores, sindicalizados ou
ndo, autdbnoma em relagdo as centrais sindicais;

g) Constituicdo de Contrato Coletivo de Trabalho Nacionalmente Articulado, sempre
garantindo a vigéncia dos acordos mais favordveis e o respeito as deliberacdes de

assembléias;

h) Plena garantia para organizac¢do sindical do funcionalismo publico e direito de ne-
gociagdo e contratagdo coletiva;

i) Uma legislac@o que proteja o direito a organizacao por local de trabalho;

j) Uma periodo de transi¢do, no qual se garanta os direitos da atual organizagao sin-
dical e os atuais direitos dos trabalhadores.

IV - A PROPOSTA DE “SINDICATO NACIONAL ORGANICO”

17.

18.

19.

20.

21.

Ao combater as propostas de organizacdo do movimento sindical apresentadas pelo
governo, abriu-se um vigoroso debate entre nds acerca de quais propostas a CUT deve-
ria apresentar.

Nos "Textos Em Debate", para a 9 Plenéaria Nacional da CUT, a Articulagdo Sindical
apresenta sua proposta de "Fortalecer a estrutura organica da CUT e a luta por um S-
DRT" na qual defende a necessidade de reforcar a organicidade da Central, na constru-
¢do dos sindicatos por ramo de producao.

Como um bom exemplo temos a proposta de novo Estatuto apresentada pela Articula-
cdo Sindical Metaldrgica para o proximo Congresso Extraordinario da Confederagao
Nacional do Metaldrgicos (CNM). Ela concretiza um modelo de sindicato nacional por
ramo. Quando afirma que a atribuicao do Sindicato Regional de Base dos Metalirgicos
da CUT sera de "garantir e executar as acoes sindicais definidas nas instincias superio-
res, a Confederacdo Nacional dos Metaldrgicos do Estado, bem como da CNM/CUT".
Ou no art. 83 que afirma que "Os Congressos Estaduais dos Metaldrgicos da CUT do
Estado sdao soberanos em suas resolucdes sobre questdes inerentes ao setor metalirgicos
da CUT no Estado, desde que ndo contrariem o presente estatuto e as resolugdes da
Central Unica dos Trabalhadores"

Essa concepg¢do, além de ser burocratica, desconhece os principios da democracia e de
soberania da base, defendidos pela CUT, tenta passar por cima da enorme diversidade
de experiéncias organizativas, das tradi¢des e das diferencas que existem de regido para
regido.

Se este modelo prosperar, nossa central correrd dois riscos: um, a divisdo, na medida
em que um setor ndo aceite a diversidade de posi¢des sindicais e politicas entre os cutis-
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tas; outro, a submiss@o absoluta e nefasta dos organismo de base a dire¢do dos sindica-
tos nacionais e da central.

V- DE QUAL ORGANIZACAO PRECISAMOS

22. Nossa estrutura de organizacdo padece de inimeros problemas e defici€ncias, que cons-
piram contra que tenhamos um verdadeiro instrumento de luta e organizacdo dos traba-
Ihadores contra o capital. A auséncia generalizada de organizagdo dentro das fébricas, a
fragmentacdo em dezenas de pequenos sindicatos, a burocratizagdo e a existéncia de to-
dos os tipos de deformacgdo na gestdo das entidades, entre outras, sdo questdes impor-
tantissimas a serem atacadas.

23. O nivel de ataque para a implementacdo do modelo neoliberal, nos exige um patamar
de articulacdo e unificacdo da nossa luta em nivel nacional infinitamente superior ao
que temos hoje. Enfrentar estes problemas exige mudancas profundas nas nossas atuais
formas de organizacao.

24. Acreditamos ser de fundamental importancia a constru¢do de organizagdes sindicais
nacionais que unifiquem nacionalmente a luta das categorias. No entanto, é necessario
que estas organizacoes sejam plurais e democraticas.

25. A maioria da diretoria do Sindicato dos Metaldrgicos do ABC tem defendido a necessi-
dade da flexibilizagao de direitos adquiridos pelos trabalhadores para a garantia dos a-
tuais niveis de emprego. De nossa parte, consideramos isso um erro politico gravissimo,
mas respeitamos o direito que eles tém de defender tal politica em féruns democraticos.
Queremos uma central sindical e um sindicato que garantam o direito democratico dos
companheiros defenderem suas posicoes. Mas eles também devem considerar e ouvir as
demais opinides a respeito deste tema. E ao final que sejam os trabalhadores quem de-
cidam qual a politica que querem que sua entidade adote.

26. As estruturas sindicais que vamos construir, devem garantir nossa unidade, para isso
devem ser democréticas e plurais. Dentro dela deve caber e serem respeitados todos os
trabalhadores da base da FUP/CUT, independente de suas opinides politicas.

VI- PRINCIPIOS GERAIS

27. Para a construgdo desta estrutura sindical € necessédrio que resgatemos alguns principios
gerais, que estdo na origem da fundag¢ao da CUT, e que fundamentam nossa unidade:

A) A Defesa do Socialismo: Reafirmar o Estatuto da nossa Central, que no Titulo II
define a CUT como uma Central que tem a tarefa de "lutar pela emancipagao
dos trabalhadores como obra dos préprios trabalhadores tendo como perspectiva
a constru¢do de uma sociedade socialista";

B) Liberdade Sindical: A FUP e a CUT devem defender a liberdade sindical. mas
ndo para promover a divisao de sindicatos a partir de posi¢des politico ideoldgi-
cas. No cendrio da liberdade sindical a FUP e a CUT defenderdo a unidade orga-
nica da classe trabalhadora;

C) Independéncia de classe: negacdo da politica de "parceria" entre capital e traba-
lho. Nao aceitar a 16gica imposta pela patronal que os trabalhadores devem parti-
cipar da disputa da competitividade entre as empresas. A estrita independéncia
dos trabalhadores frente aos empresarios e o governo. Categoricamente rejeita-
mos a conciliagdo e a parceria com os patroes;
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D) Democracia Operaria: Aprofundar e ampliar a democracia na FUP/CUT como
instrumento fundamental de luta, e como imprescindivel no combate a burocrati-
zacdo. Defesa da democracia e soberania da base, tanto para acordos, como para
as lutas. Construcdo de mecanismos de controle da base sobre a dire¢do. Deci-
soes tomadas pela base e executadas pela direcao;

E) Solidariedade e Unidade de Classe: Em todos os aspectos que este ponto abran-
ger, tais como:

- Superando a divisdo dos trabalhadores por profissao e por empresa, um mesmo
sindicato de base que organize o conjunto dos trabalhadores (diretos e indiretos)
das empresas do ramo;

- Uma central sindical unitaria;

- A necessidade de ultrapassar as l6gicas corporativas, ou mais ainda, de negar as
l6gicas de disputa regionais e entre empresas por competitividade, com a defesa
de “sua” empresa, “sua’” regido etc.;

- Estendendo sua atuac@o mais além da base sindical tradicional, buscando inicia-
tivas com os trabalhadores precarizados e desempregados e a relacdo com ou-
tros movimentos sociais (MST, Pastorais, Central de Movimentos Populares,
etc.)

- Incentivando a cria¢do e implementagcdo da organizacdo de um movimento de
trabalhadores urbanos sem emprego.

F) Sindicato € para Lutar: A acdo coletiva dos trabalhadores, como caminho funda-
mental para conquistar nossas reivindicagdes.

G) Autonomia em Relagao ao Estado, Religido e Partidos Politicos: Recusa em fa-
zer de verbas publicas, como as do FAT, novas formas de financiamento estatal
dos sindicatos. Fim do Imposto Sindical, que seja devolvido aos trabalhadores.
Os sindicatos sao plurais tanto do ponto de vista de credos religiosos como dos
partidos politicos, o que ndo significa serem apoliticos.

VII - PROPOSTAS DE ESTRUTURA SINDICAL CUTISTA. NA PERSPECTIVA
DA LIBERDADE SINDICAL.

28. Apresentamos agora, para debate uma sistematizacio de vdérias idéias, muitas vezes ja
colocadas em discussao por vérios companheiros. Nao temos o objetivo de definir des-
de agora a forma estatutaria que tomaré e sim de apresentar as idéias gerais que definem
a forma e conteddo dessa estrutura.

A) Devemos avancar para a formagdo de instancias nacionais. Estas instancias po-
dem ser sindicatos nacionais, confedera¢des ou federagdes nacionais, que unifi-
quem nacionalmente a luta das categorias. O que € fundamental é que estas orga-
nizacdes sejam plurais e democraticas. Como na FUP, a elei¢ao de sua dire¢ao
serd em congresso, com delegados eleitos em assembléias de base obedecendo-se
o principio da proporcionalidade direta e qualificada. Nenhum mandato sindical,
de nenhuma instancia excederd 3 anos. Acrescentando que todos os cargos de di-
recdo em qualquer nivel poderdo ser revogados.
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B) Instancias intermedidrias: Para superar a fragmentagdo devemos desenvolver
desde ja a formacao de sindicatos por ramos de atividade de abrangéncia territo-
rial maior que um municipio (podendo chegar a estadual ou nacional de acordo
com a decisdo dos trabalhadores). Esta organizacdo por ramo significard unificar
na mesma entidade trabalhadores diretos e precarizados.

Os sindicatos por ramo, seja regional ou estadual, se encarregardo da arrecadacdo e
distribuicdo de recursos aos outros niveis da estrutura. A sustentacdo da entidade
serd feita somente em base a contribui¢des mensais dos associados e descontos de
taxas excepcionais (vinculadas a fechamento de acordos ou votadas em assembléias
para o fortalecimento do sindicato). Eles repassardo uma parte das contribui¢des, de
maneira proporcional, a organizagdo nacional. Com transparéncia e controle pela
base das finangas do sindicato.

A eleicdo da direcao do sindicato regional ou estadual serd feita através de voto di-
reto de todos associados, e a composi¢ao da direcao serd a través do critério da pro-
porcionalidade direta e qualificada. Os estatutos determinardo a permanéncia da
grande maioria dos diretores do sindicato dentro dos locais de trabalho, bem como
as situagdes em que um dirigente ou outros trabalhadores poderdo receber algum
pagamento em virtude de seu afastamento, por perseguicdo politica, de seu local de
trabalho ou qualquer tipo de ajuda de custo ou recurso dado pelo sindicato.

O sindicato terd um cddigo de conduta, ou cédigo de ética, dos dirigentes cutistas,
visando promover a relagdo fraterna, ética e respeitosa entre dirigentes e destes com
a base e com a estrutura do sindicato. Deve conter formas inclusive que imponham
aos dirigentes o seu cumprimento, particularmente nos casos de caldinias e difama-
¢cdes como instrumento da luta politica.

C) Organizacgao do sindicato da FUP/CUT por local de trabalho. Ela deve ser com-
plementar a organizacdo autonoma e unitdria dos trabalhadores. Deve servir pa-
ra que os cutistas disputem a hegemonia dentro das empresas.

Havera realidades onde existirdo dois sindicatos dentro de uma mesma empresa.
Neste caso devera ser garantido a presenca da representacdo do sindicato no local de
trabalho, assim como a existéncia de espacgos unitarios de representacdo dentro da
fabrica. Serdo as Comissoes Sindicais de Base (CSB), representacio dos associados
do sindicato; e as Comissdes de Fabrica (CF), representacao de todos os trabalhado-
res, independente do sindicato a que estejam filiados. Os membros da CSB serdo e-
leitos pelos sindicalizados do respectivo sindicato e os da CF por todos os trabalha-
dores.

Deve-se utilizar o espaco das CIPAS para avangar na conquista desta organizagao
de base mais consolidada e concreta, particularmente hoje com a atual legislacdo.
Os membros das CSBs e da CF e em alguns caso de organizacdes como as CIPAS
comporao o Conselho de Representantes de Base (CRB).

Nosso sindicato defenderad que a pauta de reivindicagdo e a autorizacdo para assinar
acordos dependam da aprovagdo de assembléia de todos os trabalhadores interessa-
dos, independente do sindicato ao qual estejam ligados. Cumpre um papel importan-
te a constituicdo de "mesas negociadoras unitdrias" que representardo os trabalhado-
res nas negociagdes com a patronal e que deverdo ser eleitas, com proporcionalida-
de, em assembléia pelos trabalhadores (assembléias unitdrias). A deflagracdo de
mobilizacdes e a decis@o de assinatura, ou ndo, de acordos, também serdo delibera-
das em assembléias unitarias.
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Durante os periodos de mobilizacdo deveremos adotar a formacao dos "Comandos",
de greve e os de mobilizacdo, que serdo os verdadeiros dirigentes das lutas da cate-
goria.

D) Aprofundar a democracia das assembléias, adotando instrumentos como plebis-
citos. E combater a auséncia do debate politico na base adotando-se instrumen-
tos como "Tribuna de Debates" onde o conjunto das posi¢cdes que constem no
interior do sindicato possam se expressar em igualdade de condicdes.

VIII - ESTRUTURA HORIZONTAL DA CUT

29.

30.

31.

32.

33.

34.

A tese da maioria da Dire¢ao Nacional da nossa central (Articulacdo Sindical) passou
da defesa da proposta de uma ““central sindical organica” para a proposta de “sindicatos
nacionais organicos”. Para alguns isso poderia parecer uma adequagdo tética, ou entao,
uma mudang¢a de posi¢do com relacdo a estruturacdo sindical. No entanto esta nova
proposta insere apenas novos perigos a anterior formulagao.

Colocar a CUT a reboque do debate que esta sendo feito em alguns ramos (em particu-
lar, nos metalirgicos) significa apontar para um enfraquecimento do sentido inter-
categorias, horizontal, da central. Isso implica fortalecer a tendéncia de transformar a
central em uma federacdo de sindicatos nacionais organicos, onde as instancias inter-
categorias (nacional, estaduais e regionais) ficardo esvaziadas de toda func¢do politica.

Isso consumaria o processo, iniciado em Sao Paulo, e ratificado no 5° Concut (1994), de
liquidag¢do das CUT Regionais. Tratava-se entdo de eliminar a cultura de relacdo entre
categorias na base, substituindo-as por representacdes cartoriais ligadas a presidéncia da
CUT Estadual. Se ndo faz sentido a relacdo horizontal, inter-categorias, de classe, na
base (regido), também ndo o faz nos outros niveis (estadual, nacional).

Isso € particularmente grave no atual momento. O modelo neoliberal que vem sendo
implantado no pais tem produzido efeitos sociais perversos com profundos impactos na
configuragdo da classe trabalhadora. H4 exércitos de trabalhadores terceirizados, preca-
rizados, desempregados, no setor informal etc. A falta de organizacao horizontal cutista
na base faz com que ndo se tenha instrumentos para dialogar com eles e organiz4-los.
Por outra parte, os ataques neoliberais estimulam reacdes “corporativistas” em segmen-
tos da classe trabalhadora; o enfraquecimento das instancias horizontais estadual e na-
cional facilita que elas se sobreponham a perspectiva de classe.

Se a proposta de “sindicato nacional organico” que os companheiros irdo defender é a
que a Articulag¢do Sindical Metaltirgica estd encaminhando hd ainda outro elemento que
reforca a descaracterizacdo da CUT enquanto central da classe trabalhadora. Assinala-
mos acima que a CNM enquanto ‘“‘sindicato nacional organico” estd sendo proposta co-
mo uma organizac¢do burocraticamente centralizada (onde a assembléia de base esta su-
bordinada a direcao nacional), estimulando a burocratizagdo em niveis inéditos para o
movimento sindical cutista. E evidente que este traco negativo criard “sinergias” (um a-
limentando o outro) com o anterior (a supremacia da dimensdo da “corporagdo” por so-
bre a de “classe).

De acordo com a realidade de cada Estado, deve se fortalecer / voltar a formar / iniciar
o processo de formacdo das CUTs regionais. Deve-se buscar realizar plendrias de ati-
vistas e dirigentes dos vdrios sindicatos para discutir campanhas e temas comuns, que
integrem os setores terceirizados, desempregados e menos organizados. Devemos dis-
cutir a implementacdo de campanhas comuns e de intercimbio entre as categorias. As-
sim como as atividades e propostas politicas. A CUT deve investir com for¢a na sua es-
truturacdo horizontal inclusive como forma de combater o corporativismo e de poder
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melhor construir a unidade com setores do movimento popular, estudantil e outros mo-
vimentos sociais.

Movimento para uma Tendéncia Socialista - MTS

SINDICALISMO ESTRUTURA E ORGANIZACAO SINDICAL

1.

A violenta ofensiva que a burguesia internacional desencadeia contra as populacdes
mais carentes do planeta, chamada por “globalizacdo da economia”, além de produzir a
deterioracdo das condi¢des de vida dos trabalhadores, também produz mudangas im-
portantes no mundo do trabalho e coloca novos desafios a serem enfrentados pelo mo-
vimento sindical, principalmente no que diz respeito a sua estrutura e organizacao.

A estrutura sindical deve estar adequada para responder as novas formas de produgao,
as proposta de flexibilizacdo laboral e ao discurso “modernizante” de destruicao de di-
reitos. Por isso é fundamental que esteja estritamente vinculada a organiza¢des nos lo-
cais de trabalho que possam enfrentar o projeto neo-liberal.

Se somarmos este desafio a antiga deficiéncia de nossa estrutura organizativa veremos
que € necessario e urgente a adocdo de medidas que nos levem a profundas mudangas
em nossa organizacio sindical. Um debate que a Central Unica dos Trabalhadores tem
que fazer com toda profundidade e seriedade exigida.

A importancia deste debate redobra na medida que existem propostas de organizacao
sindical, colocadas por setores ou correntes dentro da CUT e da FUP, que nos obrigam
a rediscutir e reafirmar certos principios politicos-programaticos. Que eram consensuais
entre nds, mas ultimamente véem sendo questionados, recolocando um velho debate
sobre a estratégia do movimento sindical para sua estruturagao.

QUAL ORGANIZACAO PRECISAMOS?

5.

Nossa estrutura de organizagdo padece de intimeros problemas e deficiéncias, que cons-
piram contra que tenhamos um verdadeiro instrumento de luta e organizacdo dos traba-
Ihadores contra o capital. A auséncia generalizada de organizagdo dentro das fébricas, a
fragmentacdo em dezenas de pequenos sindicatos, a burocratizacdo e a existéncia de to-
dos os tipos de deformacdo na gestdo das entidades, entre outras, sdo questdes impor-
tantissimas a serem atacadas.

Acreditamos ser de fundamental importancia a construcdo de organizagdes sindicais
nacionais que unifiquem nacionalmente a luta das categorias. No entanto € necessdrio
que estas organizacdes sejam plurais e democraticas.

A maioria da diretoria do Sindicato dos Metalurgicos do ABC defende a necessidade
da flexibilizacdo de direitos adquiridos pelos trabalhadores para a garantia dos atuais
niveis de emprego, de nossa parte consideramos isso um erro politico gravissimo, mas
respeitamos o direito que eles t€ém de defender tal politica em féruns democraticos.
Queremos uma central sindical e um sindicato que garanta o direito democratico dos
companheiros defenderem suas posi¢cdes. Mas eles também devem considerar e ouvir as
demais opinides a respeito deste tema. E ao final que seja os trabalhadores quem deci-
dam qual a politica que querem que sua entidade adote.
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PRINCIPIOS GERAIS

8. Para a constru¢do desta estrutura sindical € necessario que resgatemos alguns principios
gerais, que estdo na origem da fundag¢do da CUT, e que fundamentam nossa unidade:

9. A Defesa do Socialismo: reafirmar no Estatuto da CUT - “ a CUT tem a tarefa de lutar
pela emancipagdo dos trabalhadores como obra dos proprios trabalhadores, tendo como
perspectiva a construcao de uma sociedade socialista”.

10. Liberdade Sindical: a CUT , a FUP e Sindicatos Petroleiros devem defender a liber-
dade sindical ndo para promover o pluralismo sindical a partir de posi¢des politico ideo-
l6gicas, portanto divisionistas. No cendrio da liberdade sindical a CUT/FUP/Sindicatos
Petroleiros defenderao a unidade organica da classe trabalhadora.

11. Independéncia de Classe: negacdo da politica de “parceria” entre capital e trabalho.
Nao aceitar a l6gica imposta pela patronal de que os trabalhadores devem participar da
disputa e da competitividade entre as empresas. Rechacamos o colaboracionismo com a
patronal e o governo, sejam através do chamado "tripartismo" ou da "co-gestdo"; da
"qualidade total", "GDPs" ou qualquer mecanismos de cooptacdo e espoliacao da clas-
se.

12. Democracia Operaria: aprofundar e ampliar a democracia na Central, na FUP e Sindi-
catos como instrumento fundamental de luta e imprescindivel no combate a burocrati-
zacdo. Defesa da democracia e soberania da base, tanto para acordos, como para as lu-
tas. Constru¢do de mecanismos de controle da base sobre a direcdo. Decisdes tomadas
pela base e executadas pela direcdo. Fomentando a participacdo de base e implemen-
tando comissdes de negociagdo, coordenagdes de campanha, comandos de greve, Co-
missdes de Representantes de Base, Tribuna de Opinides, etc.

13. Solidariedade e Unidade de Classe: em todos os aspectos que este ponto abranger,
seja do ponto de vista de um mesmo sindicato de base em cada empresa com a partici-
pacdo do conjunto dos trabalhadores deste local de trabalho, diretos ou indiretos, supe-
rando a divisdo dos trabalhadores por profissdo. Seja de um sindicato nacional por ramo
de atividade e de uma central sindical unitaria. Assim como da necessidade de ultrapas-
sar as ldgicas corporativas, ou pior ainda, regionais e empresariais de competitividade e
de defesa de "seu ramo". Inclusive estendendo sua atuacdo mais além de sua base tradi-
cional, buscando iniciativas com os trabalhadores precarizados e desempregados e a re-
lacdo com outros movimentos sociais ( MST, Central de Movimentos Populares, etc.).

14. Sindicato é para Lutar: a ac¢do coletiva dos trabalhadores, como caminho fundamental
para conquistar nossas reivindicagdes.

Autonomia em Relacdo ao Estado, Religiao e Partidos Politicos: recusa em fazer
de verbas publicas, como as do FAT, novas formas de financiamento estatal dos sin-
dicatos. Fim do Imposto Sindical. Os sindicatos sdo plurais tanto do ponto de vista de
credos religiosos como dos partidos politicos, o que nao significa serem apoliticos.

PROPOSTAS DE ESTRUTURA SINDICAL

15. Apresentamos para debate uma sistematizacdo de vdrias idéias. Nao temos o objetivo
de definir desde agora a forma estatutdria que tomard e sim de apresentar as idéias ge-
rais que definem a forma e contetido dessa estrutura.

16. Devemos lutar para a formacao de instancias nacionais. Estas instancias podem ser sin-
dicatos nacionais, confederacOes ou federacdes nacionais, que unifiquem nacionalmente

a luta das categorias:

a) Estas organizagdes serdo plurais e democraticas. Respeitando todos os pontos de
vistas politicos e sindicais que estejam em debate.
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b) A eleicao de sua direcdo serd em congresso, baseado no critério da proporcionali-
dade direta e qualificada.

c¢) Os delegados ao Congresso serdo eleitos em assembléias de base obedecendo-se o
principio da proporcionalidade.

d) Nenhum mandato sindical, de nenhuma instincia excedera 3 anos.

e) Todos os cargos de direcdo em qualquer nivel poderdo ser revogados.

Instancias intermedidrias:

17. Para superar a fragmentacao devemos desenvolver desde ja a formagdo de sindicatos
por ramos de atividade de abrangéncia territorial maior que um municipio (podendo
chegar ser estadual ou regional de acordo com a decisao dos trabalhadores):

a) Esta organizagcdo por ramo significard unificar na mesma entidade trabalhadores
diretos e precarizados;

b) Os sindicatos por ramo, seja regional ou estadual, se encarregard da arrecadacao e
distribuicao de recursos aos outros niveis da estrutura;

c) A sustentacdo da entidade serd feita fundamentalmente em base a contribuicdes
mensais dos associados. Podendo excepcionalmente serem cobradas taxas fruto de
negociagdes de Contratos Coletivos ou de votadas em assembléias para o fortale-
cimento do sindicato;

d) Eles repassarao uma parte das contribui¢des, de maneira proporcional, a organiza-
¢do nacional;

e) Havera total transparéncia e controle pela base das financas do sindicato. Com a
publicacdo de boletins periddicos e de reunides ou assembléias de esclarecimento.

f) A eleicdo da direcdo do sindicato regional ou estadual serd feita através de voto di-
reto de todos associados, e a composi¢do da direcdo serd a través do critério da
proporcionalidade direta e qualificada;

g) Os estatutos determinardo a permanéncia da grande maioria dos diretores do sin-
dicato dentro dos locais de trabalho;

h) As assembléias decidiram, conforme os estatutos, em que situacdo um dirigente
podera receber algum pagamento, em virtude de seu afastamento, por persegui¢ao
politica, de seu local de trabalho. Ou qualquer tipo de ajuda de custo ou recurso
dado pelo sindicato;

i) O sindicato terd um cédigo de conduta, ou cédigo de ética, dos dirigentes cutistas,
visando promover a relacdo fraterna, ética e respeitosa entre dirigentes e destes
com a base e com a estrutura do sindicato.

18. Organizagdo do sindicato da CUT por local de trabalho. Ela deve ser complementar a

organizagdo autdbnoma e unitdria dos trabalhadores. Deve servir para que os cutistas
disputem a hegemonia dentro das empresas.
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19. Havera realidades onde existirdo dois sindicatos dentro de uma mesma empresa. Neste
caso deverd ser garantido a presenca da representacdo do sindicato no local de trabalho,
assim como a existéncia de espacos unitdrios de representacdo dentro da fabrica:

a) A representacdo dos sindicatos cutistas serdo as Comissdes Sindicais de Base
(CSB), representacdo dos associados do sindicato, os quais elegerdo seus mem-
bros.

b) A representacdo do conjunto dos trabalhadores das fébricas serd a Comissdes de
Fabrica (CF), para elei¢do de seus membros participardo todos os trabalhadores do
local de trabalho, independente do sindicato a que estejam filiados.

c) Deve-se utilizar o espaco das CIPAS para avangar na conquista desta organizacao
de base mais consolidada e concreta, particularmente hoje com a atual legislacdo.

d) Os membros das CSBs e da CF e em alguns caso de organizacdes como as CIPAS
comporao o Conselho de Representantes de Base (CRB).

- Nesta hipétese nosso sindicato defenderd que a pauta de reivindicagao e a auto-
rizagdo para assinar acordos dependam da aprovacao de assembléia de todos os tra-
balhadores interessados, independente do sindicato ao qual estejam ligados.

e) Constituirdo “mesas negociadoras” em épocas de negociagdes coletivas, que re-
presentardo os trabalhadores nas negociacdes com a patronal e que deverdo ser
eleitas, com proporcionalidade, em assembléia.

f) Durante os periodos de mobilizacdo deveremos adotar a formacdo dos “Coman-
dos”, de greve ou de mobilizacdo. que serdo os verdadeiros dirigentes das lutas
da categoria.

g) Para aprofundar a democracia das assembléias, o sindicato utilizard instrumentos
como plebiscitos, conforme a necessidade.

h) Para combater a auséncia do debate politico na base se adotard instrumentos co-
mo “Tribuna de Debates” onde o conjunto das posi¢des que constem no interior
do sindicato possam se expressar em igualdade de condicdes.

Corrente Sindical Classista — CSC

A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE DE IGUAIS; DEFENDER O SOCIA-
LISMO

ESTRUTURA SINDICAL

1. E consenso que a estrutura vigente ndo satisfaz nossa organizagdo. Portanto, nenhuma
forca politica concorda com o modelo atual.

2. No nosso caso, em particular, a unicidade sindical ndo € uma questdo de principios,
porém a experiéncia no campo sindical ndo nos permite trabalhar no universo do plura-
rismo sindical, como determina a Conveng¢do 87 da OIT. Nossa estrutura legislativa e
poder politico iriam nos levar ao esvaziamento dos sindicatos e, consequentemente a
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diminuicdo ou paralisacio da atividade sindical. E preciso, portanto, amadurecimento
politico para pensarmos em abandonar por completo o modelo da unicidade sindical.

Nossa energia deve estar voltada para derrotar a PEC 623/98, que € perniciosa para to-
dos, pois dentre outras coisas propicia:

a) Criacao de sindicatos por empresa;
b) Intervencdo da justica do trabalho nos sindicatos;
c¢) Papel excessivo do Ministério Publico contra as greves dos trabalhadores.

A real mudanga na estrutura sindical € a liberdade de organizagdo e autonomia sindical
que ndo sdo propostos pela PEC 623/98. Ao mesmo tempo, propde o fim do poder nor-
mativo da justica do trabalho (que somos favoraveis) e cria amarras piores que as atu-
ais, prejudicando enormemente os trabalhadores ndo organizados e/ou pertencentes a
sindicatos sem poder de fogo.

Sendo assim, nossa proposta de organizacio sindical é o sindicato tnico por ramo de
atividade, contrapondo ao sindicato organico ou sindicato nacional organico, que gera
distorcdes nas bases e aumenta a politica de cipula, ou seja, as decisdes nao passam pe-
lo crivo da base. Por outro lado, o pluralismo sindical causa a mais completa desorgani-
zacdo das bases e disputas fraticidas para determinar quem negocia com as empresas,
por exemplo.

O sindicato unico por ramo de atividade exige sindicatos fortes, enraizados nas bases
e uma base territorial definida (abrangéncia de um Estado) que dependendo do ramo de
atividade pode haver sindicato nacional.

Nao podemos conviver com sindicatos pequenos, de municipios ou de empresas, posto
que este tipo de organizagdo fragmenta a acdo politica dos sindicatos.

Outro fator importante sao as OLT’s (Organizacdo por Local de Trabalho) que deve-
mos estimuld-las e torna-las imprescindiveis para a acdo cotidiana dos sindicatos. Por-
tanto, € preciso uma base forte. Nesse sentido, devemos proporcionar cursos de forma-
¢do em OLT’s para nossa base.

O sindicato unico por ramo de atividade deve ter uma direcio forte, coesa, sintoniza-
da com os anseios da base e suas eleicoes devem ser precedidas de discussdes com a
base e convengdes cutistas.

Propomos aos sindicatos e a CUT a fusdo ou desmembramentos dos sindicatos quando
necessario para tornar possivel a nova estrutura.

Ja temos experi€ncias de unificacdes bem sucedidas como os quimicos e petroleiros da
Bahia, de Sergipe/Alagoas e Rio de Janeiro. Alguns metaldrgicos ja iniciaram o proces-
so de discussao e até unificacdes.

Sindicato Forte se faz com a base e a dire¢cdo imbuidos do mesmo propdsito: A busca
constante da unidade da classe trabalhadora e a consequente vitdria.

MUNDO DO TRABALHO: POLITICA, TECNOLOGIA E IDEOLOGIA

13.

A ciéncia desde que se materializou em tecnologia transformou-se numa forca produti-
va poderosa, porém a servico do capital. Tem sido assim desde a primeira revolucao in-
dustrial com a méaquina a vapor, e € assim na atualidade com a microeletronica.
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14. A utilizacdo de novas tecnologias transforma constantemente o mundo do trabalho e
repercute de forma decisiva na vida material e espiritual dos trabalhadores. De um lado
exclui da vida social largo contingente de trabalhadores; de outro, avanga sobre a pré-
pria classe dominada, cooptando a consciéncia do operariado e destruindo suas organi-
zagdes.

15. A propriedade privada dos meios de produgdo transforma a tecnologia em um fardo
insuportdvel, contréria ao avanco social. E preciso entio uma nova configuragio social,
que permita reverter em beneficio social os avangos cientificos, e assim resgatar o ser
humano e todas as suas potencialidades.

16. Os que tém de si apenas a capacidade de trabalho, o proletariado, formam a principal
classe interessada na transformacdo social, politica, econdmica e cultural. Por isso
mesmo, € a Unica capaz de estabelecer uma nova ordem e abolir de vez a propriedade
privada dos meios de producdo e com isso eliminar a exploracio do homem pelo ho-
mem. Mas € esta classe também que se encontra, nesse momento de derrota da maioria
das experiéncias socialistas, indefesa e paralisada diante da tecnologia e da ideologia do
capital.

17. Porém, a crise aguda por que passa o capitalismo neste final de século, vai demonstran-
do sua incapacidade de atender as demandas da sociedade, bem como sua falta de legi-
timidade para continuar como sistema vigente.

18. A indignacdo e desesperanga existentes no seio das massas, devem ser canalizadas no
sentido da luta pela transformagdo social. A experi€ncia socialista ¢ um legado do qual
devemos partir para, corrigindo os erros e superando as insuficiéncias detectadas, cons-
truirmos a sociedade mais avangada, livre da exclusdo e da exploragdo, ou seja o socia-
lismo.

V - O MOVIMENTO SINDICAL E OS NOVOS DESAFIOS

19. O movimento sindical classista precisa romper o cerco, imposto pelo neoliberalismo,
apresentar alternativas aos problemas dos trabalhadores e afirmar o caminho socialista.
Precisa ser o polo aglutinador da classe operdria, complexa e fragmentada.

20. Os sindicatos precisam romper a barreira da fragmentagdo através da mais ampla uni-
dade politica e organizativa, valorizar as instancias democraticas do movimento, avan-
car na Organizacdo por Local de Trabalho - OLT, e elevar o nivel politico dos trabalha-
dores, fazendo a ligacdo entre a luta especifica e a luta geral contra o neoliberalismo.

21. Tornar realidade a politica pensada exige organizacdo e a construcdo de instrumentos
eficazes. Os trabalhadores precisam compreender os limites da acdo sindical, a impor-
tancia da agdo partidaria como patamar superior da sua luta e diferenciar o conteido de
classe dos partidos politicos. E tarefa do movimento sindical a educagdo politica dos
trabalhadores.

1- A LUTA DE RESISTENCIA CONTRA O NEOLIBERALISMO

22. Fortalecer e ampliar a resisténcia dos trabalhadores € aliar o movimento em defesa do
emprego, da recomposicao dos saldrios e dos direitos sociais a luta mais geral. Os traba-
lhadores, acuados pelo desemprego e pela pressdo ideoldgica, t€m os acordos coletivos
sempre pautados pela reducdo de direitos. Nao hd conquistas nem reposi¢ao das perdas,
tendo se generalizado, no setor privado, o pagamento da PLR e a redu¢do da jornada
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com reducdo salarial. Foi aprovado o contrato de trabalho temporéario e a suspensao
tempordria do contrato de trabalho.

Cabe ao movimento sindical preparar uma jornada de luta mais radicalizada de protesto
contra FHC, incluindo a Greve Geral para o segundo semestre de 1999.

2 - MOVIMENTO SINDICAL PETROLEIRO

24.

25.

26.

Ap06s a quebra do Monopolio Estatal do Petrdleo, verificam-se grandes mudangas neste
setor: uma primeira diz respeito a sua reorganizag¢ao e ao processo de esvaziamento da
Petrobrés; outra se relaciona com o crescimento da utilizagio do trabalho terceirizado e
quarteirizado, inclusive na atividade-fim da empresa, sem que existam critérios e meca-
nismos capazes de garantir a qualidade dos servicos e os direitos, também, dos novos
petroleiros.

As empresas sdo contratadas através de licitagdo, onde o critério principal de escolha é
o preco do servigo oferecido. O resultado € a contratacdo de empresas de papel, sem es-
trutura para atender as exigéncias do contrato, para treinar seus trabalhadores, oferecer
as condi¢oes adequadas de trabalho e honrar suas obrigacdes trabalhistas. A Petrobras
aceita a situacdo e com isso condena trés quartos dos petroleiros a trabalhar em condi-
cOes subumanas e a receber saldrios aviltantes, quando recebem.

Verifica-se assim uma altera¢do na organizacao da atividade de petréleo, e no perfil da
categoria petroleira, necessitando portanto de alteragdes estratégicas de nossa organiza-
cdo. E imperiosa a necessidade de conhecer e dominar a nova conformagio do setor pe-
tréleo, bem como desenvolver mecanismos para aglutinar e organizar o conjunto dos
trabalhadores petroleiros.

2.1 - ANISTIA: PERDAO POR QUE?

27.

28.

29.

30.

31.

A anistia das multas e a extingdo do processo judicial contra as organizagdes sindicais
de petroleiros, resultaram de um grande esfor¢o de articulagdo politica da FUP, dos
SINDIPETRO's e de partidos de oposicao no Congresso Nacional.

A anistia foi aprovada no Congresso Nacional e sancionada a muito custo, pelo presi-
dente, em julho/98, porém sé entrou em vigor em agosto, quarenta e cinco dias depois.
E a regularizacdo total das entidades somente se concluiu em 99.

Foi necessdria e muito importante a aprovacao da anistia. Mas, qual foi mesmo o crime?
O ataque de FHC ao movimento sindical petroleiro foi a demonstracdo, em primeiro
plano, das inten¢des do governo de eliminar a ac¢do politica dos trabalhadores.

O governo prepara agora, um ataque mais geral a organizagao sindical. Sua proposta de
modificacdo da legislacdo sindical - PEC 623/98 - pulveriza os sindicatos ao por fim a
unicidade, e extingue a legislacdo normativa das relacdes de trabalho, além de outros
golpes.

Por isso ao registrarmos a importancia da anistia, relembramos e reafirmamos a justeza

do movimento de maio de 95, primeiro embate de massas do povo brasileiro contra o
neoliberalismo.
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Alteracoes Estatutarias - FUP
Propostas Apresentadas

Adequacgdo da FUP - Alterar o tempo de mandato da direcdo da FUP, de 2 anos para 3
anos.

Alterar a periodicidade de realizacdao dos congressos da FUP, de 01 ano para 3 anos,
com o objetivo de discutir a conjuntura, politica especificas, etc., e eleger a nova dire-
cdo da FUP.

Entre um congresso da FUP, realizar Encontros anuais para discutir conjuntura e politi-
ca especifica.

Artigo 32 — redefinir os cédlculos sobre a representatividade qualificada das chapas que
alcancaram quorum para composicao da direcdo. porque da forma como esta leva a dis-
tor¢oes.

Deste modo, é necessario que a Secretaria de aposentados da FUP, ao invés de apenas 1
(um) diretor, tenha 2 (dois) diretores eleitos em chapas concorrentes no Congresso Na-
cional e ndo tirados no Conselho de Aposentados, tendo portanto respaldo de todos os
delegados eleitores no Congresso e por conseguinte de toda a categoria, refor¢cando por-
tanto seu espaco na FUP e ajudando na consolidag¢do da unidade de toda a categoria.

Também aqui é necessario adequarmos a estrutura da secretaria da FUP, passando de 1
(um) diretor, para 2 (dois) diretores, eleitos em chapas concorrentes no Congresso Na-
cional, tendo também respaldo de toda a categoria, principalmente em se tratando de
candidatos, companheiros petroleiros terceirizados.

Resolucoes

Sindicalismo

Fortalecer a Estrutura da CUT
e a Luta por um Sistema Democratico de Relacoes de Trabalho

Um Balanco da luta por Liberdade e Autonomia Sindical nos anos 90

1.

Desde sua fundagdo nossa Central inscreveu nos estatutos a defesa da ratificacdo da
Convencgado 87 da OIT e a luta pela Liberdade e Autonomia sindicais. Herdeira da mobi-
lizagdo dos trabalhadores contra a ditadura militar e o arrocho desenvolvido no final dos
anos 70, a CUT representou na sua fundagdo todos os setores que se opunham a estrutu-
ra sindical, como os dirigentes sindicais identificados com o novo sindicalismo, e as
oposi¢des sindicais. Nos ltimos 15 anos seu crescimento confirmou a corre¢io da tati-
ca de filiacdo dos sindicatos-CLT a CUT, tanto através da disputa das elei¢des dos sin-
dicatos pelas oposicoes sindicais cutistas, como através da atragdo de vdarios setores do
sindicalismo, que ndo estiveram presentes no Congresso de fundac¢iao da CUT.

Nossos compromissos com a Liberdade e Autonomia sindical nos fizeram os principais

formuladores tanto durante o periodo da Constituinte, como nos dltimos anos, de pro-
postas de mudancas na estrutura sindical e de contratagao do pais. Em 1992, comeca-
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mos a elaborar uma proposta alternativa global de Legislagdo Trabalhista, que chama-
mos de Sistema Democrético de Relagdes de Trabalho, onde propusemos a adocdo de
um periodo de transi¢do e de uma Legislagdo de sustento e garantia da atividade sindi-
cal, com o direito de organizacao no local de trabalho - juntamente com os principios da
Convencao 87.

3. Mais uma vez, a resisténcia a mudanga do modelo corporativo se mostrou maior do que
o esperado. Apesar da Constituinte ter acabado com a interven¢do do Ministério do
Trabalho e com o enquadramento sindical, a preservacao no texto Constitucional da u-
nicidade, do imposto sindical e principalmente do poder normativo, t€m permitido a
Justica Trabalhista multar sindicatos, permitir a represdlia das empresas contra dirigen-
tes sindicais, e invocando uma legislacao caducada pelas decisdes constituintes questio-
nar a imunidade dos dirigentes sindicais. Através desse expediente os Tribunais do Tra-
balho tem substituido o Congresso Nacional na regulamentacdo de vdrios dispositivos
constitucionais. Ao mesmo tempo, agindo em consonancia com os Tribunais, o governo
vém editando MP’S e enviado ao Congresso Nacional vdrias iniciativas desregulamen-
tadoras e fragmentadoras da organizacao sindical e da negociacao coletiva, como a MP
da PLR, contestada pelo STF, e os projetos de lei sobre contrato por tempo determinado
e suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

4. Foi nesse contexto que as correntes que compdem 0 movimento propuseram e garanti-
ram a criacdo da Federagdo Unica Cutista dos Petroleiros — FUC-P, em 1993 e, depois
de seu Estatutos terem sido democraticamente discutidos com as bases, fundamos a Fe-
deragio Unica dos Petroleiros - FUP, que se consolidou na luta e na organizacdo do se-
tor petroleo.

5. A FUP, como a CUT, até hoje nao vacilou um s6 minuto nas dentincias contra a politica
neoliberal,, contra nossos acionistas majoritarios e foi fruto dessa politica séria e conse-
quente que conseguimos exigir a anistia das multas as entidades sindicais petroleiras,
bem como garantir sua representatividade junto ao Setor Petréleo, assinando Acordos
Coletivos e demandando diversas acdes juridicas.

A PEC da Reforma Trabalhista de FHC

6. O objetivo da inclusdo da Reforma da Legislacdo Trabalhista nas medidas de ajuste
anunciadas pelo governo € clara: "A reforma trabalhista é fundamental para adequar o
funcionamento do mercado de trabalho ao processo de reestruturagdo econdmica por
que vem passando o Pais...", sabemos exatamente qual o significado de "adequar ao
processo de reestruturacdo econdmica". A previsdo € que o ajuste fiscal provoque uma
queda de pelo menos 1% do PIB em 1999, e que o desemprego supere os 10% (pelo in-
dice do IBGE) na média de 1999. Nesse contexto, o pacote trabalhista ¢ uma ameaca
adicional a organizagdo e mobilizag@o dos trabalhadores.

7. A PEC (Proposta de Emenda Constitucional) enviada pelo governo ao Congresso Na-
cional propde o fim do Imposto Sindical, o fim da Unicidade Sindical, mas mantém e
até amplia o poder normativo da Justica do Trabalho ao atribuir-lhe competéncia para
decidir sobre conflitos de direito sindical. A interpretacdo do Supremo Tribunal Federal
— STF sobre o artigo 522 da CLT, € que a representacdo sindical deve contemplar so-
mente 22 (vinte e dois) diretores com direito a estabilidade para evitar que as empresas,
fruto dessa posicao do STF, pressionem as dire¢des sindicais e demitam dirigentes sin-
dicais, o 5° CONFUP reafirma o direito a liberdade sindical. Ao serem inquiridos quan-
to ao nimero de diretores com estabilidade, os sindicatos e a FUP comunicardo que a
diretoria é formada por todos os diretores, conforme estatuto aprovado, em elei¢do rea-
lizada. A auséncia de uma proposta de Legislagdo de Transi¢do na PEC 623/98 reforca
ainda mais esse papel da JT (Justica Trabalhista), que pelas ultimas simulas do TST
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parece cada dia mais convertida as teses neoliberais sobre o Mundo do Trabalho. A
proposta governamental também restringe o direito de acdo individual dos trabalhadores
ao obriga-los a recorrer a um mecanismo extrajudicial de solu¢do de conflitos e ainda
sem o acompanhamento e representacdo dos sindicatos no local de trabalho.

A proposta de Emenda Constitucional e as novas medidas de desregulamentacido do
trabalho (suspensdo temporaria do contrato, estdgio para o 2°grau etc.) mostram que o
interesse de FHC € fragilizar o movimento sindical, pulverizar ainda mais a organizacao
sindical e a negociag@o coletiva no mesmo momento que se adota um ajuste recessivo
proposto pelo FMI.

A FUP/CNQ/CUT defendem uma ampla reforma da legislacdo sindical, pautada pelo
principio da liberdade e autonomia sindical, com a ratificacdo da Convencao 87 (Liber-
dade e Autonomia Sindical) e 151 (Negociacao Coletiva na Administracdo Publica) e
plena vigéncia das Convengdes 98 (Negociacao Coletiva e Sindicalizagdo), 135 (Repre-
sentacdo no Local de Trabalho) da OIT. Portanto, o fim da unicidade, do imposto sindi-
cal sdo indispensaveis para constru¢do de uma representagao sindical legitima.

Sao indispensaveis também o fim do poder normativo da justi¢ca do trabalho e o fim dos
juizes classistas o que deve ser parte de um profunda reforma da justica trabalhista.

Propostas:

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar campanha nacional de divulgacao e pela ratificacdo da Convengao 87.

Iniciar uma campanha de dentincias e mobilizacdo contra o pacote trabalhista. Vincu-
lando esse Pacote as medidas de ajuste de FHC/FMI.

. Construir uma ampla Frente politica e sindical, reunindo todo o Movimento sindical

que se opoe as medidas neoliberais e as entidades representadas no Férum da Cidadani-
a, contra a PEC 623/98.

Debater com os sindicatos do Setor Petréleo propostas alternativas de organizagao sin-
dical tendo como base as propostas da CUT sobre Sistema Democrético de Relagdes de
Trabalho.

Nao podemos apenas rejeitar a PEC € necessario ter coragem politica de enfrentar o
debate formulando propostas para a instituicdo de um Sistema Democratico de Relacdes
de Trabalho e uma legisla¢do de transi¢do, cujas bases vém sendo discutidas na CUT
desde 1993.

Iniciar uma campanha integrada entre FUP e Sindipetros, objetivando discutir com as
respectivas bases a proposta de unificacdo das data-base das Refinarias de Manguinhos,
da Refinaria Ipiranga e da Prosint com a Petrobrés e suas subsididrias.

Que a FUP convoque todos os sindicatos das empresas terceirizadas, empreiteirizadas e
das empresas que ja se instalaram no Brasil apds a desregulamentagao do setor petréleo,
para debater politicas que possam resultar em garantias de direitos para os 200 mil tra-
balhadores da ativa do setor petréleo brasileiro. Que lutemos para conquistar que para
trabalhos iguais, os trabalhadores tenham salarios e vantagens iguais (plano de cargos,
auxilios, previdéncia, etc), independente de quem seja o empregador.

5° CONFUP sugere aos sindicatos um cédigo de conduta, ou codigo de ética, dos diri-

gentes cutistas, visando promover a relacio fraterna, ética e respeitosa entre dirigentes e
com a base e com a estrutura do sindicato.
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Construir uma estrutura sindical cutista: Debate da 7* Plenaria ao 6° CONCUT

19.

20

21.

22.

Nossa permanéncia na estrutura oficial acabou se refletindo na incorporacao de muitos
vicios da estrutura corporativa pélos sindicatos cutistas. O primeiro deles foi a acomo-
dacdo da maioria dos sindicatos a cultura da data-base, isso apesar dos esforcos de
construir uma cultura de negociacdo permanente feitos nos ultimos 15 anos, em particu-
lar na década de 80, quando nossos sindicatos desafiaram vérias decisdoes do TST, como
os Petroleiros na Greve de 1995, e se procurou afirmar uma cultura de fortalecimento
da negociacao coletiva e de repudio ao dissidio (defini¢ao pelos TRT’s ou pelo TST das
normas do Acordo ou Convengdo). Segundo, o crescente apego dos dirigentes sindicais
ao aparelho sindical, que tém se refletido em parte no acirramento das disputas eleito-
rais, mesmo nas elei¢des de sindicatos cutistas. Muitas vezes se desrespeitando a pro-
pria democracia sindical.

. A FUP/CNQ/CUT entendem que nossa proposta deve representar a necessidade de rea-

firmarmos o projeto politico cutista, refor¢cando os lagos entre suas instancias e os sin-
dicatos de base, particularmente em um contexto de competitividade sindical, com o
fim da unicidade. Com o fim da unicidade, os trabalhadores poderdo definir sua base,
seu sindicato, mas esse direito s6 poderd ser garantido e exercido com muita luta, muita
organizacdo, ja que a disputa nao serd apenas entre os diversos projetos de sindicalismo
existentes, mas também com o patronato, que nunca escondeu, na sua maioria, a aver-
sdo com o sindicalismo. Somente o fortalecimento do projeto de classe representado na
CUT podera representar uma defesa frente ao assédio patronal e dos outros projetos
sindicais.”

Mas nossa defesa da Liberdade e Autonomia sindical ndo se confunde com a defesa do
pluralismo. A CUT nasceu comprometida com a unidade sindical. Ndo foram os funda-
dores da CUT em 1983 que romperam com o projeto de unidade, mas os que se nega-
ram a construir uma Central democratica desde a base. Alids como afirmavam as Reso-
lucdes da Oitava Plendria: “No Brasil ndo existe a unidade dos trabalhadores em uma
Unica estrutura e projeto sindical. Os trabalhadores ja se organizam em vdrias centrais
sindicais, e em diferentes confederacdes e federagdes de trabalhadores, como a FIT-
TEL/FENATEL, FITERT/FENART, CNB/CONTEC, CNM/CNTM, e a pulveriza¢do
sindical, garantida pela unicidade e o imposto, levou a existéncia de mais de 20 mil sin-
dicatos, na sua maioria pequenos sindicatos invidveis politica e estruturalmente.” "Os
sindicatos de trabalhadores do setor publico sdo menos vulneraveis a divisao e pulveri-
zacdo do que os sindicatos-CLT exatamente por terem sido criados tendo como base a
vontade de suas categorias, independentemente da lei, e as vezes contra a prépria lei. E
a mesma resolugdo dizia que “Mesmo quando existem mais de uma entidade, a unidade
¢ definida pela maior representatividade dos sindicatos na acao sindical.”

No Balang¢o Organizativo do 6° CONCUT, constatamos que a estrutura sindical e legis-
lagdo trabalhista, existente hoje no Brasil, ndo consegue responder as mudancas que es-
tao acontecendo no mundo do trabalho e na sociedade. O crescimento da terceirizagao
e da precarizacdo tém reduzido o nimero de trabalhadores representados pelos nossos
sindicatos, dividindo os trabalhadores no mesmo local de trabalho. Os novos métodos
de producdo e de articulacao da producao(empresas-rede), a desconcentragdo industrial,
0 aumento vertiginoso do emprego no setor de servicos, e os desafios da globalizag¢ao
exigem um sindicato de ramo de atividade, que unifique os atuais sindicatos de catego-
ria e organizado no minimo em bases regionais, um sindicato inserido no local de traba-
lho, um sindicato-cidadao, que tenha como principio a solidariedade de classe com as
organizacdes populares e viabilizando a unido dos trabalhadores, no apoio as reivindi-
cacdes aos Orgaos publicos e uma maior organicidade das instincias dos sindicatos e da
Central. Exigem da FUP/CNQ/CUT uma maior capacidade de planejar seus crescimen-
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tos, e de atuar mais profissionalmente e mais articuladamente nos diversos espacos ins-
titucionais que atuamos. A luta pela contratacdo coletiva, tanto no setor do petréleo
(Sistema Petrobras/Manguinhos/Ipiranga/Empreiteiras/demais empresas do setor), co-
mo no Ramo Quimico como um todo, indo contra a maré da pulveriza¢ido dos contratos,
nos exige a retomada com ousadia da histéria dos primeiros anos do novo sindicalismo
e da CUT de luta pela constru¢do de uma nova estrutura sindical.

Propostas de Construcao de uma Estrutura Sindical Cutista

Consolidar os Ramos de Atividade da CUT e Construir o Ramo Quimico

23.

24.

25.

26.

27.

28.

A defini¢ao dos ramos deve ser permanentemente adequada as mudangas que estdo o-
correndo no mundo do trabalho. Hoje, temos Confederagdes/Federagdes organicas
constituidas em 12 ramos com diferentes graus de estruturagdo, e organizacao, Finan-
ceiro (CNB), Metaldrgicos (CNM), Quimicos (CNQ), Seguridade Social (CNTSS),
Transportes (CNTT), Constru¢do Civil e Madeira ( CNTICM), Alimentacio (CON-
TAC), Extracdo de Minérios (CNTSM), Comercio e Servicos (CONTRACS) e Educa-
cdo (DNTE), Telematica (CNTTI), Urbanitarios(FNU), Telematica (Processamento de
Dados e Telecomunicagdes). Tanto o ramo de Comunicagdo, como o ramo 14 (Profis-
sionais Liberais) iniciaram recentemente processo de discussdo sobre sua estruturagao.
E tarefa inadidvel enfrentar o debate da estruturacdo do Ramo da Administragio Piiblica
nas 3 esferas de poder (estadual, municipal e federal)

A posicao do 5° CONFUP é que devem ser encaminhados diversos debates sobre a uni-
ficacdo, que englobem o Ramo Quimico, Setor Energia e Setor Minas, seguindo o e-
xemplo de diversos paises do mundo.

Devemos propor também a CUT que tome os encaminhamentos democraticos necessa-
rios para a constituicdo dos Ramos de Autonomos Urbanos e da Economia Informal.

Nos ultimos 2 anos, ganhou forca a proposta de criacdo de sindicatos nacionais, em
particular nos metalirgicos, bancdrios, quimicos, e técnicos das Universidades. Essa
proposta foi aprovada nos Congressos Nacionais dos metalirgicos, quimicos e banca-
rios. O Congresso dos metalirgicos aprovou uma estrutura nacional indicativa para os
sindicatos de base onde for necessario um maior acumulo de discussdes, prevendo a
forma de organizacido do ramo desde o local de trabalho até as instincias nacionais.

5° CONFUP defende a constituicdo dos sindicatos estaduais do Ramo Quimico, em
todos os estados onde exista Setor do Petrdleo, evitando-se desta maneira a fragmenta-
cdo das atuais entidades de abrangéncia estadual ou regional em sindicatos municipais
ou por empresa . Sua constru¢io deve ser planejada e coordenada pela FUP/CNQ/CUT
e deve servir para a unificacdo das entidades como instrumento de organizacdo. Todos
os sindicatos do Ramo Quimico devem garantir em seus estatutos a filiacdo e a repre-
sentacdo de todos os trabalhadores do ramo, inclusive os de empresas terceirizadas, ga-
rantir o respeito as alturas e realidades regionais, assim como o estabelecimento de me-
canismos democraticos de representacdo, que garantam a expressao politica dos diver-
sos segmentos produtivos do ramo, valorizando ainda a participagao de representagcdes
por local de trabalho nos seus estatutos.

Defendemos também que todos os Setores da CNQ, Cosméticos, Fertilizantes, Carvao,
Abrasivos, etc, representantes dos mais de 700 mil trabalhadores do Ramo, se organi-
zem em representacdes nacionais, sem se constituir em Sindicatos e/ou qualquer outra
forma de entidade organica a CUT. Entendemos que este modelo, seguido pelos Petro-
leiros (FUP), garantiu a hegemonia da CUT no Setor Petréleo sem afastar a possibilida-
de de luta.
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.A FUP/CNQ devem definir sua estrutura nacional e de seus sindicatos estadu-
ais/regionais de ramo e o calenddrio para a sua implantacao, até o préximo CONFUP. O
processo de fusdo/unificagdo dos Sindicatos dos Petroleiros com os demais sindicatos
do Ramo Quimico deve ser precedido de ampla discuss@o nas bases, para proceder as
alteracOes estatutdrias e decidir pela participagdo no processo coordenado pela
FUP/CNQ/CUT.

A base para democratizacdo da proposta dos Sindicatos Estaduais do Ramo Quimico
deve ser através de Semindrios Regionais sobre a cadeia produtiva.

Independéncia de classe: negacdo da politica de "parceria” entre capital e trabalho. Nao
aceitar a l6gica imposta pela patronal que os trabalhadores devem participar da disputa
da competitividade entre as empresas. A estrita independéncia dos trabalhadores frente
aos empresarios e o governo. Categoricamente rejeitamos a conciliagdo e a parceria
com oS patroes;

Democracia Operdaria: aprofundar e ampliar a democracia na FUP/CNQ/CUT como
instrumento fundamental de luta, e como imprescindivel no combate a burocratizagao.
Defesa da democracia e soberania da base, tanto para acordos, como para as lutas.
Construcao de mecanismos de controle da base sobre a direcdo. Decisdes tomadas pela
base e executadas pela direcao;

Sindicato é para Lutar: a ac¢do coletiva dos trabalhadores, como caminho fundamental
para conquistar nossas reivindicacgoes;

Autonomia em Relacdo ao Estado, Religido e Partidos Politicos: recusa em fazer de
verbas publicas, como as do FAT, formas de sustentac@o financeira dos sindicatos. Fim
do Imposto Sindical. Os sindicatos sao plurais tanto do ponto de vista de credos religio-
sos como dos partidos politicos, o que ndo significa serem apoliticos.

Implementar a¢des para adequar a NR 5 e viabilizar a unificagdo das diversas CIPAS
garantindo que todos os trabalhadores de um mesmo local de trabalho estejam represen-
tados em uma dnica CIPA;

Um capitulo especial deve ser a busca da anistia dos companheiros(as) afastados nas
greves de 1994 e 1995: propomos o fortalecimento de demitidos/FUP, a¢des permanen-
tes junto a parlamentares em Brasilia, planejar estratégias de negociacdo com a Petro-
bras e Ministério de Minas e Energias e implementar as deliberacdes aprovadas em ple-
ndrio quanto a integracao dos afastamentos/demitidos nas ag¢des politicas decididas pela
categoria visando garantir pressdes permanentes as geréncias regionais e unificar as i-
niciativas das diversas ABCP’s, buscando o envolvimento da categoria na defesa in-
transigente dos companheiros.

“Fora FHC e FML. Eleicodes Presidenciais ja!”;

Reafirmar que o socialismo serd difundido como proposta da classe operaria;
Elei¢oes dos conselhos de representantes da categoria;

Implementar o conselho de representantes da categoria;

Propor ao 5° CONFUP um dia nacional de lura em defesa dos trabalhadores e de Petro-
bras. Todo apoio a Marcha dos Sem-Terra;

Apoio ativo dos sindicatos e a conformacdo de CIPAS combativas;
Avangar na organizagao por local de trabalho;

Por uma imprensa sindical que reflita ao méximo os ataques sofridos no dia-a-dia pelos
trabalhadores e que denuncie de forma implacdvel os gerentes;
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45. Organizar Plenérias Estaduais dos Trabalhadores do Setor Petréleo para discussdo sobre
Estrutura Sindical, ap6s o 5° CONFUP;

46.Iniciar uma campanha de denuncias e mobiliza¢des contra o pacote trabalhista, vincu-
lando-o as medidas de ajuste de FHC/FMI,

477.A FUP e os sindicatos promoverdo encontros estaduais e nacionais dos trabalhadores
terceirizados do setor do petréleo, visando a sua organizagdo nos sindicatos dos petro-
leiros e as reivindicagdes pertencentes a categoria, contemplando a participagdo dos
contratados diretos para que ocorra uma maior integracao da nossa classe.

48.0 5° CONFUP orienta a FUP para que convoque uma Plendria Estatuinte, democrati-
zando as discussdes através de assembléias de base, para deliberar sobre todas as pro-
postas de modificacdo do estatuto. As propostas aprovadas na Plendria Estatuinte deve-
rdo ser objeto de discussao no 6° CONFUP.

Campanhas Contra Privatizacoes, Mudancas na Legislacao
Previdenciaria/Fundos de Pensao, Organizacao dos Aposen-
tados

1. A retirada da 5* turma do regime de revezamento de turno, o pagamento de qualquer
hora extra em folga, a extincdo da dobradinha (extra-turno), foram propostas rejeitadas
pela direcdo da FUP na mesa de negociacdo 98/99 com a Petrobrés, com respaldo da ca-
tegoria que, nas assembléias, seguindo encaminhamento da FUP, ndo concordou com a
supressdo desses direitos. Dentro desse cendrio os aposentados/pensionistas da Petro-
bras continuaram sendo discriminados pela direcao da empresa que vem implementan-
do, nos ultimos 3 anos, o seu projeto de isolamento e expurgo dos aposentados do nosso
ACT. Todas as tentativas e propostas para avangar nas questoes especificas dos aposen-
tados/pensionistas, foram sistematicamente rejeitadas: Abono para todos, ativos e apo-
sentados/pensionistas no mesmo valor e/ou PLR linear e universal. Igualdade nas tabe-
las de desconto da AMS - Grande Risco, entre ativos e aposentados/pensionistas com
redugdo nos descontos para os aposentados/pensionistas ou pelo menos nos descontos
referentes aos seus dependentes. Igualdade no Conselho de Curadores da PETROS ou
pelo menos aumento da nossa representacao passando dos atuais 5 x 2 para 4 x 3. Uni-
ficacdo das datas de pagamento dos ativos e dos aposentados/pensionistas nos dias 25
de cada més. Reajuste de 1,13%, 01 nivel salarial para todos os trabalhadores (média de
5%), gatilho salarial de 5% quando a inflacdo atingisse esse patamar. Todas essas pro-
postas da dire¢do da FUP a direcdo da empresa negou sistematicamente.

2. Nao bastasse esse quadro sombrio a direcdo da empresa d4 mais um passo rumo a ex-
clusao dos aposentados/pensionistas. Desde marco o acesso desses companheiros (as)
nas unidades da PETROBRAS est4 restrito as areas administrativas, mesmo assim num
espaco separado, onde o aposentado/pensionista ndo tem contato com os companheiros
da ativa no seu local de trabalho. A direcdo da empresa alega questdes de seguranca e
sigilo das informacdes, pois existem aposentados/pensionistas trabalhando em empresas
contratadas pela PETROBRAS e se beneficiando do acesso irrestrito as unidades da
empresa. No entanto, as direcoes sindicais ja alertavam sobre a estratégia de exclusao,
por parte da direcio da empresa, quando no ano passado, unilateralmente os postos
bancdrios que funcionam dentro das unidades da PETROBRAS, transferiram as contas
dos aposentados/pensionistas, para agéncias fora dessas unidades, por exigéncia da di-
recdo da empresa, sem ao menos consulti-los. Portanto nao deve haver mais divida en-
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tre esses companheiros sobre quais sdo as intencdes da direcdio da PETROBRAS, do
Governo FHC e de seus aliados, com relagdo a essa parcela da categoria: exclusdo, se-
paragdo e isolamento dos aposentados/pensionistas com relacdo aos ativos retirando to-
dos os seus direitos garantidos nos acordos coletivos, acabando com qualquer vinculo
com a empresa.

3. Frente a essa estratégia o movimento sindical petroleiro precisa formular e executar
politicas que impecam esse processo de exclusdo. Portanto precisamos superar
nossas debilidades encontrando respostas para as seguintes questoes:

A) Abonos salariais somente para a ativa e excluindo os aposentados/ pensionis-
tas, evitando desta forma os reajustes?

B) Como mobilizar os aposentados/pensionistas para que participem efetivamen-
te da Campanha Reivindicat6ria?

C) Como melhorar a comunicacdo e a atuacdo do movimento sindical petroleiro
com essa parcela da categoria?

D) Como superar as divergéncias do movimento sindical petroleiro, com as asso-
ciacdes de aposentados, visando atuar conjuntamente no interesse dos aposen-
tados/pensionistas.

E) Como mobilizar a categoria na defesa da sua pauta de reivindicagdes evitando
desta forma que a empresa imponha a sua pauta?

F) Qual a relagdo do movimento sindical petroleiro com outras entidades da ca-
tegoria (Ambep, Aepet e outras)

4. Cabe ao Encontro Nacional de Aposentados/Pensionistas e demais Féruns da categoria,
buscar a solugdo desses questionamentos para que possamos avangar ha nossa proxima
negociacao.

ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS/PENSIONISTAS NA FUP

5. Ap6s as resolugdes tiradas no 4 ® CONFUP e encaminhadas pela atual dire¢ao da FUP:
Conselho Nacional de Aposentados/pensionistas, formado por 5 regionais, com 3 repre-
sentantes em cada regional, se reunindo semestralmente e a realizacdo dos Encontros
regionais de aposentados/pensionistas, 3 meses antes da realizacio dos CONFUP’s,
comeg¢amos a melhorar a organizacao dos aposentados/pensionistas na FUP, no entanto
outras questoes precisam ser debatidas e deliberadas. Dentre elas uma das mais relevan-
tes refere-se a relac@o das Associagdes de Aposentados com os Sindicatos e a FUP. Que
um dia antes do inicio dos CONFUP, haja reunido especifica para assuntos de aposen-
tados, nos moldes das reunides hoje existentes do Juridico, Meio Ambiente, etc.

6. Existem divergéncias histdricas entre essas entidades que precisam ser superadas, vi-
sando a unidade de atuacdo em torno de objetivos comuns como a defesa da PETROS e
da PETROBRAS.

7. As Associagdes de Aposentados devem cumprir o seu papel social e assistencial, en-
quanto que os Sindicatos o seu papel politico como organizagdes que defendem e bus-
cam a melhoria de saldrios, a manuten¢do de direitos e a conquista de melhores condi-
coes sociais, de trabalho e de saidde junto as empresa, governo e outras institui¢des.

8. As Associagoes de Aposentados poderdo participar de Férum deliberativo da FUP e dos
sindicatos, desde que, esses participantes sejam associados contribuintes dos sindica-
tos. Devido a experiéncia e ao conhecimento que essas direcdes adquiriram nas ques-
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tdes especificas dos aposentados/pensionistas e na capacidade para mobilizar seus as-
sociados para participar das campanhas e lutas da categoria. Portanto, para organizar es-
sa participa¢do propomos:

a) No Encontro Nacional de aposentados/pensionistas dos CONFUP’s cada direcao
das associacdes de aposentados terdo direito a 01 delegado.

b) No Conselho Nacional dos aposentados/pensionistas ampliar a participagdao das
associacdes passando a ter um representante em cada regional.

c) Nos Congressos Regionais e Nacional participar das elei¢cdes de delegados incen-
tivando a participacdo de seus associados nesses foruns, respeitando as delibera-
¢coes dos mesmos.

9. Outra questdao fundamental a ser discutida € a atuac¢do dos sindicatos junto aos aposen-
tados/pensionistas. E necessdria uma comunica¢io mais eficiente, com esses compa-
nheiros (as), um aprofundamento no conhecimento dos seus problemas, como encami-
nhar as solucdes, uma melhor assessoria na drea previdencidria e trabalhista e princi-
palmente investir na formagao politica, com reunides, cursos e semindrios voltados para
essa parcela da categoria.

10. Contudo essas melhorias dependem do aumento da sindicalizagao desses companheiros.
Atualmente, dos quase 42.000 aposentados/pensionistas, somente cerca de 19.000 con-
tribuem com os sindicatos e a FUP. Portanto para avancarmos na nossa organizacao €
necessario acabar definitivamente com a instituicdo do aposentado/pensionista remido.
As lutas, os desafios, os ataques s@o constantes, ndo podemos ter sindicatos fortes e atu-
antes sem associados, contribuindo financeiramente e participando de todos os nossos
movimentos. Precisamos de todos se quisermos conquistar uma vida melhor para nés e
nossos familiares.

11. Promover semindrio anualmente em cardter regional para discutir mudangas na legisla-
¢do, incluindo especialistas nas dreas de saude, seguranga, previdéncia e juridica.

12. Montar ofensiva politico/juridica para criar jurisprudéncia na drea previdencidria.

13. Concentrar esforcos em Brasilia partindo das bases sindicais para alterar decretos e leis
que regulamentam as mudancas constitucionais providenciarias.

14. Empreender esforcos para a filiacdo dos aposentados ao sindicato, promovendo debates
e acOes conjuntas.

Cooperativas/Transpetro:

15. A FUP deve criar de imediato, comissdo de a¢do politica para articular com os Sindica-
tos de Maritimos (oficiais de ndutica e de maquinas) que estdo liderando a resisténcia
dos trabalhadores da Transpetro, para estabelecer calendario urgente de lutas conjuntas
e tentar por preliminar, barrar as demissoes forcadas e o futuro subemprego.

16. Da Campanha contra Privatizacio:
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a) Defender a populagdo através ao boicote ao Cartel dos combustiveis com acdes de rua
sessOes especiais nas Camaras de vereadores e Assembléias Legislativas, CPI dos Cartéis e
precos dos derivados , acdes popular, distribui¢io de material na rua “Brasil paraiso das
distribuidoras”.

b) Encarte do nosso material nos jornais de grande circulacdo (Folha de Sdo Paulo, Jornal
do Brasil, Correio Brasiliense, A Tarde, etc). Nota: Os consumidores estdo buscando a con-
versao dos seus veiculo para dlcool devido ao preco da gasolina.

¢) Os sindicatos terdo o prazo méximo de 30 dias apds a conclusdo deste congresso para
aprovar em assembléias o custo das Campanhas de Defesa da Petrobras/PETROS (RS 1,00
(hum real) em 12 meses. Esse prazo vale também as direcdes sindicais aprove e remeta para
a FUP as adesoes.

d) Tomar como base a proposta do Rio Grande do Norte que devera ser enviada a todos os
sindicatos o quanto antes e posteriormente agendada uma reunido na FUP, com um repre-
sentante de cada sindicato para o fechamento final da mesma.

e) Proposta de mobilizacdo Dia Nacional de Luta 26/08/99, com paralisacdao de 24:00 ho-
ras, enquanto o MST chega a Brasilia pelo Fora FHC/FMI elei¢des Presidenciais J4!.

17. Mas qual € a saida para nds petroleiros?

18. Nao existe saida para os petroleiros isoladamente e sim para nds brasileiros. Se unir as
lutas maiores Fora FHC/FMI/Moratéria Ja, CPI da TELES e um Plebiscito sobre as
Privatizacdes como foi feito no Uruguai. Mas isto sé pode ser alcangado com uma cam-
panha de mobilizagdo muito forte, com participacao do povo como foi com o impeach-
ment do Fernando Collor de Melo e a Campanha do “Petréleo é Nosso”, pois caso con-
trério ndo teremos sucesso. Mas o governo FHC, comeca a dar sinais de desgaste, basta
ver o recente caso do delegado Campelo e a queda de popularidade do FHC

19. Todo apoio a marcha do MST pelo Brasil rumo a Brasilia com saida no dia 26/07 em
frente ao Edise, Em Defesa da Petrobras, Fora FHC/FMI/Moratéria Ja; CPI das TELES
dentre outras reivindicacoes.

Politica Sindical para Saude, Seguranca, Meio Ambiente, Novas
Tecnologias, Terceirizacao e Cooperativismo

1. Finalmente a OMS - Organizacdo Mundial de Saude e a OIT — Organizacdo Interna-
cional do Trabalho declararam que a globalizacdo faz mal a satide! Nao é de hoje que
nossas teses apontam para mais este problema decorrente do atual rearranjo econdmico
mundial. Citando o texto da tese, em 1997, “a reestruturacdo produtiva e a globalizagcao
tém imposto aos trabalhadores a manutengdo dos problemas cléssicos de saide, além de
ser fonte de novos problemas ligados a organizacdao do processo de trabalho. Assim, o
aumento da carga de trabalho, o aumento da responsabilidade, a intensificacao do ritmo,
a monotonia, a repetitividade, a multifuncionalidade e outros fatores, inseridos numa
realidade de instabilidade no emprego, levam a gradual instalagdo de patologias rela-
cionadas a saide mental. Reestruturacdo, que inserida num projeto econdomico da ambi-
to internacional, globalizante, provocou uma importante disting@o entre as tarefas mais
seletivas (absorvidas pelas inovagdes técnicas - e aquelas mais elementares do processo
de transformacdo industrial.”
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A declaragao das OMS e da OIT, em junho/99, na Finlandia, ainda reconhece um qua-
dro mais geral de “transferéncia das instalacdes de producdo para paises do Terceiro
Mundo, onde os custos sao mais baixos e a protecao ao trabalhador € menor’” acarretan-
do maior incidéncia da doencas e acidentes de trabalho. Sdo cerca de 300 mil 6bitos de-
correntes de 250 milhdes de acidentes de trabalho, além das mortes por doengas ocupa-
cionais. A falta de informacdes ainda ndo garante a totalidade dos dados, e esta dificul-
dade se constata no Brasil e em outros paises “em desenvolvimento”.

Temos afirmado que esta situacdo tem colocado alguns grupos de trabalhadores mais
expostos aos riscos no trabalho, e cujas condi¢des de trabalho em seus diversos aspec-
tos também sdo mais precarizadas. Atentemos, no entanto, que também as modalidades
modernizantes de execucdo das tarefas t€ém incluindo problemas relacionados ao des-
gaste mental, devido a novas gestdes gerenciais e as modificacdes nas maquinas e equi-
pamentos de base microeletronica.

Este € o quadro instalado na nossa categoria, onde a diminui¢ao de pessoal préprio €
evidente, e cujas tarefas sdo basicamente de controle dos processos, exigindo conheci-
mento, experiéncia, atencdo e responsabilidade. Por outro lado, muitas tarefas hoje sao
executadas por trabalhadores terceirizados, que “entram em cena” para justificar a redu-
cdo de pessoal proprio e as reducdes de acidentes de trabalho na Petrobrés.

Os dados apresentados a seguir relativo as ocorréncias de acidentes de trabalho, no ano
de 1998, na Petrobrds, entre “empregados contratados” e “empregados de firmas contra-
tadas”, demonstram que os trabalhadores terceirizados estdo sendo submetidos as tare-
fas de maior risco, e como consequéncia, foram mais vitimados no ambiente de traba-
lho.

\ Taxas Taxa de Frequéncia de | Taxa de Frequéncia de|Taxa
Contratagdo \ Acidente Acidente de
\ Com Afastamento Sem Afastamento Gravidade
Petrobrés — geral 3.21 16.03 581
Firmas contratadas 10.34 22.61 1056

Periodo: janeiro a dezembro de 1998 / Fonte: SUSEMA-Petrobras (junho.99)

6. Estes dados sdo os unicos de que dispomos, entretanto, sabemos que conhecemos varios

casos de trabalhadores que se acidentam e ndo registram seu acidente e ainda outros que
deveriam ser afastados de seu local de trabalho por terem membros (bragos e pernas)
fraturados ou engessados e que sdo mantidos nos locais de trabalho mascarando a TF-
CA - taxa de frequéncia com afastamento.

Os dados de 6bitos decorrentes de acidente de trabalho do mesmo periodo, que se torna-
ram publicos por ocasido da ocorréncia do incéndio na REGAP, em Minas Gerais,
também confirmam esta relacao: no Pard/Amazonas (E&P e Refino), 02 6bitos; Ceard
(E&P) 2 6bitos; Bahia (E&P e Refino) 02 6bitos; Sergipe/Alagoas (E&P), 03 6bitos;
Minas Gerais (Refino) 07 ébitos; Rio de Janeiro (E&P e Refino) 11 6bitos; Sdo Paulo
(Refino e Transporte) 03 6bitos; Parand/Santa Catarina (Refino e Six ) 02 ébitos.

Foram 32 mortes originadas nas condi¢des de trabalho, nas dreas de producdo da Petro-
bras, sendo que a maioria das ocorréncias, 22 casos, envolveram trabalhadores contra-

tados indiretamente.

Uma andlise do registros de acidentes da Replan, referente ao periodo de janeiro/96 a
junho/98, feita pela Secretaria dos Sindipetros de Sao Paulo, constatou que o trabalha-
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dor terceirizado esteve cerca de 12 (doze) vezes mais sujeito a acidentes que o trabalha-
dor efetivo da Petrobras.

Neste sentido € que se torna imprescindivel pensarmos a nossa organizagdo e as inter-
vengdes nas areas de saide e seguranga, envolvendo cada vez mais os grupos de traba-
lhadores contratados por empreiteiras, definindo as estratégias de acordo com a realida-
de de cada localidade, considerando o nivel de discussdo e implementacao de atividades
existentes.

As defini¢des de politicas por parte das empresas vém acentuando a precarizagdo das
condic¢des de trabalho, numa defesa incondicional do processo de terceirizacao e de re-
ducdo de pessoal proprio, transferindo a responsabilidade pelas consequéncias que en-
volvem os trabalhadores ndo efetivos e, a0 mesmo tempo, ndo reconhecendo os agra-
vamentos nos Orgaos operacionais diante do aumento de acidentes e emergéncias.

Incluindo o elenco de propostas do ultimo periodo, visando intensificar a exploragdo do
trabalho, e consequentemente aumentar seus ganhos de produtividade, a Petrobrés in-
tencionou retirar 5° grupo de turno. Se ha alguns anos atrds, alguém dissesse que a Pe-
trobrés, no liminar do ano 2.000, tentaria acabar com o 5° grupo de turno e aumentar a
jornada de trabalho, dirfamos, é loucura. O futuro pressupde avango, ndo retrocesso.
Deveriamos lutar, organizar nossa base e exigir a diminui¢do de jornada, geragcdo de
novos postos de trabalho, politica de seguranca industrial, divisdo de lucros com os tra-
balhadores.

A Petrobrés, demonstrando toda coragem em afrontar os trabalhadores nesta discussao,
deixou patente o tratamento que vem sendo dado a satide e seguranca dos trabalhadores
do setor petréleo: além da redugdo dos postos de trabalho, a sobrecarga aumentada para
os que ficam e ameaca a seguranca nas instalacdes. Lembremos que a redugdo pela jor-
nada de trabalho € uma luta histdrica dos trabalhadores e portanto nao vamos nos render
a nenhum modificacdo neste sentido. Vamos implementar acdes na campanha “Quem
aumenta a jornada causa acidentes”, desmascarando o despotismo das atuais geréncias
da Petrobras. O momento € decisivo pois estdo em jogo as condi¢des para a entrada das
empresas multinacionais no setor petrdleo, e neste quadro a tendéncia é rebaixar todas
as condi¢des e direitos dos trabalhadores. Neste sentido € necessdrio que os sindicatos e
a FUP alavanquem uma campanha para que o regime de embarque dos terceirizados e
cooperativados seja o mesmo dos petroleiros efetivos, ou seja, 14 x 21 dias.

A Petrobrés tem divulgado sua politica de “reabilitacdo/readaptacdo profissional”, que
tem o “... propdsito de resgatar o potencial laborativo...” que mais parece um saneamen-
to no quadro de funciondrios afastados do trabalho por motivo de doenca, do que uma
efetiva integracdo dos trabalhadores as atividades laborais. Os trabalhadores ou suas re-
presentacdes ndo participam do processos de readaptacdo, e na maioria das vezes, nem
mesmo o trabalhador envolvido tem voz. O nimero de trabalhadores afastados, ha mais
de dois anos, em janeiro de 1997 era de 252, e em abril de 1999, eram 146 trabalhado-
res, e este dado € apresentado como resultante das acdes dos servicos médicos e sociais,
e das geréncias locais. Na verdade o que certamente ocorreu foi uma pressao, por parte
da Petrobras junto aos postos de beneficios do INSS, bem como, junto a Coordenagdo
de Pericias Médicas em Brasilia visando o retorno do trabalho. Esta politica da Petro-
bras descaracteriza o que possa ser reconhecido como um verdadeiro processo de reabi-
litagao/readaptagao profissional.

Em relacdo aos danos ambientais decorrentes da industria do petrdleo, esta continua a
ser uma das maiores poluidoras do meio ambiente, tanto quando o funcionamento das
operacoes € regular, quanto em situacdes anormais. Vazamentos de petrdleo e deriva-
dos, e emissdes de poluentes e dejetos de residuos nao controlados pelas estagdes de
tratamento sdo exemplos cldssicos das anormalidades que atingem as populagdes, as
aguas dos rios e mares, o solo e os len¢dis fredticos. Situagcdes como a do merctrio en-
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contrado no petréleo refinado no Rio Grande do Sul, que acumulou-se durante anos
nos circuitos internos das unidades de processamento na Refap e contaminou as dguas
do Arroio Sapucai, os derramamentos constantes de 6leo no litoral norte paulista, o va-
zamento “recorde” do oleoduto na Revap/SP, e as emissdes de gases poluentes na Re-
plan (gerando multas miliondrias), o vazamento de 6leo na Baia de Guanabara no RJ,
onde um oleoduto sem manuten¢do causou um grande vazamento no mangue que fica
na Reduc, o problema da radioatividade constatada na Bacia de Campos e Segi-
pe/Alagoas, entre outros eventos, colocam os trabalhadores petroleiros diante de ques-
tdes complexas, cujo enfrentamento deve se dar a partir do envolvimento com outras
representacOes de trabalhadores e outros movimentos sociais - sendo fundamental a de-
fesa dos interesses dos trabalhadores - pois precisamos ter a compreensao que uma a-
gressdo ao meio ambiente significa agredir todo o planeta.

Visto que estas ocorréncias sdo de conhecimento publico devemos ainda fortalecer as
acoes sindicais junto a legislacdo ambiental, Promotorias Publicas e acdes conjuntas no
sentido de resgatar junto a Petrobras os laudos de beneficios da aposentadoria especial.

As ampliagdes dos 6rgdos operacionais com acréscimos de novas unidades produtivas,
e os projetos grandiosos como o que envolve o gasoduto Bolivia-Brasil e os correspon-
dentes projetos de usinas terméletricas (ver anexo I), algumas nas dreas de produgdo de
refino como estd indicado no Estado de SP e em outros, representam agravamento dos
problemas ja mencionados, referentes ao processo produtivo e sobrecarga ao meio am-
biente. Sao concentragdes de atividades produtivas que atendem o desenvolvimento ca-
pitalista em curso, mas ndo contabilizam os danos, em alguns casos definitivos e irre-
versiveis como a utilizagdo das dguas, acimulo de dejetos industrias, interferéncia na
cultura agricola local, instalacdo de moradias sem condi¢des adequadas e outros pro-
blemas de ordem ambiental e social.

As leis disponibilizadas na nossa legislacao devem ser implementadas a fim de reduzir
e/ou eliminar e/ou controlar as agressdes ao ambiente do trabalhador. Como ponto de
partida apresentamos a legislacio em terminais maritimos (Anexo II). A FUP devera
solicitar dos sindicatos filiados estudos de levantamento das leis aplicdveis a outras uni-
dades/atividades do setor petréleo (refinarias , plataformas, pogos) para, em conjunto,
com os 6rgdos fiscalizadores, criarem mecanismos de inspe¢ao do cumprimento destas
leis.

As dimensodes dos Acidentes Ampliados, devem ser constantemente ressaltadas, pois
coloca diversos grupos de populacdo, que residem proximos as instalacdes petroliferas,
em convivéncia com o perigo, muitas vezes sem conhecimento das consequéncias de
um desastre industrial e sem preparo para acdes coletivas de emergéncia. O acompa-
nhamento para efetivar a conven¢do 174 — OIT, que trata principalmente das responsa-
bilizacdo sobre este tipo de ocorréncia, tem merecido atencdo do movimento sindical,
assinalando a participacdo da FUP, que representa a CUT na comissdo tripartite respon-
savel pela sua implementacao no Brasil, necessitando ser ampliado e divulgado.

O fortalecimento das acdes sindicais nestas dareas € fundamental para abarcarmos a
complexidade de desafios hoje colocados para os trabalhadores. Estamos, por exemplo,
diante de uma legislacdo ambiental que possa favorecer a acdes — pela primeira vez no
pais a legislacd@o tratou dos danos ambientais como crimes, lei federal 9.605/98 — de-
vendo haver de nossa parte uma estruturacao nas intervengdes. As exigéncias de atua-
cdo e divulgacdo de informagdes pelos 6rgaos de fiscalizagdo nos Estados e a relagao
com as Promotorias Publicas de meio ambiente € outra frente que subsidia esta acao.

Nos cabe a tarefa de criar as condi¢des para a interven¢do, definindo as a¢des em saude

do trabalhador e a defesa ambiental como prioritdrias para a de atuagao sindical. As rea-
lidades locais nos a dao visibilidade para construir politicamente a dire¢do a ser tomada.
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O cotidiano, imerso em tantos problemas ndo deve ser visto de maneira fragmentada,
mas deve ser valorizado em todos os seus aspectos no sentido de resgatar a defesa da
vida, na perspectiva da transformagao.

PROPOSTAS APROVADAS

1.

O Coletivo Nacional de STMA, constituido pela Secretaria de STMA da FUP, mais
um representante de cada sindicato, no minimo, devera se reunir quadrimestralmen-
te, sendo que a proxima reunido deverd ocorrer por ocasido do Semindrio Nacional so-
bre Aposentadoria Especial, previsto para setembro/99. Por ocasido das Plendrias Na-

cionais também deverdao ocorrer as reunides deste Coletivo, sendo estas atividades in-
formadas a CNQ.

Realizacdo de um Encontro Nacional, que coincidird com uma das reunides do Coleti-
vo, com atividades diversificadas de organizacdo e formacgdo (painéis, dindmicas de
grupo, etc).

Realizagdo de, pelo menos um, seminario anual sobre temas de interesse e/ou cursos
de temas bdsicos sobre intervenc¢do sindical em satide e meio ambiente.

Dar continuidade aos seminarios de formacao em saide e meio ambiente (ISO 14000
e NR-05), previstos em convénio com a CNQ/ICEM/DIESAT.

Benzeno: a FUP sistematizard e divulgard material contendo os principais aspectos para
discussdes com GTBs. O préximo curso para os GTBs do Estado de SP (que ja ha trés
anos, vem sendo realizado em conjunto com a Fundacentro) deverd ser ampliado para
participacao de todas as outras bases sindicais, em nivel nacional.

A FUP deve continuar participando como representante da CUT nas comissoes tripar-
tites sobre as NR 13 (Caldeiras e Vasos de Pressdo) e NR 16 (Atividades e Operacdes
Perigosas); da Comissdao Nacional do Benzeno e Convencao 174-OIT (Acidentes Am-
pliados);

Manter as matérias sobre satde, seguranca e meio ambiente no boletim Primeira
Maio, buscando melhorar os canais de informacdo entre as Secretarias de STMA e de
Imprensa da FUP e dos sindicatos, definindo condicdes para retomada do boletim espe-
cifico de saide (“Satide em Primeira Mao”).

A FUP deve garantir a contratacao de assessoria técnica para a Secretaria de STMA e
para atuar nas atividades junto ao Coletivo Nacional.

Formacao de banco de dados, organizando principalmente (a FUP se utilizara de for-
muldario, com diversos itens para obter informagdes dos sindicatos)

Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CATs;

dados sobre as doencas mais freqiientes, incluindo trabalhadores de empreiteiras, rela-
cionando com os riscos quimicos, ergondmicos, fisicos e bioldgicos existentes o local
de trabalho;

cadastro dos petroleiros que participam de Conselhos de controle social em todos os
niveis;

sistema de vigilancia a saide do trabalhador do setor petréleo, com registro das CATs,
laudos periciais, pareceres relacionados a doengas ocupacionais ou outras doengas que
levem a um afastamento de trabalho, registrando os resultados de exames de saide dos
trabalhadores expostos a determinados riscos, incluindo exame admissional;
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projetos a nivel Nacional ou Regional utilizando como marco uma mesma base de da-
dos, a exemplo do Programa EPINFO da Organizacao Mundial de Saide-OMS para a-
grupamento dos dados e intercambios de informagdes (como sugestdo pode-se iniciar
com os seguintes pontos: lesdes por esfor¢os repetitivos-LER; benzenismo; condic¢des
de trabalho dos trabalhadores das empreiteiras);

registrar os quase-acidentes, acidentes e doencas causados pela multifuncionalidade;
dados/situacdes referentes a relacdo entre as empresas e as CIPAs (reagdes da politica
empresarial mediante organizacao e reivindicag¢do dos trabalhadores);

levantamento sobre situacao atual das CIPAs do setor petrdleo;

levantamento sobre a situacdo dos casos de leucopenia/benzenismo em todas as bases.

ACOES SINDICAIS PRIORITARIAS

10. Implementacao das seguintes Campanhas:

>

pela reducao da jornada de trabalho sem reducdo de saldrio e em defesa da consoli-
dacdo da quinta turma em busca da sexta turma;

para garantir aposentadoria especial aos trabalhadores de turno ininterrupto de
revezamento, junto ao Congresso/Ministério Previdéncia. Este ponto serd remetido ao
Semindrio Nacional sobre Aposentadoria Especial;

contra o retorno ao trabalho com restricao de funcdo apds afastamento médico, ou
seja, sem total restabelecimento fisico e mental do trabalhador;

para motivar o registro das ocorréncias - acidentes de trabalho envolvendo vitimas,
em Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CATs), e emergéncias ou ocorréncias a-
normais, qualquer fonte de informacao;

pela manutenciao do efetivo minimo nas unidades operacionais e contra a multifun-
¢do;

para combater a politica das empresas que mascaram os dados sobre acidentes de
trabalho, por exclusdo das ocorréncias que envolvem os trabalhadores terceirizados e
pela “falsa” diminuicdo de afastamentos do trabalho, devido aos retornos as atividades
laborais com restricao.

pela eliminacao da exposicao ao benzeno: divulgacao do Acordo Benzeno e agdes de
prevencao; discussoes de iniciativa sindical nas reunides da CIPAs e em atividades sin-
dicais. Reedi¢do da publicagdo “ Benzenismo - o que € ? ” e utilizacdo de adesivos
“praguinhas” (slogan: isso ndo € flor que se cheire, e ilustrado )

NR S - CIPA

11. Criar Grupo de Trabalho (GT) FUP/Sindicatos, responsavel para propor alteragdes na

NR-05, via negociagdo coletiva com as empresas do setor petréleo, incluindo:

aumento no nimero de membros da CIPA no setor petrdleo, destacando a paridade en-
tre membros titulares e suplentes, visando garantir maior representacio dos trabalhado-
res;

definicdo de periodo de tempo livre minimo da jornada de trabalho para as atividades
dos cipistas;

eleicdo de todos os membros das CIPAs;
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® impossibilidade de transferéncia dos componentes da CIPA do seu regime e do seu lo-
cal de trabalho, de onde foi eleito, sem a prévia anuéncia do mesmo, homologado pelo
sindicato;

e garantir que o secretdrio da CIPA seja indicado pelos trabalhadores.

12. Acompanhamento do trabalho das CIPAs (mapeamento de riscos, andlise de acidentes,
etc), por parte das diretorias dos sindicatos, participando efetivamente das reunides das
CIPAs, cobrando o envio das respectivas atas de reunides ao sindicato.

13. Os sindicatos devem orientar/realizar foéruns unificados dos cipistas, promovendo a rea-
lizacdo de encontros regionais dos cipistas (sul/sudeste/norte/nordeste) discutindo no
Coletivo Nacional a realizacdo de um encontro nacional das CIPAs do setor petrdleo.

14. intervir para que as SIPATs sejam efetivamente um foérum de discussdo da saide do
trabalhador.

15. Motivar e subsidiar as CIPAs para que elaborem os mapas de risco pelo modelo propos-
to pela CUT, para os fatores de riscos.

NR 13

16. Criacdo de uma rede de informacdes (Rede Sindical NR-13) com objetivo de ampliar
/divulgar o contetdo da aplicag¢do desta NR, em conjunto com a CNQ-CUT.

17. A FUP deve promover a realiza¢do de um curso, de contetido técnico, em conjunto com
a Comissao Tripartite da NR-13 e o Instituto Brasileiro do Petréleo (IBP), organizado
regionalmente, direcionado para dirigentes, assessores e cipeiros, posteriormente reali-
zando outro curso, de contetido para enfrentamento politico e a¢des sindicais.

18. Exigir o envio dos memoriais descritivos dos equipamentos considerados criticos na
avaliacdo das direcdes sindicais.

19. Confeccionar uma publicag¢do sobre NR 13, a exemplo da que foi feita para o benzeno.

LEGISLACAO E PROGRAMAS NORMATIVOS

20. Exigir das empresas agdes especificas para diminuir a exposi¢do ao ruido (fiscalizar
Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais - PPRA); inclusive obtendo o mapeamen-
to do ruido das plantas e acompanhar a implementagcdao do Programa de Controle Audi-
tivo.

21. Exigir o Programa de Controle Médico - PCMSO das empresas, incluindo uma anélise
das audiometrias para identificar os setores de maior exposi¢do ao ruido; fiscalizar
PCMSO.

22. PPRA, PCMSO e Programa de Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno —
PPEOB: incorporacdo dos trabalhadores terceirizados nos GTBs das empresas do setor
petréleo, substituindo a dindmica destas empresas que é de permitir que a contratada
“faca” seu PPRA/PCMSO/PPEOB a partir das diretrizes destas empresas; exigéncia de
constar nos exames periddicos exames médicos baseados no mapeamento do benzeno
nas unidades.

23. Exigir das empresas do setor petrdleo e empresas contratadas o envio dos laudos técni-
cos referentes ao cumprimento da NR-9 e legislacao previdencidria.
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TERCEIRIZACAO

24. Exigir que as condicdes de trabalho dos companheiros terceirizados sejam as mesmas
dos trabalhadores das empresas contratantes.

OUTRAS ACOES SINDICAIS

25. Exigir da direcdo das empresas do setor petréleo que as avaliagdes médicas nao sofram
interferéncias dos gerentes e cobrar atuacdo dos Conselhos Regionais de Medicina -
CRM/Conselho Federal de Medicina -CFM e Secretaria Estadual de Satde -SES.

26. Criar comissoes empresa/CIPA/sindicato para discutir efetivo minimo nas unidades.
Acionar seguradoras para avaliar riscos patrimoniais, que estdo também ameacgados pela
falta de segurancga nas unidades operacionais, denunciando a estas empresas o alto risco
em que se encontram as instalagdes industriais

27. Acompanhar a delimitacdo de area para defini¢do de periculosidade.

28. Efetuar acdes visando a regulamentac@o da penosidade sem prejuizo das agdes de eli-
minacao do risco ao agravo a saude (discutir % adicional).

29. Com as informagdes sobre doencas dos petroleiros, disponiveis no banco de dados, es-
pecificar quais os exames médicos que devem constar nos exames periddicos e a perio-
dicidade dos mesmos, obrigando ainda as empresas do setor a realizar este exames. Ga-
rantir acesso dos sindicatos a esses exames.

30. Divulgar material sindical sobre doencgas ocupacionais, promovendo debates. Assegurar
a divulgacao de todo o material produzido pelos sindicatos.

31. Gestionar junto as empresas do setor petréleo o levantamento do nivel de mercurio e
radioatividade em todas as unidades operacionais destas empresas, incluindo campos de
producdo terra e mar, publicando e divulgando os resultados. Promover orientacdes em
relacdo ao tratamento adequado ao descarte de residuos com merctrio e radioatividade.

32. Orientar os trabalhadores para o preenchimento do DAE — descricao das atividades do
empregado — e RAE — relatério das atividades do empregado. Padronizar o preenchi-
mento a partir das condi¢gdes de trabalho do ambiente e nio por individuo (incluindo
trabalhadores contratados indiretamente).

33. A FUP deve divulgar para todos os sindicatos, a relagao de doencas que sao reconheci-
das como acidente de trabalho pelo INSS.

34. Fazer uso de projetos de lei de iniciativa popular nas localidades (Camaras Municipais)
que podem rejeitar projetos e empreendimentos que possam ter impactos negativos ou
prejuizos para a sociedade.

35. Implementar os aspectos de saide do trabalhador previstos na Lei Organica da Sadde
(lei federal 8080).

MEIO AMBIENTE

36. Responsabilizar civil e criminalmente as empresas e os gerentes pelos acidentes, doen-
cas ocupacionais e danos ambientais.

37. Convénio entre FUP e 6rgdos ambientais para mapear drea ambientais de situacdo das
empresas do setor petréleo.
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38. Procurar junto as Secretarias de Sadde, Universidades, Fundacdes e outras organiza-
coes o desenvolvimentos de protocolos para monitoramento de satide com participagao
da FUP/Sindicatos.

39. A FUP e os sindicatos devem formular e discutir propostas concretas para negociar com
a direcdo das empresas do setor petréleo a questdo da educacdo ambiental.

CONTROLE SOCIAL

40. Ocupar os espacos de controle social das agdes do Estado (saide/meio ambien-
te/educacao/etc).

CAMPANHAS REIVINDICATORIAS

41. Manter as negociacdes das cldusulas de saide, tecnologia € meio ambiente em separa-
do, conforme resolucao do 1° CONFUP.

42. Exigir das empresas do setor petréleo o cancelamento dos servigos geradores de silico-
se.

43. Exigir das empresas fichas técnicas dos produtos quimicos e os riscos a satde.

44. Exigir das empresas a ampliacdo dos prazos dos certificados de qualificacao de solda-
dores terceirizados, de seis meses para um ano, € quando passar deste prazo, que a em-
presa contratante assuma o teste de qualificagao dos soldadores.

45. Exigir que sejam incluidas nos protocolos de avaliacio dos exames médicos questdes
relacionadas a saide mental.

46. Exigir que a implantacdo de novas tecnologias, reestrutura¢io e remanejamento de pes-
soal sejam acompanhadas de estudos ergondmicos, realizados por institui¢des publicas
de ensino e pesquisa com experiéncias comprovadas no assunto; acompanhamento e
acordo com os sindicatos em todas as fases

47. Cobrar da direcdo das empresas do setor petréleo o poder de embargo para os profissio-
nais da drea de seguranca e inspecao de equipamentos, que hoje sdo tratados como me-
I0S assessores.

TERCEIRIZACAO/COOPERATIVISMO

ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES CONTRATADOS

TERCEIRIZADOS - TRABALHO IGUAL, DIREITOS IGUAIS
Pela igualdade de direitos entre trabalhadores efetivos e contratados

48. Nos tultimos anos, 0s processos produtivos passaram por grandes transformacdes e mo-
dificaram bastante a organizagdo do trabalho, no interior das empresas. O avango tecno-
16gico permitiu, por um lado, a eliminagdo das tarefas mais penosas, mas por outro lado
reduziu a presenca do homem na atividade produtiva, provocando o aumento do de-
semprego.
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Outro fato decorrente das mudancas € a precarizagdo do trabalho: a ado¢@o do trabalho
sem direitos, organizado via terceirizacao e quarteirizacdo da mao de obra. As empresas
mantém estdvel um pequeno nucleo de trabalhadores em atividades altamente qualifica-
das, enquanto absorvem grandes contingentes, para as atividades consideradas desquali-
ficadas. Esta tultima parcela de trabalhadores € rotativa, ndo possui vinculos, trabalha
em condicdes subumanas e recebe saldrios aviltantes, aceitos em fun¢ao do desemprego
crescente.

No Brasil, esses fatos sdo agravadas ainda pela crise econdmica e social, que atinge
dimensdes alarmantes no governo de FHC. A politica atual, de orientacdo neoliberal,
desmontou as bases da economia interna, através de medidas provisérias e da reforma
constitucional, ampliando o desemprego. Também destrdi os servigos publicos, ataca os
direitos sociais e ameac¢a a democracia, atacando e perseguindo o movimento sindical e
as organizagdes politicas do campo popular.

As empresas estatais, pilares da economia nacional, sdo entregues aos oligopdlios es-
trangeiros, e aquelas ainda ndo privatizadas passam por processo de esvaziamento e
desmonte, transferindo suas atividades para empresas terceirizadas. Na Petrobrés, apés
a quebra do Monopdlio Estatal do Petrdleo, intensificou-se a utilizag@o do trabalho ter-
ceirizado e quarteirizado, inclusive na atividade-fim da empresa.

Nossa categoria tem hoje novo perfil: um nicleo relativamente estavel composto pelos
empregados da Petrobrds, e a maior parcela, composta pelos empregados das demais
empresas, desenvolvendo o trabalho precarizado. Tal realidade torna imperioso agluti-
nar e organizar o conjunto dos trabalhadores, condi¢do preliminar para a continuidade
de nossas lutas.

Cooperativas: estagio superior de exploracao

53.

54.

55.

56.

57.

38.

Diante do agravamento da exclusao social em decorréncia das politicas neoliberais, a
formagdo de cooperativas tem sido uma alternativa apontada por governo, ONGs, e va-
rios 6rgaos financiadores como alternativa para combater o desemprego.

Vendendo a idéia de que na cooperativa o trabalhadores sera “dono de seu proprio ne-
gbcio” estas propostas tem encontrado repercussao em varios setores e grupos de traba-
lhadores desempregados.

A realidade no entanto é bem mais amarga. Estes trabalhadores ficam totalmente des-
cobertos em seus direitos sociais. A cooperativa nao tem que recolher INSS, FGTS, nao
paga férias, ndo paga 13° ndo paga licenca doenca, ndo paga final de semana, etc. Para
ganhar mais, o trabalhador trabalha mais. E 14 se vdo as 8 horas, o final de semana. E
ainda, com a ilus@o de ser dono do negdcio, o trabalhador cooperativado acaba perden-
do seu referencial de classe.

A brecha aberta na CLT com a introducao do paragrafo inico no artigo 442, explicitan-
do a auséncia de vinculo entre trabalhador e cooperativas abriu espaco para um bando
de falcatruas. Até empresas passaram a constituir cooperativas para serem ‘“‘contratadas”
para prestar servicos.

Na medida em que as empresas encontram essa possibilidade de contornar direitos dos
trabalhadores, elas passam a usar essa via, fragilizando os direitos da classe trabalhado-
ra como um todo. Assim, a alternativa de cooperativa é uma 6tima solucio para os neo-
liberais que querem justamente retirar direitos dos trabalhadores.

Todas estas razdes levam a necessidade dos petroleiros organizarem um combate a con-
tratacdo de trabalhadores através de cooperativas.
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Entrar com todos os recursos juridicos ao alcance da mao para barrar a contratacdo de
cooperativas como prestadoras de servicos nas empresas;

Bandeiras de luta

60.

61.

62.

63.

64.

a)

b)

g)

Devem ser considerados petroleiros todos os trabalhadores da ativa e aposentados, efe-
tivos e contratados, em empresas dos setor petrdleo, inclusive suas coligadas e subsidid-
rias. E preciso combater o falso sindicalismo, as falsas cooperativas e empresas fantas-
mas;

Devemos reafirmar as resolucdes do 4° CONFUP no que se refere a incorporacdo dos
trabalhadores petroleiros contratados direta ou indiretamente, aos sindipetros com direi-
tos e deveres iguais, assim como a representatividade nas diretorias destas organiza-
coes. Garantir de forma sustentada a filiagao dos trabalhadores em contratadas e assistir
politica e juridicamente estes trabalhadores mesmo que ndo seja reconhecida por parte
dos empregadores, as suas filiacdes dos sindipetros implementar a¢des judiciais de cara-
ter coletivo, sempre que houver danos explicitos ao direito de cidadania mesmo quando
as empreiteras e a contratante estiverem seguindo a legislacao trabalhista tais como re-
ducgdes de saldrios e conquistas (plano de satde, vale transporte, tiquet, refeicdo, etc)
para o mesmo posto de servigo.

E tarefa dos sindicatos combater a terceirizacdo nas atividades fins; defender a igualda-
de de tratamento e estender direitos e conquistas aos terceirizados como forma de ga-
rantir a qualidade dos servicos prestados e reduzir/eliminar a exploracao, o trabalho es-
cravo e os acidentes de trabalho desestimulando 4 fazer cumprir a lei dos 2/3 até mes-
mo nas plataformas flutuantes estrangeiras visto que as mesmas ficam em regime de
producdo/ perfuragdo por longos periodos e portanto, suas situacdes (posicionamentos)
sdao bem diferentes da condi¢do de uma embarcagcdo que se mantivesse ao largo, aguar-
dando vaga para aportar * plataforma em atividade e territério nacional ”

Para encaminhar as lutas dos contratados é fundamental uma plataforma discutida am-
plamente em toda a categoria, em especial em cada base onde o problema se coloque.
Esta plataforma pode se converter num instrumento de convencimento da propria base
sobre o acerto e a maturidade da posicao adotada pelos sindicatos. Dividimos a plata-
forma em dois conjunto de bandeiras e acdes. Um para ser negociado com as empresas
contratantes, outra para os proprios sindicatos atuarem organizando os terceirizados

Para evitar que cada licitacdo visando a renovacdo de um determinado contrato de ser-
vicos se torne uma tesoura a cortar direitos dos trabalhadores, propomos que seja nego-
ciado com as empresas contratantes a exigéncia minima dos seguintes parametros:

Os trabalhadores contratados deverdo receber, no minimo, uma remuneracdo salarial
igual ao piso da respetiva funcdo prevista no PCCS dos trabalhadores efetivos;

Todos os contratados deverdo receber: refeicdo (ou vale), transporte ou Ticket e plano
de satde nas mesmas condi¢des das que forem oferecidas pela empresa contratantes a
seus proprios funciondrios, EPIs gratuitos, formacao profissional e treinamento em ho-
rario remunerado.

Dia de pagamento dos saldrios deve ser o mesmo dos efetivos;
Deve ser assegurado o direito constitucional de livre organizac¢ao sindical;

Pelo enquadramento sindical como petroleiros dos trabalhadores terceirizados que pres-
tem servigos dentro das unidades contratantes;

Divulgar para a categoria as condi¢des de trabalho de terceiros: saldrios, beneficios,
rotatividade e etc.;

Apoiar todas as lutas dos trabalhadores das empresas contratadas;
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Desenvolver programas de formacgao sindical especificos para os trabalhadores terceiri-
zados;

Divulgar experiéncias que ndo deram certo, problemas de qualidade e cambalachos em
processos de terceirizacao;

Lutar para garantir aos trabalhadores terceirizados, os mesmos beneficios dos funciona-
rios da empresa contratante ;

Fazer convénios com a CEF para acompanhar os depdsitos de FGTS, e também com o
INSS;

Lutar para fazer valer a simula 331 do TST, ou seja, o principio da responsabilidade
solidaria da contratante em todas as questdes trabalhistas suscitadas por contratados;

Devemos combater a contratacdo de empregados através de cooperativas, bem como
promover agdes na justica contra as cooperativas e pela revogacdo do artigo 442 da
CLT;

Devemos adotar como pauta de referéncia a Proposta de Acordo Coletivo para os Petro-
leiros Terceirizados, (Anexo III);

Realizar em nivel estadual plendrias de terceirizados na categoria, com o objetivo de
tirar uma pauta de campanhas e lutas que serd também referendada em uma Plendria
Nacional de trabalhadores terceirizados. As plendrias estaduais serdo organizadas pelos
sindicados, e a Plendria Nacional, pela FUP/CNQ, com a participacdo dos departamen-
tos e secretarias dos terceirizados/empreiteiras dos sindicatos. As Plendrias estaduais
devem acontecer até 30 de agosto de 1999 e a Plendria Nacional até 30 de setembro de
1999;

Para dar conta destas questdes € necessario que os sindicatos organizem secretarias e/ou
comissOes especificas dotadas de recursos materiais € humanos capazes de atender as
demandas decorrentes da organizacdo dos trabalhadores contratados na luta pela equi-
paracdo dos direitos como os trabalhadores efetivos de cada empresa;

Finalmente, também aqui € necessdrio propor para o debate a adequagdo da estrutura da
Secretaria de Trabalhadores Terceirizados da FUP, passando de 1 (um) diretor, para 2
(dois) diretores, eleitos em chapas concorrentes no Congresso Nacional, tendo também
respaldo de toda a categoria, principalmente em se tratando de candidatos, companhei-
ros petroleiros terceirizados.

ANEXO1

NEGOCIOS EM DESENVOLVIMENTO — MARGO DE 1999
TERMOELETRICIDADE

PROJETO EMPRESA PARTI- DESCRICAO CAPACIDADE
CIPANTE Energia
Elétrica
Vapor

Porto Velho - RO ABB e CS Part. | Implantacao de térmi- 380 MW

CERON ca para atendimento
Gaspetro aos mercados de Por-
to Velho (RO) e Rio

Pecém - CE Nordeste Particip. | Criacdo da empresa 240 MW

(Texaco — CSN) Nordeste Energia —
Gaspetro Nergisa p/ a implanta-
Petrobras cao de térmica

Macau - RN Coteminas, Gov. | Implantagdo de térmi- 270 MW
Estado e Petrobras | ca. O vapor sera utili- 150 ton/h
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zado pela Alcanorte.
No Pélo Gas-Sal.
Alto Rodrigues-RN | Iberdrola e Petro- | Térmica de Cogera- 230 mw
bras cao vapor para utili- 600 t/h
zagao nos campos de
producao
E. Elétrica — COSERN
Suape - PE Shell Importagéo de GNL 480 MW
Petrobras incluindo o estudo da
implantacao de ter-
moelétrica
Sergipe Energipe Implantacao de ter- 80 MW
Petrobras moelétrica 200 ton/h
RLAM - BA ABB Implantacéao de ter- 460 MW
Petrobras moelétrica. O vapor 360 ton/h
serd utilizado pela
RLAM
FAFEN - BA Cons. Petroenergia | Instalacao de termoe- 25 MW
(EDP, Banco Essi | létrica p/ atendimento 45 ton/h
Partex e IAT) das necessidades da
Petrobras FAFEN
ANEXO II

LEGISLACAO APLICAVEL EM TERMINAIS MARITIMOS:
QUIMICOS E PETROLEIROS

L1 - Residuos de Navios — DL 2508/98 — Promulga a Convencdo Internacional para a
Prevenc¢ao de Polui¢do por Navios e barcagas. Proibe a descarga de substancias nocivas ao
mar.

Orientacao: Criar um check-list para acompanhamento operacional.

L2 - (Oleo) — DL 043/98 — Aprova o texto da convengdo internacional sobre polui¢cdo por
Oleo. Estabelece que portos maritimos, terminais, oleodutos e plataformas devem ter um
PLANO DE EMERGENCIA para os casos de polui¢do por 6leo.

Orientacdo: Prever plano em Manual de Emergéncia e treinamento para os envolvidos.

L3 - TRANSPORTE MARITIMO DE PRODUTOS PERIGOSOS - PORTARIA
DPC - 17/98 - Aprova as normas da autoridade maritima para transporte de produtos peri-
g0S0S.

Orientacdo: Fiscalizar e fazer check-list operacional.

L4 — Normas para a atracacio de Navios — Portaria 0014 da CPB - Dispde sobre as
exigéncias para o trafego e manobras de navios durante a aproximacao dos Terminais.

L5 — Agua e Efluentes liquidos — Res. CONAMA 20/86 — Estabelece normas e padrdes
de classificag¢do das dguas e de lancamentos de efluentes liquidos.

Orientacdo: Identificar, cadastrar e monitorar efluentes industriais (colhendo e registrando
amostras dos efluentes regularmente) e encaminhar resultados ao CRA.

L6 — AR - Resolucdo Conama 08/90 — Estabelece limites médximos de emissdo de polu-

entes para processos de combustdo externa em fontes novas fixas.
Orientacao: Realizar projeto de monitoramento de emissoes e apresentar ao CRA.
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L7 - Residuos, lixo hospitalar e de Portos — Res. CONAMA 05/93 — Dispoe procedi-
mentos minimos para o gereciamento e tratamento de residuos sélidos oriundos de Portos e
servicos de saude.

Orientacdo: Realizar cadastro dos geradores deste tipo de residuo e plano de recolhimento.

L8 - Oleo lubrificante, coleta — Res CONAMA 05/93 — Dispde sobre o uso, tratamento,
destino final, reciclagem, refino, transporte e comercializacdo de 6leos lubirficantes.

L9 - Poluicao Licenciamento — Lei 3.858/80 — Dispde sobre a protecdo, conservacio e
melhoria do meio ambiente. Proibe a poluicdo e obriga o licenciamento ambiental através
do CRA.

Orientacdo: Seguir legislacdo e buscar retirar as licencas de operacdo do Terminal e Fébri-
ca.

L10 - Acidentes e emergéncias — Res. CEPRAM 475/86 — Determina a comunicagdo de
situacdes de emergéncia e de lancamento acidental de substincia perigosa no meio ambien-
te.

Orientagdo: Prover Norma e manual de Emergéncia.

L11 - Residuos — Res CEPRAM 552/92 - Dispde sobre o controle de residuos de: embar-
cacdes, oleodutos, portos, terminais, estaleiros, plataformas, refinarias, campos, marinas e
clubes nduticos.

Orientacdo: Implementar sistema de gerenciamento de residuos sélidos.

L12 - Fumo, satide — L. 9.294/96 — Dispoe sobre o uso e a propaganda de fumigeros e be-
bidas alcdolicas, medicamentos e defensivos agricolas. Proibe o fumo em locais de trabalho
fechados.

Orientacao: Sinalizar e identificar locais para fumantes.

L13 - Transito — L. 9.503/97 — Institui o c6digo nacional de transito.

L14 - Produtos quimicos — Dec 2.657/0\98 — Promulga a Convengdo n° 170 da OIT, rela-
tivo a seguranca na utiliza¢do de produtos quimicos manuseados no trabalho.
Orientacao: Identificar e cadastrar os produtos quimicos manuseados.

L15 — CIPA - NR 5§ - Obriga as empresas a organizar e manter em funcionamento uma
Comissao Interna de prevengdo de acidentes.
Orientacdo: Cumprir a legislagao.

LL15 - EPI e Seguranca — NR 06 — Obriga as empresas a fornecerem aos empregados E-
PlIs. O acesso as areas industriais s6 deverao ser permitidos com os devidos EPIs.

Orientacdo: Estocar e conservar além de distribuir e fiscalizar o uso correto.

L15 - Saiide — NR 07 (PCMSO) - Obriga as empresas a possuirem um programa de con-
trole de saude e controle médico a fim de preservar a satide do trabalhador.
Orientacdo: Implementar.

LL16 - Seguranca — PPRA - Obriga as empresas a possuirem um programa de prevencao
de riscos ambientais.
Orientacao: Implementar

L17 — Manuseio de materiais — NR II — Estabelece normas de seguranca para transporte,

movimentagdo, armazenagem € manuseio de materiais.
Orientacdo: Criacdo de norma para a movimentacdo de cargas treinamento e registros.
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L18 — Maquinas e equipamentos — NR 12 — Estabelece normas de seguranca para as ati-
vidades relacionadas com o emprego de equipamentos € maquinas.
Orientagdo: Chek-list

L.19 - Caldeiras e vasos de Pressao — NR 13 — Dispde sobre os procedimentos necessarios
para manuteng¢ao, inspecao e operagao de Geradoras de Vapor.
Orientag@o: Cumprir a Norma.

L20 - Fornos — NR 19 - Idem para fornos.
Orientacao: Cumprir a legislacao

L21 - Atividades e operacoes insalubres — NR 15 — Assegura ao trabalhador a percep¢ao
de adicional de periculosidade nas condi¢des especificas.

L22 - Ergonomia — NR 17 - Estabelece parametros para a adaptacdo do ambiente de tra-
balho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores.
Orientagc@o: Cumprir a Norma.

L23 - Liquidos e combustiveis inflamaveis — NR 20 — Dispde sobre as condi¢des de ar-
mazanagem de liquidos e combustiveis inflamaveis.
Orientacdo: Proceder inspecdes periddicas em dutos e equipamentos de armazenagem.

L.24 — Protecao contra incéndio — NR 20 - Dispde sobre prevencdo e combate a incéndio
no ambiente de trabalho.
Orientacao: Cumprir a legislagdo.

L25 - Condicoes Sanistarias — NR 24 - Dispoe sobre as condi¢des sanitarias e de confor-
to no trabalho.
Orientacdo: Cumprir a legislagao.

L.26 — Seguranca e satide nos portos — NR 29 — Regulamenta a prote¢do contra acidentes
ou doengas profissionais, primeiros socorros e acidentados e sobre as condi¢des de segu-
ranga e saude dos trabalhadores portudrios.

Orientacdo: Cumprir a legislagdo.

ANEXO III

PAUTA REFERENCIA PARA ACORDO COLETIVO
DOS PETROLEIROS TERCEIRIZADOS
CAPITULO I - DATA BASE

CLAUSULA 1 - Os trabalhadores vinculados 2 Empresa contratada, prestadora de servicos
para a Empresa contratante, cujos trabalhadores tenham vinculo com este Sindicato, passa a
ter como data-base o dia 1° de setembro.

CAPITULOII-DOS SALARIOS

CLAUSULA 2* - Em 1° de setembro de 1999, a Empresa reajustaré os saldrios de seus empregados, conforme os
valores vigentes em agosto de 1999, de acordo com o ICV-DIEESE (___ %) acumulado entre 1° de setembro de
1998 e 31 de agosto de 1999.

Pardgrafo tnico - Sobre os saldrios resultantes do caput incidird % a titulo de pro-
dutividade/realinhamento de niveis.
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ANTECIPACAO MENSAL DO SALARIO

CLAUSULA 3* - A Empresa efetuard o pagamento normal dos saldrios até o tltimo dia ttil
do respectivo més. Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do
prazo legal.

Parédgrafo tunico - A Empresa concederd o adiantamento de 40% do salério liquido esti-
mado do més, no dia 15 respectivo, para desconto integral no dltimo dia util do respecti-
VO més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 4° - Os trabalhadores vinculados 3 empresa deverfio ter respeitada a isonomia e ndo perceberdo
saldrios inferiores aos niveis determinados para cada um dos pisos de fungdo similares, cujas atividades sejam exer-
cidas nas empresas prestadoras de servigos para a Empresa contratante.

PISO SALARIAL

CLAUSULA 5* - A Empresa se compromete a observar o valor minimo de R$ 568,13 para
o menor saldrio-bdsico praticado.

CAPITULO III - MELHORES CONDICOES

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 6* - As empresas se comprometem a efetuar o pagamento do décimo terceiro
salario, referente ao ano de 1999 até o dia 18/12/99.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA 7° - A Empresa concederd o Adicional de Periculosidade, onde couber, com
percentual de 30%.

INDENIZACAO DA G.F

CLAUSULA 8 - A Empresa garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da Gratifica-
¢do de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, em
todas as rescisdes contratuais e nos casos de aposentadoria.
Parédgrafo tnico - Nao fardo jus a indenizacao da Gratificacdo de Férias proporcional o empre-
gado dispensado a pedido, e o que se demitir, com menos de 1 (um) ano de casa, e aquele dis-
pensado por justa causa.

ADICIONAL DE SOBREAVISO (ASA)

CLAUSULA 9 - A Empresa manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobrea-
viso (ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Salario Bésico e do Auxilio Almogo, efeti-
vamente percebidos no més, acrescido do Adicional de Periculosidade.
Paragrafo tnico - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime em So-
breaviso, exceder as 12 horas legais, serd devido o pagamento de horas extraordindrias.

ADICIONAL DE CONFINAMENTO

CLAUSULA 10* - A Empresa adotard o percentual do Adicional Regional de Confinamento
(ARC) em 30% sobre o salario basico.

ADICIONAL DE HORA REPOUSO ALIMENTACAO (AHRA)
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CLAUSULA 11* - A Empresa pagard, para os empregados em regime de Tumno Ininterrupto de
Revezamento, o Adicional da Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA), no percentual de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o saldrio basico efetivamente percebido no més, acrescido do adi-
cional de periculosidade, do adicional noturno e horas extras (he) remuneradas

HE/INTEGRACAO DOS ADICIONAIS DE CALCULO

CLAUSULA 12 - A Empresa restringir4 a realizacio de servico extraordindrio aos casos de compro-
vada necessidade. A Empresa garante que todas as horas suplementares trabalhadas serdo remunera-
das com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 13 - A Companhia incluird no célculo das horas extras os adicionais efetivamente per-
cebidos pelo empregado, inclusive o Adicional de Hora Repouso e Alimentagdo (HRA), o Adicional
de Periculosidade, o Adicional Regional e o Auxilio-Almoco.

AUXILIO ALMOCO

CLAUSULA 14° - A Empresa compromete-se, na vigéncia do presente instrumento, a atualizar
nas mesmas épocas de reajuste geral dos salarios, os valores pagos a titulos de Auxilio Almocgo,
tendo como base a variagdo do indice do custo de alimentago.
Pardgrafo unico - O Auxilio-Almogo integrard o saldrio bésico para célculo de adicionais, gra-
tificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas no saldrio-basico.

AUXILIO DOENCA - FERIAS E 13° SALARIO

CLAUSULA 15° - A Empresa garante, nos casos de afastamento do empregado em decor-
réncia de doenga ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente caracterizados
pelo 6rgdo de saide da Companhia ou da Previdéncia Social, que este receberd o 13° salario e
as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

PERIODO DE EMBARQUE/DESEMBARQUE

CLAUSULA 16 - A Empresa respeitard o periodo maximo de embarque de 15 (quinze) dias consecutivos,
de acordo com o Artigo 8 da Lei 5811/72.

Pardgrafo 1° _ A Empresa garante que o empregado podera optar liviemente por gozar, no minimo, a ter-
ca parte de suas folgas acumuladas entre cada embarque.

Pardgrafo 2° - O empregado ndo poderd acumular folgas além do limite de 42 (quarenta e duas).
CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA 17* - A Empresa dotaré para o exercicio de 1999/2000 valores para o custeio
dos Planos de Assisténcia Médica, inclusive odontologia, e de Assisténcia ao Excepcional,
aos empregados e seus dependentes.

SOROPOSITIVOS

CLAUSULA 18* _ A Empresa assegura aos beneficidrios de Planos de Sadde, portadores
do virus HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doencas.

CAPITULO V - DA SEGURANCA NO EMPREGO

ESTABILIDADE NO EMPREGO

CLAUSULA 19* _ A Empresa assegura que ndo ird promover despedidas arbitrdrias ou
imotivadas.
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ESTABILIDADE _ GESTANTE

CLAUSULA 20° - A Empresa garante emprego e saldrio 2 empregada gestante, até 5 (cin-
co) meses apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das
Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE - DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 21°- A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos acidentados no
trabalho, a0 empregado portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que com-
provada por profissional da drea de satide, ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MO-
VIMENTACAO DE PESSOAL

HOMOLOGACAO - SINDICATOS

CLAUSULA 22° - A Empresa garante que as homologacdes das rescisdes dos contratos de traba-
lho dos empregados, quando exigida por Lei, deverdo ser realizadas no Sindipetro..., desde que
ndo haja manifestacio contréria e expressa do empregado neste sentido.

Pardgrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdo de seu contrato
de trabalho no Sindipetro..., a Empresa encaminhara cépia da rescisao contratual ao sindicato, no
prazo de uma semana.

Paragrafo 2° - Sao imprescindiveis & homologacao da rescisdo contratual, além dos discriminados na
Instrucdo Normativa MTPS/SNT N°2, de 1992:
a- copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTb, assim como do respecti-
vo Atestado de Satide Ocupacional;

b - entrega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiogréfico das atividades desenvolvidas,
conforme prevista na Lei 9032/95, artigo 58, § 4°, c/c Lei 9528/97, e item 6.5 da INSS/OS 600, do
MPAS;

¢ - copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que trabalhou o empregado, como
previsto na NR 9 do MTb, acompanhado da discriminacdo dos agentes agressivos presentes nas
mesmas;

d - entrega ao empregado dos formuldrios DSS 8030 (antigo SB.40), devidamente preenchidos, e
acompanhados do necessério laudo técnico;

CAPITULO VII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 23 - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituiciio Federal, a jornada
maxima permitida em regime de turno ininterrupto de revezamento € de 6 (seis) horas. Constituem no
entanto excegdes a esta jornada as flexibilizagdes ora pactuadas:

I _ Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (0ito) horas: cinco grupos de turnos, com jornada de 8
horas didrias, garantido o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimenta-
¢do, e periculosidade;

IT _ Turnos Ininterruptos de Revezamento de 12 (doze) horas: cinco grupos de turnos, com jorna-
da de 12 horas didrias e relacao de 1 (um) dia embarcado/confinado para 1,5 dias de repouso re-
munerado, garantido o pagamento dos adicionais regional de confinamento, de trabalho noturno,
hora de repouso e alimentacdo, e periculosidade;

Pardgrafo tnico - Ficam mantidas as demais vantagens instituidas pela Lei 5.811/72.

CONFINAMENTO EM CAMPOS DE PRODUCAO
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CLAUSULA 24* - A Empresa, manterd para os empregados que trabalham nos campos de
producdo, e plataformas maritimas, os regimes de trabalho de turno ininterrupto de reveza-
mento ou de sobreaviso.
Paragrafo tnico - A Empresa se compromete a considerar como dia efetivamente trabalhado os di-
as de embarque, em que o empregado deixa seu domicilio para atender a periodicidade laboral em
local de confinamento indicado pela empresa, e de desembarque, quando do retorno.

EXAME PRE-NATAL

CLAUSULA 25 - A Empresa concederd as suas empregadas as dispensas necessdrias, para que se sub-
metam ao exame pré-natal, a critério médico.

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA 26" - A Empresa fornecerd ao Sindipetro... cépia dos contratos e planilhas de custo fir-
mados com a Empresa contratante ou outras empresas contratantes, para prestagao/execucao de servi-
cos em suas unidades, assim como do seu proprio Contrato Social.

CAPiTULO VIII - DA SEGURANCA DO TRABALHO, DO MEIO AMBIENTE E
DA SAUDE OCUPACIONAL

EXAME MEDICO - GRATUIDADE
CLAUSULA 27* - A Empresa isentard os empregados de qualquer participacio nas despe-

sas relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o traba-
lho.

POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

CLAUSULA 28° - A Empresa realizard exames de satide admissionais/demissionais e peridi-

cos, e implantard Programas de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) e os Pro-

gramas de Prevencdo aos Riscos Ambientais (PPRA), bem como demais programas especificos

de treinamento prévio em saude, seguranca e meio ambiente, para os seus empregados.
Parédgrafo unico _ A Empresa assegura ainda que tais procedimentos deverdo constar em
clausulas especificas dos contratos pactuados entre ela e as empresas contratantes.

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

CLAUSULA 29* - A Empresa assegura ao empregado que sofreu acidente de trabalho, ou portador
de doenga profissional, pelo prazo minimo de doze meses, a manuteng@o de seu contrato de trabalho,
independentemente da percepcao de auxilio doenga, a partir: da alta de beneficio previdencidrio de-
corrente do acidente com afastamento; do dia do acidente se ndo resultar em afastamento; ou da cons-
tatacdo da moléstia.

CIPA

CLAUSULA 30° - As elei¢des da CIPA serdo convocadas e coordenadas pelo Sindicato e
pela Empresa, comunicadas a todos os trabalhadores, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias, observando-se os seguintes procedimentos:

a) Todos os participantes da CIPA, representantes dos empregados, serdo eleitos por escru-
tinio direto e secreto. O nimero base para a defini¢do dos participantes da CIPA é de um
titular e um suplente para cada grupo de 50 (cinqiienta) trabalhadores, com estabilidade
para todos os membros titulares e suplentes;

b) As empresas contratadas se comprometem em, apds prévio entendimento com a Empre-
sa contratante, que os os participantes da CIPA, poderdo participar das reunides da CI-
PA da Empresa contratante;
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c) A CIPA terd acesso a todas as informacdes e dados estatisticos referentes a satde, segu-
ranga do trabalho e meio ambiente;

d) Todos os membros da CIPA serdo liberados pela Empresa, diariamente, por um periodo
minimo de uma hora, para inspecao regular nos locais de trabalho, bem como para parti-
cipar de reunides da Comissdo e exercicio das demais atividades exigidas pelo cargo,
sem prejuizo da remuneracao;

e) E permitida a reelei¢do dos membros da CIPA;

f) E vedada a transferéncia dos componentes de seus locais de trabalho, sem a expressa anuéncia do
mesmo, homologada pelo Sindicato;

g) A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho, sendo vedada a Empresa impedir, limi-
tar ou inibir suas acoes;

h) Os componentes da CIPA t€m direito a estar presentes e a acompanhar todas as diligéncias
na andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, devendo a Empresa in-
forma-los previamente sobre tais atividades;

Pardgrafo 1° - Fica assegurado que tdo logo a nova redacdo da NR-05, correspondendo ao
resultado das negociacdes ocorridas no ambito da CTPP/MTb, for publicada, serd aberto
processo negocial coletivo entre o Sindicato e a Empresa, visando a imediata adequacdo das
condi¢Oes existentes a nova determinagao legal.

CIPA - PARTICIPACAO DO SINDICATO

CLAUSULA 31? - A Empresa assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um represen-
tante sindical indicado pelo respectivo 6rgio de classe, fornecendo-se ao Sindicato cépia
das atas.

CIPA - AMPLIACAO INDUSTRIAL

CLAUSULA 32* - A Empresa garantird a participacdo do Sindicato e CIPA na discussio
sobre os projetos de ampliacdo, criacdo e manutencdo de suas instala¢des industriais, visando
detectar os impactos sobre o meio ambiente, sobre a saide dos trabalhadores e da populacdo
vizinha, e definindo os respectivos mecanismos de controle.

COMUNICACOES OBRIGATORIAS

CLAUSULA 33" - A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato da seguinte docu-
mentagio:
a) Cépia da Comunicagdo do Acidente de Trabalho (C.A.T.), no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissdo, de empregado acidentado, afastado por doenga profis-
sional, ou em agravamento desta;
b) Copia dos relatérios das CIPA's a respeito de quaisquer assuntos relacionados a saude,
seguranca e meio ambiente;
c¢) Copia de todos os Relatérios de Ocorréncia Anormal, e Relatérios de Acidente com Lesao,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, e de todo outro relatério da Empresa que possa per-
mitir ao Sindicato o acompanhamento das condi¢des de satide, seguranga e meio ambiente.

ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 34* - A Empresa se compromete a garantir o livre acesso de dirigentes sindicai
nas dreas de execugdo dos servicos e nos canteiros dos contratos, para verificagdo do cumpri-
mento do presente acordo

ACESSO AO LOCAL DO ACIDENTE

CLAUSULA 35* - A Empresa garantird o acesso imediato de representantes do sindicato na
area onde ocorrer acidente, assim como assegurarda 0 acompanhamento, por esses representan-
tes, dos inquéritos e/ou investigacdes decorrentes.
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EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO - NA APOSENTADORIA

CLAUSULA 36* - A Empresa realizard exames médicos e odontolégicos em todo empre-
gado por ocasido da aposentadoria.
Paragrafo 1° - As despesas com tratamento, caso indicado, e desde que configurada doenca profis-
sional adquirida na Empresa, ocorrerdo por conta da mesma.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 37 - A Empresa compromete-se a manter o Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais _ P-
PRA, e o Programa de Prevencao a Exposicao Ocupacional ao Benzeno _ PPEOB, realizando monitoramento
ambiental e bioldgico, sempre com acompanhamento do Sindicato e da CIPA.

CLAUSULA 38* - A Empresa garantird aos seus empregados o direito fundamental de
prestar servicos compativeis com a preservacao da saide, seguranca e meio ambiente.

Pardgrafo 1° - Ndo serd permitido submeter o empregado a qualquer sancao disci-
plinar, quando este se recusar a trabalhar em situacdes que estejam em discordan-
cia com as normas publicas, ou convencionais, de saide e seguranca.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE DIRIGENTES/ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA 39 - A Empresa se compromete a manter os beneficios do Plano de Satide aos dirigentes
sindicais liberados sem remuneracao, para cuamprimento de mandato sindical, nos termos do disposto no §
2°, do artigo 543 da Consolidac@o das Leis do Trabalho _ CLT, e nos limites da Lei.

Parégrafo tinico _ A parcela relativa a participacio no custeio do Plano de Saide dos dirigentes sindi-
cais citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, serd ressarcida mensalmente pelo Sindicato, me-
diante deducdo nos seus respectivos créditos junto a Empresa ou cobranga direta.

LIBERACAO DE DIRIGENTES

CLAUSULA 40° - A Empresa assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical para o Sin-
dicato, caso faca parte de sua direcdo, sem prejuizo da remuneracao (interrup¢do da presta-
cdo de servicos).

Pardgrafo 1° - Caberd ao sindicato a indicacao do dirigente a ser liberado.

LIBERACAO DE DIRIGENTES / ENCARGOS

CLAUSULA 41° - A Empresa assumird os encargos previdencidrios (INSS, e FGTS) dos dirigen-
tes sindicais liberados sem remuneracao.
Paragrafo 1°- O dirigente liberado na forma do caput terd garantida, quando de seu re-
torno, toda a progressao funcional do periodo do referido afastamento.

Paragrafo 2° - O dirigente liberado na forma do caput serd mantido na folha de paga-
mento, repassado o custo correspondente para o sindicato em desconto nas mensalidades
sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 42° - A Empresa efetuaré o desconto mensal, em folha de pagamento, da Con-
tribuicao Sindical de seu empregado sindicalizado, no percentual estipulado, obrigando-se a
repassa-lo ao Sindicato na forma do Artigo 545 da CLT.
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CAPITULO X: DA VIGENCIA

PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO DO ACORDO COLETIVO

CLAUSULA 432 - O procedimento de prorrogacio, revisdo, dentincia ou revogacio total ou
parcial do presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Pardgrafo tnico - A Empresa efetuard o depésito deste Acordo no Ministério do Traba-
lho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da CLT.

VIGENCIA

CLAUSULA 44° - O presente Instrumento vigorara no periodo de 1° de setembro de 1999
até 31 de agosto de 2000.

Campanhas Reivindicatorias, Balanco/Estratégias e Pautas de
Reivindicacoes

BALANCOS DAS CAMPANHAS REIVINDICATORIAS

RESISTENCIA E UNIDADE

1. A resisténcia e unidade da categoria, além da sensibilidade e paciéncia das direcdes
sindicais para assinarmos o Acordo Coletivo sem perdas de direitos, apesar do reajuste
zero, mesmo com a reeleicdo de FHC e a continuidade de sua politica de ataque dos
trabalhadores, foram as marcas da campanha mais longa da categoria.

2. Depois de 53 dias da entrega da nossa pauta de reivindicagdes, ficou claramente de-
monstrado que a dire¢do da Petrobrds aguardava o desfecho das elei¢des gerais no pais,
quando apresentou uma contraproposta que refletia a recondu¢ao de FHC e a sua politi-
ca de submissdo aos interesses estrangeiros, com ataques aos direitos dos trabalhadores
e a dilapidac@o do patrimdnio publico.

3. Fiando-se no aparentemente fortalecimento da politica neoliberal, tendo como aliando a
justica do trabalho a disposicao de seus interesses, a direcdo da Petrobras arrogante e a-
trevidamente propdes, através de ameacgas, aumentar a jornada de trabalho, retirando a
quinta turma nas areas onshore e reduzir de 21 para 14 dias as folgas das areas offshore.

4. A rapida e contundente resposta dos trabalhadores na Plendria Nacional no inicio de
dezembro, deliberando que “mexeu no nosso direito é Greve”, aliado a competente arti-
culacdo do movimento sindical ( FUP, CNQ e CUT), de abortar a trama entre a Petro-
bras e o TST de publicar um Enunciado, que retiraria o direito constitucional dos petro-
leiros e petroquimicos ao turno de 6 hora, fez com que a empresa recuasse de sua pro-
posta.

5. O cenério de uma possivel forte greve da categoria e a crise econdmica financeira com
a desvalorizacdao do REAL, se de um lado consolidou o recuo da dire¢do da Petrobras
quanto ao aumento da jornada, de outro nao demoveu-se de retirar direitos da categoria.
Esta apresenta para continuidade das negociagdes trés pontos de reducdo do custo de
pessoal ( ndo pagamento do abono de férias e compensacdo de horas extras na propor-
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cdo de 1:1 a critério das geréncias e a supressdo do pagamento do extra tur-
no/dobradinha).

Dispostos a buscar a assinatura de um Acordo Coletivo a FUP acertadamente, sem abrir
mao dos direitos e com base nas nossas propostas histéricas aceitou negociar dois dos
tr€s pontos e propde : a impossibilidade de venda de 10 dias de férias para todos os em-
pregados garantindo a integralidade dos trinta dias de descanso e a compensacdo das
horas extras na propor¢ao de 1:2 , conforme pauta de reivindicagcdo aprovada no Con-
gresso Nacional. Nao aceitamos a supressao do pagamento do extra turno. A empresa
ndo concorda com nossa contrapostas e tenta chantagear a categoria, através da vincula-
¢do da assinatura do Acordo com os pontos por ela apresentado e o pagamento do abo-
no ( 1,3 salario) e do adiantamento do 13° saldrio.

Ao contrdrio do que a empresa esperava os trabalhadores unitariamente de norte a sul
do pais rejeitaram essa proposta, obrigando a empresa a aceitar a proposta da FUP, a-
presentada ao Ministro das Minas e Energia, Rodolfo Tourinho e a nova dire¢do da Pe-
trobrés de prorrogar o Acordo Coletivo até 31 de agosto.

Conseguimos fechar um Acordo Coletivo que manteve os direitos da categoria em mo-
mentos que o governo FHC conseguia impor perdas de direitos a vdrias categorias, pre-
parando-nos para a préxima campanha reivindicatoria. Esta foi uma campanha que fi-
cou em aberto, tanto pela continuidade dos ataques aos direitos e conquistas da catego-
ria, como pelo nao cumprimento do acordo assinado: o ainda ndo pagamento do extra-
turno e a aplicacdo de limite de horas para pagamento das horas extras do administrati-
vo, sdo exemplos desta "campanha em aberto".

BALANCO DAS CAMPANHAS REIVINDICATORIAS 98/99 E 99/2000

REFINARIA DE MANGUINHOS

98/99

9.

10.

11.

Como de costume, o Sindipetro RJ e a Comissao de Base da Refinaria de Manguinhos,
iniciou o ano de 98 com os preparativos para a Campanha Reivindicatéria que se apro-
ximava. Apds a entrega da Pauta, em margo, varias semanas se passaram sem uma res-
posta efetiva da empresa, até entdo controlada totalmente pelo grupo Peixoto de Castro,
de capital 100% nacional. Iniciadas as negociacdes, os trabalhadores foram tomados de
surpresa com aquisi¢cdo de metade do controle da Refinaria pela YPF, empresa argenti-
na privatizada no inicio da década de 90, com capital pulverizado.

Com a mudanca ocorrida, houve um vacuo de representacdo quanto aos negociadores
da empresa, o que prejudicou o andamento das negociagdes; ainda assim, a Empresa a-
tendeu alguns itens da Pauta de Reivindicagdes, preservando o conjunto das cldusulas
do Acordo Anterior. Sobre o impacto das profundas mudangas na Empresa, a categoria
aceitou a proposta da YPF/GPC, que, resumindo, reajustava os saldrios pelo INPC-
IBGE do periodo, adiantava 2% para ser compensado na proxima data-base, mantinha
as cldusulas anteriores e trazia algumas cldusulas novas, principalmente nas dreas de
saude, seguran¢a e meio ambiente.

A FUP acompanhou e participou de todas as rodadas de negociagdes, culminando com
o fato até entdo inédito: a Federacdo assinou o acordo com a Empresa, juntamente com
o Sindipetro RJ. Era a primeira vez que a FUP assinava uma Acordo Coletivo com uma
Empresa Privada do setor, agora uma Multinacional.
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Pouco tempo ap6s o fechamento do acordo, a empresa iniciou um processo de rotativi-
dade de mao de obra nunca visto antes: mais de cem trabalhadores foram demitidos,
principalmente aqueles ligados as dreas administrativas. Praticamente ndo houve altera-
¢do nos setores operacionais € de manutencdo. Apds as demissdes, passou-se um perio-
do de contratagdes que praticamente manteve o nivel de emprego de antes da venda pa-
raa YPF.

99/2000

13.

14.

15.

16.

Para a Campanha seguinte, ja tinha havido um periodo de relacionamento entre a nova
direcdo da empresa e o Sindipetro RJ e a FUP. Nesse periodo, a YPF iniciou um agres-
sivo processo de insercdo no mercado brasileiro: estabeleceu parceria com a Petrobrés
na Bacia do Espirito Santo e dois no Rio Grande do Norte, expandiu a sua rede de pos-
tos WAL, adquirida no mesmo processo de venda ocorrido no ano passado do GPS, ins-
talou um posto no Rio e outro em Buenos Aires com bandeira dupla YPF-Petrobras.

Diferentemente dos controladores anteriores, um grupo familiar, sem nenhum profis-
sionalismo, e protegido durante anos pelo regime de monopdlios, os novos gestores
comecaram a praticar uma politica mais agressiva e de carater mais profissionalizado,
inclusive na relagao sindical.

Ja tendo iniciada a nova campanha reivindicatéria, novamente a categoria foi surpreen-
dida com nova modifica¢do na empresa: a anunciada venda da YPF para a empresa es-
panhola REPSOL (que ja tem participado na CEG — Companhia Estadual de Gés do Rio
de Janeiro), por cerca de 14 bilhdes de délares. Mesmo nao tendo sido confirmada, ain-
da, a referida venda na bolsa argentina, novamente no meio de um processo de negocia-
cdo praticamente toda a dire¢cdo da empresa é modificada. Mais uma vez, aconteceram
reflexos significativos neste processo (troca de negociadores, ndo envolvimento direto
dos novos diretores com qualquer outro compromisso diferente daquele ja apresentado,
entre outras dificuldades).

E nesse momento que a YPF, continuando a sua estratégia agressiva, adquire 4 blocos
de exploracdo e producdo de petrdleo na licitagdo promovida pela ANP. Em dois destes
blocos, a YPF estd associada a Petrobrds. Quando da elaboracdo deste texto a campanha
reivindicatéria 99/2000 dos trabalhadores de Manguinhos ainda ndo havia sido conclui-
da. O desafio para o movimento sindical petroleiro € manter a unidade dos trabalhado-
res de todo o setor, e preparar-se cada vez mais para o enfrentamento com outras em-
presas, principalmente as grandes multinacionais que estao se instalando no pafs.

HISTORICO DA CAMPANHA

17.

18.

19.

27/08/98 — FUP entrega pauta de reivindicacdes da categoria a Petrobrds cujas princi-
pais reivindicagdes sdo: recomposicao salarial; reposi¢do de 35,72% e 1,13% referente
as perdas do Plano Real e do periodo; produtividade de 19,54%; estabilidade no empre-
go; mais seguranca e satde no local de trabalho; paridade na Petros; reintegrracao dos
demitidos e direitos iguais para novos e antigos e ativa e aposentados.

03/09/98 — FUP e Petrobrés fazem reunido protocolar da negociagdo
23/09/98 — FUP e Sindicatos fazem Conselho Consultivo, diante da demora da Petro-
brds em apresentar qualquer contraproposta. A avaliagdo € de que a direcao da empresa

estd esperando a defini¢do do quadro eleitoral. Conselho indica mobiliza¢ao nacional da
categoria no dia 30/09.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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30/09/98 — Assembléias e atos nas portas das unidades cobram o inicio imediato das
negociagdes. Petrobrds prorroga o Acordo 97/98 até 31/10/98 e continua sem apresen-
tar nada a categoria.

15/10/98 — Categoria, hd 50 dias sem resposta, faz novas assembléias, com vdrias bases
indicando paralisagdes para pressionar a empresa, caso ndo apresente uma proposta até
o dia 26/10. No mesmo dia, FUP vai ao SEREC, que atribui a demora a crise econdmi-
ca (corte de R$ 1,5 bilhdes no orcamento da Petrobras) e dificuldades nas negociacdes
com o CCE.

20/10/98 — Petrobras apresenta sua primeira contraproposta a FUP; reajuste zero; Abo-
no/ 97 no valor de 1,3 saldrio basico s6 para a ativa e apds assinatura de acordo; mu-
dancgas nas cldusulas de condi¢do de trabalho, permitindo o aumento de jornada.

26 a 28/10/98 — Seguindo indicativo da FUP, categoria rejeita a proposta da empresa
nas assembléias de todo o pais. Chantagem da PR nao funcionou.

29/10/98 — FUP leva ao SEREC o resultado das assembléias.

30/10/98 — FUP encaminha ao SEREC a proposta de calenddrio de discussoes ( em blo-
cos tematicos) e reivindica a prorrogacdo do AC 97/98 até o fim das negociacdes.

4 a 5/11/98 — Comeca a primeira rodada de negociacdes. No primeiro dia, a Petrobrés
apresenta sua visao sobre o setor petréleo. Dia 5/11, € a vez da FUP apresentar um pai-
nel. Na visdo dos trabalhadores, a Petrobras deve ser o modelo para as empresas priva-
das que vierem operar no Brasil, e ndo rebaixar as condi¢des de trabalho para facilitar a
vida das multinacionais.

10/11/98 — No dia da negociacdo sobre saldrios e vantagens, a Petrobrds se nega a avan-
car na proposta econdmica. FUP protesta contra o congelamento salarial e divulga nos
boletins que os gerentes tiveram aumento em maio de 98.

17/11/98 — Petrobras anuncia na negociacio que pretende aumentar a jornada de traba-
lho nos turnos, retirando a 5* turma e implantando o regime de 14x14 nas plataformas.
FUP inicia uma campanha nacional contra o aumento de jornada.

19/11/98 — Empresa nega em mesa a reintegracio de demitidos.

20/11/98 — Empresa nega as reivindicacdes da categoria quanto a paridade na Petros,
direitos de aposentados e de trabalhadores de empreiteras.

25/11 a 1/12/98 — Com o fim da primeira rodada de negociagdes, a categoria realiza
assembléias para discutir a campanha e eleger delegados a plendria nacional de 5 e
6/12, convocada pela FUP. O dia 1/12 fica marcado como DIA NACIONAL DE LU-
TA, em que algumas bases chegaram a fazer greve de fome, enquanto outras promove-
ram atos e atrasos na entrada. O objetivo € mostrar a disposi¢ao de luta da categoria, ca-
SO a empresa insista em sua proposta de aumento de jornada e congelamento de sala-
rios.

Diante de noticias de que o TST, em consonincia com a Petrobrés, estaria preparando
em ENUNCIADO determinando que a jornada de 6 horas ndo se aplicaria as petroleiros
e petroquimicos, a FUP e a CUT conseguem a publicacdo de matérias de alerta na Folha
de S.Paulo e convocam a CNQ para uma audiéncia com o presidente do TST, ministro
Wagner Pimenta, em Brasilia. O ministro do TST diz aos trabalhadores que nio havera
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
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esse Enunciado para poder colocar em pratica o aumento da jornada em 1/01/99, mes-
mo sem a concordancia da categoria.

2/12/98 — Petrobras envia uma Segunda contraproposta a FUP, com poucas alteracdes
redacionais em relacdo a primeira, e detalhando mais sua proposta de aumento de jor-
nada. Empresa prorroga AC 97/98 até 31/12.

5 a 6/1298 — Plendria Nacional no Rio de Janeiro indica convocagdo de assembléias
para rejeicao da Segunda proposta, exigéncia de retomada das negociagdes e semindrios
regionais e nacional de qualificacdo de greve, com o objetivo de tracar estratégias de
mobilizacdes efetiva, capazes de contar com o apoio da sociedade. Plendria define ban-
deiras de luta; ndo ao congelamento de saldrios da ativa e aposentados; pela manuten-
cdo da jornada de trabalho; pela garantia no emprego; reintegragao dos demitidos.

15 e 16/12/98 — Assembléias nacional aprovam indicativo da plendria.

17/12/98 - FUP leva resultado das assembléias a Petrobrds. Lima diz que empresa ndo
vai avangar na proposta, nem prorrogar o acordo apds dezembro.

23/12/98 — Virias bases, seguindo indicativo da FUP, realizam boicote as festas de fim
de ano da Petrobrds, em protesto contra a proposta da empresa. aos trabalhadores. No
Rio Grande do Sul, a categoria troca o churrasco da REFAP pelo cachorro quente do
Sindipetro.

27/12/98 - Acidente na REGAP mata cinco trabalhadores e fere sete. Maioria era de
Empreiteiras, que trabalhavam na parada de producdo na refinaria.

14/01/99 Conselho Consultivo, no Rio, reafirma necessidade de greve, caso empresa
retire direitos.

15/01/99 - FUP promove no Rio o Semindrio Nacional sobre Jornada de Trabalho.

16 e 17/01/99 - Semindrio Nacional de Qualificacdo de Greve, no Rio, aponta para uma
greve com controle de produgao, caso a Petrobrds aumente a jornada de trabalho ou cor-
te outros direitos fundamentais da categoria. Semindrio também define calendério de
atos de protesto, cada um com uma das principais bandeiras da campanha.

27/01/99 - Primeiro grande ato do calenddrio, com protestos em todo o pafs, contra a
falta de seguranca no trabalho nas unidades da Petrobrds, pela manutencao da atual jor-
nada de trabalho e em memoria dos mortos da REGAP, ha um més.

29/01/99 - Petrobris recua e aceita retomar negociacdes, enviando documento a FUP.
Empresa propde retirar aumento de jornada de sua contraproposta, € em troca faria cor-
tes nos pagamentos de abono de férias, horas extras e feriado extra turno.

03/02/99 - Ato Nacional, com foco em Salvador, protestando contra o congelamento
salarial da Ativa e Aposentados e exigindo garantia no emprego. Protesto retine 1500
em Salvador, com duracao de 3 horas.

04/02/99 - Petrobrds e FUP retomam negociagdes. FUP exige prorrogacdo do acordo
até 28/02, para garantir tranquilidade nas discussdes. Empresa ndo da resposta imediata.

09/02/99 - Ato em frente ao EDISE, contra o aumento da jornada de trabalho e contra a
privatizacio da Petrobras. Sindicatos do estado de Sdo Paulo vdo ao Rio em caravanas.
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08 a 11/02/99 - FUP apresenta propostas alternativas a Petrobras para acordo: reposi¢do
salarial (gatilho, aumento de nivel); garantia no emprego; gestdo da Petros; abono ex-
tensivo aos aposentados, etc. Quanto as cldusulas de corte de custo de pessoal apresen-
tadas pela empresa, a FUP prop0ds o seguinte: ndo permitir mais o abono de férias, sem
discriminacdo; compensacdo de horas extras em dobro, com pagamento em dinheiro
ap6s um limite de 60 horas acumuladas em trés meses. Quanto ao feriado extra turno, a
FUP rejeitou a proposta da empresa. Mas a Petrobras disse, na reuniao do dia 11/02,
que ndo aceitaria avangar, € que insistia na compensacao de horas extras em 1X1, com
pagamento em dinheiro somente apds 180 horas acumuladas. Para piorar, a empresa
rompeu a negociacdo, com uma chantagem, dizendo que, ou a categoria assinava o a-
cordo nos termos da empresa, ou nao haveria pagamento do adiantamento do 13 salario
em fevereiro, pois 0 AC 97/98 nao seria prorrogado ap6s 14/02.

20/02/99 - Logo apds o Carnaval, FUP convoca conselho Consultivo, que indica rejei-
¢do da proposta da empresa.

.22 a 28/02/99 - Assembléia de todo o pais rejeitam a proposta da empresa. Até mesmo

bases administrativas, com quem a empresa pensava que podia contar, repudiaram a
chantagem.

23/02/99 - Neste dia, vdrias bases fizeram suas assembléias junto com o ato pela reinte-
gracdo dos demitidos, que teve seu foco na REVAP, em Sao José dos Campos.

02/03/99 - FUP vai ao Edise para comunicar a Petrobrds o resultado das assembléias e
exigir retomada da negociacao.

03/03/99 - FUP tem audiéncia com o ministro de Minas e Energia, Rodolfo Tourinho,
em Brasilia, e propde como solug¢do para o impasse das negociagdes entre trabalhadores

e Petrobrés a prorrogac¢do do ultimo acordo até 31/08/99

04/03/99 - Empresa envia documento a FUP e divulga boletim Negocia¢do n 8 dizendo
que aceita retomar conversas desde que seja considerado o corte de custos de pessoal.

05/03/99 - Rennd pede demissao da Petrobras.

. 08/03/99 - FUP propde o reinicio das negociag¢des imediato, e solicita divulgacdo dos

nimeros de custo de pessoal, de custos especificos dos itens que a empresa propde cor-
tar (dobradinha, horas extras e abono de férias), de gastos com o ultimo aumento das
geréncias.

11/03/99 - Retomadas as discussdes com a empresa, a FUP propde, como solugdo para
o impasse, a prorrogagdo do AC 97/98 até 31 de agosto de 99, tendo em vista 0 mo-
mento de crise econdmica, mudangas no comando da Petrobrés e a proximidade de uma
nova data-base da categoria. Empresa fica de responder.

08 a 15/03/99 - Assembléias nacionais debatem desdobramentos da Campanha e ele-
gem delegados para a Plendria Nacional de 20 e 21 de marco, no Rio de Janeiro.

BALANCO DA ULTIMA CAMPANHA PETROBRAS (98/99)

38.

59.

ApOs a assinatura do Acordo Coletivo 98/99 no ultimo dia, 07/04/99, podemos iniciar
nosso balanco constatando que essa foi a mais longa campanha dos trabalhadores da
PETROBRAS (7 meses).

Mais uma vez ficamos muito aquém da nossa Pauta de Reivindica¢des, onde amarga-
mos novas perdas salariais, sem nenhum reajuste. E apenas um abono para os ativos no
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valor proporcional de 1,3 saldrio-base e a perspectiva de novas agdes judiciais, como
nos dois ultimos anos, visando estender o referido abono para os aposenta-
dos/pensionistas, com base no regulamento de beneficio do fundo de pensao PETROS
no seu Art. 41. Entretanto, temos que registrar também que a manutencdo de todas as
clausulas do dltimo acordo coletivo — ACT 97/98, pode ser considerado como uma vité-
ria da categoria, visto que a PETROBRAS pretendia efetivamente retirar direitos, vi-
sando a redugdo de custos, dentro de uma visdo estritamente empresarial e privatista,
para melhorar seu desempenho e competitividade, seguindo a cartilha neoliberal im-
plementada nos paises de terceiro mundo e/ou emergentes, conforme definido pelo con-
senso de Washington, formulado na reunido do G-7, sete paises mais ricos do mundo,
que tem no Brasil como seus fiéis seguidores o PSDB e PFL personificados nas suas
maiores liderancas atualmente: FHC e ACM.

ESTRATEGIA E CALENDARIO

Proposta de Acao

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Nossa estratégia deve estar inteirada dos seguintes elementos: reivindicagdes da catego-
ria, interesses da classe da trabalhadora, defesa das estatais e da Petrobrds e campanha
do Fora FHC/FML.

A FUP deve promover esta discussao junto a CNQ e a CUT, envolvendo o conjunto das
bases do ramo.

Os sindicatos Petroleiros devem promover esta aproximacao, em discussdoes com 0s
sindicatos de base, mobilizando trabalhadores diretos e indiretos.

Recomendo setorizadas também nos sindicatos com discussdao e maior comprometimen-
to politico da categoria (evolucdo das lutas)

Durante o periodo de negociacdo com a empresa. A categoria deverd praticar a “opera-
cdo padrao” evitando os supostos jeitinhos brasileiros para manuten¢do e continuidade
operacional.

Marcar plenéria das bases visando encaminhar formas de luta objetivas para obtengdo
acumulo de for¢a em apoio a FUP nas horas de negociagcao

Sindicatos iniciar um processo de discussdo setoriais visa identificar o sentimento da
base em relacdo a campanha.

Definicao clara de calendério de luta e assembléias nacionais.

Que a FUP indique a todos os Sindicatos dos Petroleiros a realiza¢ao de uma companha
de sindicaliza¢do dos Petroleiros terceirizados, para traze-los para os nossos sindicatos,
reforcando as nossas futuras campanhas e convoque os sindicatos das empresas terceiri-
zadas e dos empregados das empresas que jd se instalaram no Brasil apds a desregula-
mentacdo dos setor petrdleo, para debater politicas que possam resultar em garantias de
direitos para os 200 mil trabalhadores da ativa do setor petréleo Brasileiro.

Indicativo da FUP para a CUT de unificacdo da campanhas salariais que a CUT estabe-
leca uma campanha nacional pela reducdo da jornada de trabalho (sem reducao de salé-
rios), organizando a mobilizacdo em todo o pais. Uma campanha em defesa dos direitos
e conquistas dos trabalhadores, em defesa do direito ao trabalho e pela recomposi¢ao
dos saldrios. A campanha da moratéria popular: isen¢do de impostos e taxas e suspen-

85



5° CONFUP 86

sao das dividas (inclusive SFH), aos trabalhadores desempregados e as familias sem es-
trutura de renda.

70. Reafirmar o Fundo Nacional de Ajuda aos Demitidos, que os sindicatos encaminhem a
resolucao do congresso passado.

71. Que apds o término do congresso que a FUP coordene a ida dos demitidos de 1994 até
o presente dia a Brasilia motivando apelos aos congressistas daCamara dos Deputados e
Senado Federal.

72. Que a FUP e sindicatos coloquem junto as bases a importancia da reintegracdo dos de-
mitidos que, que ja estd mais do que provado a importancia da volta desses companhei-
ros do laborial na PETROBRAS pois, ji temos demitidos em processo de tratamento
psicoldgico, e até no uso de drogas e além de tudo o mais terrivel a discriminag@o soci-
al.

73. Viabilizar junto as entidades a data de nascimento de FHC como o “Dia Nacional da
Trai¢do” por entender que este foi o maior traidor do nosso Pafs, e que nessa data seja
realizada manifestacdes nacionais, gerando forma uma fato politico e polémico.

CALENDARIO DE LUTAS
Entrega da pauta:

74. Na primeira quinzena de agosto com Dia Nacional de Luta — Ato no Edise reforcado
com a presenca dos companheiros demitidos (indicativo da FUP aos sindicatos).

Dia 26/08 Marcha dos 100 mil a Brasilia:

Que os sindicatos se agreguem as caravanas:

75. Marcha do MST em outubro a Brasilia - Indicativo de Greve Geral para o Férum
e a CUT.( No dia de chegada do MST em Brasilia)

76. 07/09 - Grito dos excluidos - A FUP e os sindicatos se unifiquem as manifestacdes
reforcando a questdo dos demitidos

77.  Dia de luta pela reintegracio - De todos os demitidos (Indicativo que seja no dia
do Julgamento do processo de reintegracdo do companheiro SPIS).

78. Que a FUP, CUT, sindicatos e Movimentos Populares se mobilizem para realizar
uma grande mobilizacdo contra FHC, ACM e o FMI, no dia 22 de abril de 2000, em porto
seguro na Bahia na comemoragao dos 500 anos.

79. Que a FUP divulgue a exploragdo dos trabalhadores em empresas privadas.
80. Que a FUP e/ou sindicatos, entrem com agdes na Justica do Trabalho reivindicando a
incorporacdo dos abonos concedidos nos anos de 96/97/98, duodecimais, do salario ba-

sico dos ativos e extensivo as suplementacdes dos aposentados e pensionistas, fazendo
os recolhimentos dos encargos decorrentes.

81. Que os Sindipetros patrocinem, de imediato as reclamagdes trabalhistas visando a ex-
tens@o do abono de 98 para aposentados e pensionistas.

82. Que a FUP facga gestao pela reabertura do inquérito - Acidente de Enchova, visto que a
Alerj ja aprovou sua reabertura.
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83. Pagamento da diferenca do THT.

84. Garantir que o pessoal que trabalha em terminais e dutos se mantenham como funciona-
rios da PETROBRAS, mesmo que estes setores venham pertencer futuramente a
Transpetro.

Mocoes Aprovadas

Mocao de Solidariedade

1. Aos trabalhadores colombianos pela luta travada nos combates e contra as prisdes de
sindicalistas petroleiros e outras de carater politico.

Mocao

2. 5° CONFUP delibera apoio a luta do grupo Tortura Nunca Mais- Se¢cao de Pernambuco,
contra a impunidade pelo assassinato do Padre Henrique e o atentado de Candido Pinto
em Recife-PE ha 30 anos, e pela reabertura do inquérito para apurar os responsaveis
por estes crimes aos direitos humanos.

Mocao de Repudio

3. Moc¢do de repudio a comemoracdo de “Descobrimento” do Brasil capitaneada pela Re-
de Globo por entender que reconhecer o “Descobrimento” € legitimar e ocultar toda a
exploracdo de riquezas naturais € o massacre que os indios e negros sofreram durante o
periodo colonial, bem como esconder o desmonte da Nacao Brasileira levando-a a uma
nova colonizag¢do capitaneada pelo governo FHC, submisso ao FMI.

Mocao de Repudio

4. Contra a geréncia da Petrobrds da E&P-AM, que paralisou as buscas do companheiro
Henrique Afonso Tavares e Silva, camuflando o resultado das buscas dentro da provin-
cia do Urucu. O companheiro desapareceu em 3 de abril de 1999 e até hoje, a empresa
nao informou para ninguém a conclusao do inquérito policial.

Mocao de Repiuidio a ANP

5. Os delegados petroleiros reunidos no 5° CONFUP, realizado em Paranagui-PR nos dias
23, 24 e 25 de julho/1999, repudiam a politica da Agéncia Nacional do Petréleo por ser
nociva a Nacdo Brasileira. Por sistematicamente destruir o Sistema Petrobras, aceleran-
do o processo de corrup¢@o na empresa e o ataque a organizagdo dos trabalhadores

Mocao de Agradecimento

6. 5° CONFUP agradece o empenho e o apoio da Livraria Cultural representado pelo ven-
dedor Nival que divulgou e coletou assinaturas da Revista do Movimento Sem Terra,
bem como a redugdo de sua comissdo na venda dos mesmos, contribuindo no cumpri-

mento da meta de vendas assumidas com os Sem Terra.

Viva a Revista dos Sem Terra!
Viva a Marcha Popular!
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Mocao contra impunidade por acidente de trabalho.

88

7. 5° CONFUP deve exigir do Ministério de Minas e Energia e da Petrobrés, reabertura do

inquérito sobre os acidentes de enchova de 1984 e 1988, conforme aprovado pela CPI

da ALERJ em abril de 1990. Exigimos também dos demais 6rgdos do Ministério Publi-

co, Presidente da Camara e Senado Providéncias no mesmos sentido.

Mocao de Repudio

8. 5° CONFUP, repudia a decisdo do doutor Ramom Mateo Junior, Meritissimo Juiz de
direito da 2 Vara Civel da Comarca de Santos que limita o nimero de dirigentes sindi-
cais com estabilidade de emprego do sindicato dos trabalhadores nas industrias de ali-

mentagdo e afins de Santos.

9. Com esta medida o Exmo. Juiz elimina 41 dos 48 membros eleitos recentemente. Nao €

preciso salientar que neste quadro ruim de injusticas sociais, tal imposi¢cdo enfraquece

mais ainda a institui¢do de defesa dos direitos dos trabalhadores, e ainda abre um pre-

cedente para multiplicar intervengdes em outros sindicatos de trabalhadores.

Mocao de Solidariedade

A NACAO CUBANA

10. Na histéria dos povos, 0s cubanos estdo entre os que conseguiram estancar, com o grito
“Cuba Libre”, a agressdo capitalista. Nos dltimos 40 anos, vem resistindo, sem sucum-

bir as pressoes externas de um sistema nocivo, que impdem a opressdo, a exclusio

<,

por fim, a escraviddo do homem, politica representada pelas grandes poténcias interna-

cionais, tendo o FMI e o Banco Mundial como mentores e os Estados Unidos como
xecutor.

11. A Nagao Brasileira enfrenta um processo de corrup¢ao sem precedentes, cujo objetivo é
destruir a dignidade do trabalhador brasileiro, transformando-o em objeto da tirania ca-

e_

pitalista, onde seu direito a cidadania estd sendo degenerado. Nos, brasileiros, sonha-

mos com um Brasil livre!

12. Camarada Fidel Castro: neste exato momento os trabalhadores do Setor Petréleo reco-
nhecem a luta, a resisténcia do processo revolucionario cubano, simbolo internacional
do socialismo. Aprovamos em nosso 5° CONFUP — Congresso Nacional da Federagdao
Unica dos Petroleiros, realizado nos dias 23, 24 e 25 de julho de 1999, em Praia de
Leste, Pontal do Parand, Parand, esta Mog¢ao de Solidariedade a Nacdo Cubana. Reivin-

dicamos o exemplo de resisténcia.

13. Considerando os bloqueios econdmicos e politicos impostos pelos estrangeiros e a dis-
criminacdo implacavel ao povo cubano, sua lideranga tem sido determinante na condu-

¢do da luta e na manutengao dos ideais da Revolu¢do Cubana, sustentando a soberania e

a independéncia da Nacdo.

14. Estamos inteiramente solidarios com o Camarada Fidel no que tange a revogacao da Lei
Helms-Burton, de 1996, através da qual os Estados Unidos impdem sanc¢des aos paises

que mantiveram relacdes com Cuba. Os Chefes de Estado que se reuniram na Cimeira

tém o dever de repudia-la explicitamente.

15. Dedicamos nossa solidariedade sobretudo aos lideres que sucumbiram nas trincheiras

de luta e aos que sobreviveram e dio sequéncia a luta junto ao seu povo, mostrando ao

mundo que € possivel tornar realidade o sonho do socialismo.
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16. Desejamos muitas felicidades. Que o grito de liberdade alcance todos os trabalhadores.

17. Saudacdes combativas e socialistas dos trabalhadores.

Mocao de Repudio

18. A categoria petroleira, representada pelos delegados eleitos no 5° CONFUP, repudia
veementemente a atitude de alguns traidores da categoria, que, financiados pela direita
através da Forca Sindical, tentaram dividir os petroleiros da Bahia, criando cinco sindi-
catos.

19. A frustrada tentativa teve a resposta imediata do Sindicato do Ramo Quimico e Petro-
leiro da Bahia, através de acdes na justica e mobilizacdo das bases.

20. Este plenario recomenda ainda, que o Sindicato do Ramo Quimico e Petroleira da Bahi-
a, promova a imediata expulsdo destes traidores do seu quadro de associados.

Mocao de Repuidio

21. Na atual conjuntura politica nacional com o governo com suas medidas provisdrias es-
tao destruindo os trabalhadores, ativos e aposentados e quando os trabalhadores quimi-
cos e petroleiros se unificarem procurando tornar mais forte a organizagdo sindical pe-
troleira e criarem o Sindicato dos Quimicos e Petroleiros propomos para que esta plend-
ria aprove esta mog¢do de repudio contra a diretoria da ASTAPE — BA que num grave
desrespeito a classe ou melhor a categoria petroleira se solidariza com outras pessoas
para criarem sindicatos paralelos e o que € mais grave violando o artigo da nossa lei
maior.

22. Que nosso repudio seja ndo sé levado ao conhecimento daquela entidade bem como a
todos os sindicatos dos Petroleiros através do Boletim Primeira Mao.

Resolugoes de Plenario

23. Que todos os participantes do 5° CONFUP, no final do evento disponibilizem suas ca-
netas alusivas ao evento, bem como os respectivos blocos de anotagdes aos companhei-
ros Sem-Terra, que estdo acampados na cidade de Curitiba. O material dever4 ser entre-
gue a FUP, que se encarregarda de encaminhar aos companheiros Sem-Terra.

Nota: Todo o material entregue ird para a escola dos Sem-Terra.

24. O julgamento do processo de demissd@o do companheiro Antonio Carlos Spis ocorrera
no TST neste més de agosto, em data a ser definida ap6s o recesso. O companheiro An-
tonio Carlos Spis é um simbolo desta categoria e de nossa luta e o resultado deste jul-
gamento trard conseqiiéncias positivas ou negativas para o conjunto da categoria e, em
especial, para os demais companheiros demitidos. Nao podemos ficar olhando impassi-
veis este processo. A categoria deve intervir a fundo para garantir nossa vitoria.

Acoes

25. Divulgar no movimento sindical o andamento do processo solicitando uma ampla cam-
panha de Solidariedade com divulgacao dos boletins sindicais e envio de telegramas
etc.

26. Promover um ato politico em Brasilia para a defesa do companheiro que possa repercu-
tir na midia.
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27. Um dia de paralisac@o na base no dia do julgamento do Spis pela reintegragdo de todos

os demitidos.

Oficinas

Encontro Nacional das Assessorias Juridicas

Seguem as seguintes recomendacdes para os delegados do 5° Congresso Nacional da Fede-
racdo Unica dos Petroleiros:

I-

1.

Organizacao Nacional das Assessorias Juridicas

Tendo por pauta a premente necessidade de organizac@o nacional das assessorias juridi-
cas da categoria, com a criacdo de um banco de dados capaz de centralizar, catalogar e
disponibilizar a cultura juridica de interesse dos trabalhadores, e ainda viabilizar a pu-
blicagdo periddica de publicacdes juridicas de expressdo nacional, foram debatidas va-
rias propostas, das quais destacaram-se as seguintes:

a) Realizacdo de estudos com vistas a criagdo de uma revista juridica da categoria, além da

elaboracdo de boletins juridicos nacionais (edi¢des especiais do “Primeira Mao”), com
periodicidade ao critério da dire¢ao da Federagdo;

b) Estruturacido do banco de dados, delineando-se sua organizagdo, atualizacao e divulga-

¢do a partir de uma pégina juridica da FUP na internet;

¢) Criacdo de um Conselho Juridico da FUP, como iniciativa capaz de incrementar a dis-

cussdo juridica de interesse da categoria, podendo reunir-se com mais frequéncia e me-
nor custo do que o coletivo da assessoria juridica nacional.

2. Para desenvolvimento e implementacdo das demandas implicadas por tais propostas foi

criado um Grupo de Trabalho composto pelos seguintes companheiros:

. Samuel (Direcao da FUP — Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais);
. Normando (Assessoria Juridica da FUP);

. Barenco (Assessoria Juridica do Sindipetro NF);

. Ney Viana (Assessoria Juridica do SUP BA);

. Porto (Assessoria Juridica do Sindipetro RS);

. Samia (Assessoria Juridica do Sindipetro CE).

3. Quanto a organizacdo de uma estrutura juridica nacional, inclusive com a centralizacao

de todos os processos da categoria, nao tendo havido consenso entre os assessores pre-
sentes o tema restou remetido a um futuro forum.

II - Clausula de Garantia de Emprego

4. Ressalvada a posic@o da assessoria juridica do Sindipetro RS, o conjunto dos assessores

presentes ao evento manifestou sua preferéncia pela manutencdo da atual cldusula de
garantia de emprego, a qual estabelece procedimentos obrigatdrios ao processo de des-
pedida, em detrimento do retorno a antiga Clausula do Acordo 1993/94. Entenderam a-
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inda, os assessores, pela propriedade de ser aperfeicoada a referida Clausula, conforme
apontado pela FUP, em sua pré-pauta.

5. Entretanto, também foi unanime a necessidade das dire¢cdes sindicais informarem a ca-
tegoria, quanto aos procedimentos ja orientados pela FUP sobre a atuacdo dos sindica-
tos junto as referidas comissoes.

6. Quanto a possibilidade de nao se manter nenhuma cldusula sobre o tema na pauta de
reivindicagdes, a proposta mereceu reprovagao unanime.

III — Comissoes de Arbitragem

7. As assessorias juridicas recomendam a inclusdo das clausulas relativas a Comissdo de
Arbitragem na negociagdo coletiva da categoria, entendendo-as como positivas para o
processo negocial, e edificadoras de uma nova cultura negocial. Além disso, a proposta,
uma vez pactuada com a empresa, contribuiria sobremaneira para o estabelecimento das
Organizagdes por Local de Trabalho da categoria.

IV - Estabilidade dos dirigentes sindicais

As assessorias entendem que, juridicamente, € vidvel a sustentagdo da estabilidade
sindical para os 24 dirigentes previstos no titulo V da CLT, referindo-se o recente julga-
mento pelo STF a limitacdo do nimero de dirigentes, e ndo a estabilidade em si. Devere-
mos ainda centralizar esforcos no plano institucional (reforma sindical) € no acompanha-
mento dos recursos junto ao STF, no sentido da tentativa de reversao desse entendimento.

V — Reflexo do abono para os aposentados

8. Foi noticiada a existéncia de dois acérddos (um ja publicado no Didrio da Justica do dia
25 de junho ultimo, e que em breve serd remetido aos assessores) no TRT do Parana,
consagrando a nossa tese do reflexo dos abonos no célculo da complementacao de apo-
sentadoria paga pela Petros.

VI - Coacao para desisténcia das acoes

9. As direcdes sindicais devem emprestar ao tema uma atengao central, posto que o mes-
mo significa, potencialmente, a paralisacdo completa da categoria, tanto ante o Judicia-
rio como em termos de mobilizacgoes.

10. As assessorias juridicas t€ém divergéncia entre si sobre a propriedade das seguidas de-
niincias ao Ministério Pablico do Trabalho, em fungdo deste — excetuadas as atuagdes
do RN e MG - em geral, ter-se mantido omisso ante a ocorréncia das mais graves le-
soes aos direitos dos trabalhadores.

11. De toda sorte, é consenso a necessidade de se incrementarem as abordagens da desis-
téncia que evidenciem a disputa de consciéncia implementada e ganha pela Petrobras
junto as bases sindicais.

12. Os sindicatos devem ainda incentivar ac¢des individuais decorrentes da coagdo realizada
pela Petrobras: seja para anulagdo da desisténcia ou rendncia; sejam pleitos trabalhistas
de equiparagdo anulando as discriminagdes contra quem se recusa a desistir de agdes.

13. Recomenda-se a dire¢do nacional da categoria que seja encomendado um parecer, sobre

a responsabilidade criminal dos responsaveis pelos atos de discriminag@o contra traba-
lhadores que tém a¢do na Justica, a um criminalista.
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VII - Aposentadoria Especial

14. Foi acatado o encaminhamento do Grupo de Saide e Meio Ambiente, no sentido da
realizacdo de um semindrio especifico sobre o tema.

VIII - Outros assuntos

15. Sobre varios outros temas (dobradinha, extra-turno), demitidos 94/95, IRRF sobre IHT
e PIDV, limite de idade, trabalhadores terceirizados, etc.) foram dados informes das ba-
ses e trocadas informacdes e experi€ncias sobre o tratamento obtido no Judicidrio.

IX — Reforma no Judiciario

16. O conjunto dos assessores presentes expressou significativa preocupacdo com a ausén-
cia de acumulo sobre a Reforma do Judiciario no seio do movimento sindical, sobretudo
em razao dos graves e potenciais prejuizos que a mesma anuncia trazer aos trabalhado-
res.

X — Presenca

17. Participaram do evento, além de diversos dirigentes sindicais, 0s seguintes assessores:

1- FUP/Sindipetro NF
Normando Rodrigues

6 — Sindipetro Cubatao
Rita de Cdssia P de Almeida

Alexandre Barenco

2 — Sindipetro ES
Hélcias de Castro
Geovalte L de Freitas

3 — Sindipetro CE
Samia M R Leitdo

4 - Sindipetro RJ
Mario Sergio M Pinheiro
S - Sindipetro RN
Mario J de Lima

7 - Sindipetro PR

Dr Josmar Selvrenski

8 - Sindipetro Cubatao
Dr Andelmo Zarzur

9 - Sindipetro MG

Ana Lourdes Porto

10 - Sindicato da Bahia
Ney Viana

11 - Sindipetros
SP/Maua/SJC/Campinas

Jose Antonio Cremasco
12 - Sindipetro RS
Antonio Carlos Porto Jr

Paranagud, 24 de julho de 1999.
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Relatorio do Coletivo Nacional de Saude, Seguranca, Tecnologia
e Meio Ambiente

5° CONFUP
Propostas do Coletivo Nacional de Saude, Tecnologia e
Meio Ambiente da FUP aprovadas em 22 e 23 de julho de 1999

Presentes dirigentes e delegados dos seguintes sindicatos: RS, PR/SC, Sindipe-
tros do Estado de SP (SP/SJC/Campinas/Cubatao, com assessoria — Telma Gil),
RJ, NF (com assessoria - Graca e Fernanda Vizeu), Caxias, MG, BA, RN, SE/AL,
PA/AM e Manaus.

PRIORIDADES A SEREM ENCAMINHADAS PELA SECRETARIA DE SAUDE,
TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE DA FUP

1. Coletivo Nacional de S/T/MA, constituido pela Secretaria de S/T/MA da FUP, mais
um representante de cada sindicato, no minimo, devera se reunir quadrimestralmen-
te, sendo que a proxima reunido deverd ocorrer por ocasido do Semindrio Nacional so-
bre Aposentadoria Especial, previsto para setembro/99. Por ocasido das Plendrias Na-

cionais também deverao ocorrer as reunides deste Coletivo, sendo estas atividades in-
formadas a CNQ.

2. Realizacdo de um Encontro Nacional, que coincidird com uma das reunides do Coleti-
vo, com atividades diversificadas de organizacdo e formagao (painéis, dindmicas de
grupo, etc).

3. Realizacdo de, pelo menos um, seminario anual sobre temas de interesse e/ou cursos
de temas bdésicos sobre intervenc¢ao sindical em satide e meio ambiente.

4. Dar continuidade aos seminarios de formaciao em saide e meio ambiente (ISO 14000
e NR-05), previstos em convénio com a CNQ/ICEM/DIESAT.

5. Benzeno: a FUP sistematizard e divulgard material contendo os principais aspectos para
discussdes com GTBs. O préximo curso para os GTBs do Estado de SP (que ja ha trés
anos, vem sendo realizado em conjunto com a Fundacentro) deverd ser ampliado para
participacao de todas as outras bases sindicais, em nivel nacional.

6. A FUP deve continuar participando como representante da CUT nas comissoes tripar-
tites sobre as NR 13 (Caldeiras e Vasos de Pressdao) e NR 16 (Atividades e Operacdes
Perigosas); da Comissdo Nacional do Benzeno e Convencdo 174-OIT (Acidentes Am-
pliados);

7. Manter as matérias sobre saide, seguranca e meio ambiente no boletim Primeira
Mao, buscando melhorar os canais de informacgdo entre as Secretarias de STMA e de
Imprensa da FUP e dos sindicatos, definindo condi¢des para retomada do boletim espe-
cifico de saide (“Saide em Primeira Mdo”).

8. A FUP deve garantir a contratacao de assessoria técnica para a Secretaria de STMA e
para atuar nas atividades junto ao Coletivo Nacional.
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d)
€)

g)

h)

i)

J)
k)

5° CONFUP o4

Formacao de banco de dados, organizando principalmente (a FUP se utilizara de for-
muldario, com diversos itens para obter informagdes dos sindicatos)

Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CATs;

dados sobre as doengas mais freqiientes, incluindo trabalhadores de empreiteiras, rela-
cionando com os riscos quimicos, fisicos e bioldgicos existentes o local de trabalho;
cadastro dos petroleiros que participam de Conselhos de controle social em todos os
niveis;

sistema de vigilancia a saide do trabalhador do setor petréleo, com registro das CATs,
laudos periciais, pareceres relacionados a doengas ocupacionais ou outras doengas que
levem a um afastamento de trabalho, registrando os resultados de exames de saide dos
trabalhadores expostos a determinados riscos, incluindo exame admissional;

projetos a nivel Nacional ou Regional utilizando como marco uma mesma base de da-
dos, a exemplo do Programa EPINFO da Organizacao Mundial de Saide-OMS para a-
grupamento dos dados e intercambios de informacgdes (como sugestdo pode-se iniciar
com os seguintes pontos: lesdes por esforcos repetitivos-LER; benzenismo; condi¢des
de trabalho dos trabalhadores das empreiteiras);

dados/situacdes referentes a relacdo entre a empresa e a CIPAs (reagdes da politica
empresarial mediante organizacao e reivindicac¢do dos trabalhadores);

levantamento sobre situacao atual das CIPAs do setor petréleo;

levantamento sobre a situag¢ao dos casos de leucopenia/benzenismo em todas as bases.

ACOES SINDICAIS PRIORITARIAS - Implementacao das seguintes Campanhas:

a)

b)

g)

pela reducao da jornada de trabalho sem redugdo de saldrio e em defesa da consoli-
dacdo da quinta turma em busca da sexta turma;

para garantir aposentadoria especial aos trabalhadores de turno ininterrupto de
revezamento, junto ao Congresso/Ministério Previdéncia. Este ponto serd remetido ao
Semindrio Nacional sobre Aposentadoria Especial;

contra o retorno ao trabalho com restricao de funcdo apds afastamento médico, ou
seja, sem total restabelecimento fisico e mental do trabalhador;

para motivar o registro das ocorréncias - acidentes de trabalho envolvendo vitimas,
em Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CATs), e emergéncias ou ocorréncias a-
normais, qualquer fonte de informacao;

pela manutencio do efetivo minimo nas unidades operacionais e contra a multifun-
¢do;

para combater a politica das empresas que mascaram os dados sobre acidentes de
trabalho, por exclusdo das ocorréncias que envolvem os trabalhadores terceirizados e
pela “falsa” diminui¢do de afastamentos do trabalho, devido aos retornos as atividades
laborais com restri¢ao.

pela eliminacao da exposicao ao benzeno: divulgacio do Acordo Benzeno e agdes de
prevencao; discussoes de iniciativa sindical nas reunides da CIPAs e em atividades sin-
dicais. Reedi¢do da publicacdo “ Benzenismo - o que é ? ” e utilizacdo de adesivos
“praguinhas” (slogan: isso ndo € flor que se cheire, e ilustrado )

NR 5 - CIPA

10. Criar Grupo de Trabalho (GT) FUP/Sindicatos, responsdvel para propor alteragdes na

NR-05, via negociagdo coletiva com as empresas do setor petréleo, incluindo:
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10.

11.

12.

5° CONFUP %

aumento no nimero de membros da CIPA no setor petrdleo, destacando a paridade en-
tre membros titulares e suplentes, visando garantir maior representa¢ao dos trabalhado-
res;

defini¢do de periodo de tempo minimo da jornada de trabalho para as atividades dos
cipistas;

eleicdo de todos os membros das CIPAs;

garantir que o secretario da CIPA seja indicado pelos trabalhadores.

Acompanhamento do trabalho das CIPAs (mapeamento de riscos, andlise de acidentes,
etc), por parte das diretorias dos sindicatos, participando efetivamente das reunides das
CIPAs, cobrando o envio das respectivas atas de reunides ao sindicato.

Os sindicatos devem orientar/realizar féruns unificados dos cipistas, promovendo a rea-
lizacdo de encontros regionais dos cipistas (sul/sudeste/norte/nordeste) discutindo no

Coletivo Nacional a realiza¢do de um encontro nacional das CIPAs do setor petréleo.

Intervir para que as SIPATs sejam efetivamente um férum de discussdo da satde do
trabalhador.

Motivar e subsidiar as CIPAs para que elaborem os mapas de risco pelo modelo propos-
to pela CUT, para os fatores de riscos.

NR 13

Criacdo de uma rede de informagdes (Rede Sindical NR-13) com objetivo de ampliar/
divulgar o contetddo da aplicacdo desta NR, em conjunto com a CNQ-CUT.

A FUP deve promover a realiza¢do de um curso, de contetido técnico, em conjunto com
a Comissao Tripartite da NR-13 e o Instituto Brasileiro do Petréleo (IBP), organizado
regionalmente, direcionado para dirigentes, assessores e cipeiros, posteriormente reali-
zando outro curso, de conteido para enfrentamento politico e a¢des sindicais.

Confeccionar uma publica¢do sobre NR 13, a exemplo da que foi feita para o benzeno.

LEGISLACAO E PROGRAMAS NORMATIVOS

13.

14.

15.

Exigir das empresas acOes especificas para diminuir a exposicdo ao ruido (fiscalizar
Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais - PPRA); inclusive obtendo o mapeamen-
to do ruido das plantas e acompanhar a implementacao do Programa de Controle Audi-
tivo.

Exigir o Programa de Controle Médico -PCMSO das empresas, incluindo uma anélise
das audiometrias para identificar os setores de maior exposi¢ao ao ruido; fiscalizar
PCMSO.

PPRA e Programa de Prevencdo a Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno — PPEOB: in-
corporacdo dos trabalhadores terceirizados nos GTBs das empresas do setor petréleo,
substituindo a dindmica destas empresas que € de permitir que a contratada “faca” seu
PPRA/PPEOB a partir das diretrizes destas empresas.
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TERCEIRIZACAO

16.

Exigir que as condi¢des de trabalho dos companheiros terceirizados sejam as mesmas
dos trabalhadores das empresas contratantes.

OUTRAS ACOES SINDICAIS

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Exigir da direcao das empresas do setor petréleo que as avaliagdes médicas ndo sofram
interferéncias dos gerentes e cobrar atuacdo dos Conselhos Regionais de Medicina -
CRM/Conselho Federal de Medicina -CFM e Secretaria Estadual de Satde -SES.

Criar comissdes empresa/CIPA/sindicato para discutir efetivo minimo nas unidades.
Acionar seguradoras para avaliar riscos patrimoniais, que estdo também ameacados pela
falta de seguranca nas unidades operacionais, denunciando a estas empresas o alto risco
em que se encontram as instalagdes industriais

Acompanhar a delimitagcdo de drea para defini¢ao de periculosidade.

Efetuar acdes visando a regulamentacdo da penosidade sem prejuizo das acdes de eli-
minag¢do do risco ao agravo a sadde (discutir % adicional).

. Com as informagdes sobre doencas dos petroleiros, disponiveis no banco de dados, es-

pecificar quais os exames médicos que devem constar nos exames periddicos e a perio-
dicidade dos mesmos, obrigando ainda as empresas do setor a realizar este exames. Ga-
rantir acesso dos sindicatos a esses exames.

Divulgar material sindical sobre doengas ocupacionais, promovendo debates. Assegurar
a divulgacdo de todo o material produzido pelos sindicatos.

Gestionar junto as empresas do setor petréleo o levantamento do nivel de mercurio e
radioatividade em todas as unidades operacionais destas empresas, incluindo campos de
producdo terra e mar, publicando e divulgando os resultados. Promover orientacdes em
relacdo ao tratamento adequado ao descarte de residuos com merctrio e radioatividade.

Orientar os trabalhadores para o preenchimento do DAE — descri¢cdo das atividades do
empregado — e RAE — relatério das atividades do empregado. Padronizar o preenchi-
mento a partir das condi¢des de trabalho do ambiente e nio por individuo (incluindo
trabalhadores contratados indiretamente).

A FUP deve divulgar para todos os sindicatos, a relacdo de doengas que sao reconheci-
das como acidente de trabalho pelo INSS.

Fazer uso de projetos de lei de iniciativa popular nas localidades (Camaras Municipais)
que podem rejeitar projetos e empreendimentos que possam ter impactos negativos ou
prejuizos para a sociedade.

Implementar os aspectos de saide do trabalhador previstos na Lei Organica da Saude
(lei federal 8080).

MEIO AMBIENTE

28.

29.

Responsabilizar civil e criminalmente as empresas pelos acidentes e doencas ocupacio-
nais, e pelos danos ambientais.

Convénio entre FUP e 6rgdos ambientais para mapear drea ambientais de situacdo das
empresas do setor petréleo.
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30.

31.

5° CONFUP o7

Procurar junto as Secretarias de Sadde, Universidades, Fundacdes e outras organiza-
coes o desenvolvimentos de protocolos para monitoramento de satide com participagao
da FUP/Sindicatos.

A FUP e os sindicatos devem formular e discutir propostas concretas para negociar com
a direcdo das empresas do setor petréleo a questdo da educacdo ambiental.

CONTROLE SOCIAL

32.

Ocupar os espacos de controle social das acdes do Estado (saide/meio ambien-
te/educacao/etc).

CAMPANHAS REIVINDICATORIAS

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Manter as negociagdes das clausulas de saide, tecnologia e meio ambiente em separa-
do, conforme resolucao do I CONFUP.

Exigir das empresas do setor petréleo o cancelamento dos servigos geradores de silico-
se.

Exigir das empresas fichas técnicas dos produtos quimicos e os riscos a saude.

Exigir que sejam incluidas nos protocolos de avaliagdo dos exames médicos questdes
relacionadas a satide mental.

Exigir que a implantacdo de novas tecnologias, reestruturagdo e remanejamento de pes-
soal sejam acompanhadas de estudos ergondmicos, realizados por institui¢des publicas
de ensino e pesquisa com experiéncias comprovadas no assunto; acompanhamento e
acordo com os sindicatos em todas as fases

Cobrar da direcao das empresas do setor petroleo o poder de embargo para os profissio-
nais da area de seguranca e inspecao de equipamentos, que hoje sdo tratados como me-
I0S assessores.

Eleicao do Conselho Fiscal 99/2000

Aprovado a reconducdo dos atuais Conselheiros Averaldo Menezes de Al-
meida, Eduardo Viana de Menezes e Roberto de Santana Gutierrez como
titulares ¢ André Luiz Martins Barreto, Pedro Ronaldo Gomes de Melo e
José Alcivan de Azevedo como suplentes, por consenso de todo o plenario.
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5° CONFUP 8

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES
DA PETROBRAS, PETROQUISA, GASPETRO,
BRASPETRO E TRANSPETRO PARA 1999/2001

CAPITULO I - DOS SALARIOS

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 1* - Em 1° de setembro de 1999, as Companhias reajustardo os salrios de
seus empregados, conforme vigentes em agosto de 1999, em 100% (cem porcento) do ICV-
DIEESE acumulado entre 1° de setembro de 1998 e 31 de agosto de 1999.

Parédgrafo unico — Observado o disposto no caput, as Companhias reajustardo os saldrios de
seus empregados automaticamente em 5% (cinco porcento), a cada vez em que a inflagao,
conforme acompanhada pelo ICV-DIEESE, e calculada computando-se as perdas salariais
impostas a partir do dltimo reajuste, atingir o referido percentual.

REPOSICAO DE PERDA INFLACIONARIA

CLAUSULA 2° - Sobre o reajuste referido na Cldusula 1* incidird o percentual de

37,25%(trinta e sete ponto vinte e cinco porcento), a titulo de compensacao da perda salari-
al verificada a partir da implantacdo do Plano Real (julho/94) até 31 de agosto de 1998.

ANTECIPACAO MENSAL DO SALARIO

CLAUSULA 3*- As Companhias efetuario o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do
respectivo més. Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do
prazo legal.

Pardgrafo 1° - As Companhias concederdo o adiantamento de 40% do saldrio liquido esti-
mado do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25 subseqiiente.

Pardgrafo 2° - As Companhias proverao a PETROS de recursos financeiros, em tempo ha-

bil, para que esta pague as complementacdes e suplementagcdes de beneficios previdencia-
rios nos mesmos percentuais e nas mesmas datas estipuladas no caput e paragrafo anterior.

PROPORCIONALIDADE - REAJUSTE INTEGRAL

CLAUSULA 4* - As Companhias garantem correcio integral de saldrio para os empregados
admitidos ap0s a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

PISO SALARIAL

CLAUSULA 5* - As Companhias se comprometem a observar o valor minimo de R$
896,22 (oitocentos e noventa e seis reais e vinte e dois centavos) para o menor saldrio-
basico praticado.

PASSIVOS TRABALHISTAS

CLAUSULA 6 - As Companhias se comprometem com o pagamento de diferencas de par-
celas remuneratdrias de seus empregados, verificadas nos ultimos cinco anos, decorrentes
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5° CONFUP 29

da inobservancia da devida integracdo dos valores de horas extras, adicional por tempo de
servico e auxilio-almoco

AUMENTO REAL POR PRODUTIVIDADE

CLAUSULA 7* - Sobre os saldrios corrigidos na férmula das cldusulas 1* e 2° incidird o
percentual de 24,53% (vinte e quatro ponto cingiienta e trés porcento), a titulo de aumento
real por produtividade.

AUMENTO REAL

CLAUSULA 8 - Sobre os saldrios resultantes do caput incidird novo percentual de 5 %
(cinco por cento) a titulo de aumento real de salarios.

CAPITULO II - MELHORES CONDICOES

AUMENTOS PERIODICOS

CLAUSULA 9" — As Companhias concederdo aumento de niveis salariais automaticamen-
te, a cada doze meses, a todos os seus empregados.

ATS

CLAUSULA 10 - As Companhias pagardo o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anu-
€nio) para todos os empregados, de acordo com a tabela vigente em 31 de Agosto de 1996
para os empregados da Petrobras.

Parédgrafo tnico - O Adicional por Tempo de Servigo integrard o saldrio basico para cdlculo
de adicionais, gratificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratdrias referenciadas no
salario-bdsico.

PARTICIPACAO NOS LUCROS - VANTAGEM PESSOAL

CLAUSULA 11 - As Companhias concederdo a PL-DL-1971/82 a todos os seus emprega-
dos.

Pardgrafo unico - Essa concessdo € feita de forma duodecimada, caracterizada como vanta-
gem pessoal, nominalmente identificada.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA 12 — Observadas as disposi¢des constitucionais, a FUP e os Sindicatos serdo
os interlocutores, junto as Companhias, na discussdo da efetivacdo da parcela intitulada
Participacdo nos Lucros e Resultados.

Parédgrafo tnico — As Companhias pagardo a todos os seus empregados, no prazo de 30 dias
apos a divulgacdo dos seus resultados relativos ao exercicio de 1999, em assembléias gerais
de acionistas.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA 13 - As Companhias concederio o Adicional de Periculosidade, dentro de

suas caracteristicas bdsicas e da legislacdo, sendo vedado o pagamento retroativo a qual-
quer titulo, para os admitidos até 31 de Agosto de 1997.
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GRATIFICACAO DE FERIAS

CLAUSULA 14 - As Companhias manterdo a concessdo da Gratificagdo de Férias a todos
os empregados do sistema PETROBRAS, nos moldes praticados para os empregados da
Petrobras em 31 de agosto de 1996.

Pardgrafo 1° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias tteis antes do inicio do gozo de
férias.

Pardgrafo 2° - Os valores pagos a titulo de antecipacdo do saldrio de férias, serdo desconta-
dos em cinco parcelas a partir do més do retorno do empregado ao trabalho.

INDENIZACAO DA G.F

CLAUSULA 15 - As Companhias garantem aos empregados o pagamento da indenizacdo
da Gratifica¢do de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e
nao gozado, em todas as rescisdes contratuais e nos casos de aposentadoria.

Pardgrafo tnico - Nao fardo jus a indenizacdo da Gratificagao de Férias proporcional o em-
pregado dispensado a pedido, o que se demitir, com menos de 1 (um) ano de casa, e aquele
dispensado por justa causa.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA 16 - As Companhias manterdo em 40% (quarenta por cento) o valor do Adi-
cional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Saléario Basico,
do Auxilio Almogo e do ATS, efetivamente percebidos no més, acrescido do Adicional de
Periculosidade.

Pardgrafo tnico - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime em So-
breaviso, exceder as 12 horas legais, serd devido o pagamento de horas extraordindrias.

ADICIONAL DE EQUIPE SISMICA

CLAUSULA 17 - As Companhias concederdo aos empregados, enquanto estiverem efeti-
vamente engajados em trabalho de equipe sismica terrestre, um adicional no valor equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do total resultante da soma do Saldrio Basico, do Auxilio-
Almocgo e do ATS.

ADICIONAL DE CONFINAMENTO

CLAUSULA 18 - As Companhias manterdo o percentual do Adicional Regional de Confi-
namento (ARC) em 5%, 10%, 15% e 30%, assegurados os critérios de concessao do referi-
do adicional, constantes da Norma 30-03, de Administra¢do de Cargos e Saldrios.

ADICIONAL DE HORA REPOUSO ALIMENTACAO (AHRA)

CLAUSULA 19 - As Companhias pagario, para os empregados em regime de Turno Inin-
terrupto de Revezamento, o Adicional de Hora de Repouso e Alimentacio (AHRA), cor-
respondente a 30% (trinta por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més, a-
crescido do Adicional de Periculosidade, do Adicional por Tempo de Servigo, do Adicional
Noturno, e da VP-DL 1971/82 a que se refere a Clausula 11 do presente Acordo.

TOTAIS DE HORAS MENSAIS (THM)

100



5° CONFUP 101

CLAUSULA 20 - As Companhias manterdao em 180, 175, 168 e 120 o Total de Horas
Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de freqii€ncia, respectivamente,
para as cargas semanais de 36 horas, 35 horas, 33 horas e 36 minutos, e 28 horas.

Pardgrafo tnico - As Companhias manterdo os critérios e procedimentos referentes a des-
conto de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em fungao
de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os descontos concomitantes dos nu-
meros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

HORAS EXTRAS (HE) REMUNERADAS

CLAUSULA 21 - As Companhias restringirdo a realizacdo de servi¢o extraordindrio aos
casos de comprovada necessidade. As Companhias garantem que todas as horas suplemen-
tares trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Pardgrafo 1° - Quando o empregado optar pela compensagcdo das horas extras realizadas
terd direito a faze-lo na proporcdo de uma hora extra para cada duas horas de repouso re-
munerado em compensacao, independentemente do direito ao repouso remunerado gerado
pela jornada normal.

Pardgrafo 2° - As Companhias garantem que, nos casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a reali-
zacdo de servigo extraordindrio para o qual ndo tenha sido previamente convocado, serd
observando um nimero minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente do
numero de horas trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforco despen-
dido naquele dia.

Pardgrafo 3° - Sdo consideradas horas extras as horas trabalhadas a titulo de dobra, pelos
empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento, qualquer que
seja o numero de horas, seja por prorrogacao, seja por antecipacdo da jornada normal pre-
vista na escala de revezamento.

Pardgrafo 4° - Quando o empregado dobrar sua jornada de trabalho, terd direito a folga na
sua primeira jornada subseqiiente, sem prejuizo das horas extras oriundas das dobras e do
salario do dia folgado. Quando a dobra ocorrer em instalacdes offshore, ou no campo, o
direito a folga serd garantido no inicio ou no final do periodo de férias.

HE/INTEGRACAO DOS ADICIONAIS DE CALCULO

CLAUSULA 22 - As Companhias incluirdo no cdlculo das horas extras os adicionais efeti-
vamente percebidos pelo empregado, incluidos o Adicional de Hora Repouso e Alimenta-
cdo (HRA), o Adicional de Periculosidade, o Adicional Regional, o Adicional por Tempo
de Servigo e o Auxilio-Almocgo.

HE/ VIAGEM A SERVICO

CLAUSULA 23 - No caso de viagem a servico das Companhias que coincida com o dia de
folga ou de repouso remunerado, as Companhias garantem a sua retribui¢do como se fora
de trabalho extra, nos limites da jornada normal. Excetuam-se desse tratamento os empre-
gados isentos de ponto.

Pardgrafo tinico - Em qualquer hip6tese serd respeitada a op¢ao e a forma referidas no pa-

ragrafo 1° da cldusula 21, para gozo de repouso remunerado ou pagamento das horas extra-
ordindrias.

AUXILIO ALMOCO

CLAUSULA 24 - As Companhias compromete-se, na vigéncia do presente instrumento, a
atualizar nas mesmas épocas de reajuste geral dos saldrios, os valores pagos a titulos de
Auxilio Almogo, tendo como base a variacdo do indice do custo de alimentagao.
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Pardgrafo tnico - O Auxilio-Almoco integrard o saldrio bésico para célculo de adicionais,
gratificagdes e quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas no saldrio-bésico.

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 25 - No exercicio de 2000, nio havendo manifestacdo em contrario do em-
pregado, expressa e por escrito, as Companhias pagardo até o dia 15 de fevereiro, como
adiantamento do 13° saldrio (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracdo devida
naquele més. O empregado poderd optar, também, por receber esse adiantamento por ocasi-
a0 do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro. As Companhias pagarao
ainda, a esses empregados, a eventual diferenca entre o adiantamentos concedido e o valor
da metade do 13° salério calculado com base na remunera¢ao do més de férias.

Pardgrafo 1° — O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou integral), relati-
vo a 1999, a titulo de antecipagdo, serd efetuado até 20 de novembro de 1999. Até 18 de
dezembro de 1999 as Companhias promoverao os ajustes deste pagamento.

Pardgrafo 2° — As Companhias, em tempo hdbil, proverdo a PETROS com os recursos fi-
nanceiros necessarios para que esta pague, também até o dia 15 de fevereiro, como adian-
tamento do 13°, 50% (cinquenta por cento) do beneficio devido no mesmo més.

AUXILIO DOENCA - FERIAS E 13° SALARIO

CLAUSULA 26 - As Companhias garantem, nos casos de afastamento do empregado em
decorréncia de doenca ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente caracte-
rizados pelo 6rgdo de saide das Companhias ou da Previdéncia Social, que este receberd o
13° salério e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAO

CLAUSULA 27 - As Companhias assegurardo, a titulo de Complementacio do Auxilio-
Doenga, a complementaciao da remuneracgao integral do empregado afastado, em decorrén-
cia de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional: durante os 4 (quatro) primeiros anos
de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Pardgrafo tnico — Cessard o pagamento da vantagem, antes do citado prazo, quando:

a — Sem motivo justificado o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto ou se re-
cusar ao mesmo, garantido no entanto ao empregado seu direito de livre escolha médica, e a
op¢ao por terapias alternativas, desde que constantes do rol de servicos conveniados com a
Assisténcia Multidisciplinar de Satide;

b — Houver comprovada recusa do empregado a participar do programa de reabilitacdo e/ou
readaptagdo profissional;

¢ — O empregado exercer, durante o afastamento, qualquer atividade remunerada.

ADICIONAL DE INTERINIDADE

CLAUSULA 28 - As Companhias garantem o pagamento do Adicional de Interinidade a
partir do primeiro dia de substituicdo interina, em qualquer situacdo, tendo como base o
saldrio do substituido.

Pardgrafo tnico - O acréscimo percebido em razdo da substitui¢do interina terd sua média

duodecimal computada para cdlculo da remuneragao de férias, Gratificacdo de Férias, 13°
saldrio e indenizacoes.
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ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E REGIONAL - CABIMENTO

CLAUSULA 29 - As Companhias efetuardo, nos termos das Normas 30-02 e 30-03, res-
pectivamente, o pagamento do Adicional de Periculosidade e do Adicional Regional de
Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalacdes offshore (em-
barcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condig¢des, in-
dependentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Pardgrafo tnico - O referido pagamento ndo serd devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalagdes e locais, com duracao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

ADICIONAL REGIONAL - TRANSFERENCIA

CLAUSULA 30 - As Companhias manterdo o pagamento de indenizacio do Adicional
Regional no caso de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades
onde a concessao da vantagem nao esteja prevista em Norma e desde que ja o venha perce-
bendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Pardgrafo unico - A indenizac¢do prevista nesta cldusula ndo serd devida quando a movi-
mentacao ocorrer por iniciativa do empregado.

CAPITULO III - DOS BENEFICIOS

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 31 - As Companhias concederio o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas se-
guintes condi¢des:

a) Clientela:

- empregadas com filho ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca
judicial, até 36 meses de idade da crianga;

- empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados, com a guar-
da/tutela de filho ou menor, em decorréncia de sentenca judicial, até 36 meses de idade da
crianca.

b) Critério de reembolso:

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacao de creche, enquanto a crianga
tiver até 8 (oito) meses de idade;

- Reembolso das despesas, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada
pelas Companhias, enquanto a crianga tiver 8 (oito) a 18 (dezoito) meses de idade;

- Reembolso das despesas, até o valor da tabela-limite do Auxilio-Creche ou Auxilio
Acompanhante, elaborada pelas Companhias enquanto a crianga tiver entre 19 (dezenove) e
36 (trinta e seis) meses de idade.

Parédgrafo inico — Seré facultada aos sindicatos a participagdo na elaboracio e atualizagdes

da tabela de valores médios regionais e da tabela-limite a que se refere esta Clausu-
la.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
CLAUSULA 32 - As Companhias manterdo o Programa de Assisténcia Pré-Escolar, nos

termos da legislacao vigente, resguardando o direito de os empregados, aposentados e pen-
sionistas optarem entre o mesmo e os beneficios do Auxilio-Creche/Acompanhante.

ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA (AMS) CUSTEIO

CLAUSULA 33 - As Companhias dotardo para o exercicio de 1999/2000 valores para o
custeio dos programas de Assisténcia Médica Supletiva (AMS), inclusive odontologia e de
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Assisténcia ao Excepcional (PAE), de modo a garantir a atual qualidade dos servicos pres-
tados

Pardgrafo 1° - As Companhias desenvolverdo esforgos para o credenciamento de profissio-
nais de saide de todas as especialidades médicas e odontoldgicas existentes nas localidades
em que residam seus empregados, aposentados e pensionistas.

Pardgrafo 2° - Fica garantido o direito ao sistema de livre escolha.

Pardgrafo 3° - As Companhias manterdo a FUP e os Sindicatos informados acerca da evo-
lucdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa da
AMS.

Pardgrafo 4° - Serd criada uma comissao paritdria para discutir os critérios de classificagao
das atividades como de grande ou pequeno risco, € acompanhamento da evolucdo do cus-
teio do programa de AMS, assim como de suas normas e procedimentos. A mesma comis-
sdo terd ainda a incumbéncia de: estabelecer um programa de redugdo de custos, aprimo-
rando o sistema de fiscalizacdo; implementar uma campanha de conscientizacdo quanto a
utilizacdo do sistema; e sugerir, quando for o caso, a responsabilizacdo patrimonial do res-
ponsavel pelo uso indevido do sistema.

Pardgrafo 5° — Fica incluida como procedimento de grande risco a cirurgia oftdlmica de
correcao de miopia.

Pardgrafo 6° - As Companhias reembolsardo integralmente as despesas médicas efetuadas
pelo plano de livre escolha quando nao houver profissional credenciado na especialidade
envolvida.

Pardgrafo 7° — Passa a integrar a presente Cldusula o inteiro teor do “Manual de procedi-
mentos da AMS", conforme vigente em 31 de Agosto de 1999.

AMS - BENEFICIARIOS

CLAUSULA 34 - As Companhias concederdo a AMS para os empregados e demais bene-
ficidrios constantes da tabela a seguir:

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE

A - Empregado
Desde que esteja recebendo remuneracdo das Companhias

B - Beneficiario Vinculado ao Empregado

1- CONJUGE - Na vigéncia do casamento.

2- EX-CONJUGE - Mediante determinacio judicial.

3- COMPANHEIRA - Inscrita no INSS nesta condi¢io, ou com 2 (dois) anos de con-
vivéncia comprovada, ou na existéncia de filhos do casal.

4 - COMPANHEIRO - Com 2 (dois) anos de convivéncia comprovada ou na existéncia
de filhos do casal.

5- FILHO/FILHA/ENTEADO, (Desde que solteiro), até 21 anos;
MENOR SOB GUARDA acima de 21 até 24 se universitario ou estudante de nivel
médio ou técnico, e de qualquer idade, se invdlido; OU TUTELA, E DEPENDEN-

TE SOB CURATELA;

6 - PAI - Maior de 65 anos ou invalido, sem economia prdpria ou com renda mensal
inferior a 2 (dois) salarios minimos.

7 - MAE - Solteira, vitiva ou separada judicialmente, sem economia prépria ou com

renda mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou quando estiver convivendo
com o marido e o mesmo seja dependente do empregado nas Companhias.

8 - PADRASTO - Desde que comprovado o casamento, maior de 65 anos ou invalido,
sem economia propria ou com renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

104



b)

C)

5° CONFUP 105

MADRASTA - Desde que comprovado o casamento, € o marido seja dependente do
empregado ou seja vidva, sem economia prépria ou com renda mensal inferior a 2
(dois) salarios minimos.

Aposentado, desde que preencha todos os requisitos abaixo:

Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia das Companbhias,
exceto:

Empregados dispensados por conveniéncia das Companhias entre 14/11/75 e
24/03/83, desde que a dispensa ndo tenha sido motivada por ato que desabonasse
sua conduta, devidamente comprovado.

Ex-empregados dispensados em data anterior a 14/11/75 (criagdo da AMS) por con-
veniéncia das Companhias, sem ato desabonador, que ndo tenham adquirido qual-
quer outro vinculo empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-Doenca, imedia-
tamente apds a dispensa, tendo o referido beneficio sido transformado pelo INSS
em aposentadoria por invalidez.

Nao haja descontinuidade maior que 180 dias entre a data do seu desligamento das
Companbhias e a do inicio da aposentadoria, exceto:

Os ex-empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio de apo-
sentadoria.

Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio Doenga concedido pelo INSS e
tiveram esse beneficio transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os quais
o prazo de 180 dias serd o periodo compreendido entre a data do desligamento das
Companbhias e o inicio do Auxilio-Doenca.

Requeira sua aposentadoria e receba seus proventos através da PETROS, nos termos
do convénio PETROBRAS/INSS.

Desde que preencham os requisitos a,b,c, incluem-se entre os aposentados com direito a

AMS:

o ndao mantenedor beneficidrio da PETROS;

0 que se aposenta apos o acordo rescisorio, mesmo o celebrado na justica;
o pré-existente a criacdo da PETROS.

Dependentes do Aposentado: Sio aqueles reconhecidos como dependentes do em-
pregado, citados no item B.

Pensionistas e Dependentes de Empregado Falecido: Desde que recebam os pro-
ventos (pensdo do INSS ou suplementacido de pensdo da PETROS) através da PE-
TROS. Os dependentes dos empregados falecidos sdo aqueles reconhecidos como
dependentes do empregado, citados no item B.

Antigos empregados da COPENE: ex-empregados aposentados, € seus pensionis-
tas e dependentes, desde que recebam os proventos através da PETROS.

AMS - CUSTEIO DO PEQUENO RISCO

CLAUSULA 35 - A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio

dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco no Programa da AMS se-
réd efetuada conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Percentual de Participagcao
Até 3 dep. Mais de 3 dep.
At¢ 1,3 MSB 7,00 5,00
Até 2.4 MSB 14,00 11,00
Até 4,8 MSB 22,00 19,00
At¢ 9,6 MSB 35,00 24,00
Até 19,2 MSB 42,00 28,00
Acima de 19,2 MSB 50,00 32,00
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Pardgrafo tnico — No caso dos beneficidrios aposentados, em nenhuma hipétese de utiliza-
¢do do sistema AMS—Pequeno Risco a margem consigndvel ultrapassard 10% do
valor do beneficio correspondente.

PSICOTERAPIA

CLAUSULA 36 - A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
das despesas com Psicoterapia se dard nos mesmos percentuais e critérios estabele-
cidos na Cldusula anterior, nos dois primeiros anos de utilizacdo continua. Apds tal
prazo, o percentual serd de 50% (metade) no terceiro ano, de 75% no quarto, e de
100% (integral) a partir do quinto ano, inclusive.

AMS - CUSTEIO DO GRANDE RISCO

CLAUSULA 37 - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos procedimentos classificados como de Grande Risco no Programa da AMS serd
efetuada mediante uma contribuicdo mensal , para a constitui¢io de um Fundo, a
qual observard a seguinte tabela:

Classe de Renda Valor p/ Empregado(R$) Acréscimo p/ Beneficiario(R$)
At¢ 1,3 MSB 2,00 2,00
Até 2,4 MSB 4,00 3,00
Até 4,8 MSB 6,00 3,50
Até 9,6 MSB 10,00 4,00
Até 19,2 MSB 12,00 6,00
Acima de 19,2 MSB 14,00 10,00

Pardgrafo 1° — Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados bene-
ficidrios titulares, devendo contribuir individualmente para o Fundo aqui referido.

Pardgrafo 2° - A condi¢do de beneficidrio titular exclui a condi¢do de beneficidrio vincula-
do sempre que o coOnjuge, companheiro ou filho mantiver vinculo empregaticio com as
Companbhias, ou aposentar-se em condi¢do de pleitear o beneficio da AMS.

Pardgrafo 3° - As Companhias reembolsardo os gastos com procedimentos hospitalares,
classificados como de grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos va-
lores da tabela de credenciamento da AMS das Companhias.

Pardgrafo 4° - As Companhias, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo,
promoverao o acompanhamento trimestral da evolu¢do dos gastos com os procedimentos
relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as internacdes hospitalares de benefi-
cidrios, na forma estabelecida nos critérios normativos do Programa AMS.

Pardgrafo 5° - Em abril de 2000 as Companhias revisardo os valores a serem pagos por em-
pregados, aposentados e pensionistas, caso a contribuicdo mensal destes importe em parti-
cipacao superior a 30% do custeio mensal do Grande Risco no Programa da AMS.
Pardgrafo 6° - As Companhias assumirdo os custos com translado e estadia do beneficiario
e seu acompanhante, quando a localidade em que residir ndo oferecer o atendimento técnico
necessario.

AMS - ACOMPANHANTE

CLAUSULA 38 - A didria de 1 (um) acompanhante terd cobertura financeira de acordo
com os critérios normativos do Programa da AMS, nos seguintes casos de internagao:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS com idade su-
perior a 55 anos;

b) beneficidrios menores, com até 15 anos de idade (inclusive);
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c¢) beneficidrios com idade superior a 55 anos;

d) doentes terminais.

AMS - COBERTURA ODONTOLOGICA

CLAUSULA 39 - A participagio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos tratamentos odontoldgicos e ortoddnticos serd a mesma aplicada para os procedimentos
de Pequeno Risco, conforme descrita na Clausula 35 do presente Acordo.

Pardgrafo tinico — As coberturas de que trata esta Clausula sdo concedidas independente-
mente de caréncia.

AMS - TABELAS DE PROCEDIMENTOS

CLAUSULA 40 - As Companhias manterdo gestdes junto as sociedades médicas e odonto-
l6gicas, excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a composicao das
tabelas de procedimentos, bem como desenvolverd esforcos para o credenciamento de pro-
fissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com énfase naquelas localidades
onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL - PAE

CLAUSULA 41 - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio
do Programa de Assisténcia ao Especial — PAE, serd efetuada conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Percentual de  Participacdo
Até 3 dep. Acima de 3 dep.
At¢ 1,3 MSB 2,00 1,50
Até 2.4 MSB 3,50 2,00
Até 4,8 MSB 6,50 5,50
Até 9,6 MSB 11,00 9,00
Até 19,2 MSB 17,00 15,00
Acima de 19,2 MSB 19,00 17,00

PAE - PROGRAMA DE ORIENTACAO

CLAUSULA 42 - As Companhias realizardo, na vigéncia do presente instrumento, progra-
ma destinado a orientacdo dos empregados quanto ao PAE. Para a realizacdo do Programa
de Orientagdo, os Sindicatos dar@o o seu apoio a participagao.

SOROPOSITIVOS

CLAUSULA 43 — As Companhias asseguram aos beneficidrios da AMS, portadores do
virus HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doencas.

Pardgrafo unico — Fica ainda assegurado, para todos os empregados beneficiarios da AMS,
o atual sistema de concessao e custeio de medicamentos.

PETROS

REPRESENTACAO DOS MANTENEDORES BENEFICIARIOS
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CLAUSULA 44 - As Companhias asseguram a representacio paritdria (metade dos mem-
bros) dos Mantenedores-Beneficidrios no Conselho de Curadores da Fundacdo PETRO-
BRAS de Seguridade Social — PETROS, assim como no Conselho Fiscal e na Diretoria
Executiva da Fundag@o. Esses representantes serdo obrigatoriamente Mantenedores-
Beneficidrios em gozo de seus direitos estatutirios e com mais de 5 (cinco) anos de vincu-
lacdo trabalhista a Companhia, e deverao ser eleitos pelos Mantenedores-Beneficirios em
votagdo secreta fiscalizada pelas Companhias e pelos Sindicatos.

Parigrafo Unico - O Conselho de Curadores indicard os membros da Diretoria Executiva da
Fundacao.

LIMITE DE IDADE

CLAUSULA 45 - As Companhias favorecerio a PETROS com o aporte financeiro necessa-
rio a suplementacdo dos beneficios previdenciarios dos inscritos na Fundacdo entre 24 de
janeiro de 1978 e 27 de novembro de 1979, e tomara todas as medidas administrativas ne-
cessdrias a garantir a extincao de quaisquer exigéncias de um limite minimo de idade para o
gozo de beneficios.

Pardgrafo unico - Enquanto for mantida a inexisténcia de limite minimo de idade para su-

plementacdo de beneficios previdencidrios pela PETROS, a inscri¢do dos empregados das
Companhias no Plano de Beneficios da Fundagao serd automatica.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 46 - Na hipétese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte pro-
cedimento devera ser observado, no ambito do Orgao:

a) Encaminhamento a chefia mediata da proposta de dispensa do empregado;

b) O Titular do Orgdo designard comissdo para analisar a proposta. Essa Comissdo serd
composta de 3 (tr€s) empregados, incluindo um representante da drea de Recursos Huma-
nos e 1 (um) empregado nao gerente;

¢) O empregado serd comunicado, pessoalmente, da instauracdo do procedimento, garanti-
do o seu livre acesso a todas as informacdes pertinentes, aqui incluidas as alegacdes, justifi-
cativas, atos e/ou faltas que lhe sdo imputados, dos quais poderd obter cOpias para elabora-
cdo de sua defesa, em observancia ao disposto nos artigos 5°, LV, e 41, § 1°, da Constitui-
cdo da Republica;

d) O empregado dispora de 8 (oito) dias, a partir da comunicagao pessoal do procedimento,
para apresentacdo de defesa a comissao;

1) A comissdo, decidindo por maioria, no prazo de 8 (oito) dias, deverd apresentar o seu
parecer, recomendando formalmente:

1) A efetivacdo da dispensa, ou;

2) A reconsideragdo da proposta de dispensa.

EXCEDENTE DE PESSOAL
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CLAUSULA 47 — As Companhias asseguram que, nos casos em que haja excedente de
pessoal decorrente de restruturagdes e reducdo de atividades, realocard o pessoal em outros
orgdos das Companhias, na regido, preferencialmente, ou fora dela, promovendo retreina-
mento quando necessario.

Pardgrafo tinico — As Companhias manterao os incentivos previstos em norma para facilitar
a mobiliza¢do dos empregados de uma regiao para outra.

ESTABILIDADE - GESTANTE

CLAUSULA 48 - As Companhias garantem emprego e saldrio 2 empregada gestante, até 5
(cinco) meses apOs o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das
Disposi¢des Transitérias da Constitui¢ao Federal.

ESTABILIDADE - DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 49 - As Companhias asseguram as mesmas garantias de emprego e saldrio,
concedidas por este Acordo aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgao de
saide das Companhias ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EFETIVO OPERACIONAL

CLAUSULA 50 - As Companhias se comprometem a manter os efetivos operacionais, con-
forme restarem definidos em conjunto com os Sindicatos e o Ministério Publico do Traba-
lho.

Pardgrafo 1° - Essa definicdo serd efetuada por comissdes tripartites regionais, compostas
por representantes das Companhias, dos Sindicatos, e da Procuradoria Geral do Trabalho,
instituidas no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste Acordo.

Pardgrafo 2° - Em observancia ao que dispde o artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao da Re-
publica, o preenchimento dos cargos vagos eventualmente definidos neste processo se dard
por Concurso Publico, observada a prioridade dos empregados que possam ser remaneja-
dos, e dos ja classificados em concursos anteriores ainda validos.

CARGOS DE ASSESSORIA

CLAUSULA 51 - Os contratos para provimento de funcdes de Direcdo e Chefia e Assesso-
ramento, de fun¢des ndo integrantes do plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nio se
vinculardo ao quadro permanente das Companhias, devendo o contrato extinguir-se ao final
do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vin-
culada a assessoria.

CARGO PUBLICO - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 52 - As Companhias asseguram que o afastamento do emprego, em virtude de
encargos publicos, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisao do contrato de trabalho
do empregado.

Parédgrafo tnico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo serd
lotado no 6rgdo de origem.
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HOMOLOGACAO - SINDICATOS

CLAUSULA 53 - As Companhias garantem que as homologacdes das rescisdes dos contra-
tos de trabalho dos empregados, quando exigida por Lei, deverdo ser realizadas nos Sindi-
catos representativos da categoria profissional, desde que no local exista representagdo da
entidade de classe, e desde que ndo haja manifestacdao contrdria e expressa do empregado
neste sentido.

Pardgrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdao de seu
contrato de trabalho no Sindicato respectivo, as Companhias encaminharao cépia da resci-
sao contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Pardgrafo 2° - Sdo imprescindiveis a homologagdo da rescisdo contratual, além dos discri-
minados na Instru¢do Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992:

a — cOpia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTb, assim
como do respectivo Atestado de Saide Ocupacional;

b — entrega ao trabalhador de copia autenticada do perfil profissiografico das atividades
desenvolvidas, conforme prevista na Lei 9032/95, artigo 58, § 4°, c/c Lei 9528/97);

¢ — cOpia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que trabalhou o emprega-
do, como previsto na NR 9 do MTb, acompanhado da discrimina¢do dos agentes agressi-
VOS presentes nas mesmas;

d - entrega ao empregado dos formuldrios DSS 8030 (antigo SB.40), devidamente preen-
chidos, e acompanhados do necessario laudo técnico;

e — prova documental da observancia dos atos a que se refere a Clausula 46 do presente
Acordo;

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 54 - As Companhias informardo, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a
movimentacao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

TRABALHADORES DO SISTEMA

CLAUSULA 55 - As Companhias comprometem-se a absorver, a partir de 01/09/99, todos
os trabalhadores dos quadros efetivos das empresas do Sistema Petrobrds admitidos legal-
mente, que estdo prestando servigos através de cessao/requisicao a Petrobras.

PROCESSO SELETIVO

CLAUSULA 56 - Nos casos de abertura de processo seletivo publico as Companhias asse-
guram ampla divulgacao, respeitada sua drea de abrangéncia.

Pardgrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos serdo realizadas
conjuntamente de forma interna e externa.

Pardgrafo 2° - As Companhias fornecerdo aos empregados todas as informagdes sobre as

condicdes e andamento de processos seletivos, visando garantir a sua absoluta transparén-
cia.
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Pardgrafo 3° - As Companhias garantem a divulgacdo da lista de aprovados, em ordem de
classificacdo, no final dos processos seletivos publicos.

ADMISSOES

Clausula 57 — As Companhias asseguram que restringird as admissdes ao atendimento das
demandas operacionais e administrativas, conforme discriminadas pelos procedimentos
previstos pela Cldusula 50 do presente Acordo, ou, ainda, em funcdo de possiveis desliga-
mentos, ndo promovendo rotatividade de pessoal.

INTERINIDADE

CLAUSULA 58 - As Companhias garantem que, nos casos de interinidade exercida mais
de 180 (cento e oitenta) dias, promoverd o preenchimento do cargo em cardter efetivo.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CINCO FALTAS

CLAUSULA 59 - As Companhias, a FUP e os Sindicatos acordam que serd permitido fal-
tar até 5 (cinco) vezes ao ano, ndo acarretando essas faltas descontos nos saldrios dos em-
pregados que delas se utilizarem.

PROCESSAMENTO DE DADOS

CLAUSULA 60 - As Companhias garantem que o tempo efetivo de entrada de dados ndo
excederd o limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o
empregado poderd exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Pardgrafo tnico - As Companhias garantem, nas atividades de entrada de dados, o intervalo
de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados, nao deduzi-
dos da jornada normal de trabalho.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 61 - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constitui¢io Federal, a
jornada méxima permitida em regime de turno ininterrupto de revezamento é de 6 (seis)
horas. Constituem no entanto excegdes a esta jornada as flexibiliza¢des ora pactuadas:

I — Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas: cinco grupos de turnos, com
jornada de 8 horas didrias, garantido o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora
de repouso e alimentacdo, e periculosidade;

IT — Turnos Ininterruptos de Revezamento de 12 (doze) horas: cinco grupos de turnos, com
jornada de 12 horas didrias e relacdo de 1 (um) dia embarcado/confinado para 1,5 dias de
repouso remunerado, garantido o pagamento dos adicionais regional de confinamento, de
trabalho noturno, hora de repouso e alimentacao, e periculosidade;

Pardgrafo tnico - Ficam mantidas as demais vantagens instituidas pela Lei 5.811/72.

CONFINAMENTO EM CAMPOS DE PRODUCAO
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CLAUSULA 62 - As Companhias manterdo, para os empregados que trabalham nos cam-
pos de producdo e plataformas maritimas, os regimes de trabalho de turno ininterrupto de
revezamento ou de sobreaviso.

Pardgrafo dnico - As Companhias se comprometem a considerar como dia efetivamente
trabalhado os dias de embarque, em que o empregado deixa seu domicilio para atender a
periodicidade laboral em local de confinamento indicado pela empresa, e de desembarque,
quando do retorno.

EQUIPE SISMICA - RELACAO TRABALHO/FOLGA

CLAUSULA 63 - As Companhias concederdo, aos empregados efetivamente engajados

em trabalho de equipes sismicas terrestres, a relacao trabalho/folga de 1x1, com jornada de
trabalho de 10 horas e a carga semanal de 35 horas.

HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA 64 — As Companhias continuardo praticando o sistema de hordrio flexivel,
para o regime administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais de cada 6rgao,
conforme praticado em 1° de setembro de 1997.

HORARIO ADMINISTRATIVO (HA) - JORNADA

CLAUSULA 65 - As Companhias garantem a carga de 36 (trinta e seis) horas semanais
para os empregados sujeitos ao horario administrativo.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 66 - As Companhias concederio licenca adogdo pelo periodo de 30 dias aos
empregados que adotarem menores na forma estabelecida na legislacdo especifica para a-
docdo e nas instrugdes emitidas pelas Companhias a respeito deste assunto.

EXAME PRE-NATAL

CLAUSULA 67 - As Companhias concederdo as suas empregadas as dispensas necessdrias,
para que se submetam ao exame pré-natal, a critério de seu 6rgao de saide.

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula 68 - A fim de agilizar a fiscalizacdo e prevenir a eventual responsabiliza¢do das
Companhias, as mesmas fornecerdo aos Sindicatos cOpia dos contratos firmados com em-
presas contratadas para prestagdo/execucdo de servicos em suas unidades, assim como do
Contrato Social destas.

Parédgrafo inico — As Companhias ndo contratardo a prestacdo de mao de obra com coope-

rativas de trabalhadores.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA DO TRABALHO, DO MEIO
AMBIENTE E DA SAUDE OCUPACIONAL

EXAME MEDICO - GRATUIDADE

CLAUSULA 69 - As Companhias isentardo os empregados de qualquer participacio nas
despesas relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o
trabalho ou explicitados em normas.
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UNIFORMES DE SERVICO

CLAUSULA 70 — As Companhias assumirdo, a partir de 1° de Setembro de 1999, a res-
ponsabilidade pela lavagem dos uniformes de servico de seus empregados, sem Onus para
estes, em todas as suas unidades.

POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE PARA OS EMPRE-
GADOS DE EMPREITEIRAS

CLAUSULA 71 — As Companhias exigirio das empreiteiras a realizacio dos exames de
saude admissionais/demissionais, e periddicos, acompanhando, fiscalizando, ou realizando,
quando a ela competir, a elaboragdo e execugdo dos Programas de Controle Médico de Sa-
ude Ocupacional (PCMSO) e os Programas de Prevencao aos Riscos Ambientais (PPRA),
bem como demais programas especificos de treinamento prévio em sadde, seguranca e
meio ambiente para os empregados das mesmas.

Pardgrafo 1° — As Companhias asseguram a inclusdo da obrigatoriedade de tais procedi-
mentos como cldusula dos contratos firmados entre ela e as empreiteiras.

Pardgrafo 2° — Sempre que o local de trabalho dos empregados de empreiteiras correspon-
der a unidades ou instalacdes das Companhias, competird a esta a emissdo do formuldrio
DSS-8030, acompanhado do devido laudo técnico.

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

CLAUSULA 72 - As Companhias assegurario ao empregado que sofreu acidente de traba-
lho, ou portador de doenga profissional, pelo prazo minimo de vinte e quatro meses, a ma-
nutencdo de seu contrato de trabalho, independentemente da percepcdo de auxilio doenca, a
partir: da alta de beneficio previdencidrio decorrente do acidente com afastamento; do dia
do acidente se ndo resultar em afastamento; ou da constatacdo da moléstia.

READAPTACAO - ACIDENTADO/DOENCA OCUPACIONAL

CLAUSULA 73 - As Companhias manterio a atual politica de readaptaciio para o empre-
gado reabilitado pela Institui¢do Previdencidria, em cargo compativel com a redugdo de sua
capacidade laborativa ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do
orgao oficial.

Pardgrafo 1° - Serd garantida a percep¢do da remuneracgio global paga a época do acidente
ou constatacdo da doenga ocupacional, ao empregado reabilitado - entendida como tal a
resultante de saldrios, beneficios e vantagens percebidos anteriormente a les@o - indepen-
dentemente da causa da lesdo.

Pardgrafo 2° - E garantida a devida evolu¢do de niveis salariais e adicional por tempo de
servico, em acréscimo a remuneracdo global mantida na forma do pardgrafo anterior.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO - NUTRICIONISTA

CLAUSULA 74 - As Companhias obrigam-se a supervisionar o programa de alimentagio,
com o apoio de profissionais da area de nutri¢do das Companhias.

CIPA
CLAUSULA 75 - As elei¢des da CIPA serdo convocadas e coordenadas pelo Sindicato e

pelas Companhias, comunicadas a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, observando-se os seguintes procedimentos:
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a) - Todos os participantes da CIPA dos empregados serdo eleitos por escrutinio direto e
secreto. O nimero base para a definicdo dos participantes da CIPA é de um titular e um
suplente para cada grupo de 50 (cinqiienta) trabalhadores, incluindo-se os terceirizados,
com estabilidade para todos os membros titulares e suplentes;

b) A CIPA terd acesso a todas as informagdes e dados estatisticos referentes a saude, segu-
ranga do trabalho e meio ambiente;

c¢) Todos os membros da CIPA serdo liberados pelas Companhias, diariamente, por um pe-
riodo minimo de uma hora, para inspec@o regular nos locais de trabalho, bem como para
participar de reunides da Comissao e exercicio das demais atividades exigidas pelo cargo,
sem prejuizo da remuneracao;

d) E permitida a reelei¢io dos membros da CIPA;

e) E vedada a transferéncia dos componentes de seus locais de trabalho, sem a expressa
anuéncia do mesmo, homologada pelo Sindicato;

f) A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho, sendo vedada a Companhia impedir,
limitar ou inibir suas acdes;

g) Os componentes da CIPA té€m direito a estar presentes e a acompanhar todas as diligén-
cias na andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas dareas de atuagao, devendo a empresa
informa-los previamente sobre tais atividades;

h) As Companhias garantirdo a formacao de uma CIPA para cada plataforma maritima.

Pardgrafo 1° - Para fins do presente acordo entenda-se como trabalhadores “terceirizados”
os empregados de empresas interpostas (“contratadas” ou “empreiteiras’”) que prestam ser-
vicos de cardter permanente nas instalacdes ou unidades das Companhias.

Pardgrafo 2° — Em atendimento as disposi¢cdes da NR-03, inclui-se na competéncia da CIPA
a fiscalizacdo e exigéncia de observancia das NR’s 7, 9 e 24, conforme editadas pelo MTE,
sobretudo no que relativo a realizacdo de exames periddicos, mapas de risco ambiental,
PPRA e PCMSO.

CIPA - PARTICIPACAO DO SINDICATO

CLAUSULA 76 - As Companhias asseguram a presenca, as reunides da CIPA, de um
representante sindical indicado pelo respectivo 6rgao de classe, fornecendo-se ao Sindicato
coOpia das atas.

PROJETOS DE AMPLIACAO INDUSTRIAL

CLAUSULA 77 - As Companhias garantirdo a participacdo dos Sindicatos e CIPA’s, nos
projetos de ampliacdo, criacdo e manutencdo de suas instalagdes industriais, detectando os
impactos sobre o meio ambiente, sobre a saide dos trabalhadores e da populacdo vizinha,
definindo os respectivos mecanismos de controle.

COMUNICACOES OBRIGATORIAS

CLAUSULA 78 - As Companhias asseguram o encaminhamento, aos respectivos sindica-
tos, da seguinte documentacao:

a) Copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (C.A.T.), no prazo de 24 (vinte e qua-
tro) horas de sua emissdo, de empregado acidentado, afastado por doenca profissional, ou
em agravamento desta;

b) Copia dos relatérios das CIPA’s a respeito de acidentes sem afastamento e outros inci-
dentes;
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c) Copia dos Relatérios de Ocorréncia Anormal, Relatérios de Acidente com Lesdo, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas e de todo relatério das Companhias que possa permitir ao
Sindicato o acompanhamento das condi¢des de saide e do ambiente de trabalho.

CURSOS E PALESTRAS

CLAUSULA 79 - As Companhias se comprometem a manter, em articulacio com as CI-
PA’s e os Sindicatos, a realizacdo de cursos, palestras e semindrios com a participacdo con-
junta de representantes das Companhias e dos Sindicatos sobre os agentes com caracteristi-
cas toxicas de suas matérias-primas e produtos, bem como os demais riscos presentes nos
locais de trabalho e 0os meios necessarios a preservacdo ou limitagdo de seus efeitos noci-
VOs.

ORGAOS OPERA CIONAIS - ENFERMEIROS

CLAUSULA 80 - As Companhias manterdo, em seus Grgdos operacionais, no minimo 2
(dois) empregados de nivel médio da area de enfermagem por grupo de turno.

UNIDADE AEREA DE SAUDE

CLAUSULA 81 - As Companhias se comprometem a implantar, e manter onde j existi-
rem, unidades aéreas de terapia intensiva, para todas as dareas de confinamento.

Pardgrafo tinico — As Companhias continuardo mantendo o material necessario a prestacao
de primeiros socorros, incluindo pessoal treinado para esse fim.

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 82 - As Companhias manterdo seus esforcos de permanente melhoria das
condicdes de seguranga e saide ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas
e diretrizes para estas funcoes.

Pardgrafo 1° - As Companhias realizardo programas de treinamento com vistas a promover
a capacitacdo dos empregados, e de trabalhadores terceirizados, e assegurar sua participa-
¢do nos programas de seguranga e saide ocupacional;

Pardgrafo 2° - As Companhias asseguram o direito dos sindicatos e da FUP as informacdes
sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para
prevenir e limitar estes riscos;

Pardgrafo 3° - As Companhias garantem aos sindicatos e as CIPA’s, a exibi¢do em local
visivel e o0 acesso as fichas técnicas de todos os produtos quimicos existentes no meio am-
biente de trabalho.

DOENCAS TROPICAIS

CLAUSULA 83 - As Companhias considerardo como doencas profissionais, para todos os
efeitos, as moléstias designadas como ‘“doengas tropicais” (tais como maléria, hepatite e
leishmaniose) adquiridas durante jornada de trabalho em regides de reconhecida incidéncia,
informando aos Sindicatos o nimero de casos de doencas infecto contagiosas de notificagao
compulsdria aos 6rgaos publicos de satde.

JATEAMENTO DE AREIA
CLAUSULA 84 - As Companhias asseguram observar, em todas as suas unidades e 6rgdos

operacionais, os procedimentos originalmente previstos pela Lei Estadual (Estado do Rio
de Janeiro) 1.979/92, que trata da substituicao do jateamento de areia.
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COMISSAO - MEDICO E ENGENHEIRO DO TRABALHO

CLAUSULA 85 - As Companhias assegurario o acesso aos locais de trabalho de uma co-
missdo formada por 1 (um) Médico do Trabalho, 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Tra-
balho, e um Dirigente Sindical, na qualidade de representantes do Sindicato, e correspon-
dente composicdo na representagdo das Companhias, para verificarem as condicdes de sau-
de, seguranca e meio ambiente.

ACESSO AO LOCAL DO ACIDENTE

CLAUSULA 86 - As Companhias garantirdo o acesso imediato de representantes dos sin-
dicatos na drea onde ocorrer acidente, assim como assegurara o acompanhamento, por esses
representantes, dos inquéritos e/ou investigacdes decorrentes.

FISCALIZACAO/REPRESENTANTES

CLAUSULA 87 - As Companhias permitirdo que representantes sindicais acompanhem a
fiscalizacdo, pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre sauide,
seguranca e meio ambiente.

EXAME MEDICO - RESULTADOS

CLAUSULA 88 - As Companhias asseguram que cada empregado serd informado e orien-
tado, por escrito, pelo seu 6rgao de Satide Ocupacional, sobre o resultado da avaliacdo de
seu estado de saide, e dos exames complementares a que foi submetido.

Pardgrafo 1° - Sempre que solicitado por Médico do Trabalho do Sindicato, devidamente
autorizado pelo empregado, o 6rgao de Saude Ocupacional das Companhias fornecerdo os
resultados dos exames e informacdes sobre a satide, relacionados com suas atividades ocu-
pacionais.

Pardgrafo 2° - Serd implantada a Caderneta de Saidde do Trabalhador, que devera conter os
resultados dos exames médicos e de complemento de diagndstico, além dos fatores de risco
a que o trabalhador esteja exposto.

Pardgrafo 3° — Deverdo ser consideradas, no conteido dos exames médicos, as questdes
relacionadas a saide mental dos trabalhadores.

EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO - NA APOSENTADORIA

CLAUSULA 89 - As Companhias realizario exames médicos e odontolégicos em todo
empregado por ocasidao da aposentadoria.

Pardgrafo 1° - As Companhias manterao o direito ao exame médico periddico anual para os
aposentados.

Pardgrafo 2° - As despesas com tratamento, caso indicado, e desde que configurada doenca
profissional adquirida nas Companhias, ocorrerdo por conta das mesmas.

EQUIPE DE COMBATE A INCENDIO
CLAUSULA 90 - As Companhias compordo, a primeira equipe de combate a incéndios de

suas Organizacdes de Controle de Emergéncia, exclusivamente com pessoal da area de Se-
guranca Industrial.
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Pardgrafo inico — As equipes de brigadistas serdo compostas exclusivamente com pessoal
préprio, com integrantes em nimero suficiente para operar todos os equipamentos necessa-
rios ao combate.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 91 - As Companhias comprometem-se a implementar e manter o PPRA e o
Programa de Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno — PPEOB, realizando moni-
toramento ambiental e biol6gico, sempre com acompanhamento dos sindicatos e dos GTB’s
(Grupos de Representag¢do dos Trabalhadores do Benzeno).

POLITICA DE SAUDE DAS COMPANHIAS

CLAUSULA 92 - As Companhias comprometem-se a adotar uma nova Politica de Sadde,
priorizando as acdes preventivas e aperfeicoando as ac¢des corretivas de saide para os em-
pregados e trabalhadores terceirizados.

POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

CLAUSULA 93 - As Companhias garantirdo aos seus empregados, e trabalhadores terceiri-
zados, o direito fundamental de prestar servicos com seguranca e dentro dos critérios de
saude ocupacional.

Pardgrafo 1° - Nao serd permitido submeter o empregado a qualquer sancdo disciplinar,
quando este se recusar a trabalhar em situagdes que estejam em discordancia com as nor-
mas de seguranca e medicina do trabalho e do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo 2° - As Companhias garantirdo que os técnicos de seguranga nao enfrentardo ne-
nhum empecilho, obstrucdo, ou puni¢ao, no exercicio de seu poder de embargo de ativida-
des, procedimentos ou instalacdes que estejam em discordancia com as normas de seguran-
ca e medicina do trabalho.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

IMPLANTACAO

CLAUSULA 94 - A implantacio de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da satde e da segu-
ranca dos empregados.

Parédgrafo tnico - A implantacdo de novas tecnologias que tragam alteracdes substanciais,
serd precedida de uma apresentacdo, sendo acordada e acompanhada pelos Sindicatos, em
todas as suas fases, em face das mudancas que dela poderao resultar.

RELOCACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 95 - As Companhias asseguram que no seu esforco de modernizagdo e dentro
de sua politica e busca de inovacdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessario a realoca-
cdo dos empregados envolvidos, garantindo ainda treinamento nas novas funcdes, respeita-
das as respectivas condi¢des especificas, tabelas salariais, e regimes de trabalho dessas no-

vas funcoes.

Parédgrafo tnico - Para tal as Companhias manterdo programas de treinamento que atendam
as novas necessidades determinadas.

TREINAMENTO
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CLAUSULA 96 - As Companhias asseguram, a todos os empregados, que na implantacio
de novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento volta-
dos para os novos métodos e para o exercicio das novas funcoes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

CLAUSULA 97 — As Companhias, a FUP e os Sindicatos promoverdo a instalacio e fun-
cionamento de Comissdo Mista para acompanhamento e interpretacao das clausulas do pre-
sente instrumento em reunides a cada 2 (dois) meses.

Parédgrafo tnico — Essa Comissdo, além de acompanhar as condi¢des estabelecidas no pre-
sente Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos empregados.

REUNIOES REGIONAIS

CLAUSULA 98 — As Companhias se comprometem a realizar reunides periddicas entre as
Geréncias dos Orgdos e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

LIBERACAO DE DIRIGENTES/AMS

CLAUSULA 99 - As Companhias se comprometem a estender os beneficios da Assisténcia
Multidisciplicar de Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo, para cum-
primento de mandato sindical, nos termos do disposto no § 2°, do artigo 543 da Consolida-
cdo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

Parédgrafo unico — A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos dirigentes sindi-
cais citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, serd ressarcida mensalmente pelos
Sindicatos a que estiverem filiados, mediante dedu¢@o nos seus respectivos créditos junto
as Companbhias.

LIBERACAO DE DIRIGENTES

CLAUSULA 100 - As Companhias asseguram a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical,
para cada sindicato, sem prejuizo da remuneracio (interrup¢ao da prestacao de servicos).

Pardgrafo 1° - Caber4 ao sindicato a indicac¢@o do dirigente a ser liberado.

Pardgrafo 2° — As Companhias se comprometem com a liberagéo, nos mesmos moldes do
caput, de um dirigente sindical em cada subsede, em pelo menos 2 (dois) dias por semana.
LIBERACAO DE DIRIGENTES POR TRABALHADORES NA BASE

CLAUSULA 101 - As Companhias asseguram ainda aos sindicatos a liberagio de mais 1
(um), mais 2 (dois), ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais (interrup¢ao da prestacdo de servi-
cos), quando a Entidade respectiva vincularem-se bases territoriais com mais de quinhen-
tos, mil e quinhentos ou dois mil empregados ativos, respectivamente, com base na lota¢ao
das Companhias em 1°/9/1999.

LIBERACAO DE DIRIGENTES / ENCARGOS

CLAUSULA 102 - As Companhias asseguram que assumird os encargos previdencidrios
(INSS, PETROS e FGTS) dos dirigentes sindicais liberados sem remuneragao.
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Pardgrafo 1°- O dirigente liberado na forma do caput tera garantida, quando de seu retorno,
toda a progressao funcional do periodo do referido afastamento.

Pardgrafo 2° - O dirigente liberado na forma do caput serd mantido na folha de pagamento,
repassado o custo correspondente para os sindicatos em desconto nas mensalidades sindi-
cais.

LIBERACAO DE DIRIGENTES / FEDERACAO

CLAUSULA 103 - As Companhias asseguram a liberacio para a Federacdo Unica dos Pe-
troleiros, de 13 (treze) dirigentes, sem prejuizo da remuneracdo (interrup¢cdo da prestagdo
de servigos).

COMISSOES DE BASE
ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 104 — Fica prevista a mesma imunidade dos dirigentes sindicais para os re-
presentantes dos trabalhadores eleitos para as comissdes de base e organizagdes por local
de trabalho que restarem criadas em negociacOes diretas entre os Sindicatos e 0s respecti-
vos orgaos de pessoal das Companhias.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA 105 — As Companhias descontario de seus empregados as importancias apro-
vadas nas Assembléias Gerais dos Sindicatos, como Contribui¢cao Assistencial, nos termos
do disposto nos incisos IV e V do Artigo 8° da Constitui¢do da Repuiblica. Fica garantido o
direito de oposi¢dao dos discordantes, mediante documento por estes firmado, dirigido a
Companhia e com cpia obrigatdria ao respectivo Sindicato, no prazo de dez dias a partir
da ocorréncia da referida Assembléia.

INTERNIVEIS

CLAUSULA 106 - Dentro do prazo de vigéncia do Acordo, as Companhias reformulardo a
atual relacdo interniveis das escalas salariais, estabelecendo o intervalo minimo de 5% (cin-
co porcento) entre os niveis salariais, mantido a menor saldrio basico praticado, conforme
resultante do disposto no Capitulo I deste Acordo.

REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS

CLAUSULA 107 - As Companhias reintegrario no emprego, e cancelard todas as punicdes
de todos os empregados do Sistema Petrobras, dispensados, com contrato suspenso para
apuracdo de falta grave, ou punidos, a partir de Junho de 1990 até a presente data, reivindi-
cando-se os apontamentos funcionais.

MOTORISTAS: RESSARCIMENTO DE DANOS

CLAUSULA 108 - As Companhias garantem que seus motoristas profissionais ou condu-
tores autorizados, ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados em qualquer tipo de
viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados as Normas de
Relag¢des no Trabalho.
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DEMITIDOS/PETROS

CLAUSULA 109 — As Companhias regularizario a situacdo dos empregados dispensados
por participagdo nos movimentos reivindicatérios, e posteriormente reintegrados nas Com-
panhias, perante a PETROS, respondendo a Fundacao pelas contribui¢des (da patrocinadora
e dos mantenedores) relativas ao periodo do afastamento.

CAPITULO XI: DA VIGENCIA

PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO DO ACORDO COLETIVO

CLAUSULA 110 - O procedimento de prorrogagio, revisio, dentincia ou revogacio total
ou parcial do presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Pardgrafo inico — As Companhias efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do Tra-
balho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da CLT.

VIGENCIA

CLAUSULA 111 - O presente Instrumento, e as Normas Internas das Companhias nele
referenciadas, vigorardo a partir de 1° de setembro de 1999 até 31 de agosto de 2001.
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