Lld PETROBRAS

TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2013

Companhia Acordante

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Repiiblica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Federacio Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na inddstria da refinagdo e destilagio do petréleo,
dos trabalhadores na inddstria de extragao do petréleo e dos trabalhadores na
indistria quimica e petroquimica do Estado da Bahia.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato, representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Antdnio Sérgio
Oliveira Santana, a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria dos
Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na indastria da refinacio e destilacdo do petrdleo, dos
trabalhadores na indistria da extragdo do petréleo e dos trabalhadores na
indastria quimica e petroquimica do Estado da Bahia, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
firmam, nesta data, o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2013.

Clausula 1° - Tabela Salarial

A Companhia praticara os saldrios constantes da Tabela Salarial, anexo I, que
vigorardo de 01/09/2014 até 31/08/15.

Paragrafo Gnico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/06, anexo II, sera
mantida para fins de correcdo das suplementagbes dos aposentados e
pensionistas que ndo aderiram & repactuagdo do Regulamento Plano Petros do
Sistema Petrobras e que foram desligados da Companhia até 31/12/06.
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Clausula 27 - Auxilio Almogo

A Companhia concedera o Auxilio-Almoco, nas condicdes estabelecidas na Norma
de Administracdo de Cargos e Saldrios, no valor de RS 848,32 (citocentos e
quarenta e oito reais e trinta e dois centavos) a partir de 01/09/14 e que vigorara
até 31/08/15.

Paragrafo dnico - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicio para RS
916,30 (novecentos e dezesseis reais e trinta centavos) a partir de 01/09/14, que
vigorard até 31/08/15, para os empregados que optarem pala substituicio a0
Auxilio Almago definido no caput, conforme regras estabelecidas no Acordo
Coletivo de Trabalho 2013.

Clausula 3° - Gratificagdo Contingente

A Companhia pagard de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até
31/08/2014 e que estejam em efetivo exercicio em 31/08/2014, uma Gratificagdo
Contingente, ndo incorporado aos respectivos salarios, no valor correspondente a
1,06 (um virgula zero seis) da soma da RMNR com o ATS ou RS 7.668,00 (sete mil
seiscentos e sessenta e oito reais), o que for maior.

Paragrafo dnico - Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os periodos de afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro)
anos e os referentes & licenca sem vencimentos, exceto nos casos previstos
conforme o disposto no paragrafe 2°, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do

Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Clausula 4° - Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgdo

A Companhia concedera a Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em
bases ou areas remotas dos campos terrestres de producdo do segmento de
Exploracao e Producao (E&P) e regulamentada em norma interna, no valor de RS
987,83 (novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos) a partir de
01/09/14 e que vigorara até 31/08/15.

Paragrafo (nico — A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a
alocacdo e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, ndo serd
aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou
Adicional Regional e/ou Auxilio-Almogo.
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Clausula 5* - Adicional do Estado do Amazonas

A Companhia reajustara os valores, gue estdo definidos nas tabelas da
Companhia, relativos ao Adicional do Estado do Amazonas, em 9,71% (nove
virgula setenta e um por cento) a partir de 01/09/14 e que vigorario até
31/08/15.

Clausula 6* - Remunerag&o Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia reajustara os valores, que estio definidos em tabelas da
Companhia, anexo lll, relativos & Remuneragdo Minima por Nivel e Regime —
RMNR, em 9,71% (nove virgula setenta e um por cento) a partir de 01/09/2014,
que vigorardo até 31/08/15.

Clausula 7* - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustar, a partir de janeiro de 2015, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario, em
9,71% (nove virgula setenta e um por cento).

Clausula 8* - AMS - Contribuicdo Grande-Risco

A participacdo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Salide - AMS sera efetuada com uma
contribuigdo mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara de 01/09/14 até
31/08/15.
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TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia: 01

/09/14 2 31/08/15

0a18 231 0218 28,00
19a25 258 19223 3101
24228 283 24228 3422
292353 309 29233 3733
. 34238 334 . ate 34236 4044
aa B e 360 ate14d | 161994 [ 3943 4356
44348 387 44248 4667
49253 411 49a53 4977
54258 438 54258 5289
> 58 463 > 58 56,00
0218 433 0218 37,29
19223 482 19223 443
2428 5,30 24228 4558
29233 578 29a33 4972
P ” 34a38 627 ats 4238 53,86
A2 | WATINEE e 6.4 8192 | 1549325 [ 39043 5801 |
44a48 | 44a48 62,
43253 4553 6.
54258 4258 70,
> 58 > 58 74,58
0a18 0218 55,98
19223 19223 62,21
24228 24228 66,43
29333 29233 7465
) 34238 até 34238 8087
Lt L YT AME2E | 1gasep4 [ 35045 87.09
44248 44248 93,31
49253 49253 99,53
54258 54258 10575
> 58 >58 11138
0218 0218 62,15
19a23 19223 69,05
24228 24228 75,95
29233 29233 82,86
aterz | atessoogy (1238 wizs | o | Had | BT
44248 44248 | 10358
43253 4355 | 11048
54258 54258 11740
> 58 >58 124,30
0a18 0218 T3.45
19223 15223 81,61
24228 24228 89,77
29233 23233 57,94
n 34a38 Maior que | Maior que 34a38 106,09
MEN6 | MATMBE o P 20.98(?44 39243 114,25
44248 4448 | 12241
49253 49255 | 13058
54258 54258 | 13874
> 58 > 58 14690
169,50

MSB = Menor Salaric Basico = RS 806,94




m PETROBRAS

Paragrafo 1° - Os beneficidrios titulares serdo distribuidos em classes de renda para fins de
célculo de participacdo no custeio da AMS. Os dependentes serdo enquadrados na mesma
classe de renda do beneficiario titular. No cilculo da participagdo de empregados do quadro
de terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, & excegdo de:

a) 13°salario.

b) Gratificacdo de férias.

¢) Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar).

d) Adicional de interinidade, quando em substituigdo do titular afastado até o limite de 60
dias.

e) Vantagens por motivo de transferéncia.
f) Pagamento por servico extraordinario.
g) Honorério de ensine.

h) Beneficios.

i) PLR.

j) Abono ou Gratificagio Contingente.

Paragrafo 2° - No calculo da participacdo dos aposentados ou pensionistas titulares
deverdo ser consideradas todas as parcelas, & excecdo do 13° salario. Os dependentes serdo
enquadrados na mesma classe de renda do beneficiario titular.

Paragrafo 3° - Estdo mantidas as demais disposicdes contidas na clausula 64 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013.

Clausula 9° - Beneficio Farmacia

A participagdo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados,
no custeio do Beneficio Farmacia sera efetuada com uma contribuicdo mensal fixa, conforme
tabela abaixo, que vigorara de 01/09/14 até 31/08/15.

TABELA DO BENEFICIO FARMACIA - Vigéncia: 01/09/14 a 31/08/15

Classe de Renda (MSB) Classe de Renda (RS) Contribuicio (RS)

1.40 até1.129,72 251
24 até 1.936,66 4,03
48 até3.873.31 6.54
12 até 5.809,97 8,05 n \.
96 ate 774652 955 ‘ \J
144 até 11.619.94 11,07 \
19,2 até 15.493.25 12,58
22,6 até 18.236,84 13,58
26 até 20.980,44 14,08

Maior que 26 Maior que 20.980,44 15,09

MSB = Menor Salério Basico = RS 806,94 i
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Paragrafo 1° - Os beneficidrios titulares serdo distribuidos em classes de renda para fins de
calculo de participacio no custeio do Beneficio Farmacia. Os dependentes serdo
enquadrados na mesma classe de renda do beneficiario titular. No calculo da participagdo de
empregados do quadro de terra, deverdo ser consideradas todas as parcelas de
rendimentos, a excegdo de:

13° saldrio.

Gratificagao de férias.

al
b]
c
d|

Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar).

Adicional de interinidade, quando em substituigdo do titular afastado até o limite de 60
dias.

Vantagens por motivo de transferéncia.

o

f) Pagamento por servico extraordinario.
g) Honorario de ensino.

h) Beneficios.

i) PLR.

j) Abono ou Gratificacdo Contingente.

Paragrafo 2° - No cilculo da participagdo dos aposentados ou pensionistas titulares
deverio ser consideradas todas as parcelas, & excegdo do 13° salario. Os dependentes serdo
enquadrados na mesma classe de renda do beneficidrio titular.

Paragrafo 3° - Estdo mantidas as demais disposicdes contidas na cléusula 79 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013,

Clausula 10® - Comp ¢do do Natal, Ano Novo e Quarta-feira de Cinzas

A compensagio das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e quarta-feira de cinzas,
perfazendo o total de 20 (vinte) horas para os empregados engajados em regime
administrativo, devera ser realizada respeitando os seguintes prazos:

a) 24 e 31 de dezembro de 2014 e quarta feira de cinzas de 2015 - de novembro de 2014 a

abril de 2015;
b) 24 e 31 de dezembro de 2015 e quarta feira de cinzas de 2016 — de maio de 2015 a \ \
dezembro de 2015, f\\J }

Paragrafo 1° - A forma de compensacao sera definida pelas unidades em negociacao com \

os sindicatos, observados os limites prescritos em lei.
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Parégrafo 2° - S3o vedadas as formas de compensacdo gue impliqguem em reducio do
horario de almoco ou que compreendam periodo diario inferior a 10 {dez) minutos.

Clausula 11* - Registro Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

A Companhia efetuard o depdsito deste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo
614 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Clausula 12® - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de
2015, ratificando-se as demais disposicdes constantes do Acordo Coletive de Trabalho
firmado em 2013.

Paragrafo Gnico - As partes declaram que o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2013 substitui, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsio
anteriormente existente sobre as disposicdes aqui pactuadas, exceto se constarem
expressamente do presente instrumento.

Rio de Janeiro, &7 92 cuTol rc de 2014.
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?/ PETROLEO BRASILEIRO S/A— PETROBRAS A
CNPJ: 33.000.167/0001-01 |

\
i \
NOME:__ DB wio . o EVETN I Oliytire. Sentone. \

(LETRA DE FORMA) \




W PETROBRAS

f(/w? Al dzm., IUU/ .

/FEDERACAO UNICA DOS PE'I'Q!ULEIROS
CNPJ:40.368.151/0001-11
Copico SiNpIcAL: 000.000.527.00000-0

' N .
Nome: _ Bicse wnies tende (s flov ce )

(LETRA DE FORMA)

crr: 125 Plo 835-44

DOSD TADO DO AMAZONAS
NPJ:04.627.543/0001-94
CODIGO SINDICAL: 914.004.527.10021-0

P/SINDICATO DOS TRABA DOREE/MA/WNDI:FSTRIADEPETROLEDE
‘:F [A

Nome:_Hooo Avcduio de Meocaen
E (LETRA DE FORMA)

CPF:0S3.560.218-2%

ey

\BALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAQ
AO DE PETRO| 0 ESTADO DO CEARA

o

< CNPJ:07.948.565/0001-44
M/ CODIGO SINDICAL: 911.004.527.11596-2
Nove:_YModo Ante o ne Higie en
o (LETRA DE FORMA)

CPR_OSP 5S¢ 2/P-2% M

2 :
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAQ
E REFINACAQ DO PETROLEQ DQ ESTADODO RIO GRANDE DO NORTE

= 108.554.875/0001-47
<~ (CODIG0 SINDICAL: 911.004.527.01845-2

NoMe:_ode B ntowro 8e Horaen
:
- (LETRA DE FORMA)

CPF: 0Sf s£8. 218 -2%

P/SINDICATO DO

CNPJ: 03.912.059/0001-44
“CODIGO SINDICAL: 914.004.527.90408-4

NoMe:_ncio Auncouan de HMamen
J (LETRA DE FORMA)

CPF:_DSP S60.2,¢-2%

T

P/SINDICATO POS TRABALHADORES NA INDIJSTRIA DA DESTILACAQ E &S

ROLEO DO 0 DE MINAS GERAIS \
716.591.281/0001-34 Q

C6pIGo SINDICAL: 914.004.527.07091-4

NoMe:_“ooe PAwtow.o de Mocara
o (LETRA DE FORMA)
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#/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAQ DO PETROLEOQ DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60

CODIGO SINDICAL: 914.004.525.87269-7
Nome:__ () Ao G‘ LD

(LETRA DE FORMA)

ch;ﬁQg‘&)S,Qz }’4q

P/ SINBICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

CNPJ: 01.322.648/0001-47
CODIGO SINDICAL: 914.004.527.89708-8

NoMe:__ A1l oot FREDERICO Li8d 2 RADS

(LETRA DE FORMA)
e 320599 6f

NoME:_Meoows RAutouls de YTiotae,
J (LETRA DE FORMA) \

CPF: 65 & Séo.zip-2% Q

FISINDIFA‘@UNIEICA' DOS PETROLEIROS DP ESTADO DE SAO PAULO
{7 CNPJ:07.550.157/000%-30 N
.~ CODIGO SINDICAL: 9 527.98432-5 \\}
\ y
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=

P/SINDICAT| LHADO AS INDUSTRIAS DE
REFINACAQ, DE 0 EPRODUCAO DO PETROLED
NO ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.600.031/0001-82
C6DIGO SINDICAL: 914,000.527.88414-5

Nove:_ Honlo AwTousio de Voraen
- (LETRA DE FORMA)

P/SINDICATODOS TRABALHAD

NAINDUSTRIA DE
EXPLORACAO,

CAO E PRODUCAO DE PETROLEQ
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 31.787.989/0001-59
CopiGo SINDICAL: 914.004,527.05618-0

NOME: "!/"f{n Awtawin_ de Mo en
v (LETRA DE FORMA)
CPF:_o€P S60.219-2%
Z A
P/SINDJEATO DOS HADORES NAINDUSTRIA DE PETROLEQ A
ESTADODI AMBUCO \
€ENPJ:24.392.268/0001-84 i\ i
- Cbmso SINDICAL: 914.004.527.03727-5 \\

NomE: Mo Antouio de Moge en

v (LETRA DE FORMA)
(PR cSd Sca.zie-2Yy f%\b
1 A2
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PISINDICAT HADORES NAINDUSTRIA DA DESTILAGAO E
REFINACA® DE PETROLEQ DE PORFOALEGRE, CANOAS E OSORIO / RS
CNPJ:92.968.023/0001-02
CADIGO SINDICAL: 914.004.527.05858-2

Nome_ Hpolo Bwvronio de Hoceen
¥ (LETRA DE FORMA)

CPF- 0S8 S66.215-2%
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TABELA SALARIAL - EMPREGADOS QUADRO DE TERRA

ANEXO |

Vigéncia: 01/09/2014 a 31/08/2015

NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR

NIVEL Sal.lrlnﬂ.hk; NIVEL inlirhﬂislu;

an 822,13 800 389560 | 3.968.92
412 853,38 801 404582 4.119,74
413 BB5,78 802 4197.27 4.276.27
414 919,49 803 4.356,79 4.438,76
415 954,39 804 452234 4.607,44
416 990,65 805 4654,20 4.782,52
417 1.028,30 BOE 487257 4.964,28
418 1.067.39 BO7 505772 | 5.15291
419 170796 808 5.249,89 5.348,72
420 1.150,08 809 544941 5.551,97
421 1.195,76 a1 5.656,49 5.762.95
422 1.239,13 81 58M42| 598194
423 1.286,21 a 6.094,56 6.209.27
424 133510 a13 6.326,14 6.445,20
425 1.385,80 a4 6.566,54 6.690,12
426 143848 a15 6.816,08 6.944,33
427 1.493,14 816 107507 7.208,25
428 1.548,73 a7 734391 748216
423 1.608,78 818 7.622,98 7.766,46
430 1.669.91 819 791266 8.061.60
43 1.73335 820 821337 8.367.93
432 1.799.24 821 B.525,47 868591
433 1.867,58 B22 884942 9.015,96
434 1.938,59 823 9.185,70 9.358,59
435 20223 B24 9.534,78 9.714,18
436 2.088.71 825 9.897,10 [ 10.08334
437 2.168,06 826 1027319 | 10.466,52
438 2.250.44 a7 10.663,56 | 10.864,24
439 233599 a8 11.068,79 [ 11.277.07
440 242474 829 11.489,39 | 1170562
441 2516,86 830 1192599 | 12.15043
a4z 2612,53 831 12379,17 | 1261214
443 2.111.80 832 12849.58 | 13.091.41
ELE] 281485

445 282181

448 3.032.85

447 3480

448 3.267,73

449 33919

450 3.520,81

451 3.654,58

452 3.793.46

453 3.937.62

454 4.087.25

455 424254

456 440376

457 457110

458 4.744.82

459 482512

460 51228

461 5.306,53

462 5.508,19

463 51251

464 593477

465 6.160.27

466 6.394,38

467 6.637,35

468 6.889,58

469 715139

470 7.423.14
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TABELA SALARIAL PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006

fins o ionistas, antes.

e 31/12/2006, o ade Sy
Petrobeas

Vighneia: 01/09/2014 a 51/08/2015

254 5.709.85

56 617627
257 642358
258 £,680.74

713
4 450403
s 468437
ne 487197
mn? 5.067.07
ne 526991
ne 540096
720 570040
Rl 5917.06
22 614190
1 570040
b3 5917.06
753 6.141.90
74 637528
75 6617.55 ;
5 686900
51 712999
52 740098
53 168224
54 Te1404
55 827113
56 859168 3
57 aseis
758 925705
m 859168
m 891819
n 925705 R
™ 260880 /@9
75 997369

675 1035287 6 1035287

877 10.746.23 m 1074623 14
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Ed ANEXO Ii

Remuneralio Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio
Vigéncla: 01/09/2014 a 31/08/2015

435
| a6 |
437
438
439
440

4

7207818 \
410 [ 1249201 1272713 1239874 | 1263214 1230555 1253718
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Vigéncla: 01/03/2014 2 31/08/2015

an

an
a
15
A6
a7
418

435
436

as7

438

ANEXO Ilt

por Nivel ¢ Regl

42

38

%

N
&

&

g

E

34

| 300029 ]

5355,
548297
[s615354 ]

575265 |
389528
[son32 ]

419696
435650

5.
[S551s7 ]

3
a4 576254
25 ] [sas151 |
426 620087
447

448

9 |

450

451

452

[a5a |

455

456 ]

LA

A

459

460

461

452 127630
463 H J7
64 | 12

465 12611.24
[ 309048
a7 ] 1356795 |
[Casa | 741055 |
469 14 1464024
70| T

5.620.74

31 5i
5

[ S0 ]
521671
541435

(o]

520,88
1664
271612

[zerasi |
926,46

ECECTREN
[riatess Tieses |
11.850,58
12.300.93
276836 ]
1525557 1350301 |
14.016,13

54875
1510161

4. 51
[ 450204 |
[asesa7 |
463515
481130
499415
92
90

=

X
579751
601795

6.246,55

636423
606,02

[é7241]

16
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Vigdncla: 01/08/2014 a 31/08/2015

ANEXO Il

Remuneragdo Minima por Nivel & Regime - Nivel Médio

Turnode

IEI!FEI[BIEI
[ 1639.05| 166351

Em
| 247035 [2.516.85
mm

[271180]
[276284] 281455
-m

B‘S’!{l [mm

[5.455.74] 352081
358707 365458
[5723.36] [EE!?
lBI—

n;im
Tzl e

H
221373
229188

238519

el

Il

F
~

&

Tl

&4

&4

58

3

15

&

laenellel

IﬁlﬁlsIEJsislE §

470

18,551,540

o i b bl i

1,
5917,

6.14265 |
[X3]

1312855
13.627.43

18 !ES 08 | 18.710.77
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Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Vigineia: 01/03/2014 2 31/08/2015

217285
221373 | 225541
229788 | 234116

10.406.
78 | 10.802.33
1121281
1163893
12.081,20
12.540.27
1301683

TES1142
4,89

14 1455784
1483183 | 15.111,01
1539546 | 1568524
15980, 16.281.28
16.587,76 | 16.
17.218,08 [ 1754218
1287 18.208,80

Tiassisr

18.900.73

18
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Vighncla: 01/08/2014 2 1/08/2015

ANEXO Ill

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

A
B06.94
85761
B69,44 | 88578
50249 | 91949
936,77

55439
972,36 | 99065
1.009,51]1.028.30
1.047,65[1067.59

1.171,70[1195.76
1.216,25]1.239,13)
126243128621
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PETROBRAS

Vigincla: 01/08/2014 a 31/08/2015
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ANEXO 1l

Remuncragko Minkna por Nival ¢ Regime - Nivel Médio
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PETROBRAS ANEXQ Il

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio
Vigincia: 01/03/2014 a 31/08/2015
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PETROBRAS ANEXO Il

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio
Vigéincia: 01/03/2014 2 51/08/2015
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PETROBRAS ANEXO IIl

Remuneraglo Minima por Nivel & Regime - Nivel Médio

Vigéncia: 01/09/2014 2 31/08/2015
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PETROBRAS

Vighncla: 01/09/2014 » 31/08/2015
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ANEXO1

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio
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PETROBRAS

ANEXO Il

Remuneraglo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio
Vigéncia: 01/09/2014 a 31/08/2015
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L] PETROBRAS

Vigéncia: 01/03/2014 a 31/08/2015
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ANEXO Il

Remuneracio Minima por Nivel ¢ Regime - Nivel Médio
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PETROBRAS

Vighincia: 01/09/2014 2 31/08/2015

ANEXQ Il

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio
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Ll PE TROBRAS
: ANEXC Il

‘Remuneragda Minima por Nivel o Ragime - Nivel Suparior
Vigéncia: 01/09/2014 a 31/08/2015
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PETROBRAS

Vigéncla: 01/03/2014 2 51/08/2015

ANEXO Il

por Nivel e Reg]
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PETROBRAS

ANEXO Il

Vigiincia: 01/09/2014 8 31/08/2015
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PETROBRAS ANEXO IIl

Vigénciac 01/09/2014 a 51/08/2015
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i PETROBRAS

Vighincia: 01/08/2014 2 31/08/2015
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ANEXQ I

Remunerasio Minima por Nivel ¢ Regima - Nivel Superior
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PETROBRAS ANEXO Il

par Nivel e Regime -
Vigiincia: 01/03/2014 = 31/08/2015
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PETROBRAS

ANEXO Il

Remuneragio Minima por Nivel & Regime - Nivel Superior
Vigineia: 01/09/2014 2 31/08/2015

2 a3

Mivel = [

B00 6439 [ 1157828 1152747 |

801 796,26 | 12018.26 1196553

602 [12244.50 | 12474393 12.42023

803 1289215
1338213

605 13.830,60

606

807

608

809

15827,
16.429.00 | 16.738.1
1705327

17.701,30
18373,97 [ 18.719,75
19431

:

;

El

5|

620

B2

(

x|

|

825
826

(

BEE




PETROBRAS ANEXO Il

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Vigéncia: 01/09/2014 a 51/08/2015
1
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m PETROBRAS ANEXO I

Remuneragio Minima por Nivel ¢ Regime - Nivel Superior
Vigéncia: 01/05/2014 a 31/08/2015
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PETROBRAS

Vigéncia: 01/09/2014 2 31/08/2015

ANEXO Ill
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PETROBRAS

ANEXO Il

Vigéncla: 01/09/2014 a 31/08/2015
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PETROBRAS

ANEXO Il

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior
Vigiincia: 01/03/2014 2 31/08/2015

Exp icional de confi
Area 1 rea 2 rea 3
A )
672266 B67283
9.054,14

398,19

=l elelelelee el 2

£
=

B

15.337.62
20.072.41

1]
822

824

825 5 |
826 ]
827 28 |
826 66 |
829 17]
830 []
L 31 1] X
12.849,58] 13.091.41 832 2931517 28507.24 | 29.145,66

33



PETROBRAS

Vigéneia: 01/09/2014 2 31/08/2075

ANEXOIll

Remuneracio Minima por Nivl

Ragime - Nivel Superior
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