PAUTA DE REIVINDICACOES

PARA O ACT UNIFICADO 2013-2015

PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS,

PETROBRAS TRANSPORTES S/A — TRANSPETRO

e demais subsidiarias

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO2013/2015



CAPITULO | — DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - TABELA SALARIAL

As companhias praticardo os salarios constan®ed daelas Salariais, anexos | e
II, que vigorardo até 31/08/14.

PARAGRAFO 1° - A tabela praticada até 31/12/06, ¥and, sera mantida para
fins de correcdo das suplementacOes dos aposenegadmnsionistas que nao
aderiram a repactuacao do Regulamento Plano Riir8stema Petrobras.

PARAGRAFO 2° — Sera constituida comissio pariténiae as companhias, de um
lado, e a FUP e seus sindicatos filiados, de oatfon de apurar e repor as perdas
salariais resultantes dos Planos Econdémicos dosrigoy passados, desde o Plano
Cruzado, em 1986, conforme indice apurado pelo BEEE

PARAGRAFO 3° - Os empregados na ativa que estejaguagirados na tabela

salarial praticada até 31/12/2006, serdo imediattanenquadrados na nova tabela
do PCAC e teréo ressarcidos os valores pagos arraencazao do enquadramento
indevido verificado em nivel inferior.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantem a aplicagfitalela salarial vigente
na data de admissao, para os empregados admitidesassinatura do Acordo.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL E PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios corrigidos na forma da Claustilenddird o percentual de 5%
(cinco por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo Unico — Sobre os novos salérios corsgas clausulas 12 e 22 incidira
ainda o percentual equivalente a variacdo do Poddterno Bruto brasileiro no ano
de 2010, a titulo de aumento por produtividade.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

As companhias se comprometem a praticar como3iknial da Categoria o valor
do salario minimo necessario, vigente a partir dedé Setembro de 2013,
calculado pelo DIEESE.

PARAGRAFO UNICO - Mediante os respectivos contratesprestacdo de servicos,
as companhias garantirdo a aplicacdo da regra amaua acima também em
favor do piso e reajuste salarial dos trabalhadempregados em atividades
terceirizadas.



CLAUSULA 42 — ANTECIPACAO MENSAL DE SALARIO DOS
EMPREGADOS

As companhias efetuardo o pagamento normal dasasaho dia 25 do respectivo
més. Eventuais acertos desse pagamento serdogados® pagos dentro do prazo
legal.

PARAGRAFO 1° — As companhias concederdo o adiamtomge 40% do salario
liquido estimado do més, no dia 10 respectivo, pEsconto integral no dia 25
subsequente.

PARAGRAFO 2° — Serdo garantidos os meios necessari®PETROS, para
gue a mesma conceda aos aposentados e pensianathsntamento de 40% do
salario liquido estimado do més, no dia 10 respecpara desconto integral no dia
25 subsequente, data do pagamento da suplemeoiag@neficio.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da diferenca do 13° Salario (compleanent integral), relativo aos
anos de 2013 e 2014, a titulo de antecipacao,efetaado nos dias 18/11/13 e
20/11/14, respectivamente. Em 20/12/13 e em 204124 forma da legislacdo em
vigor, as companhias promoverao os ajustes deagasnentos.

CLAUSULA 62 — REVISAO DO PCAC

As companhias garantem a REVISAO do Plano de EasreCargos e Salarios —
PCAC, com a FUP e seus sindicatos filiados, de doarpromover ajustes que o
aproximem da realidade laboral, tornando a perspeae ascensao funcional
realista, eliminando desigualdades e valorizandeatigios iniciais das carreiras. As
companhias se comprometem, em um prazo de atéaPaliapresentar uma nova
proposta de PCAC.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem coimald "teto” da carreira
de “Pleno”, adotando o mesmo procedimento e sigieanda carreira "Junior", ou
seja, apos dois anos topado o trabalhador é promaatomaticamente de Pleno
para Sénior.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a @stepara todos os
empregados 0s niveis pagos a titulo de acelerac@arceira "Janior, para todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO 3° - Havera ascensdo automatica de j{pdoa pleno apds trés nos
de carreira e de pleno para sénior apds 15 anasameira sem necessidade de
anuéncia gerencial.



PARAGRAFO 4° - As carreiras de Técnico de Contdhde, de Inspetor de
Seguranca Interna, de Técnico de Administracdo ptr@le e de Técnico de
Enfermagem do Trabalho, do Agrupamento B dos cadgosivel médio, serdo
equiparadas aos demais cargos técnicos do Agrupat@en

CLAUSULA 72 — NIVEL COMPENSATORIO

Aos empregados posicionados no ultimo nivel daldabalarial fica garantido o
pagamento em uma unica parcela, no més de julltadke ano, de uma indenizacéo
equivalente ao que receberia se progredisse unh sdlarial a cada 18 meses de
trabalho.

CITAUSULA 82 — ALTERACAO CONTRATUAL POR CONCURSO
PUBLICO

O salério basico dos empregados que mudem de cdeganesmo nivel, ou
através de concurso publico, serd& mantido confoomeargo anterior, caso 0O
salario basico do novo cargo seja inferior ao galdasico do cargo anterior.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que passar em ouwmneurso da Petrobras e
apos o periodo do curso de formacdo e/ou expesén&do for admitido terd
garantido a sua vaga anterior.

CAPITULO 1l - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 9% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As companhias pagardo o Adicional por Tempo dei@er ATS (anuénio) para
todosos empregados, de acordo com a tabela em anexadAlg ressalvados
aqueles que celebraram acordo objetivando a @ssda progressdo deste
beneficio, que continuardo a receber o percentaal optido até entéo,
desconsiderada qualquer progressao futura, seta ed&ioativo.

PARAGRAFO 1° — As companhias, a FUP e os Sindicatosrdam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todoseropregados, exclui a
concessao de qualquer outra vantagem de mesmazaatur

PARAGRAFO 2° - Para os empregados que celebraramd@mbijetivando a
cessacao da progressdo do ATS (anuénio), fica wsskg a retomada da
progressao na Tabela do ATS, a partir de 1°/0%2@om a concesséo de 1
(um) anuénio, considerando o niumero de anuéniasadpl a cada empregado em
31/08/2013, sem qualquer efeito retroativo.



PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a fialiggr o Adicional por
Tempo de Servico, devido aos empregados anistelasLei 8878/94, originarios
da Petromisa, da Petroflex, da Nitriflex e da Intés, adotando como marco inicial
para o novo periodo a data de efetivo reingresoomapanhia.

PARAGRAFO 4° - As companhias uniformizardo os peeais constantes da tabela
contida no Anexo Ill em 2,5% para cada ano, de doretroativa a 1° de setembro
de 2006, comprometendo-se com o pagamento dasargss| diferencas em favor
dos empregados, vigorando o acréscimo anual e an® de vinculo empregaticio.

PARAGRAFO 5° - A tabela do ATS, constante do Anédp considerara como
tempo de servigo para seus fins os periodos déaafasto dos empregados que
sejam motivados por acidente do trabalho ou doermggacional/ profissional,
fazendo-o de forma retroativa a 1° de setembro 6 2, também nesse caso,
comprometendo-se com o0 pagamento das resultanterendias em favor dos
empregados.

CLAUSULA 10 -VPDL1971/82

As companhias manterdo a concessdo da PL-DL-1®7a empregados
admitidos até 31/08/95.

PARAGRAFO 1° - Essa concessdo ¢ feita de forma ehim@éda, caracterizada
como vantagem pessoal, nominalmente identificabagmwadas as deducgOes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

PARAGRAFO 2° - O pagamento sera feito sob o titldgoVantagem Pessoal -
DL-1971/82 (VP-DL 1971/82).

CLAUSULA 11 — VP/DL - ANISTIADOS

Para os empregados anistiados com base na Lei®B87&Imitidos na Petrobras

em virtude da citada anistia, serdo consideradaws efeito retroativo, a partir de

1°/1/2012, ou da data de reingresso, acaso pasteso mesmos percentuais
aplicados a cada um deles na Ultima nemagdo percebida na respectiva
subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo dat¥gem Pessoal - VPDL 71/82,
inclusive Interbras, Nitriflex e Petroflex, incomamdo tal parcela aos respectivos
salarios.

PARAGRAFO UNICO — Para os Empregados que nio ragehi VPDL 71/82 na
data da extincdo de suas empresas, porque esdasndim distribuiam lucros, sera
adotada a média do que era distribuido na Interlp@s similaridade ao mesmo
principio que hoje é adotado para homogeneizarstittliicio da PLR ATUAL
entre todos os empregados das Empresas dos SR&trobras.



CLAUSULA 12 - PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores j@stcompanhias para fins de
negociacao da Participacdo nos Lucros e Resultadofrme o prescrito na Lei n°
10.101/00, de 19/12/00.

PARAGRAFO 1° - As companhias ndo implantardo novassuprimirdo as
eventualmente existentes formas de remuneracad@avefra excecao da que trata o
caputdesta clausula.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a, ptaro de até 30 dias
apos assinatura do atual acordo, implantar o regraomda PLR negociado com a
FUP, para futuros calculos da parcela.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As companhias concederdao o Adicional de Perialda dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislacéo, obseovadigrio intramuros, o qual incidira
sobre o salario basico acrescido do adicionalgrapb de servico - ATS.

PARAGRAFO 1° — As companhias procederdo a incogdmrado valor de 30%
(trinta por cento) da base de céalculo formada @déri® basico mais ATS, aos
respectivos salarios basicos, de todos os empregpay até 31 de agosto de 2013,
recebam a Vantagem Pessoal substitutiva da pesidalbe (VP-ATC 1997/1998),
ou a propria parcela “Adicional de Periculosidade”.

PARAGRAFO 2° - Com a incorporacdo descrita no PARABO anterior,
cessam 0s pagamentos, com quitacdo geral, tpdos os efeitos, da VP-ATC
1997/1998, ficando o Adicional de Periculosidad#ri® ao disposto no caput.

PARAGRAFO 3° - As companhias praticardo, a parirld/09/2013, o Adicional
N oturno, a que se referem o Art. 7°, Inciso IV Qtmstituicdo Federal, e o Art. 73
da CLT, quando devido, com acréscimo de 50% sobsal@rio basico de cada
empregado.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a im@tao Adicional de
Penosidade no percentual minimo de 30%.

CLAUSULA 14 - GRATIFICACAO DE FERIAS

As companhias concederdo a Gratificacdo de Féarimslos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

PARAGRAFO 1° - As companhias, a FUP e os Sindicatosrdam que o
pagamento da Gratificacdo de Férias, referida mutca todos os empregados,
exclui a concessao de qualquer outra vantagem gmaneatureza.



PARAGRAFO 2° - O pagamento sera efetuado até X)abas Uteis antes do
inicio do gozo de férias.

CLAUSULA 15 - INDENIZACAO DA GRATIFICACAO DE FERIAS

As companhias garantem aos empregados o pagandantmdenizacdo da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periogiaisiivo proporcional ou
vencido e n&o gozado, nas rescisdes contratuamciiiva da Companhia, nas de
Iniciativa do empregado e nos casos de aposendadicetuando-se 0s casos de
dispensa por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - N&o fara jus a indenizacdo datiBcacdo de Férias
proporcional o empregado dispensado, a pedido, menos de 6 (seis) meses de
Companhia.

CLAUSULA 16 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

As companhias manterdo em 40% (quarenta por cent@or do Adicional de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Salario Basietivamente percebido no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade.

PARAGRAFO 1° - Sempre que o trabalho efetivo oispasicdo da Companhia, em
jornada de trabalho de regime de Sobreaviso, ex@g@nada de 12 horas, sera
devido o pagamento de horas extraordinarias, imitkgpgemente de a jornada ser
iniciada em um dia e terminada em outro, e sem oéscdas duas horas
extraordinarias pré-pagas.

PARAGRAFO 2° - As companhias implantardo locaiteg nas unidades em que
nao exista trabalho confinado, e onde se fizergs&r®, 0 regime de sobreaviso
para os técnicos de manutencédo, SMS, faixa dealeto inspecdo. Os Sindicatos
apresentarao, em reunifes locais com a empresanténentos realizados em
conjunto com os trabalhadores, quanto a necessmlad&o da implantacéo.

CLAUSULA 17 — SOBREAVISO PARCIAL

As companhias garantem o pagamento das horasbdeasso, remuneradas com
1/3 do valor da hora normal, considerando-se ori®aBasico, acrescido do

Adicional de Periculosidade, quando for o caso, esapregado designado a
permanecer a disposicdo da Companhia, fora do tic#édabalho, nos periodos de
folga ou repouso, aguardando chamada.

PARAGRAFO 1° - Na eventualidade da chamada parabaiho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordjn@dm sendo cumulativa com
aguelas tratadas no caput.



PARAGRAFO 2° - A permanéncia a disposicdo da commigama forma do capuit,
fica limitada ao maximo de 88 (oitenta e oito) lstmeEs ou em 2 (dois) finais de
semana por més, conforme o caso, independentesiadée exercida.

PARAGRAFO 3° - Sera concedido ao empregado um sepoemunerado de 24
horas, a cada 24 horas de Sobreaviso Parcial, eper&ser usufruido em até 30
dias. O Repouso Remunerado gerado pelo Sobreadisaaarretara a compensacao
da folga de sadbado, domingo e feriado.

PARAGRAFO 4° - Sera respeitado o intervalo minirad.d horas entre jornadas.

PARAGRAFO 5° - Fica garantido ao empregado um carrdisposicdo, com
motorista, para atendimento de Sobreaviso.

CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

As companhias manterdo o Adicional de Regime Eapde Campo — AREC no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do redpec Salario Basico,
acrescido do Adicional de Periculosidade, quandoofacaso, totalizando 26%
(vinte e seis por cento) do salario basico, aosregagos engajados no Regime
Especial de Campo — REC.

CLAUSULA 19 — ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO

As companhias efetuardo o pagamento do AdicioegidRal de Confinamento ao
pessoal designado para executar trabalhos emagses Offshoré (embarcado) ou
“onshore” (confinado), no percentual de 40% (quarenta potoemlesde o °1
dia de trabalho nessas condicfes, independenteaemi@nero de dias embarcados
ou confinados.

PARAGRAFO UNICO - O referido pagamento ndo serédidteem se tratando de
visitas ou estadas eventuais naquelas instalacioesis, com duracéo inferior a 24
(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 20 — ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMEN TACAO

As companhias manterao o valor do Adicional deaHte Repouso e Alimentacéao
(AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basietetivamente percebido no
més, acrescido do adicional de periculosidadepigideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e noveg@o) do salario basico, para
aqueles empregados que trabalham em Turno Inipterde Revezamento de 8
(oito) horas ou mais.



PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a duragrdecisées judiciais
relativas aos processos instaurados na Justi¢B8ét#/96, os quais digam respeito
ao AHRA, resguardando o direito dos trabalhadoeesedorrerem judicialmente até
decisao definitiva sobre o assunto.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados lotados nas baseacionais, que em raz&o
da execucédo do trabalho realizem operacfes comoa@sénto superior a distancia
de 40 km a partir das respectivas bases, as comgaellizardo o pagamento de
meias-diarias para cobertura de gastos com aguavegbotlanches e acesso a
sanitarios.

PARAGRAFO 3° - As companhias promoverdo o pagameatadicional de AHRA
para profissionais lotados no horario administoatigue sejam considerados
brigadistas e/ou que possuam responsabilidadesdifino plano de evacuacao de
area e/ou que necessitem portar e utilizar radeosamunicacdo em horario de
refeicao.

PARAGRAFO 4° - As companhias concederdo o auxiislatamento para os
empregados lotados em unidades operacionais ea€lngagm regimes de turno ou
sobreaviso, que residam fora do Estado do seu ldeatrabalho e enquanto
permanecerem nesta condicao.

PARAGRAFO 5° - As companhias praticardo o Auxilioeslbcamento, na
eventualidade de cursos nas folgas, e de embaggtras.

CLAUSULA 21 — TOTAL DE HORAS MENSAIS

As companhias manterdo em 175 (cento e setente®@) @ 168 (cento e sessenta e
oito) o Total de Horas Mensais (THM) para célculem dalario/hora,
respectivamente nas cargas semanais de 35 (tromaa horas, e de 33 (trinta e
trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

CLAUSULA 22 — SERVICO EXTRAORDINARIO

As companhias restringirdo a realizacdo de serexipaordinario aos casos de
comprovada necessidade e ndo excederda os limitggedtacdo de horas extras
estabelecidos na tabela abaixo. As horas suplemsnteabalhadas aos sabados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem mioi).ce

PARAGRAFO 1° - Serdo consideradas horas extras,h@ss trabalhadas
excepcionalmente além da jornada diaria, semamansal.

PARAGRAFO 2°- O desrespeito aos limites de hordsagxmplicara em multa
equivalente a remuneracdo de um dia de traballmiwegado, pago em seu favor,
sem prejuizo das horas extras devidas.



Regime dg Limite diario de| Limite semana| Limite mensal de
Trabalho horas extras de horas extras | horas extras
Administrativo| 2 horas 4 horas 16 horas

TIR 4 horas 4 horas 16 horas

PARAGRAFO 3° - Quando o empregado optar pela cosgugio das horas extras
realizadas, tera direito a fazé-lo na proporcéorda hora extra para cada duas horas
de repouso remunerado de compensacéo, indepenaem¢edo direito ao repouso
remunerado gerado pela jornada normal.

Paragrafo 4- Serdo consideradas extraordinarias as horagmuidisias em reunides,
comissdes e CIPA néo coincidentes com a jornadiadalho.

CLAUSULA 23 - SERVICO EXTRAORDINARIO - PARADA DE
MANUTENCAO

As companhias remunerardao com um acréscimo de 1668 por cento), as horas
extraordinarias realizadas de segunda a sexta-ferdorario diurno (de 5 as 22
horas) durante as paradas de manutencdo, pelosegadps de horério
administrativo, nelas engajados. As horas esdmarias realizadas no horério
noturno serdo remuneradas com o acréscimo de 10890 or cento). Além disso,
continuardo adotando medidas visando a atenuarbeecgwga de trabalho de
manutencao do pessoal engajado nas paradas.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos de parada de manuteagi@@ompanhias se
comprometem a considerar o Adicional Noturno (AN¥Cho calculo das horas-
extras, referente aos trabalhos realizados nogithas no horario entre 22h(vinte
duas horas) e 5h(cinco horas) no regime adminigitaassim como no céalculo das
horas-extras a 100% no trabalho realizado nosdi@sissabados e domingos, no
regime administrativo.

CLAUSULA 24 - SERVICO EXTRAORDINARIO - PARTIDA DE N OVAS
UNIDADES

As companhias remunerardo com um acréscimo de 168%bpor cento), as horas
extraordinarias realizadas de segunda a sexta-ferdorario diurno (de 5 as 22
horas) em decorréncia das atividades de partidanaleas unidades, pelos
empregados de horario administrativo nelas engsjadle horas extraordinérias
realizadas no horario noturno serdo remuneradasccacréscimo de 100% (cem
por cento). Além disso, adotardo medidas visaral@tenuar a sobrecarga de
trabalho de manutencao do pessoal engajado natapara
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CLAUSULA 25 — SERVICOS EXTRAORDINARIOS — CONVOCACAO SEM
PROGRAMACAO

As companhias garantem que, nos casos em que regap, encontrando-se nos
periodos de descanso fora do local de trabalhohaven ser convocado para a
realizacdo de servico extraordinario para o qual tEnha sido previamente
convocado, as horas suplementares trabalhadas pedsedo serdo remuneradas
com acréscimo, observando-se um ndmero minimo de (@®) horas
suplementares, independentemente do nimero de thabathadas inferiores a 08
(oito), como recompensa ao esforco despendido feadize

CLAUSULA 26 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME DE
SOBREAVISO

As companhias garantem aos empregados que trabalmaregime de sobreaviso,
remuneracdo das horas trabalhadas além da jornada de 12 horas, acrescida
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 27 — HORA EXTRA — TROCA DE TURNO

As companhias efetuardo o pagamento, exclusimsmpor média, das horas
realizadas nas trocas de turnos, aos empregadisatyjidades exigem a passagem
obrigatéria de servico, de um turno a outro, quagsta ultrapassar o limite de 10
(dez) minutos diarios, considerando o inicio @) e o término (saida) da
jornada.

PARAGRAFO 1° — O pagamento de que trata o caput efstuado como hora
extra a 100% (cem por cento), acrescido dos refleabiveis, considerando-se a
média apurada de minutos diarios em cada trocépicna tabela (anexo V).

PARAGRAFO 2° — Excetuam-se deste pagamento, odueride auséncias
motivadas por férias, cursos com duracdo acima Gdtrtta) dias e licencas
meédicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidagnitanto, as incidéncias legais
nas férias e na Gratificacdo de Natal (13° salamonforme j4 previsto no
PARAGRAFO 1°.

PARAGRAFO 3° - O tempo que exceder ao periodo aclrghara troca de turno
somente serd caracterizado como hora extra noss cdso necessidade de
antecipacao, prorrogacao da jornada ou dobra de.tur

PARAGRAFO 4° - As condi¢cdes pactuadas nesta claustdmo também as
excepcionalidades, serdao avaliadas no ambito Cdmissdo de Regimes de
Trabalho.
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CLAUSULA 28 — SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE
TURNO

As companhias garantem aos empregados que trabalhamegime de revezamento
em turnos, remuneracao das horas trabalhadadadéuwobra de turno acrescida
de 100% (cem por cento), qualquer que seja o nurderohoras, seja por
prorrogacao, seja por antecipacdao da jornada nopmnavista na escala de
revezamento.

PARAGRAFO UNICO — As companhias e os Sindicatosdam que as dobras de
turno por interesse dos empregados, devem seritatdis por escrito pelos

mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e deeitta registradas no sistema
de frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento deajae caput desta clausula.

CLAUSULA 29 — SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE
TURNO — INCLUSAO DE ADICIONAIS

As companhias incluirdo no célculo das horas exteapessoal de revezamento de
turno os adicionais efetivamente percebidos peloregado.

PARAGRAFO UNICO - O Adicional de Hora de Repousd\limentacido sera
incluido onde couber.

CLAUSULA 30 — EXTRATURNO FERIADO

As companhias pagardo, a titulo de horas extra@mds) remuneradas com
acréscimo de 100%, as horas trabalhadas nos diasial#o (municipal, estadual e
federal), segunda-feira de carnaval, terca-feiracaimaval e até ao meio dia da
guarta-feira de cinzas, aos empregados engajadeosgmes especiais de trabalho
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 31 — SERVICO EXTRAORDINARIO - VIAGEM A SER VICO

No caso de viagem a servico, que coincida com oddidolga ou de repouso
remunerado, as companhias garantem a sua refidbuopmo se fora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal.

CLAUSULA 32 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME
ADMINISTRATIVO

As companhias incluirdo no célculo das horas exttaspessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, oiddahal por Tempo de Servico,
o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quandempregado fizer jus
aos referidos adicionais.
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PARAGRAFO 1° - Todas as horas extras realizadas pelpregado do horario
administrativo devem ser remuneradas com adiciomaimo de 100% executando-
se as horas extras de parada de manutencdo quen cdeveremuneradas com
adicional de 150%.

PARAGRAFO 2° - Nas demais horas em jornadas difémdas deve se adotar a
sistematica técnica legal para o conhecimentoceilcatie hora extra.

CLAUSULA 33 — AUXILIO-ALMOCO

As companhias atualizardo e praticardo o valor aiend® Auxilio-Almoco,
acrescentando ao praticado em 31 de Agosto de @Qd&centual equivalente a
variacdo do subitem “alimentacdo fora de casa’gnatete do calculo do ICV-
DIEESE, apurado entre 1° de Setembro de 2012 e 3yosto de 2013.

PARAGRAFO 1° — Nas unidades onde as companhiaedam alimentacdo o
empregado podera optar por receber o auxilio almmggor utilizar o servico de
alimentacao oferecido.

PARAGRAFO 2° - As companhias concederfo a todoseas empregados, auxilio
alimentacéo no valor de R$700,00, pagos nos mesnaemdo Auxilio Almoco.

CLAUSULA 34 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Nos exercicios de 2013 e de 2014, ndo havendo estagfio em contrario do

empregado, expressa e por escrito, as companigasipa até os dias 17/02/14 e
20/02/15, respectivamente, como adiantamento dd& Kalario, metade da

remuneracdo devida naqueles meses. O empregadodpogkar, também, por

receber esses adiantamentos por ocasido do goZviale se este ocorrer em més
diferente de fevereiro.

PARAGRAFO 1° - O pagamento da diferenca do 13°risal@omplementar ou
integral) a titulo de antecipacéo sera efetuad@@tde novembro do respectivo ano.
Até 18 de dezembro do respectivo ano, as compaphigsoverao os ajustes deste
pagamento.

PARAGRAFO 2° - As companhias viabilizardo junto étr&s, através do seu
Convénio com o INSS, a antecipacdo do 13° benefabono anual), pago por
aquele Instituto, de forma opcional, nos mesmogsiesoto adiantamento do abono
anual do Plano Petros e do adiantamento do 13tcsdéaativa.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirdo junto &Bet antecipacdo de 50 %
(cinquenta por cento) do valor total (Petros + IN8& 13° beneficio (abono anual),
nos mesmos moldes do adiantamento do 13° salarativdg para os assistidos do
Plano Petros e do Plano Petros 2.
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CLAUSULA 35 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR
AFASTAMENTOS

As companhias garantem, nos casos de periodosstamaento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acideletedamente caracterizado
pelas unidades de salde das companhias ou da éhraaidSocial, que o
empregado receberd o 13° Salario e as férias dodperalém das vantagens que
Ihe s&o asseguradas.

CLAUSULA 36 — AUXILIO-DOENCA

As companhias asseguram, a titulo de Complementdoaduxilio-Doenca, a
complementagao da remuneracéo integral do empregfagtado, incluindo o 13°
Salario e as férias do periodo, além das vantageaslhe sdo asseguradas, em
decorréncia de acidente ou doenca, durante os dtr@quprimeiros anos de
afastamento, inclusive para os empregados da apa estejam gozando do
beneficio de aposentadoria do INSS.

PARAGRAFO UNICO - Cessara o pagamento da vantagetes de completados
0S prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar demir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada aeeuns realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direilade Escolha médica;

c) houver comprovada recusa do empregado em particlo Programa de
reabilitacéo e/ou readaptacao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afesta, qualquer atividade
remunerada;

e) O empregado passar a receber o beneficio derdpdsria ou de auxilio doenca
da sua previdéncia complementar.

PARAGRAFO 2° - O pagamento da vantagem previsteapoit seré garantido para
todos os empregados aposentados que mantenhamlovinabalhista com a
Companhia, incluidos os empregados anistiadosejaenaram para a empresa € 0S
gue forem contratados, através de processo selpfitatico, j& na condicdo de
aposentados.

PARAGRAFO 3° - Aos empregados fica assegurado eitdia realizacdo de pericia
meédica em posto ou agéncia do INSS proximo a semémcia, conforme
determina a legislac&o previdenciaria.
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CLAUSULA 37 - REMUNERACAO DE READAPTADO

As companhias continuarao praticando o complememo remuneracédo do
empregado readaptado em decorréncia de acidenteabl@ho ou por doenca
profissional, sempre que houver supresséo de vamdagu adicionais, tendo como
base a remuneracgao percebida no dia do afastamento.

PARAGRAFO 1° — A partir de 1°/09/2004, o valor dealacédo do Adicional por
Tempo de Servico € pago independentemente do corapte de que trata o caput.

PARAGRAFO 2° — A partir de 1°/09/2004, o valor d@lacéo salarial decorrente
do avanco de nivel e da promocéo é pago indepasrdente do complemento de
que trata o caput.

CLAUSUL~A 38 — ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO -
APLICACAO

As companhias efetuardo o pagamento do AdiciongidrRal de Confinamento
ao pessoal designado para executar trabalhos enalagies Offshoré
(embarcado) ou no campo (confinado), desde o monaia de trabalho nessas
condicdes, independentemente do numero de diasesmdlos ou confinados.

PARAGRAFO UNICO - O referido pagamento ndo serddiemos casos de visitas
ou estadas eventuais naquelas instalacoes e looaisduracéo inferior a 24 (vinte
e quatro) horas.

CLAUSULA 39 — INDENIZACAO DO ADICIONAL REGIONAL

As companhias manterao o pagamento de indenizagddtional Regional no
caso de transferéncia ou designacdo do empregadoservir em localidade onde
a concessao da vantagem néo esteja prevista, e dasdvenha percebendo, por
mais de 12 (doze) meses consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - A indenizagdo prevista nesta slda ndo sera devida
guando a movimentagao ocorrer por iniciativa do rexggdo.

CLAUSULA 40 - GRATIFICAGAO DE CAMPO TERRESTRE DE
PRODUCAO

As companhias concederdao a Gratificacdo de CampoeStee, para o0s
empregados do regime administrativo que desempeshamatividades em bases
ou areas remotas dos campos terrestres de prodacéegmento de Exploracédo e
Producéao (E&P), no valor do praticado em 31 de agds 2013, acrescido do
percentual equivalente ao ICV-DIEESE, apurado elftrde setembro de 2012 e
31 de agosto de 2013, e ainda de mais 5% (cincoceoto). O valor assim
reajustado vigorara até 31/08/14.
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PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de que trata oaput, que visa
incentivar a alocacdo e permanéncia de empregadositadas bases ou areas, ndo
sera aplicada aqueles que recebam o Adicional Ralgae Confinamento (ARC)
ou Adicional Regional e/ou Auxilio-Almoco.

CLAUSULA 41 — ADICIONAL DE PERMANENCIA NO ESTADO DO
AMAZONAS

As companhias manterdo o pagamento do Adicion&ateanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidadesigeianto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele Estad@deracao.

PARAGRAFO UNICO - As companhias reajustardo osresl@ que se refere esta
Clausula, praticados em 31 de agosto de 2013, aemds-o0 do percentual

equivalente ao ICV-DIEESE, apurado entre 1° dendate de 2012 e 31 de agosto
de 2013, e ainda acrescido de 5% (cinco por ceQoyalor assim reajustado

vigorara até 31/08/14.

CLAUSULA 42 — REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME — RMNR

As companhias suprimirdo a Remuneracdo Minima peoeld Regime — RMNR,
incorporando o complemento da RMNR ao salério base.

PARAGRAFO 1° — As companhias incorporardo ao salddsico, o pagamento dos
30% Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trab@®»ACT) e a Vantagem
Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB).

PARAGRAFO 2° — Enquanto n&o for suprimida a RMNBnforme previsto no
caput, as empresas pagardao a RMNR de acordo coamo percentual estabelecido
na sua implantagao, em 1° de julho de 2007, fazendolusive de forma retroativa
ao inicio do pagamento do complemento da RMNR.

PARAGRAFO 3° — A parcela da periculosidade ndo deveer abatida do
complemento da RMNR que ¢é a diferenca entre a RMMBenas o Salario Basico
(SB), ou seja, sem qualquer adicional ou outra agerh e pagard os valores
retroativos decorrentes desse pagamento.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo o cumprimetas decisdes judiciais
sobre o pagamento RMNR.

PARAGRAFO 5° - Ap6s a incorporacdo da RMNR as caothjzs realizardo a
revisdo do PCAC, de forma a corrigir as difererggaglas pela incorporacgao.
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CLAUSULA 43 - CONCESSAO DE HOSPEDAGEM E DIARIAS PARA
TREINAMENTOS OU OUTRA ATIVIDADE EM TERRA NO PERIODO  DE
EMBARQUE NAS PLATAFORMAS MARITIMAS

As companhias concederdo hospedagem e diariasnamegados engajados em
regimes especiais de trabalho nas plataformas imasit que realizarem
treinamento, ou outra atividade determinada pelpregador, em terra, fora de seu
local de domicilio, durante o periodo previsto gdalho embarcado, pelo tempo
necessario ao treinamento ou desempenho de atividad

PARAGRAFO UNICO — O disposto nessa clausula secaplambém aos
trabalhadores engajados em regimes especiaishidghina sem escalas de embarque
definidas.

CLAUSULA 44 — VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO

As companhias adotardao os valores vigentes na diatafetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordinario, g@ms por engajamento eventual em
outros regimes, indenizagdes normativas e dentaegies analogas.

CLAUSULA 45 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

As companhias concederdo o pagamento do adiciomadjugbra de caixa, no
montante de 10% do salério base, aos funcionatiesreglizam o manuseio e/ou
transporte de numerario em espécie.

CLAUSULA 46 — ADICIONAL DE MANUTENCAO E SEGURANCA D OS
TERMINAIS TERRESTRES E FAIXA DE DUTOS

As companhias garantem o pagamento de adicionalaf@r correspondente a

36,2% do Salério Basico, para os empregados quedabnas faixas de dutos e
terminais terrestres remotos, visando compensarmgnéncia a disposicao, fora
do local de trabalho, nos periodos de folga ouuspode acordo com escala pré-
estabelecida, limitada a 144 horas mensais, visaadpensar a disponibilidade e
o trabalho fora do local base, assim como a vasiaigihorario de alimentacao e
repouso.

PARAGRAFO 1° — Ocorrendo chamada para o trabalhopadodo acima
discriminado, os Técnicos de Faixa, de ManutengédSeguranca, de inspecéo e
de construcdo e montagem, receberdo, além do adigioevisto nesta clausula, a
remuneracao pelas horas extraordinarias efetivammtialhadas.
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PARAGRAFO 2° — Em caso de transferéncia do empregpe recebe esse
adicional para outra area ou atividade ndo agraatadh o respectivo pagamento,
sera devida uma indenizacdo, nos moldes do prewisto Artigo 9° da Le
5.811/72.

CLAUSULA 47 - ADICIONAL DE MANUTENCAO E APOIO
OPERACIONAL DA MALHA DE GAS E DE POLIDUTOS

As companhias garantem o pagamento do adicionahaaaitado, no valor
correspondente a 43,50% do salario basico, acrmesdd adicional de
periculosidade, onde couber, perfazendo assim %6 & salario basico, para os
Técnicos de Manutencdo ou Técnicos de Operacaaulanhas diretamente a
manutencdo e apoio operacional das estacfes daessép, areas de valvulas ou
pontos de entrega de gas da TRANSPETRO e da TB#®serabalhadores de
operacdo e manutencédo dos terminais dos polidisasdo compensar o horario de
alimentacdo e repouso, tornado flexivel durantejoasadas de trabalho, e a
permanéncia a disposicao da companhia, fora dé decaabalho, nos periodos de
folga ou repouso, de acordo com um escala préastatla, limitada a 7 (sete)
dias por més.

PARAGRAFO 1° - Ocorrendo chamada para trabalho moiogo acima
discriminado, o trabalhador recebera, além do adadiprevisto nesta clausula, a
remuneracao pelas horas extraordinarias efetivammatialhadas.

PARAGRAFO 2° — As companhias poderdo transferiperador para outra area
ou atividade nao contemplada com o referido adajomdenizando-o pela
cessacao.

PARAGRAFO 3° — O adicional previsto nessa clausualira no calculo das horas
extras realizadas com os devidos reflexos.

CLAUSULA 48 — ADICIONAL DE FAIXA DE DUTOS

As companhias efetuarao o pagamento do Adicionbbtieas de Dutos aos
técnicos designados a executar trabalhos nas fagxdatos, remunerados a 30%
(trinta por cento) do respectivo salario basicesaidos do adicional de
periculosidade.

PARAGRAFO 1° - O referido pagamento ndo sera devids casos de visitas
eventuais naguelas instalacdes ou locais.

PARAGRAFO 2° - O adicional de que trata o capué smlicado somente aqueles
gue exercerem atividades operacionais ou técnisoragtrativas nas faixas de
dutos.
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CLAUSULA 49 — HORAS IN ITINERE

A Companhia incluird no cobmputo da jornada de trabas horas despendidas no
trajeto ao local de trabalho, considerando-sebeldade tempo médio por local que
sera negociada com os sindicatos.

CLAUSULA 50 — SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado admitido, ou promovido, para exerdangdo de outro, por qualquer
circunstancia, receberd& o mesmo salario e graidEes de seu antecessor,
desconsideradas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO 1° - A mesma garantia de igualdade daunemacdo se estende ao
substituto expressamente designado para subsiihpregado com salario superior
por periodo igual o maior do que 10 (dez) dias, iddsy as diferencas
retroativamente ao primeiro dia da substituic&o.

PARAGRAFO 2° - As companhias ficam obrigadas adoen declaracdo quanto a
experiéncia adquirida pelo empregado durante asnidades, mediante requisicao
do mesmo.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 51 — - AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO-ACOMPANH ANTE

As companhias concederdo o Auxilio-Creche ou AoxiAcompanhante, até 60
(sessenta) meses de idade da crianca, nas seguntbgoes:

Clientela:

- Empregadas (0s) Aposentadas (0s) e Pensionistasfilfio (a) e/ou menor sob
guarda, em processo de adocao;

- Empregados solteiros, vilvos, separados judieateou divorciados, aposentados
e seus pensionistas: com a guarda de filho (ajlemmrréncia de sentenca judicial;

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadagdlinagdido de creche, enquanto a
crianca tiver até 8 (oito) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadaslizagép de creche, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elabgral#s companhias, enquanto a
crianca tiver de 9 (nove) a 60 (sessenta) mesemde;
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- Reembolso parcial com despesas de acompanhant&gaddo com a tabela de
Auxilio Acompanhante, elaborada pelas companhiaganto a crianca tiver de 3
(trés) a 60 (sessenta) meses de idade, ndo cwoutatin o Auxilio Creche;

PARAGRAFO 1° - O Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompaanite s6 sera garantido aos
empregados, ex-empregados e respectivas pensogjgstando seus beneficiarios
nédo receberem nenhum outro beneficio com estadaus.

PARAGRAFO 2° — O Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompamite ser4 mantido aos
empregados que estiverem em transicao por motivapdsentadoria e aos seus
beneficiarios no caso de falecimento do empregado.

CLAUSULA 52 — AUXILIO ENSINO

As companhias garantirdo auxilio educacional padas os seus empregados, ex-
empregados aposentados, demitidos politicos, pes&e e seus respectivos
dependentes.

PARAGRAFO 1° — O valor monetario a ser pago pamadiular e para cada
dependente, a titulo de auxilio educacional, semdaor valor de reembolso pago
pelas empresas para o auxilio educacional do erfisimdamental, médio, e para
todos o0s cursos de ensino superior, unificado num@a tabela de ambito
nacional.

PARAGRAFO 2° — O valor monetéario, previsto no PAFRAFO anterior, sera
reajustado anualmente de acordo com o indice apysatb DIEESE, “ltem —
Educacéao”.

PARAGRAFO 3° — O auxilio educacional, previsto apwt, ser4 suspenso, caso néo
haja comprovacao, semestral, que o beneficiarfoessando o ensino.

PARAGRAFO 4° — O auxilio educacional, previsto RRGRAFO anterior, sera
pago, novamente, apdés a comprovacdo da frequémcibedeficiario e da sua
aprovacao no semestre, ou, ano letivo.

PARAGRAFO 5° — As companhias garantirdo a inclus@® enteados dos titulares
no Programa de beneficiarios educacionais da empnress mesmos moldes
praticados no Programa da AMS.

PARAGRAFO 6° — O auxilio educacional de ensino sopeera de 100% do valor,
de acordo com tabela especifica, e para todos ososueconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

PARAGRAFO 7° — As companhias garantirdo a includéobeneficiarios sob a
guarda dos empregados, pensionistas, aposentadBsogmma de beneficiarios
educacionais da empresa, nos mesmos moldes posinad’rograma da AMS.
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CLAUSULA 53 - PROGRAMA UNIVERSITARIO

As companhias implantardo o Programa Universitéitado ao incentivo ao ensino
universitario para empregados, aposentados, péstsion filhos e enteados

devidamente registrados nas companhias, e que adaenham formacdo em
nivel superior, pago pela empresa. O incentivoag@ da forma de reembolso de
100% (cem por cento) das despesas comprovadas eonvasidade, limitada ao

valor de cobertura da tabela existente nas comasinhi

PARAGRAFO UNICO - Serdo contemplados todos os cunsara 0s quais as
companhias admitem no seu quadro de funcionaresega como curso apto para
ingresso nos concursos por ela promovidos a naabnal.

CLAUSULA 54 —- PROGRAMA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONA L

As companhias manterdo o Programa de Complementagéoacional, com o
objetivo de dar oportunidade de ascenséo funcianampregados em cargos de
nivel médio, que ndo preencham os pré-requisit@sdalaridade previstos no Plano
de Classificacao e Avaliacao de Cargos, nas seguaandicoes:

- Educacéao Basica (ensino fundamental e ensinoanédi

- Reembolso de 90%(noventa por cento) das despsesakares, limitado ao valor de
cobertura da tabela das companhias.

- Cursos Tecnicos Complementares:

- Reembolso de 80%(oitenta por cento) das desgssatares, limitado ao valor de
cobertura da tabela das companhias.

PARAGRAFO 1° - As regras e critérios para operaiaacdo do Programa s&o
definidos em regulamento proprio.

PARAGRAFO 2° — O Programa de Complementacdo Edutalcsera mantido aos
empregados que estiverem em transi¢cao por motiaposentadoria.

CLAUSULA 55 — ENSINO SUPERIOR - CONVENIOS
As companhias proporcionardo aos empregadoBsvénios, celebrados com

instituicoes de ensino superior, que possibilitasl@scontos nas mensalidades de
cursos de nivel superior oferecidos.
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CLAUSULA 56 — READAPTACAO FUNCIONAL

As companhias manterdo a atual politica de reac@ptgpara o empregado

reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, emgocacompativel com a reducdo de
sua capacidade laborativa, ocorrida em razao ddeme ou doenca, segundo
parecer médico do Orgéo Oficial, observadas, quamemuneracdo, as disposicoes
da legislacgao.

CLAUSULA 56 - BENEFI'CIOAAFASTAI\/IENTO ACT PARA EMPREG ADO
APOSENTADO PELO CONVENIO PETROBRAS/ INSS E AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

As companhias concederdo o Beneficio Afastamentd A@ra o empregado
aposentado pelo Convénio Petrobras/INSS, que estejao contrato de trabalho
em vigor, e que venha a se afastar do trabalhgopmo superior a 15 (quinze)
dias, em decorréncia de acidente de trabalho oncdogrofissional, durante os 4
(quatro) primeiros anos de afastamento, e durast8 {trés) primeiros anos de
afastamento para as demais doencas ou acidenteselagmnados ao trabalho,
desde que o empregado ndo faca jus a beneléc auxilio doenca concedido
por plano de previdéncia patrocinado pelasres#s, enquanto mantido o
afastamento.

PARAGRAFO 1° — O beneficio de que trata o caputckdaisula sera de 70%
(setenta por cento) da remuneracao normal do emgoegposentado.

PARAGRAFO 2° - O pagamento do Beneficio-Afastam@d esta
condicionado a inexisténcia de incapacidade perntargara o trabalho, desde que
atestada pelas unidades de saude das companhias

PARAGRAFO 3° - O controle do afastamento do emplegara realizado a cada
30 dias.

PARAGRAFO 4° - Cessara o pagamento desse Benedities de completados os
prazos citados ncaput quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar damir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada aeeus realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direitavde Escolha médica;

c) houver comprovada recusa do empregado em articglo programa de
reabilitacdo e/ou readaptacao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo detaafesto, qualquer atividade
remunerada;
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e) o empregado, sem motivo justificado, deixar dmmarecer a convocacdo da
unidade de saude da companhia.

CLAUSULA 58 - PROGRAMA RESGATE E REDEFINICAO DO
POTENCIAL LABORATIVO

As companhias se comprometem a dar continuidadeplantacdo do Programa
Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo, teobedo acompanhar os
empregados durante o afastamento do trabalho ptvarate doenca, acidente do
trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitadiasRrevidéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantirdo a particdo do Sindicato local e
da CIPA da Unidade de lotacdo do empregado, no [@@aonmamento de todo o
Programa.

CLAUSULA 59 — PENDENCIAS NO PROGRAMA DA AMS - ACORDO
COLETIVO 2011/2013

As empresas do Sistema Petrobras se comprometenplamentar, nos prazos
previstos nas clausulas do presente Acordo Coletiwdas as pendéncias do
Programa da AMS referente ao Acordo Coletivo 200132conforme segue:

1- Discussao e implantacdo da tabela Unica do ProgdaneMS, da nova relacéo
de custeio empresa / beneficiario, da revisao alaslds de pequeno e grande
risco com relacéo as faixas remuneratorias;

2- Implantacéo de solucdes alternativas de Rede CrediEnpara as regibes de
baixa densidade de beneficiarios;

3- Implantacdo de um modelo de Rede Referenciada impeor centros
especializados e profissionais de referéncia, adora partir de uma central de
marcacao de consultas, que se somaria a rede ciadizn

4- Implantacdo do prazo de até 15 dias para o reembads beneficiario

aposentado e pensionista quando utilizar o Sistemavre Escolha;

5- Implantacdo de projeto piloto para gerenciamental@entes cronicos, nas

cidades de Santos-SP, Rio de Janeiro-RJ e Sal&sdor-

6- Implantacdo do novo Programa de Avaliacdo ded&ados Aposentados
(PASA).

7- Estudo e implantacdo de modelo de atendimesugperte aos pacientes idosos
como uma nova forma de cobertura assistencial @usfisiarios da AMS.
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CLAUSULA 60 — COMITE GESTOR DA AMS

As companhias se comprometem a implementar, naci@é&o presente Acordo, o
Comité Gestor, formado paritariamente entre reptasées das companhias, de um
lado, e da FUP e sindicatos, de outro, com o ojete fazer a gestdo do Programa
da AMS e implantar o seu aperfeicoamento, priviledo a primeirizacdo de todas
as suas atividades de fiscalizacao e de admirastrac

PARAGRAFO 1° — O Comité definiréa as politicas ettizes do programa da AMS,
sendo que o seu acompanhamento e fiscalizacdo afprapra sera feito pelas
Comissoes locais da AMS que serao formadas pamntarite por representantes dos
Sindicatos e das companhias.

PARAGRAFO 2° — O Comité se reunira permanentemestmprometendo-se as
companhias a repassar aos membros da FUP e soxdicalas as informacbes
necessarias de seus trabalhos.

PARAGRAFO 3° — As modificacdes no Programa da AM® tprem consenso no
ambito do Comité serdo implementadas imediatamente.

PARAGRAFO 4° — As companhias se comprometem avapr@reviamente, no
ambito do Comité, eventuais alteracbes no Manudperacdao da AMS, sejam de
interesse das companhias, sejam de interesse d&iRdiPatos.

PARAGRAFO 5° — As companhias disponibilizardo todes informacées do
Programa da AMS na sua pagina eletronica.

PARAGRAFO 6° — As alteracdes ou emissdes de nosisigdes para o Programa
deverao ser apresentadas e aprovadas, previameloe membros do Comité Gestor
da AMS.

PARAGRAFO 7° — As companhias divulgardo as alterag@provadas no Comité,
para todos os beneficiarios, antes de serem impilahes.

PARAGRAFO 8° — O Comité de AMS seréa paritario e posto por 06 membros,
sendo 03 membros indicados pela FUP e Sindicaasdemais, pelas companhias.

PARAGRAFO 9° — A atual Comissdo da AMS, vis& no Uultimo ACT
2011/2013, sera mantida e funcionara normalmenée,aasua substituicdo pelo
Comité Gestor.
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CLAUSULA 61 - CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBOLSO NO
PROGRAMA DA AMS

As companhias adotardo para o exercicio de 2013/28tbres para o custeio do
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de &a(@AMS) incluindo o Programa

de Assisténcia ao Excepcional (PAE) e do Beneftaimnacia, de modo a garantir a
atual qualidade dos servicos prestados.

PARAGRAFO 1° — O custeio do Programa da AMS sermn @ participacéo
financeira das empresas do Sistema Petrobrasdog® empregados ativos,
aposentados e pensionistas, na proporcao de 90%otdl de gastos com o
Programa para as companhias e 10% para o titular.

PARAGRAFO 2° - O Comité Gestor da AMS discutia possibilidade de

alteracdo do Custeio do Programa, estabelecendo Tatmela Unica com pré-

pagamento para a cobertura de todos os seus premeds, substituindo todas as
suas atuais Tabelas de Custeio, sendo que a mmoplastnova tabela sera
apresentada a FUP e aos Sindicatos para aprovagsdedeficiarios da AMS no prazo
de 90 dias ap0s assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO 3° — Fica garantido ao usuario do Prograndireito ao sistema de
Livre Escolha cujo reembolso do valor pago serid féé imediato. As companhias
reembolsardo, integralmente, as despesas dos pnecgds medicos e
odontologicos, efetuados pelo plano de Livre Estoljuando ndo houver
profissional credenciado na especialidade envaolvidaticando a tabela da AMB
(Associacado Médica Brasileira), contemplando assdgcnologias e procedimentos
médicos, odontolégicos e hospitalares reconhe@dngorizados pela Organizacdo
Mundial de Saude — OMS.

PARAGRAFO 4° — As companhias manterdo gestdes pmtsociedades médicas
e odontologicas e demais especialidades, excetuaswloas de finalidade
comercial, no sentido de analisar a composigdas tabelas de procedimentos do
Programa para manté-las atualizadas técnica eckiramente.

PARAGRAFO 5° — As companhias fardo a alteracdo ptosedimentos técnicos
e administrativos do Programa da AMS somente appgeda hegociacdo com a
FUP e os Sindicatos.

PARAGRAFO 6° — Os valores referentes a participagicusto dos atendimentos dos
empregados, aposentados, pensionistas e seus tinespedependentes serdo
descontados em folha de pagamento e limitadosrpatgem de desconto de 13%
(treze por cento), observados critérios normatdaaMS vigentes em 31 de agosto
de 2013.
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PARAGRAFO 7° — Excluem-se da margem consignaveligieeno PARAGRAFO
anterior as despesas da participacéo integral duoelRe Risco de beneficiarios a
serem negociados no Comité da AMS, no prazo dedisd a partir da assinatura
do presente Acordo, os quais constarao da Nornkrabgrama a ser pactuada com
a FUP e os sindicatos.

PARAGRAFO 8° - As companhias prestardo contas dogrBma da AMS,
periodicamente, aos representantes da FUP, sidicat membros do Comité
Gestor, para fiscalizar os custos do Programa d& AMmensalmente, informarao
aos mesmos a movimentacao de beneficiarios ocaroigmograma da AMS.

PARAGRAFO 10 — Os prazos de pagamento de reembotimsliberacdo de

procedimentos e tramitacdo de documentos no PregdanmAMS serdo 0os mesmos
para os empregados aposentados e pensionistasyasitkese o0 prazo maximo,
para autorizacdo de cirurgias, de 24 (vinte e quawras.

PARAGRAFO 11 — As companhias adiantardo ao empomegad-empregado
aposentado, respectiva(o) pensionista, no casontivencao cirdrgica, valor
correspondente a 100% do valor pago ao anestegistagdo for pago o reembolso
do respectivo servico, nas localidades onde naednem anestesistas credenciados.

PARAGRAFO 12 — As companhias implantardo o Funda@alor para melhorar
o sistema de Livre Escolha sem limite de valor oima da Tabela, nas
localidades com dificuldade de credenciamento digsionais,

PARAGRAFO 13 — No caso dos admitidos a partir d@112010, para que seja
garantido o direito a AMS apds aposentadoria, oreggulo devera contar com, no
minimo, 10 (dez) anos de vinculagdo ao programasgesténcia Multidisciplinar de
Saude — AMS. A caréncia de 10 (dez) anos deixeedemicada nas situacfes de
falecimento do empregado ou nos casos em que itutodilacional de Seguridade
Social — INSS vier a conceder ao empregado a afauk®ta por invalidez.

PARAGRAFO 14 - As companhias reembolsardo integratsos custos da primeira
consulta médica por dependente e por especialidade.

PARAGRAFO 15 - A Companhia garantird o reembolss despesas com
deslocamento para todos os empregados e seus dafEda AMS que residam
em locais sem possibilidade de atendimento naaegienciada ou livre escolha.

PARAGRAFO 16 - Qualquer alteracido nos procedimentostécnicos e

administrativos do Programa da AMS fica condicianadprévia negociacdo com a
FUP e os Sindicatos.
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CLAUSULA 62 — AMS - APERFEICOAMENTO

As companhias continuardo aperfeicoando os proegdon técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multigithar de Saude — AMS de
modo a garantir a qualidade dos servicos prestaddequa-lo aos parametros de
custeio que permitam preservar o beneficio.

PARAGRAFO 1° — Os aperfeicoamentos de que trat@patcque vierem a acrescer
0S custos atuais, s6 serdo implementados mediantnatencdo da relacdo 9%
10% de que trata a clausula anterior.

PARAGRAFO 2° — As empresas do Sistema Petsolmanterdo a FUP e os
Sindicatos informados acerca da evolucdo dos apeafaentos dos procedimentos
técnicos e administrativos do Programa AMS.

PARAGRAFO 3° — Os procedimentos autorizados pdreneficiario aposentado por
invalidez, devido a acidente de trabalho, ou, daemtupacional, serao custeados
através da participacao financeira da Petrobras@®%o (cem por cento) dos gastos
decorrentes.

PARAGRAFO 4° - A cobertura dos novos procedimenpaso programa da
AMS serd garantida, exceto procedimentos que ndégjass aprovados pelos
conselhos dos profissionais de saude de 6rgaaaisfie fiscalizacdo da saude.

PARAGRAFO 5° - Serdo tomadas as necessarias megilas a inclusdo dos
procedimentos de RPG e Pilates sem limite de sessém seus empregados,
aposentados e pensionistas, bem como aos respgettipendentes.

CLAUSULA 63 — POSTOS DE TRABALHO DA AMS

As companhias efetuaréo a primeirizacao de todg®s®s de trabalho relativos ao
atendimento dos beneficiarios da AMS.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do Sistema Petrotsds comprometem a
realizar concurso para ocupar 0os postos de tralwEhAMS, incluidos dentistas e
médicos peritos, e autorizadores, de forma a caotaresses servicos em todas suas
unidades.

CLAUSULA 64 — MELHORIAS NA AMS

As companhias implantardo melhorias em procedinsetidoAMS, visando agilizar
0S processos de autorizacbes, de procedimentoscpadtanciamento de rede de
laboratorios e de reembolso, da seguinte forma:
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PARAGRAFO 1° — Da Autorizacdo de Procedimentos BESA

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergénci@ndepd de autorizacdo
previa;

b) Procedimentos necessarios ao diagnostico e asdmamento de pacientes
internados serdo liberados em até 24 horas, skja panais AMS ou a partir de
avaliacao in loco de auditor da AMS;

c) Todos os procedimentos eletivos que necessitelautbrizacao serao liberados
em até 5 dias uteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicat@d@s os beneficiarios e ou
familiar o resultado da solicitacéo de autorizacao;

e) As negativas de autorizacdo serdo comunicadbsrsficiario e ou familiar por
profissional qualificado da area de saude (médau®grmeiros, entre outros)

PARAGRAFO 2° — Da Rede Credenciada:

a) A AMS, no prazo de 90 dias, a partir da assmaatio presente acordo, iniciara
um plano estruturado de ampliacdo da atualeR€dedenciada a partir das
manifestacdes recebidas dos beneficiarieentemplando particularidades
regionais;

b) A AMS, no prazo de 120 dias, a partir a@ssinatura do presente acordo,
apresentara proposicdo de solucdes alternativaReatke Credenciada para as
regibes de baixa densidade de beneficiarios, cowbjetivo de fornecer uma

solucdo que propicie cobertura ampla por meio da Rede Dirigida, além daquela
prevista na Livre Escolha (as areas inicialmergaditias serdo Regido Norte, parte
das regidbes Nordeste, Sul e Centro-Oeste, comigate para as areas de
desenvolvimento de empreendimentos);

c) O acesso ao credenciamento ha AMS serd amphopradas as exigéncias de
gualificacdo profissional, habilitacdo, e experi@nmdependente da quantidade de
profissionais credenciados na regido e do numerdateeficiarios. Para isso,
dependemos da oferta de servigos assistenciaisslessis;

d) As exigéncias de qualificacdo e experiénciaeoptardao a realidade de cada
regiao;

e) A partir de janeiro de 2014 a AMS estudara alampcédo de um modelo de
Rede Referenciada, composta por centros e$ipad@s e profissionais de
referéncia, acionados a partir de uma central decagdo de consultas, que se
somara a Rede Credenciada disponibilizada aosibémieis AMS.
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PARAGRAFO 3° - Do Reembolso da Livre Escolha:

a) O processo de reembolso ocorrerd em atédid® a partir da entrada da
documentagcao na AMS;

b) O Compartilhado buscara junto a Petros, negogiaxtensdo das mesmas
condi¢cdes ao beneficiario aposentado;

c) As negativas de reembolso serdo comunicadasenefibiario e ou familiar
juntamente com oS motivos;

d) Os canais de relacionamento serdo estruturadosnado a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os gmoemtos pretendidos, bem
como as regras para efetivacdo do mesmo.

PARAGRAFO 4° — As companhias reajustardo a tabelaatjamento (regime de
Escolha Dirigida) de consultas médicas realizadascensultérios, tomando por
base os valores praticados em 31 de agosto de 28d&gscendo-os do
percentual equivalente ao ICV-DIEESE, apurado elfiree Setembro de 2012 e
31 de Agosto de 2013, e ainda de mais 5% (cincacémn).

PARAGRAFO 5° - As companhias realizardo a atuddiaaglos valores de
pagamento no reembolso da opcao de Livre Escolfif@rcoe os valores praticados
no mercado, e fardao o pagamento integral do resmloEsta opgcao, nos locais com
caréncia de profissionais credenciados e ou concgouimero de beneficiarios,
para garantir o atendimento de todos os procedosat Programa da AMS.

PARAGRAFO 6° - Serdo considerados como de Grand®oRDS servicos
hospitalares de emergéncia e urgéncia realizadokogpitais;

CLAUSULA 65 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE DOENTES
CRONICOS

As companhias implantardo, em 120 dias, a partassenatura do presente acordo,
projeto piloto do Programa de Gerenciamento de f@se@ronicos. O piloto sera
realizado nas cidades de Santos, Rio de Janemtvadsr.

CLAUSULA 66 — BENEFICIARIOS DA AMS

As companhias concederdo a AMS para 0s empregajgosentados, pensionistas e
respectivos beneficiarios constantes da tabelgurseondicionada ao atendimento
dos demais requisitos e procedimentos constantezadoal de operacéo da AMS e
das instrugcbes complementares emitidas pelas cdngzare suas subsidiarias,
beneficiarios da assisténcia multidisciplinar dedsa— AMS:

29



A. EMPREGADO:
- desde que esteja recebendo remuneracéo das duagan
B. BENEFICIARIO VINCULADO AO EMPREGADO:

1. conjuge ou companheiro (a); ou a critério dauldrt ex-conjuge, ex-
companheiro, ex-companheira, inclusive da relasféovel homoafetiva,;

2. filhno (a) e enteado (a), independentemente dmbimento de penséo
alimenticia e ou deferimento de sua guarda,;

3. menores sob guarda ou tutela e dependente satielay desde que solteiro até
21 anos, 11 meses e 29 dias; acima de 21 anosrapetar 24 anos, 11meses e 29
dias, se universitario ou cursando ininterruptamen®® grau; ou de qualquer idade,
se invalido para o trabalho, ou portador de nedadss especiais, devidamente
comprovado pelo servico social e registrado naspeoimias e valido maior de 24

anos, desde que ndo tenha renda propria e qua essgjindo na casa do titular,

devidamente comprovado pelo servico social;

4. maiores de 18 anos sob regime de curatela;

5. pai, mae, madrastas e padrastos, aplicando smaesecritérios praticados até
1997, para a inscricéo destes dependentes;

a. Ficam mantidas as inscricbes de beneficiarioewados ao empregado,
realizadas até 31/10/97, obedecidos os critériopativos da AMS,;

b. Fica garantida a incluséo de dependente senigr® @mpregado tiver a sua
tutela provisoria ou definitiva.

C. Aposentado, desde que preencha todos os teguasiaixo:

1. requeira sua aposentadoria por intermédio do&oo Petrobras/INSS e
receba seus proventos (INSS ou INSS + suplemenReifos) atraves da Petros;

2. nao haja descontinuidade maior que 180 (ceniterta) dias, entre a data do
desligamento das companhias e a data do iniciaaeagosentadoria, sendo esta
entendida como a data da carta de concesséao dibdiede INSS, excetuando:

— 0s elegiveis ao beneficio, que estejam em proass@aposentadoria, junto a esse
instituto e que venham a obter o beneficio, ad flease mesmo processo;
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— empregados dispensados por conveniéncia das nbrmpaentre 14/11/75 e
24/03/83, ou por participacdo em movimento reivdathrio, desde que a dispensa
nao tenha sido motivada por ato que desabonassecam@uta, devidamente
comprovado;

— ex-empregados dispensados em data anterior 4/18/{criacdo da AMS) por
conveniéncia das companhias, sem ato desabonadernd@p tenham adquirido
gualquer outro vinculo empregaticio e que tenhamaéoa em auxilio-doenca,
imediatamente apds a dispensa, tendo o referidefioen sido transformado pelo
INSS em aposentadoria por invalidez.

3. tenha como sua patrocinadora, junto a Petras,casos de participantes e
assistidos da Petros, a Petréleo brasileiro S/AtroBras, a Petrobras transporte S.A
— Transpetro, a Petrobras Bio-combustiveis — PBI® Teansportadora Brasileira
Gasoduto Brasil-Bolivia S/A — TBG.

4. nado tenha sido dispensado por justa causa, ouc@oveniéncia, das
companhias, excetuado o empregado demitido poicipagdo em campanhas
reivindicatorias, greves, e mobilizacdes.

d. beneficiarios vinculados ao aposentado

1. conjuge ou companheiro (a); ou a critério dauldrt ex-conjuge, ex-
companheiro, ex-companheira, inclusive da relaséovel homoafetiva;

2. filno/a, enteado/a;
3. maiores de 18 anos sob regime de curatela;

4. pai, mae, madrastas e padrastos, aplicando smasecritérios praticados até
1997, para a inscricao destes dependentes.

e. pensionista e dependentes de empregado falecido

— desde que requeira beneficio por intermédio dwémo Petrobras/INSS e
receba os proventos através da Petros (pensdo 88 &ou suplementacdo de
pensdo da Petros) e tenha sido inscrito na AMS palpregado antes de seu
desligamento das companhias;

f. beneficiario vinculado ao empregado falecido

— inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos rogenormativos, desde que
receba os proventos por intermédio da Petros (paeds#NSS ou penséo do INSS e
suplementacdo de pensao da Petros); ndo é admitidzricdo de beneficiario por
pensionista, resguardado o direito do nascituro.
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g. antigos empregados das empresas privatizadastgona Petrobras
— desde que recebam os proventos através da Petros

h. beneficiarios com participagao integral

desde que as companhias ndo tenham participagécsterso dos gastos

PARAGRAFO 1° — As companhias garantirdio a cobertde todos os
procedimentos do programa da AMS para os aposentadgeus dependentes, que
tenham requisitado sua aposentadoria fora do cam®&trobras/INSS.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a reinduséinclus&o, no programa
da AMS, de todos os funcionarios que se aposentatawvierem a se aposentar,
pelas companhias, que nao utilizaram ou que na@mie utilizar o convénio
Petrobras/INSS.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirdo o ingresdodos os aposentados,
pensionistas e seus respectivos dependentes @mn&istetrobras, no programa da
AMS, incluidos os aposentados, pensionistas, eec&sps dependentes da
Interbras, Petromisa, Petroflex e Nitriflex.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo a cobedorprograma da AMS para
todos os aposentados que:

- ndo rescindiram ou né&o rescindirem o seu contlativabalho com as companhias
- retornou a companhia na condi¢do de anistiado.

- ingressou nas companhias através de processiwa@iéblico

- nao recebe beneficio do plano Petros ou do [fratms 2

PARAGRAFO 5° - As companhias garantirdo a includéalependente sempre que
0 aposentado tiver a sua tutela provisoria ou diefn

PARAGRAFO 6° - As companhias garantirdo a inscrigéimovos beneficiarios do
aposentado, no programa da AMS, mesmo apos a daseul desligamento das
companbhias.

PARAGRAFO 7° - Inclusdo de Beneficiario na AMS pecisdo Judicial. As
companhias garantirdo que na inclusao de dependenirograma da AMS, por
decisdo judicial, com custeio normal na AMS (serscdato integral) o titular
podera continuar indicando seus outros dependeatBgsograma.
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CLAUSULA 68 — TRANSPORTE DE BENEFICIARIO EM AMBULAN CIA

As companhias garantirdo o transporte do benabgiatraves de ambulancia, com
UTlI moével, quando necessario, em todos os mungipimde residam os

beneficiarios, para o local de atendimento, sentdimle distancia entre o local de
atendimento e a localizacdo do prestador de serexmetuando as localidades ja
atendidas pelo Sistema do APH — Atendimento Préitidar.

PARAGRAFO 1° — As companhias garantirdo, quand@ssgria, a remocdo aérea,
urgente e eficaz, dos titulares e seus dependegiesdo acidentados, ou nas
urgéncias e emergéncias.

PARAGRAFO 2° — Os custos com transporte, trasladtadia e alimentacdo dos

acompanhantes de empregados, aposentados, pemsioaisiependentes, serdo
suportados, integralmente, pelas companhias, quandcalidade em que residir o

beneficiario ndo oferecer o atendimento necessseim, limite de distancia entre o

local do atendimento e a localizacdao dos prestaddesses servicos e dessas
coberturas.

CLAUSULA 69 — TRATAMENTOS PSICOLOGICOS

As companhias, através do Programa da AMS, custdadps os tratamentos
relativos aos tratamentos psicoldgicos, inclusisied®erapia, sem limite mensal de
namero de sessdes, e mantera o tratamento pelo tmepgfor necessario, desde que
haja a devida comprovacdo médica.

PARAGRAFO UNICO - A participacdo dos empregadomisaptados e pensionistas
no custeio das despesas com tratamentos psicalogieca através da Tabela do
Pequeno Risco.

CLAUSULA 70 - PERMANENCIA NA AMS

No caso dos admitidos a partir de 1°/01/2010, para seja garantido o direito a
AMS apds aposentadoria, 0 empregado devera comtamo minimo de 10 (dez)
anos de vinculacdo ao programa de Assisténcia didiplinar de Saude — AMS e
requerer sua aposentadoria através do convénimbiPat/INSS.

PARAGRAFO UNICO - A caréncia de 10 (dez) anos de tjata o caput deixa de
ser aplicada nas situacbes de falecimento do ewrgoegu nos casos em que
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS viecanceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez.
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CLAUSULA 71 — AMS PARA EMPREGADO APOSENTADO

As companhias manterdo a AMS para empregados geatamos pelo INSS, que
estejam com contrato de trabalho em vigor, quandéastamento do trabalho por
motivo de doenca for superior a 15 dias.

CLAUSULA 72 - INCLUSAO DE ANISTIADOS NA AMS

As companhias garantirdo a inclusdo de todos osega@os, ex-empregados, da
ativa ou aposentados, anistiados pela lei 8.87&@4s pensionistas e dependentes,
no Programa da AMS.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantem a imediattusio no Convénio
Petrobras/INSS dos beneficiados a que se ferermud.ca

CLAUSULA 73 — SERVICO PASSADO - ANISTIADOS

As companhias pagardo o servico passado do PlamosFP2 aos empregados
anistiados pela lei 8.878/94 que retornaram a Cahipga aposentados pelo INSS.

CLAUSULA 74- PERMANENCIA NA AMS PARA EMPREGADOS QUE
INGRESSARAM NAS COMPANHIAS APOSENTADOS PELA
PREVIDENCIA OFICIAL

Para o0os empregados que ja ingressaram ngsanbms aposentados, sera
garantida a AMS, apoés o efetivo desligamento deoPets, desde que tenham no
minimo 10 (dez) anos de vinculacdo ao programgaamsparticipantes assistidos

do Plano Petros ou do Plano Petros-2.

CLAUSULA 75 — REAJUSTE DA TABELA DE CUSTEIO DA AMS -
PEQUENO RISCO

As companhias reajustardo as Tabelas de Cust@imdoama da AMS em até 50% do
indice ICV-DIEESE, apurado no periodo de setemiegr@@l2 a agosto de 2013, ao
reajuste aplicado na Tabela Salarial da empresdpseerto que a participacao dos
empregados e aposentados, bem como de pensian&Es vinculados, no custeio
dos procedimentos classificados como de PequencoRm® Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS serétehda conforme tabela a seguir
tendo como Menor salario basico o Nivel 415:
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TABELA PEQUENO RISCO - Vigéncia 1°/09/2013

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO

até 1,00 MSB 0,00
ate 2,00 MSB 5,00
até 5,00 MSB 7,00
ate 10,00 MSB 9,00
até 19,2 MSB 11,00
até 22,0 MSB 20,00
ate 25 MSB 30,00
ate 30 MSB 42,00
acima de 30 MSB 50,00

MSB = Menor Salario Basico

PARAGRAFO UNICO - O reajuste previsto no CAPUT est@ondicionado a
manutencdo da relacdo de custeio, emprebaneficiario na proporcao de 90%
do total de gastos com o Programa para As comparhi@% para o titular.

CLAUSULA 76— PARTICIPACAO DE PSICOTERAPIA

A participacdo dos empregados, aposentados e p&sta®no custeio das despesas
com Psicoterapia sera pela tabela do pequeno agtm 5° ano e integral do
beneficiario do 6° ano em diante, sem limite deitéo do tratamento.

PARAGRAFO UNICO — As companhias reajustardo a talme honorarios de
psicoterapia individual e avaliacdo, a partir dasores de praticados em 31 de
agosto de 2013, acrescidos do percentual equivalead ICV-DIEESE,
apurado entre 1° de setembro de 2012 e 31 de atp&@13, e ainda de mais de 5%
(cinco por cento).

CLAUSULA 77 — CONTRIBUICAO GRANDE-RISCO

A participacdo de empregados, aposentados, bem amEmpensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classiisacomo de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saud®MS sera efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa, conforme tabela abaix® ggorara até 31/08/14.
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TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 1°/09/2013

0al8 1,59
19a23 1,78
24 a28 1,94
29 a33 2,10
Até 1,3MSB 344a 38 2.29
39a43 2.47
444348 2.66
49a53 2.82
54358 2,99
>

0al8 5,88

19a23 6,55

24 a28 7,20

29 a33 7,82

34 a38 8,48

39 a43 9,15

Ate 4 8MSB 44 ad8 9,81
49 a53 10,45
54 a58 11,09
>58 11,75




0al8 23,55
19a23 26,17
24 a28 28,77
29 a33 31,39
34 a38 34,00

39 a43 36,62
At€192MSB [ e 39,24

49 a53 41,85
54 a58 44 .47
>58 47,08

MSB = Menor Salario Basico

PARAGRAFO 1° - Todos os empregados, aposentadoensigmistas ser&o
considerados beneficiarios titulares, tanto pargrosedimentos de Pequeno Risco
guanto para os procedimentos de Grande Risco, devgrticipar individualmente
para o custeio do Grande Risco, através de coig@ibunensal.
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PARAGRAFO 2° - A condi¢do de beneficiario titulae due trata o PARAGRAFO
anterior exclui a condicdo de beneficiario vincolade que trata a clausula 46,
item “B”, sempre que o cbnjuge, companheiro(a) thiofa) mantiver vinculo
empregaticio com as companhias ou aposentar-se ogiticdo de pleitear o
beneficio da AMS.

PARAGRAFO 3° - As companhias reembolsardo os gasios procedimentos

hospitalares, por ela autorizados, classificadoasocde Grande Risco, realizados
pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores ddela praticada pelas
companhias, bem como na auséncia de credenciagesiaistas na regiao de
trabalho do empregado, As companhias deverdo rdeanbd00% dos custos,
incluindo o transporte do empregado até a cidadés rpadxima com tal

especialidade.

PARAGRAFO 4° - As companhias deverdo reembolsa@4l@ds custos, incluindo
o transporte do empregado até a cidade mais pr@ometal especialidade.

PARAGRAFO 5° - As companhias, a FUP e os Sindicates vigéncia do

presente Acordo, promoverdo o acompanhamento measaolucao dos gastos
com os procedimentos relativos ao Grande Risco bkb,Aassim entendidas as
internacbes hospitalares de beneficiarios, na foestabelecida nos critérios
normativos do Programa da AMS vigentes em 31 dstagie 2013.

PARAGRAFO 6° - Devido a modificagdo dos custos dogRima de AMS,
decorrente das novas acfes implementadas, ateridirasrsugestées do Comité
Gestor e, ainda, em razdo de outros fatores, apardnas revisardo, até Abril de
2014, os valores da tabela de Grande Risco, deafarmanter em 90% (noventa por
cento) e em 10% (dez por cento) a participacdadagpanhias e dos beneficiarios,
respectivamente, no custeio da AMS, mediante em@mmios com o Comité
previsto na clausula respectiva do presente acordo.

PARAGRAFO 7° — Cabera aos beneficiarios titulargsagamento da totalidade do
custeio do Fundo de Grande Risco, correspondergebaneficiarios vinculados,
de acordo coma tabela fixada no PARAGRAFO 1° déktasula.

PARAGRAFO 8° — Para fins de incidéncia de descamtdGrande Risco ndo sera
computado como salario o auxilio almoco recebidw, gqrasido da concessao das
férias.

PARAGRAFO 9° - Todos os procedimentos do Programa\MIS, cujos valores,
sejam superiores a R$ 1.000,00 (mil reais) seréteados através da Tabela prevista
no caput.

PARAGRAFO 10 — O custo de tratamento de doencas isera considerado como
Grande Risco, assim como autorizardo todos os giroeatos relativos a Cirurgia
Ocular para correcédo de miopia.
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PARAGRAFO 11 - As companhias garantirdo o custe® grocedimentos relativos
a exames e tratamentos de doencas ocupacionaidsatiatabela do grande risco.

CLAUSULA 78 — DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

As companhias garantirdo, quando da negociacao iattasd e taxas na rede
hospitalar credenciada, alimentacéo e pernoitegamapanhantes de:

a) beneficiarios da AMS internados, com idade sapar55 anos;
b) beneficiarios com até 21 anos, inclusive;

c) doentes terminais;

d) beneficiarias parturientes.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantem, no Pnograda AMS, o
fornecimento de alimentacdo para qualgquer acompémli usuario internado, em
todo seu periodo de permanéncia no hospital oicalin

CLAUSULA 79 — PARTICIPACAO ODONTOLOGIA

A participacdao dos empregados, aposentados, beno clempensionistas a eles
vinculados, no custeio do tratamento odontologe@ @ mesma aplicada para os
procedimentos de Pequeno Risco, descrita ha ciatespectiva.

CLAUSULA 80 — PARTICIPACAO ORTODONTIA

A participacdo dos empregados, aposentados e petap no custeio dos
servi¢cos de Ortodontia sera de acordo coma tabe@ahde Risco.

PARAGRAFO UNICO: As companhias aplicardo, para $ods beneficiarios do
Programa da AMS, os mesmos procedimentos orto@d@neecitorizados para os
titulares.

CLAQSULA 81 — TRATAMENTO ODONTOLOGICO AOS EMPREGADO S
RECEM-ADMITIDOS

As companhias concederdo a cobertura da AMS patantento odontolégico ao

empregado recém-admitido e a seus beneficidrioscrito;s na AMS,
independentemente de caréncia.
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CLAUSULA 82 — IMPLANTE DENTARIO

As companhias manterdo o cadastramento de profésice empresas para a
realizacdo dos procedimentos de implante ésse@ilgnte todos os demais
procedimentos pré e poés-operatério, visando garaati atendimento dos
beneficiarios da AMS em todo o territorio nacional.

PARAGRAFO 1° — O implante 6sseo-dentario, e demaisedimentos previstos
nessa clausula, seréo classificados como procetiimmda Grande Risco.

PARAGRAFO 2° — As companhias realizardo a revisa sda tabela de
reembolso de implante dentario, levando em conteatuses praticados atualmente
no mercado.

PARAGRAFO 3° - Para os titulares, e seus depensleraeAMS, o custeio desses
procedimentos serd classificado como de Grand®Risc

CLAUSULA 83 — DESCONTO INTEGRAL

Aos inscritos no Programa de AMS, em planos queemen desconto integral
do titular, ndo se aplicam as regras de particippgavistas neste Acordo.

CLAUSULA 84 — NEGOCIACAO E CREDENCIAMENTO

As companhias realizardo no prazo de 180 dias depmamento de novos
profissionais e empresas visando garantir e meilwoagendimento dos beneficiarios
da AMS, em todas as cidades onde residam benaf@dw Programa da AMS.

PARAGRAFO 1° - As companhias realizardo, no praz B0 dias, o

credenciamento de novos profissionais e empresasmdd garantir e melhorar o
atendimento dos beneficiarios da AMS, em todasidades onde residam, com
énfase naquelas localidades onde as caréncias edgliménto sejam mais
acentuadas.

PARAGRAFO 2° - As companhias criardo em seus m#gosomunicac¢io interno e
externo ferramentas que possibilitem a sugestanostes credenciamentos pelos
usuarios, condicionados ao atendimento das ex@&murevistas no Programa da
AMS.

PARAGRAFO 3° - Nos credenciamentos serdo permitido® 0S mesmos
profissionais possam se credenciar em mais de @wpecialidade, bem como o
credenciamento de profissionais no Programa de AMS a utilizacdo do nimero
de referéncia, tendo profissionais de todas as d@isponiveis para todas as regides.
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CLAUSULA 85 — PLANO 28/33

As companhias garantirdo a cobertura do Programadt com custeio especifico,
aos dependentes dos empregados ativos, aposeptap@osionistas maiores de 21
anos, se estiverem cursando o ensino médio e mailme24 anos, se estiverem
cursando o ensino superior, até os 35 anos de,idagesera denominado Plano
28/33.

PARAGRAFO 1° — A participacao dos empregados, apades e pensionistas, no
custeio previsto no PARAGRAFO anterior nos procextiitoas de Pequeno Risco
sera integral, conforme os valores pagos aos crehrs.

PARAGRAFO 2° — Os valores previstos no PARAGRAFOtedar serio
descontados em folha de pagamento de salarios efidlesa dos empregados,
aposentados e pensionistas, respeitando a margesigrcavel.

PARAGRAFO 3° — A participacdo dos empregados, ajiades e pensionistas, no
custeio previsto no caput, nos procedimentos daderRisco sera integral, através
de uma contribuicdo mensal fixa, definida no Cdrmsebu no Comité Gestor
prevista na clausula deste ACT.

PARAGRAFO 4° — As companhias incluirio os pais, snée as madrastas e
padrastos dos empregados e aposentados no plad3ffy 2Buanto nao tiverem a
participagcdo das companhias no seu custeio, coafopnevisto na clausula
respectiva deste ACT.

PARAGRAFO 5° — As companhias manterdo no Plance?8Isnite de idade para
os filhos(as) e enteados(as) dos beneficiarioktés (empregados e aposentados)
nas condicOes descritas abaixo:

- Se portador de necessidades especiais;

- Possuir doenca cancerigena;

- Estar em tratamento e ou final de tratamento;

- Possuir doenca de comprometimento da coluna.
CLAUSULA 86 — CARTILHA DA AMS

As empresas se comprometem a manter atualizadaih&da AMS, explicando os
direitos e deveres dos beneficiarios, inclusive igtesya de reembolso,
disponibilizando-a para todos os beneficiarios gmma.
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CLAUSULA 87 — PARTICIPACAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESPECIAL - PAE

A participacdo dos empregados, aposentados, bem denpensionistas, a eles
vinculados, no custeio do Programa de Assisténspeétal - PAE, serd custeada,
integralmente, pelas companhias, independenterdentiade.

PARAGRAFO 1° — Os usuarios do sistema PAE terdaa disposicdo, nesse
programa, os profissionais de salude, educacaortespaultura, necessarios para
sua melhor qualidade de vida e para a utilizacgardgrama de Livre Escolha.

PARAGRAFO 2° — As companhias garantirdo no progrataaAMS, o custeio
integral na aquisicdo, fornecimento ou disponibg&o de proteses, cadeira de
rodas, aparelhos auditivos, ortopédicos e canithta.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirdo a cobedarauxilio cuidador para os
dependentes e titulares do PAE.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a redyarnada de trabalho
em duas horas para o empregado que possua depemibtuido no PAE.

CLAUSULA 88 — BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE ASSISTEN CIA
ESPECIAL

Sao beneficiarios do PAE:
- Dependentes beneficiarios dos empregados, apassne pensionistas.
- Empregado com deficiéncia

PARAGRAFO 1° - As companhias concederdo um aufiitianceiro de R$ 300,00,
mediante comprovacdo meédica, ao empregado respdrisgal por portadores de
necessidades especiais e inscritos no sistemadeftlimite de idade.

PARAGRAFO 2° - No caso de pais de filhos de pontesiole necessidade especiais
e inscritos no Sistema PAE, serem ambos funcionaté empresa , somente um
recebera o beneficio.

PARAGRAFO 3° - As companhias concederdo liberagin Bmite de tempo ao
responsavel por filho com necessidades especiais.
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CLAUSULA~ 89 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL -
ORIENTACAO AOS EMPREGADOS

As companhias realizardo, na vigéncia do presectwdd, programa destinado a
orientacdo dos empregados, ex-empregados aposerda@spectivos pensionistas,
guanto ao PAE, disponibilizando para a FUP/Sindxa relacdo de todos os
usuarios do programa. Os Sindicatos dardo seu ggawe 0os acompanhantes do
programa.

PARAGRAFO 1° — Serj feita a atualizacdo do PAEvasala adocido do Programa
Avancado de Assisténcia a Pessoas Especiais - RhEemplando a educag¢do em
escolas regulares, a pratica de atividades espsré\artisticas, profissionalizantes e
tratamentos mais modernos e atualizados.

PARAGRAFO 2° — Ap0s a atualizacdo do PAE n&o haliemie de idade para
inclusdo de dependentes beneficiarios no Programa.

PARAGRAFO 3° - Os beneficiarios titulares que forestassificados como
portadores de necessidades especiais seréo irchodeAE.

CLAUSULA 90 — MELHORIAS NO PAE

As companhias se comprometem a discutir, na vigédoi presente acordo, no
Comité Gestor da AMS, todas as questdes relativaPAE, visando implantar
alteracbes que garantam melhorias nesse Programealeaperfeicoamento.

PARAGRAFO 1° — A Comissdo discutira o assunto, néaximo, a cada 2
(dois) meses, ou em periodicidade inferior, casordaddo entre as partes,
comprometendo-se As companhias em repassar armtagipate ao Comité Gestor
todas as informacdes necessarias aos seus trabalhos

PARAGRAFO 2° — O Programa estara disponivel palasms beneficiarios, sem
limite de idade, desde que comprovada a sua ndedssi

CLAUSULA 91 — PORTADORES DE OUTRAS DOENCAS

As companhias continuardo assegurando aos bemeficida AMS, portadores
do virus HIV, e da hepatite “C”, a a cobertura pasaxames e tratamento, além da
mesma assisténcia proporcionada aos portadoragm s doencas.

CLAUSULA 92 — CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

As companhias garantirdo, no Programa da AMS, termusntegral de qualquer
medicamento de uso continuo, e os de alto cussimadassificados, conforme,
critérios definidos pelo Ministério da saude, comocedimento de Grande Risco e
0 custeio de qualquer outro medicamento como pnoegdo de Pequeno Risco.
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PARAGRAFO 1° — As receitas médicas utilizadas @asjuisicdo de remédios de
uso continuo terdo o prazo de validade de 180 dias.

PARAGRAFO 2° — As companhias custeardo integralentadas as vacinas para o0s
empregados, aposentados e pensionistas e seusdéefgsn principalmente as
pediatricas.

PARAGRAFO 3° — As companbhias fardo o reembolsongedicamentos quando ndo
houver o medicamento na farmacia credenciada easosem que for adquirido o
medicamento mais barato em farmacia nao credenciada

PARAGRAFO 4° - As empresas do Sistema Peisbse comprometem a
manter atualizada e disponibilizar a todos os creddos no Programa da AMS, a
copia da relacdo de medicamentos, revisada anumeobertos pelo beneficio
farmacia.

CLAUSULA 93 — BENEFICIO FARMACIA

As companhias se responsabilizardo por ampliangrama de Beneficio Farmacia
de subsidio para aquisicdo de medicamentos, esidnde para todos o0s
empregados, seus dependentes e pensionistas, qlesdescritos no Programa da
AMS.

PARAGRAFO UNICO - Serdo mantidas as classes deidiobshoje vigentes, n&o
caracterizando perdas aos beneficiarios do progatnamente em vigor.

CLAUSULA 94 — DA MARGEM CONSIGNAVEL

Os valores referentes a participacdo no custo twsdianentos dos empregados,
aposentados, pensionistas e seus respectivos agpesnderao descontados em
folha de pagamento e limitados pela margem de désds 13% (treze por cento),

observados critérios normativos da AMS vigentes3érde agosto de 2013.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da margem de descdaté&\MS os relativos
a despesas da participacéo integral do Pequeno &esbeneficiarios do Plano 28 e
outros a serem negociados na Comissao da AMS, amo ple 180 dias a partir da
assinatura do presente Acordo, 0s quais coost@@ Norma de AMS da
Companhia a ser pactuada com a FUP e os sindicatos.
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CLA}USULA 95 — PROGRAMA DE ATENDIMENTO E PREVENCAO A
SAUDE DO APOSENTADO (PASA) E PROGRAMA DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR ( PAD)

As companhias manterdo o Programa de AtendimerRoeeencdo a Saude do
Aposentado (PASA), para todos o0s ex-empregadoseafamos, esposa (0)
companheira (0) e respectivos pensionistas, egrédr@a de Atendimento Domiciliar
(PAD), para todos os beneficiarios da AMS, send® @u modelagem e o
funcionamento do PASA e do PAD serao definidos ami@ Gestor da AMS.

PARAGRAFO 1° - O custeio do PASA sera feito intégente pelas empresas do
Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° - Enquanto ndo for implantado novo eloddo PASA sera
disponibilizado o mesmo numero de unidade de sengara esposa(o) ou
companheiro(a) que atualmente € disponibilizadapmsentado(a) e pensionista.

PARAGRAFO 3° - Sera incluido o exame de densitdmeissea na relacédo de
exames previstos no PASA.

PARAGRAFO 4° - O PAD dar& cobertura ao beneficié&en limite de distancia do
local da empresa prestadora de servigo, até o @mucitio, para todos os seus
tratamentos, sem restricbes, enquanto perdurdemadade.

PARAGRAFO 5° — O PAD garantira que o custeio firrecdo cuidador possa ser
pago ao familiar, desde que seja comprovada sweitapio nessa atividade.

PARAGRAFO 6° - As companhias viabilizardo a cap&éb profissional e ou o
treinamento do familiar do beneficiario para quepssa executar essa atividade.

PARAGRAFO 7° - Caso as companhias n&o queiram pagaxilio cuidador ao
familiar do beneficiario, conforme previsto nos PRERAFOs 5° e 6°, deverdo
disponibilizar o cuidador para fazer o acompanhamea beneficiario.

CLAUSULA 96 — PROGRAMAS DE PROMOCAO DA SAUDE E DO BEM-
ESTAR NA VELHICE

As companhias elaborar&o programas objetivandasalskzacdo dos empregados e
da sociedade em geral. Para tanto, devera utitigameios de comunicacdo e
campanhas de conscientizacéo sobre a questao ukissaiontra as pessoas idosas e
a necessidade de trata-los com respeito, gratitigmdade e consideracao;

PARAGRAFO 1° - As companhias estimulario meios @®unicacio internos e
campanhas publicitarias para promover imagens arsgqudestaquem a sabedoria,
0s pontos fortes, as contribuicdes, o valor e aiciilade dos idosos, inclusive de
idosos com incapacidades;
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PARAGRAFO 2° - Baseado no plano de acéo internatjmara o envelhecimento, as
companhias concederao aos seus empregados comadpair de 55 anos, as

dispensas necessarias para que se submetam a ewadiess, independentemente
do exame periodico, visando impedir ou retardgparecimento de doencas comuns
a terceira idade.

CLAUSULA 97 — MODELO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS
PACIENTES IDOSOS

As companhias comprometem-se, com base nos congzusssumidos no acordo
coletivo 2011/2013 em apresentar no prazo de 3)apas a assinatura do presente
acordo um modelo de atendimento e suporte aosmpesig@losos em instituicoes de
longa permanéncia tais como asilos, abrigos, &ma ce idosos ou casa de repouso,
assim como clinicas geriatricas e clinicas e hagpipara idosos ou pacientes
cronicos dependentes, disponibilizando como umaan@vma de cobertura
assistencial aos beneficiarios da AMS, com commtav@ompeténcia estrutural e
assistencial.

CLAUSULA 98 - AUXILIO FUNERAL

As companhias se comprometem a conceder auxiledluno valor equivalente a 12
(doze) salarios minimos, no caso de falecimentoedpregado, ex-empregado
aposentado, seus descendentes, ascendentes, cdumjogspanheiro(a), desde que
vivam sob sua dependéncia econbmica, conforme rdeéla apresentada pelo
beneficiario titular.

PARAGRAFO UNICO — Esse auxilio serd pago em umacdirparcela ao
trabalhador ou aos seus familiares, tdo logo ggjasaentado o atestado de 6bito
correspondente.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 99 — DESPEDIDAS E PUNICOES

As companhias nao procederado a dispensas, nenitas@® poder disciplinar, sem
procedimento administrativo no qual garanta ao eggo em questdao o pleno
direito de defesa e o exercicio do contraditérioere cujo curso apresentem
previamente a devida motivacdo, em conformidade eoprotecao prevista na
Convencao 158 da Organizacao Internacional do Trraba

PARAGRAFO 1° - As companhias ndo procederdo a dédg® arbitrarias, ou sem
motivacao.

PARAGRAFO 2° - As companhias exigirdo que suas esgw a ela prestadoras de
servico adotem as mesmas praticas previstas nastla.
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CLAUSULA 100 — EXCEDENTE DE PESSOAL

As companhias asseguram, nos casos em que hapeaxeale pessoal decorrente
de reestruturacOes e reducao de atividades, busakxrcar o pessoal em outras
Unidades da Companhia, na regiao preferencialmentdpra dela, promovendo
retreinamento quando necessario.

PARAGRAFO f - As companhias manterdo os incentivos ja pradisapara
facilitar a mobilizacdo dos empregados de uma ogggdia outra.

PARAGRAFO 2 — Sera respeitada a proporcionalidade entre homenslheres,
na aplicacao dessa clausula, ressalvadas a s &saudlividuais.

PARAGRAFO 3 — As companhias garantem que esses principios sesgeitadas
pelas empresas contratadas.

CLAUSULA 101 — GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

As companhias garantem emprego e salario a em@megestante, até 7 (sete)
meses apos o0 parto, nos termos do estabelecidetraabl, Inciso I, do artigo 10
das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Fédera

CLAUSULA 102 - ACIDENTE DE TRABALHO - GARANTIA DE
EMPREGO

As companhias asseguram emprego e salario,1pdum) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessacdo dadliddboenca acidentario. Esta
garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo deatmebm base no artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 103 - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL -
GARANTIA DE EMPREGO

As companhias asseguram as mesmas garantias degengrsalario concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portddodoenca profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desdecqugprovada pelo 6rgédo de
salide das companhias ou pelo Orgdo competentedddhcia Sociall.

CLAUSULA 104 — GARANTIA DE EMPREGO DO APOSENTAVEL

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de toabalmesma empresa fica
assegurada garantia de emprego nos 36 (trintasg reeses anteriores a data de
aquisicao do direito de aposentadoria por tempoatdribuicao integral, junto ao
INSS, apenas podendo ser despedidos por justa dausiamente comprovada.
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CLAUSULA 105 - VERBAS DE RESCISAO DE CONTRATO NA
APOSENTADORIA

Nos desligamento por aposentadoria voluntaria, atsdpa, ou por invalidez, serdo
devidas as mesmas verbas que incidem na despetitiaada.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da observancia dgéatssula os empregados
da Ultrafértil que permanecerem no emprego por mais0 (trinta) dias apds o
recebimento da carta de concessao de beneficio.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEAO E
MOVIMENTACAQO DE PESSQOAL.

CLAUSULA 106 — PROVIMENTO DE FUNCOES DE DIRECAO

Os contratos para provimento de funcdes de DireCaefiae Assessoramento, de
funcdes néo integrantes do Plano de Cargos e osc®8cEstrangeiros nao se
vinculardo ao quadro permanente da Companhia, dev@rcontrato extinguir-se ao
final do mandato, da misséo, do prazo estipuladalcomandato do Dirigente a que
esteja vinculado.

CLAUSULA 107 — AFASTAMENTO PARA CARGOS PUBLICOS

As companhias asseguram que o afastamento do emegragvirtude de em cargos
publicos, ndo constituird motivo para alteracaaescisdo do contrato de trabalho
do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Quando do retorno do empregado, wkferido
afastamento, o mesmo sera lotado na Unidade denorigesde que haja funcéo
vaga no seu cargo.

CLAUSULA 108 — HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam as companhias e os Sindicatos que, as bgaugiles das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando esgigmbr Lei, deverdo ser
realizadas nos respectivos Sindicatos represeosatila categoria profissional,
desde que no local exista representacao da entdiad#asse e desde que néo
haja manifestacao contraria e expressa do empregsde sentido.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que o empregada guanio homologar
a rescisao do seu contrato de trabalho no Sindiezdpectivo, as companhias
encaminhardo copia da rescisdo contratual aquetalage, no prazo de uma
semana.
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CLAUSULA 109 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

As companhias negociardo com a FUP e Sindicatos ¢odualquer reducao do
namero de empregados em suas unidades operacmsacasos de movimentacao
de pessoal sem permutas entre as unidades.

PARAGRAFO 1° - As companhias informardo mensalmeateFUP e a cada
Sindicato, a movimentacao de pessoal ocorrida @nbbase territorial.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem azatild Sistema de Permuta
para autorizar a transferéncia, ou a permuta doregado, respeitando a
sequéncia de data do sistema.

PARAGRAFO 3° - Nos casos de necessidade dos entjmegsm assistir a sua
familia ou unidade familiar, as companhias proméver mobilidade interna,
reservando o cargo, a funcéo, as condicoes esqax;ih enquadramento na tabela
salarial e o regime de trabalho praticado na umidedorigem.

CLAUSULA 110 — DIVULGACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

As companhias asseguram, nos casos de abertunckssns seletivos publicos,
ampla divulgacao, respeitada sua area de abraagénci

PARAGRAFO 1° - As fases de recrutamento e seleg# pfocessos seletivos
publicos serdo realizadas conjuntamente para tslpartes interessadas.

PARAGRAFO 2° - As companhias forneceréo a todgsaa®es interessadas todas as
informacdes sobre as condicbes e andamento despoaceeletivos, visando a
garantir a sua absoluta transparéncia.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem a divulgalg#itista de aprovados, em
ordem de classificacéo, no final dos processos$iwedgoublicos.

PARAGRAFO 4° - Assegura-se que, apos prévio levaemao de vagas dos quadros
da empresa, e antes da divulgacéo de edital euadoeld inscricoes para realizacéo
de Concurso Publico ou Processo Seletivo, a trémsf@ ou remanejamento de
setores aos trabalhadores e trabalhadoras do guadional das companhias

CLAUSULA 111 — POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS EMPREG ADOS

As companhias se comprometem a praticar uma polikc admissdo continua de
novos empregados, assegurando que tais admissdeel@o as demandas dos seus
negocios e atividades, ndo promovendo rotatividddepessoal e buscando a
primeirizacao.
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PARAGRAFO 1° - As companhias continuardo praticanslprogramas de ajuste da
capacitacdo de seus efetivos as exigéncias dasudsdes e novas tecnologias.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a duimrazo para admiss&o
dos concursados obedecendo ao calendario, espdoifims editais, ou ho maximo
Nno ano subsequente sem prorrogacao.

PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a tjpéaRUP e aos Sindicatos
espaco no programa de ambientacdo de novos empsegaaa apresentar um
resumo de suas conquistas para o trabalhador ee#fproo momento para a
efetivacdo de novas adesoes.

CLAUSULA 112 — CONTRATACAO DE PRESTADORAS DE SERVICOS

As companhias aperfeicoardao o processo de cordmtigs prestadoras de servico,
visando a dar maior énfase aos aspectos trsta@h sociais,
econdmico/financeiros, técnicos e de Segurancay Meibiente e Saude.

PARAGRAFO UNICO - As companhias manterdo a FUP e Sisdicatos
atualizados com relacdo a eventuais mudancas qobawve a ser feitas em
decorréncia do aperfeicoamento do processo deatagfio de empresas prestadoras
de servicos.

CLAUSULA 113 — EFETIVO DE PESSOAL — FORUM PARA DISCUSSAO

As companhias, em comum acordo com a FUP e conindec&os, manterdo um
forum corporativo para discutir questdes envolvemedgetivo de pessoal.

PARAGRAFO UNICO — No ambito do férum descrito maput, as companhias
comprometem-se a analisar os parametros aplicasbsstudos em andamento ou
concluidos, visando a definicdo daqueles mais atkxpupara aplicacdo em suas
Unidades.

CLAUSULA 114 — PRESERVACAO FAMILIAR

As companhias observardo a vontade do empregadsiteagdes de transferéncia
ou de alteracdo de regime de trabalho, priorizansleempregados com familia
constituida, para que possam optar, de modo arpaeseunidade familiar.

CLAUSULA 115 — CARREIRA E SEGURANCA

Em cada grupo de turno ininterrupto de revezamdraeera um Técnico de
Operacao Sénior, no campo (area), e um outro, sa @aControle.

50



PARAGRAFO UNICO - As companhias remunerardo comaaméscimo de 20%
(vinte por cento), como adicional de bombeiro cigibs Técnicos de Seguranca do
Trabalho, em decorréncia da participacdo direta aasdades de controle e
combate a Emergéncias nas instalacdes da empérsasde atuacdo previstas em
procedimentos de auxilio matuo, nas comunidadeshas.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 116 — FALTAS ACORDADAS

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam quepsenditido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando essas faltas descorsasaldnios dos empregados que
delas se utilizarem.

PARAGRAFO 1° - Sera indispensavel o entendimenterdpregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo geearthum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

PARAGRAFO 2° - O citado entendimento devera sevipré&ssa condicdo podera
ser relevada sempre que impossivel anterior comiano a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato deverd ser submetido héfia imediata no dia

subsequente a falta.

PARAGRAFO 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha siojeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma seradeoada para todos os efeitos
legais, inclusive desconto no salario.

CLAUSULA 117 — JORNADA NAS ATIVIDADES DE ENTRADA DE DADOS

As companhias garantem que o tempo efetivo noltralde entrada de dados nao
excedera o limite de 5 (cinco) horas, sendo qu@ardo de tempo restante da
jornada, o empregado podera exercer outras atesdackrentes ao seu cargo, mas
gue ndo exijam sobrecarga osteomuscular estatiocdindumica e/ou movimentos
repetitivos em membros superiores e coluna veitebra

PARAGRAFO 1° - As companhias garantem, nas atiédade entrada de dados,
intervalo de 15 (quinze) minutos de repouso, padael5 (quarenta e cinco) minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal dalba;

PARAGRAFO 2° - A jornada diaria de trabalho parafigsionais cuja atividade

principal seja digitacdo/entrada de dados, ndoréeser superior a 06 (seis) horas
diarias.
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PARAGRAFO 3° - A jornada do operador, quando ncsot®) sera de no maximo 5
(cinco) horas, sendo que o tempo restante de soad@ sera cumprido em outro
posto de trabalho, sem desvio de suas fungoes.

CLAUSULA 118 — JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERR UPTO
DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Cduogtfio Federal, a jornada
maxima de turno ininterrupto de revezamento € d€se&) horas, salvo acordo
coletivo, por tal via podendo se praticar os sdgsinegimes:

-Turno de 08 (oito) horas - com cinco grupos dadsy com jornada de 8 horas
diarias e carga de trabalho semanal de 33,6 (&itri&s virgula seis) horas;

-Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso, 48 (quarenbito) horas de repouso
remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horashieaviso ou cada turno de 12
(doze) horas trabalhadas, com permanéncia maxima (ete) dias (7 dias de
trabalho por 14 dias de repouso remunerado).

PARAGRAFO 1° - Nas unidades onde se fizerem nedasséargas diarias ou
semanais diferentes da estabelecida no caput, Apathias se compromete a
cumprir o pactuado, enquanto os empregados nadestarem desejo de modifica-
la, mediante negociacbes com o Sindicato.

PARAGRAFO 2° - As companhias n&o praticaréo regiexésiordinarios, e jornadas
de trabalho, ndo estabelecidos neste Acordo Coletiv

PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a mfan a pratica de
sobreaviso eventual nas suas unidades.

PARAGRAFO 4° - Quando o empregado tiver dobra dtwe estiver escalado para
a proxima jornada, estard automaticamente, libedadanesma, sem prejuizo da
remuneracgao.

PARAGRAFO 5° - As companhias aplicardo o regimetw®o ininterrupto de
revezamento as atividades de manutencéo, em tedasdades operacionais.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantem que todosabslhadores em regime
de confinamento serao enquadrados no turno inupier de revezamento.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantem que ndoalic turno de 12 horas para
empregados das bases terrestres.

PARAGRAFO 8° - As companhias comprometem-se ar ania6® grupo para
turnos de revezamento com reducéo de jornada endmimia folga. sem prejuizo da
remuneracgao.
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PARAGRAFO 9 — Haverd um estudo tripartite para avaliacdo wmot de
revezamento, consideradas suas implicacGes parala do trabalhador.

PARAGRAFO 10 - As companhias comprometem-se a passdrabalhadores da
TBM para o regime ininterrupto de 12 horas nasddadesoff-shore

CLAUSULA 119 — REGIME DE TURNO E ATIVIDADES DIVERSA S

As companhias implementaréo o regime de turno iparsutencéo nas plataformas,
porém, com separacéo entre as atividades de operaganutencao.

CLAUSULA 120 — JORNADA DE TRABALHO — REGIME ESPECIA L DE
CAMPO

As companhias concederdo aos empregados engajadéXegime Especial de
Campo - REC, a relacao de dias de trabalho pasadd#idolga de % 1,5, jornada
diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para rep@ualimentacao.

PARAGRAFO 1° - O regime de que trata o caput seiicaalo aos empregados
engajados em atividades operacionais ou admimstsatnao enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento doreawviso exercido em locais
confinados em areas terrestres e/ou em atividazlegulpes sismicas.

PARAGRAFO 2° - O periodo de trabalho diario serdl@igdez) horas, sendo as 2
(duas) horas que complementam a jornada considepaéaagas.

PARAGRAFO 3° - Diariamente, as horas excedentesr@agla serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, ldop s&a positivo, pago como
servigco extraordinario.

PARAGRAFO 4° - As companhias e a FUP e Sindicatosdam que a alteracéo da
jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo asas pré-pagas citadas no
PARAGRAFO anterior, ficam compensadas como acrésam relacido trabalho-
folgade 1 x 1,5 para 1 x 1,5, com todos os disedissegurados, ndo gerando débitos
na frequéncia e com férias anuais.

PARAGRAFO % - As companhias implantardo para gregados que desempenhem
suas atividades em areas remotas dos campos resrdst producdo (E&P), num
prazo de 60 (sessenta) dias, o REC com confinameetioidos em acordo com os
sindicatos filiados, extinguindo o administrative campo.

PARAGRAFO 6° - Até a extingdo a que se refere o RBRAFO anterior, as
companhias concederdo o Adicional de Regime Adinatigo de Campo no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectiatar® Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, aos empregados engsjad regime administrativo de
campo.
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PARAGRAFO 7° - As companhias concederdo o AuxiicapPequenas Despesas no
valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos) aos empmiegaengajados no Regime
Administrativo de Campo - RAC, a fim de custear ymps despesas pessoais
realizadas em campo no desempenho de suas funcoes.

PARAGRAFO 8° - Fardo jus também a percepcéo deit®maal os empregados que
estdo participando das implantacbes das novasara® quando estiverem
efetivamente trabalhando nos canteiros onde as asesendo instaladas. Aplicando-
se tal direito de forma retroativa a 1° de setend&@006, comprometendo-se As
companhias com o pagamento das resultantes difeyemg favor dos empregados.

CLAUSULA 121 — JORNADAS DE TRABALHO

As companhias praticardo as jornadas de trabalpecH#ias de cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir.

Regime de Carga de [Total de |Relacédo
Trabalho Jornada [Trabalho [Horas Trabalho
Folga
Semang |Mensai
Administrativi7h 35h 175 5x2
Especial de [12h 33h36m (168 1x1,5
Camp
Sobreaviso [12h 33h36m [168 1x1,5
T.I.R. 6h 33h36n 16€ 4 x 1
TIR. Sh 33h36n 16€& 3 x 2
T.I.R. 12f 33h36n 16€ 1x1F

CLAUSULA 122 — TROCAS DE TURNOS DE TRABALHO
As empresas garantirdo que nao havera limite gatr@@as de turno.
CLAUSULA 123 — TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIA IS

As companhias garantem que o trabalho eventudizada nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Espedtal Campo, serd pago
considerando as vantagens especificas e seusoeflexconcedidas as folgas
inerentes, proporcional ao nimero de dias nesganes.

PARAGRAFO 1° - Considera-se eventual o trabalhtizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 8 (oit@jfnés.
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PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem, enjunt;m com a FUP e
sindicatos, no prazo de 60 (sessenta) dias, boscaritérios e a regularizacdo da
condicéo dos trabalhadores do turno, deslocadashHbay sem que isso implique em
reducéo de remuneracéo do trabalhador.

CLAUSUITA 124 - TRANSPORTE NO SISTEMA PETROBRAS E
SUBSIDIARIAS

As companhias garantirao aos empregados em regenterdo e administrativo,
transporte gratuito “porta-a-porta’, com horarios faixas de horarios) e trajetos
definidos em acordo com os trabalhadores e oscsitud, até o limite de 150 Km de
deslocamento.

PARAGRAFO 1° - Quando o transporte ndo for fornecids companhias

concederao o vale-transporte, ou 0 seu valor gqureente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util déacenés, em conformidade com o
Inciso XXVI do Art. 7° da Constituicdo Federal embém, em cumprimento as
disposicoes da Lei 7418/85, com a redacao dadaleeld619/87, regulamentada
pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, em conformidad® eo decisdo do TST no

Processo AA- 366.360/97.4 (AC. SDC), publicada nlJ®»7.08.98, secédo 1, p.

314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito,n@aochia, as alteracbes nas
condicOes declaradas inicialmente.

PARAGRAFO 2° — As companhias fornecer&o o valesparte sem qualquer 6nus
aos empregados.

CLAUSULA 125 - MALHA DO GAS E ADICIONAL DE GASODUTO S

A companhia garante o pagamento do adicional acoiado, no valor
correspondente a 43,50% do salario basico, acrmesdd adicional de
periculosidade, onde couber, perfazendo assim 9%6,%® salario basico,
exclusivamente para os Técnicos de Manutencdo anidas de Operacao
vinculados diretamente a manutencdo e apoio omeracidas estacbes de
compressao, areas de valvulas ou pontos de erdeeggs da TRANSPETRO e
TBG, visando compensar o horéario de alimentacdepeuso, tornado flexivel
durante as jornadas de trabalho, e a permanérdigpasicdo da companhia, fora
do local de trabalho, nos periodos de folga ouuspode acordo com um escala
pré-estabelecida, limitada a 7 (sete) dias por més.

Paragrafo 1° - Ocorrendo chamada para trabalheriodo acima discriminado, o
Técnico de Manutencdo ou Operacdo recebera aléadidonal previsto nesta
clausula, a remuneracéao pelas horas extraordingfieéisamente trabalhadas.

Paragrafo 2° — A Companhia podera transferir o axmer para outra area ou
atividade nao contemplada com o referido adiciandgnizando-o pela cessacéo.
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CLAUSULA 126 — COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

As companhias se comprometem a manter, em congontea FUP e Sindicatos
filiados, a Comissdo de Regimes de Trabalho combjetivo de analisar as
guestdes, relativas aos diversos regimes existdm@as como as relativas as horas
extras.

CLAUSULA 127 — DIA DE DESEMBARQUE

As companhias se comprometem, nas condicOes @s@sit aos dias de

embarque/desembarque e regime de sobreaviso, Em@sst@o acordo coletivo de

trabalho, nos moldes do acordo firmado com o SetdypNF, a estender para todas
as bases com trabalho confinado, seja em terra,esejinstalacbées maritimas; as
condi¢Bes constantes do mesmo acordo, incluidaslasvas ao intervalo entre

jornadas.

PARAGRAFO 1° — No acordo acima referido e nas dsnbaises com trabalho
confinado, as companhias se comprometem a pr&ti¢aorrigir em toda a pauta
situacdes semelhantes citando 1,5) dias de sakitvpo(repouso remunerado) para
cada dia de desembarque.

PARAGRAFO 2° - A aplicacdo do caput é garantidado$ os trabalhadores em
trabalho confinado, independentemente do aeropoide o trabalhador embarca ou
desembarca usualmente.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem que ndo pverdo o desembarque de
trabalhadores por motivo de ordem politica.

CLAUSULA 128 - RETORNO DE FERIAS

As companhias comprometem-se com o ndo desconsaldeo, modificacdo em
escala de trabalho, ou débito de horas, em vidodeeriodo de férias gozadas.

PARAGRAFO UNICO - As companhias promoverdo a deg@iu dos dias
descontados a tal titulo, nos dltimos 5 (cinco)sano

CLAUSULA 129 — CONCESSAO DE FERIAS

Mediante opcdo do empregado, independentementeéada,ias férias poderdo ser
parceladas em até 3 (trés) periodos de no mininfdeld) dias cada um, devendo ser
observado um intervalo minimo de 45 (quarenta eogidias entre esses periodos.

PARAGRAFO 1° - O disposto nesta Clausula aplicdesebém aos empregados
menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores darsfuénta), desde que essa opcéao
seja de sua conveniéncia pessoal e expressamanmgestem nesse sentido.
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PARAGRAFO 2° - O inicio das férias ndo devera ddincom sabados, domingos ou
feriados, para os empregados que trabalham emdadininistrativo.

PARAGRAFO 3° - As companhias comprometem-se aegtamgir a quantidade de
trabalhadores de férias por grupos ou setores.

PARAGRAFO 4° — Os feriados nacionais, estaduaisugigipais, que ocorrerem
durante o curso do periodo de gozo de férias sam@scidos aos dias do referido
periodo, de forma a o prorrogar, conforme dispGemvencéo 132 da OIT.

PARAGRAFO 5° - As companhias concederdo a seusegagos um periodo de
férias adicional a cada 10 anos de servico na Cohnmgacom pagamento da devida
gratificacdo de férias, inclusive para os empregahistiados.

CLAUSULA 130 — ESTADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE PA RA O
REGIME ESPECIAL DE CONFINAMENTO

As companhias garantirdo estada, transporte e ralg@ em hotel no caso em que
0 empregado realizar curso, treinamento, e qualtjper trabalho fora do local
confinado de trabalho, durante todo o periodo quard evento, indiferente se o
empregado estiver na escala de embarque ou folga.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que necessario pernoiterdpregado na localidade
do embarque, as companhias providenciarao hospedagasporte e alimentacéao.

CLAUSULA 131 — HORARIO FLEXIVEL

As companhias continuardo praticando o sistemahat@rio flexivel para os
empregados do regime administrativo, de acordo a®iaracteristicas operacionais
locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogagioompensacao de horas.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem aafetypagamento das horas
extras correspondentes as que excederem o saldmonde 4 dias apuradas no SAP
do empregado, desde que nao haja manifestacasgdoem contrario.

PARAGRAFO 2° - As companhias considerardo o perida® 07 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, excetuando-se feriados, ommgens para o horério flexivel.

CLAUSULA 132 - JORNADA DE TRABALHO — ADMINISTRATIVA
As companhias garantem a jornada de 35 (trintmed)horas semanais para 0s

empregados sujeitos ao horario administrativo, s&o permitida qualquer outra
tolerancia de horario em suas unidades, salvo@sijiadas.
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CLAUSULA 133 — COMPENSACAO DE JORNADA ADMINISTRATIV A

As companhias garantem para todas as Unidadesegoeiagao com os Sindicatos,
gue os empregados engajados no Regime Administrati&#o abrangidos pelas
clausulas anteriores, com a possibilidade de pyag@o da jornada diaria para
compensacao por folgas, para regramento das watcgonais ja estabelecidas,
mediante celebracao de acordo local com a entidgiesentativa dos empregados,
conforme a necessidade das Unidades envolvidaso@rs distantes dos centros
urbanos.

CLAUSULA 134 — HORA EXTRA MINUTO A MINUTO

As companhias garantirdo o pagamento aos trabaksde regime administrativo a
hora extra que exceder a 10 minutos de sua josw@dando entrada e saida.

CLAUSULA 135 - INTERNET CULTURAL SEM FIO

As companhias disponibilizardo em todas as unidadds existe o confinamento
com habitacao, a tecnologia de internet culturah cede sem fio, sem restricdo de
tempo de uso, podendo os trabalhadores ingres$eixar o local de confinamento
com seu respectivo equipamento eletronico pessoal.

CLAUSULA 136 — USO DO TELEFONE CELULAR

As companhias comprometem-se a liberar o uso @doted celular em todas as
instalagoes.

PARAGRAFO UNICO - O uso do telefone celular s6 geémitido em locais que ndo
coloquem em risco as atividades.

CLAUSULA 137 — LICENCAS PARA EXERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

As companhias assegurardo a todos os seus empsdgatciados para o exercicio
de cargos publicos 0o pagamento das parcelas gle eompetem dos encargos
relativos a PETROS, bem como a manutencdo da AMSteronos deste acordo
tomando-se como parametro para calculo dos vatordgel salarial do empregado
guando da sua licenca.

PARAGRAFO 1° — Quando do retorno do empregado,efierido afastamento, o
mesmo serd lotado no 6rgdo de origem e no mesrgo.dam caso de extincdo do
cargo o referido empregado sera realocado parargo correlato no mesmo 6rgéao.

PARAGRAFO 2° — O empregado licenciado pagara asefss dos encargos que lhe
cabe, relativos a PETROS e a AMS.
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CLAUSULA 138 — LICENCA SEM VENCIMENTO E ALTERACOES DE
REGIME

As companhias, a pedido do empregado, poderédo @enkbeenca sem vencimento,
de até 02 anos.

PARAGRAFO UNICO - E garantido que em todos os casomudanca de regime de
trabalho, seja por iniciativa da empresa ou do eggmo, a alteracdo ficara
condicionada a anuéncia do sindicato correspondente

CLAUSULA 139 — HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As companhias garantem que as homologacoes dasOessalos contratos de
trabalho dos empregados deverédo ser realizadaSindgatos representativos da
categoria profissional, desde que no local exepaasentacdo da entidade de classe
e desde gue nado haja manifestacao contraria essgumle empregado neste sentido.

PARAGRAFO 1° - Nos casos em que o empregado ommm@o homologar a
rescisdo de seu contrato de trabalho no Sindicaspectivo, as companhias
encaminhardo coOpia da rescisdo contratual aquetiada, no prazo de uma semana.

PARAGRAFO 2° - S&o imprescindiveis & homologacaoedaisdo contratual, além
dos discriminados na Instrucdo Normativa MTPS/SNR2Nle 1992:

A - Exame Médico Demissional de que trata a NR-7MIEE, assim como do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional, queesdrague ao empregado. B -
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dasidades desenvolvidas, conforme
prevista na Lei 9032/95, que alterou o artigo 58°8da Lei

8.213/91, c/c Lei 9528/97, que sera entregue asegado.

C - Copia autenticada do Laudo Técnico das Condiédabientais do Trabalho -
LTCAT das areas em que trabalhou o empregado, goewisto na NR-9 do MTE,
acompanhado da discriminacao dos agentes agregsesentes nas mesmas.

PARAGRAFO 3° - O Perfil Profissiografico Previdefmid - PPP devidamente
preenchido e acompanhado do Laudo Técnico das ¢fmxliAmbientais do
Trabalho - (LTCAT) serao entregues ao empregado.

PARAGRAFO 4° - Nos célculos da rescisdo do contdatdgrabalho por morte sera

aplicado o mesmo procedimento, para efeito de lcalda rescisdo por dispensa
imotivada.
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CLAUSULA 140 - PARTICIPA(;AO DA FUP/SINDICATOS NO
PROGRAMADE PREPARO A APOSENTADORIA

As companhias se comprometem a realizar cursogeg@nm a aposentadoria com a
participacdo dos Sindicatos e implementar mudangagual Programa de Preparo a
Aposentadoria — PPA, através de discussdo com aeFdgRSindicatos.

CLAUSULA 141 — LIBERACAO DE TRANSFERENCIA

As companhias se comprometem a autorizar a tré&mefie; ou, a permuta do
empregado.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantem aos seusegagos o prazo de 20 dias
para busca de imével em caso de transferéncia.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantem que naozagdlitransferéncia a revelia
do empregado.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem a gestaod@ocedimento padronizado
para o sistema de permuta.

CLAUSULA 142 — EFETIVO DE PESSOAL

As empresas adequardo o efetivo de suas areasciopais, de manutencado, de
seguranca industrial e apoio operacional em umaissam formada entre a FUP,
sindicatos e Petrobras, garantindo no minimo a teagéo do praticado.

PARAGRAFO 1° - Adefinicdodestes efetivos sera efetuada por meio de negesiacd
regionais, envolvendo representantes das companteasUP e dos Sindicatos

filiados, a serem iniciadas no prazo maximo de ®@vé€nta) dias a contar da

assinatura deste Acordo. Estas negociacOes ocmresratodas as unidades da
Companhia.

PARAGRAFO 2° - Em observancia ao que dispde o Art®y, inciso Il, da
Constituicdo da Republica, o preenchimento dos osargagos, eventualmente
definidosneste processo, se dara por Concurso Publico,waloser prioridade dos
empregados que possam ser remanejados, os arssdadas ja classificados em
concursos anteriores ainda validos.

PARAGRAFO 3° - As empresas dever&o vincular o ndndertécnicos da operacao
da unidade a Licenca de operacéo concedida p&io @mgbiental.

60



CLAUSULA 143 — PROCEDIMENTO DE FREQUENCIA

As companhias se comprometem a alterar o padréi@g@éncia, especificando os
diversos casos nos quais o funcionario ndo edtaltando por motivo alheio a sua
vontade (Ex: 5 dias depois das férias, troca dpagretc.).

CLAUSULA 144 - CONCURSO INTERNO

As companhias proverao aos funcionarios a possaoié de ascenséao funcional por
concurso interno nas carreiras especificas, delasgossibilidades constitucionais,
mediante provas com questdes técnicas e objetivas.

PARAGRAFO UNICO - Estes concursos serdo regulamlestaa comissao paritaria
criada para esse fim.

CLAUSULA 145 - PROGRAMA PETROBRAS JOVEM APRENDIZ - PPJA

As companhias deverdo melhorar e expandir o PPRRograma PETROBRAS
Jovem Aprendiz para todas as bases, mantendo pcedaaapacitacao técnica e do
viés de inclusao social.

PARAGRAFO 1° - O Programa garantira desde a seldgagovens até a colocacio
dos mesmos no mercado de trabalho, através deicestag instalacdes da
Companhia.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a realiaadd pré-selecdo de jovens,
levando em conta ndo apenas a formacao escolar, engwincipalmente, a
“VONTADE” do aluno e pais em participarem destaezs@ chance de crescimento
pessoal e social.

PARAGRAFO 3° - Ao se identificar problemas, cujatusbes nio fazem parte da
finalidade do PPJA, os jovens devem ser encamirghgolara instituicbes
especializadas.

CLAUSULA 146 - PRESERVACAO FAMILIAR

As companhias, em situacbes de transferéncia py@®es remotas e outras,
priorizardo a mobilidade dos trabalhadores/as camilia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar, respeivam cargo/funcao.

CLAUSULA 147 - SISTEMA DE PERMUTA

As companhias se comprometem a utilizar o SisteenRetmuta para autorizar a
transferéncia, ou a permuta do empregado, respgeitansequéncia de data do
sistema.
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CLAUSULA 148 — CARREIRA E SEGURANCA

As companhias garantirdo no quadro do efetivo wapinimo de cada unidade de
processo um Técnico de Operacdo Sénior, no canymo ea Casa de Controle por
grupo de turno, nas unidades do sistema Petrobras.

CLAUSULA 149 — LICENCA MATERNIDADE

As companhias garantem a prorrogacao por mais & aiduracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput dbo & da Constituicao Federal,
totalizando 180 dias.

PARAGRAFO 1° - A prorrogacdo prevista no caput sardomatica sem a
necessidade de requerimento da empregada.

PARAGRAFO 2° - Durante o periodo de prorrogacadicknca-maternidade, a

empregada tera direito a sua remuneracao integralmesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario maternidade pdgagmme geral de previdéncia
social.

PARAGRAFO 3° - A empregada ndo poderd exercer gealgutra atividade
remunerada e a crianca ndo podera ser mantidaeeimecou organizacao similar.

PARAGRAFO 4° - As companhias concederao a licergt@midade para o periodo
gestacional de 42 semanas. Mulheres com filhosid@sem periodo inferior a 42
semanas, configurando situacdo de crianca prematréo assegurada a licenca
maternidade entre a data de nascimento da/s csisnpaematuras e o periodo
gestacional de 42 semanas e, ap0s esta data passertar o periodo de 180 dias de
licenca maternidade como definido em acordo caetiv

CLAUSULA 150 — LICENCA PATERNIDADE

As companhias concederéo licenca paternidade dén®@enta) dias a todos os
empregados do Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - As companhias reconhecem para o fimémede licenca
paternidade de 90 dias, a mesma regra da licentarmuade nas situacbes de
crianca prematura.

PARAGRAFO 2° - As companhias concederdo ao patendia paternidade com
idéntico periodo a licenca maternidade no casadareia da mae.
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CLAUSULA 151 — LICENCA ADOCAO

As companhias concederao licenca adocéao, indepemdente da idade da crianca,
a todos os empregados que adotarem menores, na éstabelecida para a licenca
maternidade e paternidade no Acordo Coletivo dedlhe.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos do adotante ser do seasculino solteiro,
viavo, divorciado ou homoafetivo, a licenca adocéera idéntica a licenca
maternidade.

CLAUSULA 152 — CONTROLE DE FREQUENCIA NO EMBARQUE

As empresas implantardo nos locais de embarqueot®biométrico, pela digital do
trabalhador préprio e contratado, visando evitapkcao do periodo de folga.

CLAUSULA 153 - PADRAO NACIONAL DE FREQUENCIA

As companhias se comprometem a padronizar osigsitddotados para situacoes
idénticas de funcionarios, como hospedagem, licemgdica e outros, em comum
acordo com o Sindicato.

CLAUSULA 154 - ABONO DE DIAS CLASSICOS

As companhias abonardo as horas dos dias classiossquais a dispensa seja
também do interesse da Empresa, tais como véspedatdl, véspera de Ano Novo,
guarta-feira de cinzas.

CLAUSULA 155 — ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As companhias concederao licenca remunerada aoe@ados matriculados, em
estabelecimento oficial autorizado ou reconhecidid (MEC, desde que avisada
com 02 (dois) dias minimos de antecedéncia, e med@mprovagdo posterior no
prazo de 10 (dez) dias contados do evento, conforitégios estabelecidos a seguir:

A — Para provas — duas jornadas por disciplinacalienite de 6 disciplinas por
periodo letivo;

B — Para exame final — duas jornadas por periodm guem cursar até quatro
disciplinas ou trés por periodo letivo, para quemnsar mais de 4 disciplinas,
independentemente do niumero de exames;

C - Para recuperacao - uma jornada por periodoquera cursar até 4 disciplinas ou
duas por periodo letivo para quem cursar mais disciplinas, independentemente
do namero de recuperacoes;

63



D — Uma jornada por prova de exames supletivos,NEBuU semelhantes; E - As
dispensas deverdo ser utilizadas no dia da reatizda prova ou no dia anterior a
realizacdo da mesma,;

F - Serdo contemplados os empregados que estivierguentando cursos de ensino
médio e superior, cursos técnicos em nivel médieews estagios ou cursos de
aperfeicoamento ligados a funcéo exercida;

G - O empregado deve comprovar mediante documeiitib 4o realizacdo de prova,
exame, recuperacao, exame supletivo e vestibular.

CLAUSULA 156 — EXAME PRE-NATAL

As companhias concederdo as suas empregadas essdismecessarias, para gue se
submetam ao exame pré-natal.

CLAUSULA 157 — ABONO DE AUSENCIAS NO ACOMPANHAMENTO DE
CRIANCA, IDOSO E GESTANTE EM TRATAMENTO MEDICO.

As companhias abonardo a auséncia do empregadanted apresentacdo de
atestado médico (da rede publica ou privada), quasle acompanhar crianca
menor de idade, pai, mae, gestante e também depencsgistrados na AMS, ou
idoso.

PARAGRAFO 1° - E assegurado aos trabalhadoresalli@doras, responsaveis por
pais idosos ou filhos menores, ou seja, familiasssendentes, cobnjuge,
descendentes dilho adotivo, o abono dos dias (da rede publica ou ga\aque
estiverem em acompanhamento dos mesmos em irderhagpitalar ou consulta
médica.

PARAGRAFO 2° - Sera concedida interrupcdo da préstade servicos para
acompanhamento de familiar em tratamento de saudengcessite de cuidados
especiais para locomocédo, higiene e alimentacéo,ppdodos de até 30 dias,
podendo ser prorrogada por mais 30 dias, mediaapgesentacdo de laudo médico
ao servigo social da empresa.

CLAUSULA 158 — DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

As companhias garantem que o0 empregado poderarddeacomparecer ao
servico por motivo de:

a) casamento, 8 (oito) dias consecutivos a comltaath do evento;

b) falecimento do cOnjuge ou de pais, filhos, irm&companheiro (a), 8 (oito)
dias consecutivos a contar da data do Obito, sedguerimento especifico do
empregado;
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c) adocao de filho, 8 (oito) dias consecutivosm@ar da data do evento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo embarque, ou dbaegue antes do
previsto, motivado por falecimento de parentes @t@° grau, As companhias
considerara que o profissional permaneceu todatiagsa bordo, concedendo dias
neutros naqueles dias em que ele trabalharia @gedorrespondente que geraria.

CLAUSULA 159 - CONSULTAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

As companhias abonardo as horas de auséncia degadprque comparecerem a
consulta médica e odontolégica durante o expedidatérabalho, mediante a
apresentacao de atestado de comparecimento ateonsul

PARAGRAFO UNICO - As companhias abonardo tambémhass do tempo de
trajeto para a realizacao das situacdes previstaaut.

CLAUSULA 160 - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Sera garantida, a titulo de formacdo continuadaarécipacdo do funcionario em
cursos externos, feiras e simpaosios referentesa area de atuacdo em no minimo 2
eventos anuais, com objetivo de capacitacao eizgab profissional.

PARAGRAFO UNICO - As companhias desenvolverdo mpgr de treinamento,
relacionado a atividade e ao tempo de servico.

CLAUSULA 161 - PRIMEIRIZACAO DAS ATIVIDADES

As companhias se comprometem a primeirizar o fonmsE®o de alimentagao nas
unidades.

PARAGRAFO 1° - Os programas de alimentagio obedleces seguintes diretrizes:

I. Fornecimento de alimentacdo de qualidade pafar@a de trabalho prépria e
terceirizada, em refeitério adequado para utilimaca

Il. Fornecimento de alimentacao/refeicdo com batéfimico para os trabalhadores
gue nao se alimentam nos refeitorios.

lll. Fornecimento de café da manha para forcaal®atho préopria e terceirizada que
trabalha em SPT'’s, devido ao horario de saida de sesidéncias até a base de
trabalho, pois, tal direito ja € usufruido pel@balhadores proprios.

IV. Fornecimento de café da manha para toda a fortralsktho da Petrobras.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a fnigae as funcdes
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administrativas da empresa, tais como controleabpiéncia e pagamento de horas
extras.

CLAUSULA 162 — GRATIFICACAO DE AREA REMOTA

As companhias concederdo a Gratificacdo de AreaoRenctonforme tabela
abaixo, para os empregados do regime de trabalhminetrativo, que
desempenham suas atividades em bases ou areaagairoiodas as unidades da
Petrobras e Subsidiarias, realizando a sua corregdd00% do ICV- DIEESE,
acrescido do aumento real praticado no presentd@co

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de que tratacaput que visa incentivar a
alocacdo e permanéncia de empregados nas citasksdaaareas, ndo sera aplicada
aos que recebam o Adicional Regional de ConfinaméARC) ou Adicional
Regional.

Distancia Adicional

0a30 KM coovveeereeen, R$ 600,00
31270 KM v, R$ 720,00 (+20%)
712100 KM wvvveveen, R$ 864,00 (+20%)

Acima de 100 Km ........ R$ 1.036,80 (+20%)
CLAUSULA 163—- DOACAO DE SANGUE

As companhias abonardo os dias para 0S empregadoscamparecerem aos
orgaos publicos para a doacdo de sangue e ou ctdetanostra para doacdo de
medula 6ssea, mediante a apresentacdo de atestadmgarecimento.

CLAUSULA 164 — FISCALIZACAO DE CONTRATOS

As companhias garantem que a fiscalizacdo de tostsera exercida apenas por
trabalhadores proprios, plenos e seniores com éxoé comprovada na area
fiscalizada.

CLAUSULA 165— PROMOCAO DA PRIMEIRIZACAO

As companhias se comprometem a promover a prirag@de todas as atividades de
manutencgao permanentes em suas unidades opera@amaB0 dias.

CLAUSULA 166 - REGIME ESPECIAL AREA OPERACIONAL OU
REMOTA 1x1,5
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As companhias se comprometem a implantar apédraatgs do acordo, o0 Regime
de manutencédo nas unidades operacionais ou adaings, com um adicional no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respe&alario Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o cas@lizando 26% (vinte e seis por
cento) do Saléario Basico, a relacdo de dias daltralpara dias de folga dglls,
jornada diaria de 12 (doze) horas, com interval@ papouso e alimentacdo e a
carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula swessi.

PARAGRAFO UNICO - O regime que tratacaputsera aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou admimasatnao enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento duréaviso, exercidas em areas
operacionais.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCURCIONAL

CLAUSULA 167 - EXAMES PERIODICOS

As companhias isentarao os empregados de qualgaeicipacdao nas despesas
relativas a realizacdo de exames meédicos por ktitados, inclusive os exames de
investigacao diagnostica e de nexo causal das dseiactrabalho.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirio a critélidade individual nos
exames clinicos periodicos, de acordo com o pddd empregados (tempo de
empresa/tempo de exposicdo ao risco/idade,outtose$d, sem prejuizo de sua
classificacdo do Grupo Homogéneo de Exposicdo. Alagqueles estabelecidos na
grade de exames complementares praticados em @8&Gsuprimindo exames de
sua grade sem negociacao prévia com o sindicato/FUP

PARAGRAFO 2° - As companhias especificardo, na ssféii do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionaiseptes no ambiente de
trabalho de acordo com o Programa de PrevencadstesRAmbientais (PPRA -
NR-9) e Programa de Controle Médico de Saude Oaupac(PCMSO - NR-7)
dos Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) dos eaqwsg

PARAGRAFO 3° - As companhias garantirdo o direittodos os empregados de
fazerem ressalvas nos seus ASO, em espaco reseneghecifico. caso o mesmo,
nao concorde com as avaliagcdes. Exemplo: Auséercaudiometria nos exames, e 0
empregado esta exposto a ruido.

PARAGRAFO 4° - As companhias priorizardo nos Examesriodicos
Ocupacionais os Exames Preventivos Ginecologitiekegicos.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantem a realizagp&oExames Periodicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizandoxante Médico Clinico, sem
prejuizo da realizacdo de Exames Complementares deu Pareceres



Especializados.

PARAGRAFO 6° - As companhias se comprometem a iinohs exames médicos
periodicos 0s seguintes procedimentos: mamografilosagem de densitometria
O0sseas obrigatérias a partir dos 40 anos, assimenqgéo do cancer de prostata
(PSA).

PARAGRAFO 7° - Serdo incluidos de fato, nos progmirdesenvolvidos pelas

Companhias, e também nas empresas terceirizadelsjdos o PCMSO para

inclusdo no ASO, os exames que possam aferir desla saide mental dos seus
trabalhadores e trabalhadoras.

PARAGRAFO 8° - As companhias custeardo todos omesaomplementares aos
exames periddicos solicitados pelo médico.

PARAGRAFO 9° - As companhias incluirdo exames péaioos nos periddicos.

CLAUSULA 168 - COMISSOES DE SMS DE EMPREGADOS PROPROS
E DE EMPRESAS CONTRATADAS E CIPAS

As companhias manterao em suas sedes comissoesa €& e os Sindicatos,
com o objetivo de discutir as questbes de SMS deregados proprios e
empregados de empresas contratadas, bem comwaglat funcionamento das
CIPAs.

PARAGRAFO 1° — A Comiss&o se reunira a cada 2 Jdoéses.

PARAGRAFO 2° - As companhias apresentardo e difouthestes foruns as
informacgdes e analises dos dados estatisticosendésr a acidentes e doencas de
trabalho, bem como a analise das causas dos asdgaies, quando solicitado.

PARAGRAFO 3° — As companhias, a FUP e os Sindicdtosnardo comissées
por Unidade, que serdo conduzidas por represemtalp@ais, compostas nos
mesmos moldes da Comisséo de SMS da Sede.

PARAGRAFO 4° — Sempre que solicitadas, as compardpaesentardo a essas
comissdes os dados estatisticos referentes ao®slesvncidentes ocorridos em
suas atividades e instalacfes, bem como infornsaeg@es preventivas e corretivas
adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.

PARAGRAFO 5° — As companhias apresentardo anuaémeas Cipas, e nas
Comissodes Locais de SMS, os documentos basicosrelaiSrios das avaliacbes
ambientais e ocupacionais.

PARAGRAFO 6° — As Companhias, através de suas degladivulgardo o
68



calendario anual de reunidoes das Comissoes LoeSdMS$.

PARAGRAFO 7° - As companhias apresentardo a FUBs éimdicatos os valores
pagos relativos ao FAP desde a instituicdo do mesmo

PARAGRAFO 8° - As companhias apresentardo mens#&niefUP e Sindicatos a
relacado dos pagamentos das GFIPs.

PARAGRAFO 92 - As companhiagefinirdouma agenda com o movimento sindical
para tratar a pauta de SMS no Conselho de Adrmag#sirda Petrobras.

Clausula 169 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL

As companhias manterdo o Programa de Alimentacédddsal em todas Unidades
do Sistema Petrobras e o implantardo onde aindaem#&ia, fornecendo uma

alimentacdo adequada as necessidades biolégicdimmis dos empregados, dando
énfase aos alimentos regionais.

PARAGRAFO 1° - As companhias formardo uma comisséoalimentacdo por
unidade com a participacéo dos empregados membrG8A e sindicatos.

PARAGRAFO 2° - A empresa disponibilizara mais deé) opcdo no cardapio para
alimentacao dos funcionarios.

CLAUSULA 170 - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACA O

As companhias supervisionardo o Programa de Aliagéot com o apoio de
profissionais da area de saude e/ou nutricdo, noaisl onde a Petrobras é
responsavel pelo fornecimento da alimentacao.

PARAGRAFO 1° - As companhias discutirio este temaimbito das comissdes
de SMS estabelecidas nas Unidades.

PARAGRAFO 2° - As companhias aprimorardo o prograteaalimentacdo de
acordo com o perfil de saude dos empregados led@mtao Exame Médico
Periodico.

CLAUSULA 171 — AVALIACAO NUTRICIONAL

As companhias manterdo e custeardo a Avaliacaachuial Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento nudricionista, desde que
recomendado por solicitacdo médica, com custejparticipacdo definidos pela
AMS.

CLAUSULA 172 — QUALIDADE DE VIDA

As companhias estimulardo os empregados a radotanodos de vida ativo e
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saudavel que incluam atividades fisicas e espeattimalusive em suas instalagdes.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirdo a presedgaprofissional de
educacédo fisica, nas academias das unidades dueggitees administrativos e
especiais.

PARAGRAFO 2° - As companhias comprometem-se a austevalor total da
academia.

CLAUSULA 173 — PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

As companhias estenderdo a todos os seus empregadesis dependentes o
programa de condicionamento fisico custeado.

PARAGRAFO UNICO — Os exames periodicos serdo ohjet@nalise da comiss&o
de SMS da unidade.

CLAUSULA 174 - PROGRAMA DE SAUDE PSICOLOGICA E DE
QUALIDADE DE VIDA

As companhias se comprometem a implantar um praydansadde psicologica e
um programa de qualidade de vida, nos locais thaltra, para todos os empregados
proprios e terceirizados do sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Os programas citados deverdo sautii®s na Comissédo de
SMS nacional e local.

PARAGRAFO 2° - As companhias forneceréo a FUP esemficatos todos os dados
estatisticos e vitimologicos relativos as ocorr@acie doencas e distlrbios mentais e
psiquicos, verificados com seus empregados e caballadores de atividades
terceirizadas.

CLAUSULA 175 - FUNCIONAMENTO DAS CIPAS

As companhias garantem a comunicacdo das elei@d&SIFRIA, aos respectivos
Sindicatos, com antecedéncia de 90 (novedia3, fornecendo aos mesmos,
a distribuicdo dos Setores correspondentes a egaasentante dos empregados a
ser eleito.

PARAGRAFO 1° - A CIPA terd acesso, a todos os toaie trabalho e as
informacbes e dados estatisticos referentes a &wgure Saude do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO 2° - A CIPA indicara 1 (um) representargteito para

acompanhar a andlise dos acidentes ocorridos spscteras areas de atuacéo, sem
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prejuizo das atribuicdes da NR-5.

PARAGRAFO 3° - As companhias asseguram a partiéipalp presidente e do
vice- presidente da CIPA nos comités de gestadvte das Unidades.

PARAGRAFO 4° - As companhias, por meio das suasladas, promoverao
reunido semestral local convidando os represesdatds CIPAs da Unidade e das
empresas contratadas que nela atuam. Em ambdionaf as companhias
realizardo reunifes anuais dos Presidentes e Y&sgas CIPAS.

PARAGRAFO 5° - As companhias proporcionardo aos mesida CIPA (titulares

e suplentes, incluindo contratados) os meios nadess ao desempenho de suas
atribuicbes, garantindo tempo suficiente, ragpeio o minimo de 4 (quatro) horas
semanais, dentro das instalacbes das companhmstellsua jornada eu escala
de trabalho, para a realizacdo das tarefas coastalat plano de trabalho. Sem
prejuizo da remuneracdo. Caso as atividades ocdioeanda jornada ou escala
regular de trabalho ser& considerado servico exlirsio conforme ACT.

PARAGRAFO 6° - As companhias viabilizardo os meids transporte e
alimentacdo necessarios para os Cipistas partcipatas reunifes ordindrias,
extraordinarias, visitas, auditorias e realizarémidades do plano de trabalho da
CIPA. O transporte em questéo sera fornecido ceresidio a base local de trabalho
do Cipista.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantirdo que ossEipiexercerdo atividades
de prevencao de acidentes atuando nas ParadasaRagiis de Manutencéo,
mediante negociagcdo com as geréncias locais.

PARAGRAFO 8° - A CIPA sera composta apenas por mesnbleitos, em elei¢éo
por chapa ou individualmente a critério da CIPA.

PARAGRAFO 9° - O mandato dos membros eleitos ser&@ ddois) anos com
alternancia em um ano entre o presidente e o veEsedente. assim também sera
estendida a sua garantia de emprego por mais ) édws;

PARAGRAFO 10 - As atas das reunibes de CIPA sesditromizadas conforme
critérios estabelecidos entre a FUP e As compamitiggazo de 30 dias a partir da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO 11 - A CIPA indicara o seu secretariopnianeira reunido ordinaria
sendo que esses representantes devem ser mendias el

PARAGRAFO 12 — E assegurada uma sala para a CIBAcomputador, telefone,
impressora e secretaria ou representante paraeat@mndemandas da CIPA.

PARAGRAFO 13 - A CIPA devera ser comunicada imedii@nte e formalmente,
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apos a ocorréncia de todos os acidente e incideotgsdos na unidade de atuacgéao.

PARAGRAFO 14 - A gestdo da CIPA desenvolvera ingestaos membros da
CIPA.

PARAGRAFO 15 - O nimero base para a definicdo des@s membros eleitos da
CIPA é o referido pela NR-5 (MTE), considerandotm@balhadores terceirizados
lotados no respectivo local, quando da eleicao;

PARAGRAFO 16 — E garantido o acesso dos repres@staios empregados na
CIPA e dirigentes sindicais aos contratos e ac@&efisdalizacdo em servigcos que
estdo diretamente ligados a qualidade de vidardbalhadores.

PARAGRAFO 17 — E assegurada a formac&o de com@s&eguranca no transito
com participacdo da CIPA, a qual tera por obrigagadicipar das reunides da
comissao municipal de transito respectiva.

PARAGRAFO 18 — E assegurada a autonomia total dAQlara organizacdo da
SIPAT, aberta a participacdo das comunidades ge@cégo entorno, e em conjunto
com as CIPAs dos prestadores de servicos.

CLAUSULA 176 — REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

E assegura a presenca as reunides da CIPA, deaigentk ou representante sindical
indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, em taslasunibes da CIP@ffshoree
Onshoré, com a garantia de direito a voz e voto, forndoese, ao mesmo coépia de
todas as atas.

CLAUSULA 177 - CIPA EM PLATAFORMAS

As CIPAs obedecerdo as regras especificas estalaslecnas Normas
Regulamentadoras 5 e 30 (Anexo Il ou norma pulgjieao substitua), constituindo
uma CIPA a bordo de cada plataforma, sempre quemero de empregados nelas
lotados seja igual ou maior a vinte.

PARAGRAFO 1° - A CIPA, no caso decaput sera composta de acordo com o
previsto na Clausula 174, com a representacdo dwogregados embarcados
integrada pelos membros eleitos da operadora tiagéo, tantos quanto forem
0s grupos de trabalhadores se revezando a bondm, presentante sendo eleito
por cada grupo.

PARAGRAFO 2° - A eleicdo dos representantes dosregaplos da operadora da
instalacao na CIPA de bordo deve ocorrer da segtontna:
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|. cada grupo ou turma de embarque da operadoptatHorma deve eleger dentre
seus componentes um representante;

Il. os cinco mais votados — sendo um de cada gougarno de embarque — serao os
titulares; e

[ll. 0 quorum necessario para validacdo do procedsioral sera formado pelo
namero de empregados presentes em cada gruporma tier embarque. Havendo
participacéao inferior a cinquenta por cento dosreggdos de um grupo ou turma de
embarque, ndo haverd a apuracdo dos votos e a SZGomiSleitoral devera
organizar outra votacdo no embarque seguinte donogsupo.

PARAGRAFO 3° - A presidéncia da CIPA da plataforsesa distribuida conforme o
representante eleito com o maior tempo de embanmgueespectivo momento,
sempre livremente substituido pelos demais reprasis eleitos, dos demais
grupos, quando nao esteja embarcado.

PARAGRAFO 4° - As reunides da CIPA da plataformeete ser realizadas a bordo,

com periodicidade mensal no caso das ordinariaguais devem ser agendadas de
modo a garantir a presenca de pelo menos doisyedest representantes dos

empregados. Quando possivel, as reunides extradedinserdo agendadas de
acordo com esta mesma regra.

PARAGRAFO 5° - O membro da CIPA de empresa prestadi® servicos que esteja
a bordo podera participar da reunido, e esta pgEti@do contard como presenca na
reunido da CIPA da empresa da qual ele seja engoega

PARAGRAFO 6° - Devem ser incluidas em ata as desisia CIPA que n&o
puderem ser implementadas apenas com os recusgmslieis a bordo, para que,
posteriormente, o Operador da Instalagcao tome\adadeprovidéncias.

PARAGRAFO 7° - A representacdo dos empregados BA @e empresa prestadora
de servico a bordo de plataforma deve ser cortditaipartir do somatério de duas
partes distintas:

|. a primeira, denominada de parte maritima da CHEefa formada pelo conjunto de
seus empregados a bordo em cada plataforma naagq@ahpresa atue como
prestadora de servico;

. a segunda, denominada parte terrestre, serées@mada pelo namero de
empregados lotados na base terrestre do estabelgoirda empresa que controla
administrativamente a prestacdo de servicos a bordo
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PARAGRAFO 8° - Todas as decisdes tomadas na reataid®IPA do Operador da
Instalacéo que estejam relacionadas, de algumairmao@m empresa prestadora de
servico devem ser incluidas na ata da CIPA da esapederida para que a mesma
tome as devidas providéncias.

CLAUSULA 178 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As companhias asseguram o encaminhamento ao Smdmaprazo de 24 (vinte e
guatro) horas de sua emisséo, da copia da Comaoiachs; Acidente de Trabalho
(CAT).

PARAGRAFO UNICO - As companhias fornecerdo, quantbr o caso e
mediante solicitacdo expressa do empregado, capiAd .

CLAUSULA 179 — REALIZACAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS
LOCAIS DE TRABALHO

As companhias manterdo, em articulacdo com as ClBAsSindicatos e as
empresas contratadas, a realizacdo de palestrasscgeminarios, ao menos duas
vezes ao ano, sobre as caracteristicas toxicagagensatérias primas e produtos, e
0s demais riscos presentes nos locais de trabalkoreios necessarios a prevencao
ou limitacdo de seus efeitos nocivos, bem comoesabpromocédo da saude dos
trabalhadores.

CLAUSULA 180 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E
PARTICIPACAO NAS APURACOES DOS ACIDENTES

As companhias asseguraram 0 acesso de dirigentBsass as areas dos acidentes e
a participacédo de dirigentes e representantes riticdio, FUP e membros eleitos
(titular ou suplente) da CIPA na apuracéo de fdades e acidentes de qualquer
gravidade de proprios e terceirizados.

PARAGRAFO UNICO — Sera garantida ao sindicato dacdp relatorio da apuracéo
do acidente

CLAUSULA 181 - INVESTIGACAO ACIDENTE DE TRABALHO

As companhias garantem a investigacao de qualgidarde de trabalho pela CIPA,
conforme estabelecido na NR-5.

CLAUSULA 182 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL
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As companhias manterao seus esforcos de permametiteria das condicoes de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, ameso que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

PARAGRAFO 1° - As companhias realizardo prograneg@€inamento com vistas
a promover a capacitacdo dos empregados e assegumalparticipacdo nos
programas de segurancga, meio ambiente e saldectmgla

PARAGRAFO 2° - As companhias asseguram o direits émpregados as
informacdes sobre os riscos presentes nos seus hedrabalho, assim como as
medidas adotadas para prevenir e limitar estesstisc

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem manter disgbem meio eletrénico
e fisico nos locais de trabalho, para a forca aleatho e CIPA, o PPRA, o PPEOB,
e laudo de avaliacdo do ambiente de trabalho, mmo cas fichas técnicas dos
produtos quimicos existentes no ambiente de trabalh

PARAGRAFO 4° - As companhias adotardo uma politiea prevencdo e
tratamento a LER/DORT, onde aplicavel com atuscégpecificas no ambiente
de trabalho garantindo a implantacao de praticaseptivas as doencas.

PARAGRAFO 5° - As companhias implementardo mellsorias procedimentos
dos exames ocupacionais e nas acfes de saude gassasncontratadas, nos
préximos processos de contratacao de prestacanndecs.

PARAGRAFO 6° - As companhias fornecerédo informacéeBUP e Sindicatos
sobre os programas de gerenciamento da saude & elasidemioldgicos bem como
dar continuidade aos mesmos tais como promocadiddade fisica, orientacdo
nutricional, programas de prevencao as drogas &stiga laboral, utilizando-se de
dados epidemiologicos dos exames médicos ocupasj@sudos ergondmicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

PARAGRAFO 7° - As companhias realizardo a lavadsgienizacio e disposicio
de uniformes de seus empregados, Nn0s segment@Eioneas.

PARAGRAFO 8° - As companhias comprometem-se a tmmeos sindicatos
informacBes sobre os programas de gerenciamentosadmle e os dados
epidemioldgicos, quando solicitados.

PARAGRAFO 9° - As companhias divulgardo o cronograanual de execucdo de
treinamentos a FUP, seus sindicatos filiados ePa\ClI

PARAGRAFO 10 - As companhias comprometem-se empnémiar ou bonificar,
seus trabalhadores, durante as campanhas de sEgqua acabam incentivando a
subnotificacdo de acidentes de trabalho em toduGistema.
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PARAGRAFO 11 - As companhias deverdo cumprir im@adeente a Norma
Regulamentadora N° 24 no que se refere a adequecastalacbes de banheiros,
alojamentos, e vestiarios femininos, em todas as mistalacdes, embarcacdes e em
estabelecimentos, independentemente da presemgallderes.

PARAGRAFO 12 - As companhias adequardo imediatagnestEquipamentos de
Protecao individual (EPI’'S) para a estrutura fenanda mesma forma em relacéo a
padronizagao dos uniformes considerando os dileses#xos e as gestantes.

PARAGRAFO 13 - As companhias iniciardo imediatareems obras de construcéo
do aer6dromo do Farol de S&o Tomé.

PARAGRAFO 14 - As companhias liderardo a implanagé servico de busca e
salvamento, junto com as demais operadoras.

PARAGRAFO 15 - As companhias garantirdo a partigigade representantes dos
Sindicatos desde o inicio do processo de elabomegfoovacdo do PPRA.

CLAUSULA 183 - UNIFORMIDADE DE ACOES ENTRE OS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
(SESMT)

As companhias realizardo reunifes bimestrais dsmexientre 0s Servicos
especializados de Seguranca e Medicina do Trabaagrios e contratados,
visando uniformidade de acbes e troca de expeagna@om a participacdo de
membros das CIPAs, com comissao de SMS local, csitai, FUP e suas
assessorias.

CLAUSULA 184 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

As companhias asseguram 0 acesso aos locais dalhtrabde dirigente
representantes e assessores do Sindicato e FUPcdmonmembros eleitos da
CIPA para acompanhamento das condi¢cOes de saldbrelaeguranca.

PARAGRAFO UNICO - O relatério anual do ProgramaRfevencéo de Riscos
Ambientais,-edo Programa de Controle Médico de Saude Ocupdcermatros
programas relacionados a saude e seguranca daaddsidera apresentado aos
representantes dos Sindicatos nas Comissfes ded&dM3nidades.

CLAUSULA 185 - SEGURANCA NO TRABALHO - INSPECOES OFICIAIS

As companhias, nos termos e limites estabelscido legislacdo, permitirdo que

representantes dos empregados da mesma base riggdrraoompanhem a
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fiscalizacdo, pelos Orgdos competentes, de&xefios legais e regulamentares
sobre seguranca e saude do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As companhias comunicardo comee@déncia, aos
sindicatos e CIPA a data, horério e local da fizagho dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude do trabapiedds 6rgdos competentes.

CLAUSULA 186 - PRIMEIROS SOCORROS

As companhias manterdo em suas Unidades Operaioraerial e equipamentos
necessarios a prestacao de primeiros socorros;atdoacom as caracteristicas de
cada local e trabalhador especifico da area deesaud

PARAGRAFO 1° — Sempre sera proporcionado transgateitimas de acidente ou
mal subito, no local de trabalho ou no transpootadcido pela companhia, para
hospitais, em veiculos de transporte apropriadada situacéo, devendo existir um
plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadadiealgado.

PARAGRAFO 2° — As companhias se comprometem a dibjiaar um segundo
helicoptero ambulancia, tipo UTI, com base na @ddd Rio de Janeiro. Para as
Unidades do E&P, o atendimento aeromédico ser@uagfet por profissionais de
saude (médico e enfermeiro) empregados da Compagmahelicépteros nao
dedicados exclusivamente a resgate, dotados deasgeintos para a manutencao
avancada da vida (UPTI - Unidade Portétii de Terapiatensiva), apos a
homologacao da UPTI junto aos organismos governtaisetie controle da aviagcao
civil.

PARAGRAFO 3° — Em todas as unidades e canteiro®ltas, inclusive das
novas refinarias, devera ser construido helipoara ptendimento por helicéptero
nao dedicado exclusivamente para resgate.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a tf@irmento em primeiros
socorros aos empregados que atuem como socorsstaspertencerem a area da
saude.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantirdo o atendimerem Unidade
especializada, nos casos de trabalhadores propriosntratados, considerados
grandes queimados.

PARAGRAFO 6° — As companhias apresentardo para winmato sindical as
plataformas e de mais instalacdes que possuantcéestao uso de helipontos por
aeronaves de grande porte;.

CLAUSULA 187 - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

Cada empregado sera informado e orientado, petad@eSaude Ocupacional de
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sua Unidade, do resultado da avaliacdo do seucestadsaude e dos exames
complementares a que for submetido, sendo-lhedaaea copia que requerer.

PARAGRAFO UNICO — A geréncia de Saide Ocupacionas dompanhias
fornecer4, mediante autorizacdo expressa do engwegsgd médico por este
indicado, os resultados dos laudos, pareceres mesxaom o fornecimento de
copias e informacgdes sobre a saude, relacionadosgas atividades ocupacionais.

CLAUSULA 188 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA
APOSENTADOS

As companhias realizardo exames medico-odorita®gem todo empregado
por ocasido da aposentadoria, observada a orien@dgdUnidade de saude da
Companhia. As despesas com tratamento, caso dudiea desde que haja se
configurado doenca profissional adquirida na Corhancorrerdo por conta da
mesma.

CLAUSULA 189 - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

As companhias formardo a primeira equipe de combat@icéndios de suas
Organizacdes de Controle de Emergéncias, exclusiwncom pessoal proprio da
area de Seguranca Industrial e disponibilizarAnareento para todos os
trabalhadores proprios e contratados.

PARAGRAFO 1° - As companhias desenvolverdo diresriz de
dimensionamento de efetivo, treinamento, reconhmwion e recompensa de
Brigadistas.

PARAGRAFO 2° - As companhias garante a formacadliate de uma comissdo
composta obrigatoriamente com representantes daeFBiAdicatos afiliados para
definicdo de critérios para composicdo do numermimad de Técnicos de

Seguranca do Trabalho em regime de turno nas wsdaperacionais, de forma a
dimensionar o atendimento a emergéncias e resgairtemplando o cenario de
maior magnitude e a ocorréncia concomitante de emargéncia associada a
presenca de vitimas.

PARAGRAFO 3° — Todos o0s treinamentos necessarias qapacitacio e reciclagem
deverdo ser realizados durante a jornada diarigrat@lho. Assim como estes
treinamentos devem ser estendidos para os demamegsxos das areas
operacionais.

PARAGRAFO 4° — Os componentes das equipes do denti® emergéncia, de
combate a incéndio, e de baleeiras gozarao 5 didslgh no ano, além do repouso
remunerado.
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CLAUSULA 190 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

As companhias realizardo avaliacdo dos agenteseatals sob responsabilidade da
equipe técnica de Higiene Ocupacional da Petroleagregados proprios. O
monitoramento bioldgico sera realizado de formaufiinea.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirio o monita@aim ambiental nas
atividades de rotina e nas atividades criticasr{atze de equipamentos, purgas,
drenagens e coletas de amostras) pela equipeaddamidigiene Ocupacional.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a particeados sindicatos e de
membros da CIPA na elaboracdo da metodologia deag&a ambiental e no

acompanhamento no processo de medicdo dos agentesas fisicos e quimicos e
de avaliacdo qualitativa dos agentes biologicos almbientes de trabalho, de
acordo com a legislacdo de seguranca e salaletrabalho. Sera mantida
a disposicdo dos empregados, os dados destaascéeal relativa a sua area de
trabalho, bem como apresentardo e entregara foenédmos resultados das
avaliacdes individuais e ambientais em reunidondrth da CIPA a fim de ser

divulgado para toda forca de trabalho propria.

PARAGRAFO 3° - As companhias apresentardo anuaém@r@IPA e a Comiss&o
Local de SMS o relatorio de medicdo das emissagsvas.

PARAGRAFO 4° - As companhias disponibilizardo téosi de seguranca com
especializacao em higiene ocupacional em reginerde, nas unidades que possuam
regime de turno, com garantia de pelo menos 2 eyagos proprios por grupo de
turno, para calibracdo de equipamentos, avaliac@o cdnarios acidentais,
monitoramentos ambientais e encaminhamentos patagdo médica.

PARAGRAFO 5° — As companhias garantem apresentalgio avaliagdes da APR-

HO, dos resultados das avaliacbes ambientais éditals e os dados mantidos a
disposicdo dos empregados nos sessenta dias apaslasdo, com convocacao do
sindicato e da CIPA, para apresentacao dos reesltad

PARAGRAFO 6° - As companhias disponibilizardo, oreddstir atividades de
operacado, condi¢cdes de avaliar no local de trabalkaontaminantes existentes e
sua concentracéo (o0 que existe e em que quantidam®ecendo equipamentos de
leitura direta para avaliagcdo das condi¢cbes andigerim campo aos profissionais
gue apoiam liberacao de trabalhos e emergéncias.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantirdo avaliacds primeiras seis horas e
acompanhamento por equipe multidisciplinar da &ailea salude de todos os
empregados envolvidos em emergéncias (incéndipyses, vazamentos e etc.).
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CLAUSULA 191 - POLITICA DE SAUDE

As companhias efetuardo melhorias continuas a aRdltica de Saude,
prosseguindo na priorizacdo das acfes preventevaaute, aperfeicoando as acdes
corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisi@os empregados.

PARAGRAFO 1° - As Companhias, em articulacdo coRU®R e os Sindicatos, se
comprometem a dar continuidade a implantacdo dgr&ma Resgate e Redefinicdo
do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar emspregados durante o
afastamento do trabalho por motivo de doenca, amddo trabalho ou doenca
ocupacional, e os reabilitados pela Previdéncigatoc

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a partigpado Sindicato local, e da
CIPA da unidade de lotacdo do empregado, no acdmp@nto de todo o
Programa.

PARAGRAFO 3° - As companhias comprometem-se a zagalmelhorias nas
instalacbes meédicas e implantar ambulatorio médico todas as unidades do
Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 4° - As companhias comprometem-se a imefgar projetos de saude
e prevencado de acidentes para a terceira idadeisive para os aposentados e
pensionistas.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantem a avaliacédica e psicolégica dos
empregados envolvidos em emergéncias e acidenteabalho, assédio moral,
assedio sexual e violéncia domestica.

PARAGRAFO 6° - As companhias se comprometem azagadivaliacido das doencas
relacionadas a exposicdo ao benzeno e hidrocadsynespecialmente para as
mulheres em virtude da maternidade.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantem & traballsagoévida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em aeadd risco.

PARAGRAFO 8° - As companhias comunicardo aos sioctoda mudanca de
atividade dos empregados que sofreram acidentescometidos por doencas
crdnicas ou temporarias.

PARAGRAFO 9° - As companhias garantem o atendimentle enfermos
diretamente nas unidades ou bases.

PARAGRAFO 10 - As companhias garantem buscar jamtopoder publico e a
iniciativa privada a criagdo de novos hospitaisagando o atendimento de
gualidade para toda a sua forca de trabalho, omtienka base da Petrobras.
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PARAGRAFO 11 - As companhias garantem todos ostaesalarios, beneficios e
folgas do funcionario no periodo entre a data defierimento da continuidade do
beneficio pela pericia médica do INSS e a data elécip para o periodo de
reconsideracdo (PR) ou da concesséao de novo benefi@ando este for ratificado
pelo médico assistente e/ou corroborado pelo méttidoabalho da Companhia.

CLAUSULA 192 - PROGRAMA DE SAUDE PSICOLOGICA E DE
QUALIDADE DE VIDA

As companhias se comprometem a implantar um praydansadde psicologica e
um programa de qualidade de vida, nos locais thaltra, para todos os empregados
proprios e terceirizados do sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Os programas citados deverdo seutii®s na Comissédo de
SMS nacional e local.

PARAGRAFO 2° - As companhias fornecerdo a FUP esmmlcatos todos os dados
estatisticos e vitimologicos relativos as ocorr@acie doencas e distlrbios mentais e
psiquicos, verificados com seus empregados e caballadores de atividades
terceirizadas.

CLAUSULA 193 - DA ORGANIZACAO RACIONAL DO TRABALHO

As companhias realizardo melhorias continuas nogr&mma Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcaooreedg@o, a fim de
preservar a saude dos empregados, em todas as areas

CLAUSULA 194 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, fundamentado em seu treinamendaperiéncia, apos

tomar as medidas corretivas, tiver justificativao@vel para crer que a vida e/ou
integridade fisica sua e/ou de seus colegas dallti@be/ou as instalacées e/ou o
meio ambiente, se encontrem em risco grave e in@ngmodera suspender a
realizacdo dessas atividades, comunicando, imediate apos, tal fato ao seu
superior hierarquico, a quem cabera tomar as deyidaidéncias para normalizar a
referida situacéo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas garantem que o DRireie Recusa, nos
termos acima, ndo implicara em sancao disciplinar.

CLAUSULA 195 — EQUIPE DE SAUDE

As companhias manterdo nas Unidades de Operagbdsiatprofissionais proprios
da area de enfermagem, por grupo de turno, um médkc sobreaviso e um
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condutor habilitado e treinado para a conducaocedieulos de urgéncia.
CLAUSULA 196 - PREVENCAO DE DOENCAS

As companhias continuardo publicando, em seus leside comunicacdo, matérias
sobre educacdo para a saude e prevencdo de doeisemslo a preservacdo da
salde dos empregados e aposentados, articularmoyse@ PETROS para que o
mesmo ocorra nos informativos daquela Fundacao.

CLAUSULA 197 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E TROPIC AIS

As companhias informardo aos Sindicatos o0 numerocasos de doencas
infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) difinoacdo compulsoria aos 6rgaos
publicos de saude, quando ocorrerem em regidearddamente endémieas.

PARAGRAFO UNICO - As companhias considerardo asndag tropicais,
adquiridas em funcdo do trabalho realizado em am#emicas, mediante
evidéncias de nexo causal, como acidente ou dakngabalho.

CLAUSULA 198 — ACORDO DO BENZENO

As companhias se comprometem a cumprir a Norma id@c8OREG/DSST
07/2002 integrando as plataformas e demais Unidpddementes, no campo de
aplicacéo do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A dalh.

PARAGRAFO 1° — As companhias elaborardo, impleménta desenvolverdo o
PPEOB (Programa de Prevencdo da Exposicao OcupaeorBenzeno) para suas
empresas e contratadas, bem como cumprirdo asnileedes das IN-01 e IN-02 e
Portaria 776/2004 para empregados proprios e tz@#ds que desenvolvem
atividades com possibilidade de exposicao ao benzen

PARAGRAFO 2° - As companhias deverdo se comprometerinvestigacio e
tratamento das causas quanto a eventuais alteragdesultado do transmuconico
gue indiguem exposicéo de benzeno.

PARAGRAFO 3° - As companhias deverdo se comprongiero monitoramento
ambiental seja acompanhado do monitoramento bamogi

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo a partigiisado GTB e sindicato no
acompanhamento do Programa de Prevencdo da Exp&3icgpacional ao Benzeno
em suas unidades.

CLAUSULA 199 — JATEAMENTO DE AREIA

As companhias ndo utilizardo areia seca ou Umids seus processos de
jateamento, em consonancia com 0s preceitgeatmos constantes na Portaria
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99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspecao do INEMTE.
CLAUSULA 200 — VACINAS

As companhias concederdo as vacinas necesg#rasproteger a saude de seus
empregados, aposentados e pensionistas, bem camespectivos dependentes.

PARAGRAFO UNICO — A concess&o das vacinas previstaaput sera custeada,
integralmente, pelas companhias.

CLAUSULA 201 — INDICADORES DE SEGURANCA

As companhias comprometem-se a n&o incluir metaTHEA no GD dos
empregados.

CLAUSULA 202 - CAMPANHA NACIONAL DE SEGURANCA

As companhias realizardo campanhas enfatizando importdncia e a
obrigatoriedade do registro de acidentes e inocgdentda pratica do “Na duavida,
PARE”, em 30 dias a contar da assinatura do acordo.

PARAGRAFO UNICO — As companhias divulgardo as acéesntadas nos
relatorios dos acidentes e incidentes potenamisprazo de uma semana apos a
conclusdo dos mesmos, definindo os responsaveis pehzos e qualidade das
divulgacoes.

CLAUSULA 203 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIAR 10

As companhias adotardo a INSS/PRES n° 20, de 200D/e a Instrucdo
Normativa/INSS/DC n°® 99, de 05/12/2003, a partirldede janeiro de 2004. A
comprovacdo do exercicio de atividade especial fe#ta pelo PPP, emitido pela
empresa com base em laudo técnico de condicOe=iatiaisi de trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de segurangasiderando critérios
gualitativos quanto a agentes agressivos.

PARAGRAFO 1° - A elaboragdo do PPP deve ser relizmm a participacdo da
CIPA e Sindicatos.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantem o PPP eletdmtualizado e
disponivel ao empregado.

PARAGRAFO 3° - A entrega do PRRcial (assinado) deve ocorrer com o prazo de 30
dias apos o pedido pelo empregado.

PARAGRAFO 4° — As companhias exigirdo, das empresastratadas, o
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fornecimento do PPP a seus empregados, a quaéqupot

CLAUSULA 204 — RECOLHIMENTO DO SEGURO DE ACIDENTE D E
TRABALHO

As companhias recolherdo aliquota adicional do uffeg de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na LegislacBoevidenciaria, e informar
na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdeeeaid€ncia Social (GFIP) o
cbdigo correspondente, conforme o caso.

CLAUSULA 205 — APOSENTADORIA ESPECIAL

As companhias se comprometem a recolher a aliqatzonal do SAT, conforme
previsto na legislacéo previdenciaria, e a informaiGFIP o cédigo de ocorréncia
“4” ou “8”, conforme o caso, para os empregadostrplsmlham expostos aos agentes
nocivos hidrocarboneto e benzeno, ambos agentesiapsi caracterizados pelo
elemento qualitativo, pelo fato da nocividade sezspmida e independer de
mensuracao, estando presente o requisito da pemgoiarsia exposicao e o registro
correspondente nas demonstracbes ambientais exigidala legislacao
previdenciaria e trabalhista.

PARAGRAFO 1° — As companhias adotardo os dispositiegais: art. 57 da Lei
n° 8.213/91, na redacao dada pela Lei n° 9.032485157, 81°, | da IN INSS/ PRES
n° 20, de 2007, anexo 13 da NR 15 do MTE c/c itednlY do anexo IV do RPS,
aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999 e anexd d8-NR 15 do MTE c/c item
1.0.3 do anexo IV do RPS e arts. 381 e 382, PARABRAUNICO da IN
MPS/SRP n° 03, de 2005.

PARAGRAFO 2° — As companhias se comprometem a it@instma comiss&o
nacional composta por representantes técnicos aapanhias e da FUP, com a
duracdo do Acordo Coletivo de Trabalho, com o olmetle discutir os temas
referentes a aposentadoria especial conforme aedisl de saude, trabalhista e
previdenciaria em vigor.

PARAGRAFO 3° — A Comissdo, prevista no PARAGRAFQednr, analisard os
critérios utilizados para as avaliacdes dososisambientais, para preenchimento
e fornecimento da documentacdo necesséria, parquerrmento da aposentadoria
especial aos seus empregados, para 0s prazos ldacda destas avaliagdes e
operacionalizacao da emissao do PPP.

PARAGRAFO 4° — As companhias se comprometem, tamliaéfornecer a lista
atualmente existente dos empregados para os gstaigezolhendo a Previdéncia
para efeito de aposentadoria especial, como sobgidia os trabalhos desta
comisséao.
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PARAGRAFO 5° - Nas areas operacionais das compsohide as atividades sejam
reconhecidas como geradoras de contagem espe@at@aessao de aposentadoria
especial, as companhias garantem a nao contratdedoaposentados por
aposentadoria especial.

CLAUSULA 206 — EQUIPE DE HIGIENE OCUPACIONAL

As companhias viabilizardo, em cada Area de Negdemuipe técnica em
Higiene Ocupacional com profissionais proprios.

PARAGRAFO 1° - As companhias promoverdo anualmentesos de higiene
ocupacional a ser oferecido obrigatoriamente aogdés de seguranca, com o prazo
maximo de 5 (cinco) anos para que todos os TS&aesthabilitados, a partir da
assinatura do ACT.

PARAGRAFO 2° - As companhias incluirdo anualmergstes cursos pelo menos
um Cipista eleito, indicado pelos demais eleitos.

PARAGRAFO 3° - Anualmente as companhias dispoainiio aos Sindicatos uma
vaga dos cursos de Higiene Ocupacional.

PARAGRAFO 4° - A grade curricular e a programac®s dursos de Higiene
Ocupacional serdo definidas em comum acordo cobRad-Sindicatos.

CLAUSULA 207 — AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

As companhias garantirdo a avaliacdo e 0 acompamitanpor uma equipe
multidisciplinar da area de saude a todos empregagfmsentados, pensionistas e
seus dependentes:

a) envolvidos em emergéncia;

b) vitima de assédio moral;

c) vitima de assédio sexual;

d) vitima de violéncia domestica.

e) Vitima de doenca do trabalho ou profissional

f) Vitimas de doencas no campo da saude mental
g) vitimas de dependéncia quimica.

CLAUSULA 208 — EQUIPE DE SAUDE

As companhias atuarao no sentido de primeirizaprofissionais das equipes de
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salude da Petrobras em consonancia com as demagdss |
CLAUSULA 209 — ASSEDIO MORAL

As companhias implementardo o “NUCAM”, Nucleo darbate ao Assédio Moral,
em todo o Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Ser&o emitidas e reconhecidas as’ SA0r danos psiquicos em
todo o sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirio a consfiinide uma comiss&o
paritaria para receber e investigar denuncias siedas sexual e moral que ocorrem
dentro da companhia.

PARAGRAFO 3° - As companhias promoverdo praticagestio que fortalecam a

motivacao, a satisfacdo, o comprometimento de eeysegados e 0 respeito aos
principios éticos, orientara alertas, e coibirddedas comportamentais de Assédio
Moral e Sexual, sejam descendentes, ascendentesriaantais, de forma se evitar

praticas que possam caracterizar agressao e aayistemto moral ou antiético a

seus subordinados ou pares.

PARAGRAFO 4° - Por assédio no local de trabalhemig-se toda e qualquer
conduta abusiva manifestada, sobretudo, por coamperito, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidadiégnédade ou a integridade
psiquica de uma pessoa, por em perigo seu empraggradar o ambiente de
trabalho ao longo do tempo.

PARAGRAFO 5° - Constitui Assédio Sexual o compogato indesejado de carater
sexual, sob forma verbal, n&o verbal ou fisica, obietivo ou o efeito referido no

PARAGRAFO anterior ou ainda comportamento que iquai em constranger

alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimeaxual.

a. Na avaliacao do sindicato ou na hipotese deraéyor parte do trabalhador(a),

préprio ou terceirizado, fica garantida a imedraianido entre as entidades sindicais
acordantes, com a Companhia, para avaliacdo e acbt@mmento da referida

denuncia. Fica assegurado o sigilo e estabilidamleerdpregado durante todo o
processo.

b. Na apuracao das responsabilidades As compaekiigisa, independentemente de
outros gravames, a retratacao dos responsaveasgsotaracterizados como Assédio.

c. As companhias retificardo a Avaliacdo Anual dancfonario que
comprovadamente sofreu assédio do agressor, ceseega seu superior imediato,
passando a avaliacédo para a Gerencia Superior.

d. Comprovadas as denuncias, as companhias dessséagurar, sem custos para o
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trabalhador(a), acompanhamento e apoio psicolégico.

e. As vitimas de Assédio terdo reconhecida a $suacsio como vitimas de acidente
de trabalho, incluida a respectiva emissdo da CAT.

f. As companhias constituirdo, apés 30 dias, cagtath data da assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, uma Comissdo de Efpamjtaria, a qual tera por
objetivo apurar denuncias de assédio que venhaongir.sA Comissao, uma vez
constituida, elaborara um Regimento Interno paaa atividades.

g. As companhias criardo um grupo de trabalho (B¥sédio Moral) para o estudo
e implementacéo de politicas de combate ao ass#utial e sexual, com a efetiva
participacédo da forca de trabalho, FUP e sindicatbkizando as comissdes locais
de SMS e CIPA.

h. E assegurado espaco dentro do local de trabaidgcal de facil acesso, para os
trabalhadores ou trabalhadorasfixacao de material educativo elaborado pelo
sindicato de combate ao Assédio Moral e temas ioglados & Saude Mental e
Seguranca de um modo geral dos trabalhadoresadtisaloras.

CLAUSULA 210 — AUDITORIA DAS PRATICAS DE SMS

As companhias terdo estrutura permanente, ligadaresidéncia da empresa,
composta com profissionais habilitados para auditdas praticas de SMS, com a
participacdo do movimento sindical, que tera laresso aos locais de trabalho.

CLAUSULA 211 — RUIDO

As companhias observardo o disposto na Sumula®odselho da Justica Federal,
guanto a exposicao ao ruido e a norma de higiamgacmonal da FUNDACENTRO
relativa a vibracao.

CLAUSULA 212 - EMPREGADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As companhias cumprirdo a legislacdo de cotas admdores de necessidades
especiais, conforme a Lei 8213/91 nos quadros dnacs da empresa.

PARAGRAFO UNICO - As companhias criardo um comitérnganente de
empregados com necessidades especiais para éamdas mesmos nas atividades
da empresa.

CLAUSULA 213 - ELIMINACAO DE MATERIAIS TOXICOS

As companhias se comprometem com a eliminacao ateede todo material que
contenha amianto e substancias comprovadamentsataaosalde do trabalhador
das instalagdes industriais e administrativas dtefia Petrobras.
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CLAUSULA 214 - ACIDENTES COM VAZAMENTO DE PRODUTO

As companhias, no caso de acidentes com vazamenpoodutos, comunicardo o
mesmo imediatamente ao Sindicato, FUP, CIPA e g6 competentes.

CLAUSULA 215 - RENOVACAO DE FROTA E FISCALIZACAO

As companhias se comprometem com a melhoria cantthuenovacdo da frota
de aeronaves e embarcacdes maritimas (maximo desJ @ veiculos automotores
(maximo de 2 anos), sempre informando aos sindicas reunides das comissdes
de SMS.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a duragrhorarios de voos
agendados.

PARAGRAFO 2° - No caso de atraso de voo de quatn@sh o mesmo sera
cancelado com os passageiros préprios e tercemdst

a. Dia considerado trabalhado;
b. Hospedagem e alimentagao custeadas pela corapanhi
c. Evitar voos noturnos;

d. Pagamento de horas extras para os trabalhadoeegpermaneceram a bordo
conforme prevé a clausula 28.

CLAUSULA 216 - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a ter profissional mtaopara dirigir 0s carros
guando houver a necessidade de transporte pacecaesnto a trabalho.

CLAUSULA 217 - ACOMPANHAMENTO HORAS EXTRAS

As companhias apresentarao em todas as reunioe€IBds e das ComissOes
Locais de SMS um relatério com as horas extrageskds no periodo.

PARAGRAFO UNICO: As companhias garantem que no cisalgum empregado
realizar 48 horas mensais ou mais, protocolaraustifigativas no Ministério do
Trabalho e Emprego e notificara o sindicato local.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 218 — IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantacdo de novas tecnologias de trabalhodendo objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da conmidbide, da seguranca e saude
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dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - A implantacdo de novas tecnolsgime traga alteracées
substanciais sera precedida de uma apresentac&irabsatos e as CIPAs, cujas
bases orem abrangidas, dos objetivos, avancostegaociais que tais melhorias
acarretarao.

CLAUSULA 219 — REALOCACAO DE PESSOAL

As companhias asseguram que, no esforco de mode#nize dentro de sua
politica de busca de inovacbes tecnolégicasmpverdo, quando necessario, a
realocacdo dos empregados envolvidos, proporcianaaittda, treinamento nas
novas funcoes, respeitadas as condicbes especthbmtas salariais e regimes de
trabalho dessas novas funcoes.

CLAUSULA 220 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO - NOVAS
TECNOLOGIAS

As companhias asseguram, a todos os empregadosiaqumeplantacdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidosgmag de treinamento voltados
para 0s novos métodos e para o exercicio das fovedes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 221 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o dnaaonento de Comisséo
Mista, para acompanhamento e interpretacdms dlausulas do presente
instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses.

PARAGRAFO UNICO - Essa comissdo, além deongmanhar as condicdes
estabelecidas no presente Acordo, tera a incund&widiscutir outras questées
de interesse dos empregados.

CLAUSULA 222 - REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS

As companhias realizardo reunides periddicas estr@eréncias das Unidades e os
respectivos Sindicatos, em datas previamente regdg&i com 0 objetivo de tratar
de questodes locais, de interesse comum.

CLAUSULA 223 — AMS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As companhias estenderdo os beneficios da Assst®hdtidisciplinar de Saude
aos dirigentes sindicais liberados sem remunerag@wa cumprimento de
mandato sindical, nos termos do disposto no PARABBA®, do artigo 543 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e noddisnda Lei.
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PARAGRAFO UNICO - A parcela relativa a part@gdio no custeio da AMS
dos dirigentes sindicais, citados no caput e beidefds a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a epiwerem filiados, mediante
deducao nos seus respectivos créditos junto a Gurigpa

CLAUSULA 224 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As companhias descontardo em folha normal de pagamebservado o seu

cronograma operacional, as importancias aprovagdasfissembléias Gerais, como
Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos terdm disposto nos incisos IV do

artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Fededdsde que ndo haja oposicdo
expressa e por escrito do empregado no pozo30 (trinta) dias apdés o
recebimento, pela Companhia, da comunicacéo decatod

PARAGRAFO 1° — O empregado que por motivo alheisua vontade n&o
conseguir manifestar sua oposicao ao desconto amp [@revisto no caput desta
clausula, poderé solicitar a devolucéo do valocaetsdo junto ao sindicato.

PARAGRAFO 2° - Sendo a Companhia somente foretentora da
Contribuicdo, caberd aos sindicatos a respditsaie de qualquer pagamento
por decisao judicial decorrente de acdes ajuizadasempregados contra o referido
desconto.

CLAUSULA 225 — LIBERACAO DE DIRIGENTE - CLT

As companhias manterdo em folha de pagamentogfigitas contabeis, até 3 (trés)
dirigentes sindicais liberados, sem remunerac&®gcoadicdes do art. 543, da CLT,
segundo a indicacdo de cada sindicato.

PARAGRAFO 1° - As companhias asseguram que absanas suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTXudigentes liberados, na
forma do caput.

PARAGRAFO 2° - As companhias efetuardo o pagameotmal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendoda sadicato ressarcir todos
esses custos, com excecao das parcelas a querseor®IARAGRAFO anterior.

PARAGRAFO 3° - O ressarcimento dos salarios e @osamde que trata o
Paragrafo anterior sera feito mensalmente, medidathicdo dos créditos dos
sindicatos junto a Companhia. O ndo ressarcim@eaios sindicatos, qualquer que
seja a razado, ensejara a suspensao imediata doaraego ora estabelecido.

PARAGRAFO 4° — Os periodos de liberacdo, de que tapresente cléusuglgt,



excepcionalmente, serao considerados paraoefist contagem do tempo de
servico para fins de ATS e de periodo aquisitivéédias.

PARAGRAFO 5° - Acordam as companhias e os sindicaoe as condicbes
pactuadas na presente clausula ndo descaractegizauspensao do contrato de
trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

CLAUSULA 226 — LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERAC AO

As companhias asseguram a liberacdo de 2 (doigjedies sindicais, para cada
Sindicato, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a cada Sindicato a indicado dirigente a ser
liberado.

CLAUSULA 227 — LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERAC AO
PELA BASE TERRITORIAL

As companhias asseguram, ainda, aos Sindicatoermadao de mais 1 (um), ou
mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatnegentes sindicais, sem prejuizo
da remuneracédo, quando a Entidade vincularem-ses hagitoriais com mais de
750 (setecentos e cinquenta), ou mais de 1500 ¢(hiire quinhentos), ou mais
de 2250 (dois mil, duzentos e cinquenta), ou mais8@d0 (trés mil) empregados
ativos, respectivamente, com base na lotacao aagasthias em 1°/09/11.

PARAGRAFO UNICO - A Companhia garantird a liberacde mais 1(um)
dirigente sindical, a cada 400km, tendo como ref@eéa distancia entre as bases
representadas.

CLAUSULA 228 — DIAS DE LIBERACAO POR ANO

As companhias asseguram que cada dirigente sinditeal direito a 24
(vinte e quatro) dias por ano, a serem utilizadasa mtividades sindicais, sem
prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO — N&o se aplica esta clausula dngetites com liberacéo
integral prevista neste acordo.

CLAUSULA 229 — LIBERACAO DE DIRIGENTE — FUP/CNQ e CUT

As companhias asseguram a liberacdo para a Fedethgéa dos Petroleiros -
FUP, de 15 (quinze) dirigentes daquela Federagéaaie 15(quinze) suplentes, sem
prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO — Quanto & CNQ e a CUT, as Compsihasseguram, nos
mesmos termos, a liberacdo de no minimo 1 (ungatite sindical eleito para cada
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entidade.

CAPITULO X — DO SETOR PRIVADO

CLAUSUL@ 230 — DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

As companhias, quando contratarem servicos, saf@dasamente responsaveis,

independente de culpa, pelas obrigacdes trabahiptavidenciarias, e quaisquer
outras decorrentes do contrato, inclusive no castal@ncia da empresa prestadora
de servicos, referente ao periodo de contrato.

PARAGRAFO UNICO — As companhias implantardo o Fur@arantidor dos
Trabalhadores empregados em prestadoras de saov/i§stema Petrobras, que tem
por finalidade a garantia do cumprimento de obGgac trabalhistas e
previdenciarias relativas aos direitos dos empregia@ Fundo retera percentual da
mensalidade contratual devida, quantia destinadal dinalidade, a qual ficara
depositada em conta bancaria especifica dentrouddd~e sera liberada somente
apos efetiva comprovacdo que tais obrigacfes pstdgvidamente quitadas no
respectivo contrato vinculado.

CLAUSULA 231 — DA EQUIPARACAO DE DIREITOS TRABALHIS TAS

E assegurada ao empregado da empresa prestadservilo a percepcdo dos
direitos que integram o presente acordo coletiesdd que mais benéficos que o
instrumento de acordo coletivo de sua categoriaiggional.

PARAGRAFO UNICO: As companhias informardo que notasee dos servicos
contratantes, com base na remuneracdo de seuwogbefiprio, quais os valores de
remuneracao dos respectivos cargos e funcdes deasecontratados, bem com
anexar os direitos e condicbes de trabalho prevsiqresente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 232 — DA PROIBICAO DE TERCEIRIZACAO DAS
ATIVIDADES PERMANENTES

E vedado as companhias contratar prestacdo deceende suas atividades
permanentes, bem como devera, com antecedéncimand® 120 dias, comunicar
aos sindicatos:

[) Os motivos da terceirizacéo;

II) Os servigos e atividades que pretende teragiriz

[II) A guantidade de trabalhadores diretos e indsenvolvidos na terceirizacéo;

V) A reducao de custos ou metas pretendidas;
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V) Os locais da pretensao dos servicos;
VI) O prazo de vigéncia.

CLAUSULA 233 - DA COMPROVACAO DOCUMENTAL DE
REGULARIDADE

As companhias deverao exigir das prestadoras gi&eer manter sob sua guarda,
para fins de controle e fiscalizacdo, copia dosliségs documentos, inclusive na
rescisao:

a) a comprovacao de entrega da Relacdo Anual daria€des Sociais (RAIS) pela
prestadora;

b) certiddo Negativa de Débito Previdenciario (CdBla prestadora;

c) comprovacao da propriedade do imével-sede dbaeeferente ao ultimo més,
relativo ao contrato de locacao da prestadoraystyicdo da prestadora no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da SecrdtaRaceita Federal;

e) comprovacao pela prestadora de regularidadeiddorde Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), expedida pela Caixa Econdmica Rkddo INSS, expedida pela
Previdéncia Social, e do depdsito do imposto saidic

f) certiddo negativa de infracdes trabalhistas pedstadora, expedida pelos 6rgaos
locais do Ministério do Trabalho e Emprego;

g) cumprimento do vigente Acordo Coletivo de Trabal
h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

1) certiddo expedida pela Justica do Trabalho @@mdo as eventuais acdes
trabalhistas contra a empresa prestadora de sgrvico

CLAUSULA 234 — CONTRATOS — FISCALIZACAO

As companhias se comprometem a manter no quadiecaé de contratos apenas
trabalhadores proprios.

CLAUSULA 235 - CONTRATOS - FORMA DE CONTRATACAO

As companhias se comprometem a reconhecer seusatosntde servigos

terceirizados como contratacdo de méo de obra ede&ervicos, quando for o
caso, e a garantir o pagamento das verbas ressisoantribuicbes previdenciarias
e fundiarias no encerramento dos contratos comngmesas prestadores de
servicos, ou fornecedoras de méo de obra.
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CLAUSULA 236 — DA CAUGCAO E DA CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS

As companbhias incluirdo no edital de todos os navmsratos de mao de obra
e aditara nos contratos vigentes, inclusive nospoestacdo de servicos, a
obrigacdo do contratado de prestar caucdo em dinima percentual de 5%

(cinco por cento) do valor mensal do contrato, atBmapresentacdo de certiddo
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos matidelei nimero 12.440/2011.

PARAGRAFO 1° - A garantia prestada pelo contratastera atualizada
monetariamente e liberada ou restituida ap6s aiedeao contrato.

PARAGRAFO 2° — Em caso de inadimplemento de délitmisalhistas, o valor
caucionado sera liberado inclusive para o pagamea® verbas rescisorias,
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sendodariama comissdao com a
presenca dos sindicatos e da FUP para acompanlmardest procedimentos
adotados para a liberacéo.

CAPITULO XI — PETROS

CLAUSULA 237 - PENDENCIAS DA PETROS - ACORDO DE
OBRIGACOES RECIPROCAS

As companhias viabilizardo junto a Petros o cumgnitm de todas as pendéncias do
Acordo de Obrigacdes Reciprocas — AOR, conformaesag

a) Serd alterado o Estatuto da Petros para gasagiticdo direta, pelos participantes
e assistidos da Petros, dos membros do Comité iGéstBlano Petros e do Plano
Petros 2;

b) Ser4 alterado o Estatuto da Petros para garantgleicdo direta, pelos
participantes e assistidos da Petros, dos membrbsretoria de Administracdo e da
Diretoria de Seguridade da Entidade.

CLAUSULA 238 — PENDENCIAS DA PETROS — NOVO ACORDO [E
OBRIGACOES

As companhias viabilizar&o junto a Petros, dtéad de 2013, todos 0s compromissos
assumidos no novo Acordo de ObrigacOes, assinatte anFUP/Sindicatos e a
Petrobras e as demais empresas patrocinadoraso Pétros e do Plano Petros 2,
conforme seguem:
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a) Sera feita a separacédo de massas entre ospaentiss e assistidos do Plano Petros
do Sistema Petrobras que repactuaram e 0S que e@@ctwaram, com a
aprovacao e implantacdo do novo Plano Petros dgensisPetrobras Repactuados;

b) Sera implantado o regulamento do novo Plan@®eln Sistema Petrobras;

c) Aos Repactuados, sera implantado o Fundo de npmsicdo de Beneficios
Concedidos;

d) Sera feito um novo processo de adesdo ao BenBfimporcional Opcional (BPO)
para os participantes e assistidos do novo PlanmsPelo Sistema Petrobras
Repactuados;

e) Sera viabilizada, junto a Previc/MPS, a aprovadds alteracdes regulamentares
no Plano Petros, possibilitando a transferénciaedarva de poupanca do Plano
Petros para o Plano Petros 2 e/ou a concessaordii@e Proporcional Diferido —
BPD, aos participantes do Plano Petros, que segdesh do Plano, e que estdo na
ativa e aderiram ao Plano Petros 2;

f) Sera viabilizado o recolhimento das contribugddo Plano Petros sobre o
complemento da RMNR, no periodo de julho de 20@7agosto de 2011, assim
como o consequente recalculo dos beneficios catmedhesse periodo, e o
pagamento dos respectivos valores retroativos;

g) Sera alterada a data de inicio do periodo arilcatio BPO do Plano Petros, para
a mesma data de adesdo a repactuacédo, para todagiopantes do Plano Petros
gue aderiram ao BPO.

CLAUSULA 239 — OUTRAS PENDENCIAS DA PETROS

As companhias implementar&o a solucao das demad€peias da Petros conforme
seguem:

a) As companhias viabilizardo junto a Petros o aumelos beneficios dos
aposentados e pensionistas do Plano Petros, attavedensdo dos niveis salariais,
concedidos aos trabalhadores da ativa do SistetmabR&es, nos Acordos Coletivos

de 2004/2005, 2005/2007 e 2006/2007, com o pagamgmttodos os valores
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retroativos e realizando todos os acordos judici@sm os aposentados e
pensionistas que ingressaram com as reclamacdeslhistas referentes a esse
mesmo objeto;

b) As companhias pagarao todos os valores da érregnetaria, conforme medida
pelo IPCA, devido ao pagamento atrasado dos valdossbeneficios do Plano

Petros, decorrentes das mudancas do seu Regulamaodo aposentados e
pensionistas ou dependentes que optaram pelawapaotdo seu regulamento, logo
apos a homologacao do Termo de Transacao Judicial;

c) As companhias se comprometem a fazer gestowsduReceita Federal, para que
seja viabilizada a devolucao do valor do impostoahela descontado sobre o valor
recebido a titulo de incentivo a repactuacdo. dr@mpanhias viabilizardo junto a
Petros o pagamento das diferencas relativas aaggbcdos reajustes na parcela do
INSS, para os participantes e assistidos repactyadaorrentes da revisdo desses
beneficios (URV, Teto, etc);

d) As companhias fardo o pagamento do servico gassapartir de setembro de
2002, para todos 0s empregados que ingressaramenmaiesas patrocinadoras do
Plano Petros até a data do seu fechamento em 2Q@2r&io puderam ingressar no Plano
Petros e ingressaram no Plano Petros 2, incluisdque ja estavam aposentados
pelo INSS ou os que foram aprovados no concurblicole também ja estavam
aposentados;

e) As companhias viabilizardo junto a Petros ane#bt total da exigéncia do
limite de idade, para os participantes do PlanmPelo grupo 78/79 e o pagamento
de todos os respectivos valores retroativos;

f) As companhias viabilizardo junto a Petros a mgdado célculo da
aposentadoria antecipada, para os participanteRlatm Petros do grupo pés-79,
diminuindo o redutor atuarial atualmente aplicgolmssando para 0,1 % para cada
ano de antecipacao e pagara, juntamente como aasdpatrocinadoras do Plano
Petros, os impactos financeiro e atuarial relatvessa mudanca;

g) As companhias viabilizardo junto a Petros agagéo da Resolucéo 49 e garantira
gue a Fundacao, no prazo de 90 dias, apos a rémgissa Resolucdo, atendera
todos os pedidos de inscricdo dos dependentespibsergados e pensionistas do
Plano Petros, obedecendo as regras definidas rieeggpuamento;

h) As companhias viabilizardo junto a Petros oasgo no Plano Petros de todos
ex-empregados aposentadog, suas/seus respectivas(os) pensionistas, que
ingressaram na empresa antes implantacéo do Rétneg Bm 1970, Grupo pré-70, de
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acordo com as decisdes do CA da Petrobras solarenastria (GAPRE-127/96);

1) As companhias fardo uma nova inscricao tardiaa pa Plano Petros, nos
mesmos moldes praticados pelas companhias, em J1f6Windo todos os
aposentados e pensionistas que se desligaramrdarBste suas Subsidiarias, sem
estarem inscritos no Plano Petros, respeitanda atsal relacéo paritaria de custeio;

j) Revisédo do calculo dos beneficios dos anistiatiogreve, que se aposentaram e
seus/suas respectivos(as) pensionistas, que raneloepagamento dos reflexos das
Greves de 94/95 (gratificacdo de férias, ATS e sEBério) e o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do IR sobre osrealpagos referentes aos dias
parados dessas greves.

CLAUSULA 240 — CONTRIBUICAO PARA A PETROS

As companhias, além das disposicdes previstas nsoldX do Art. 48 do
Regulamento do Plano Petros, fardao a coberturadies tos impactos financeiros e
atuariais, decorrentes do atendimento da nossaa Paet Reivindicacbes e as
decisbes, transitadas em julgado, favoraveis adiipantes, fazendo os aportes
necessarios, incluindo os ajustes nos instrumefit@ceiros de pagamento de
divida entre a Petrobrds e suas Subsidiarias corPetos, referente ao
compromisso com o grupo Pré-70 e ao recalculo dasges e viabilizara junto a
Petros e, aos demais Orgdos competentes, a nézesiacio no Regulamento do
Plano Petros.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do Sistema dPefis se comprometem a
divulgar as situagdes em que seja possivel a magédedo nivel de contribuicdo
para a PETROS, com recursos do proprio empregado.

CLASULA 241 — PARTICIPACAO DA DIREGAO DA PETROS -
NEGOCIACAO

As companhias viabilizarao a presenca dos membao®ickcao da Petros nas

discussdes e negociacoes relativas a previdéngiplementar dos trabalhadores do
Sistema Petrobras

CAPITULO XIl — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 242 — CONVENIO PETROBRAS/INSS

As companhias se comprometem tomar todas as prmvade necessarias para o
restabelecimento de todos os direitos dos aposstadoensionistas do Sistema
Petrobras, através do estabelecimento de um noweé@m da Petrobras com o
INSS que atenda todos os trabalhadores do Sistema.
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PARAGRAFO 1° — As empresas fardo, em carater pgeisum Convénio com a
Petros, para atender as demandas dos aposentadpsnsonistas, até o
estabelecimento do novo Convénio previsto no caput.

PARAGRAFO 2° — As empresas garantirdo o parcelameet todas as dividas
acumuladas pelos aposentados e pensionistas daviingdo do Convénio da
Petrobrds com o INSS, até o restabelecimento desods automaticos, através
dos novos Convénios provisoérios (Petros/INSS eoBeis/Petros).

CLAUSULA 243 — COMISSAO DE ACORDOS JUDICIAIS

As companhias se comprometem a implantar uma Camids Acordos Judiciais,

formada paritariamente com a FUP, para viabilizéaoditar acordos nas diversas
acoes judiciais dos empregados, aposentados etigap@)s pensionistas, contra as
empresas e a Petros, principalmente quanto as agfieduscam estender aos
aposentados e seus respectiva(o)s pensionistas/ais galariais concedidos nos
Acordos Coletivos de 2004/2005, 2005/2007 e 20@&720

PARAGRAFO 1° — O pagamento das acbes previstasapot aevera ser feito de
imediato, devido a idade elevada desses reclamantes

PARAGRAFO 2° — O pagamento previsto no caput deserdeito, também, através
de acordo individual, para os demais assistidoRldno Petros que nao tem acodes
judicias.

CLAUSULA 244 - PARTIQIPAC;AO DA FUP E SINDICATOS NO
PROGRAMA DE PREPARO A APOSENTADORIA

As companhias se comprometem a realizar cursosegp@nm a aposentadoria com a
participacdo dos Sindicatos e implementar mudangagual programa de preparo a
aposentadoria — PPA através de discussao coma irdie&sos.

CLAUSULA 245 — MOTORISTAS

As companhias garantem que seus motoristas pofas, ou condutores
autorizados, nao serao obrigados a ressarcir as aausados, em qualquer tipo de
viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitaang todos os empregados, as
disposicdes disciplinares.

CLAUSULA 246 — DOCENCIA E EMPREGADO ESTUDANTE
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As companhias garantem o pagamento de docénciaalomcorrespondente a hora
aula do trabalhador docente, independente se aclaaécorrer em folga ou durante
sua escala de trabalho. As companhias elaborara tabeda de valores para
docéncia.

PARAGRAFO UNICO - As companhias, em seus procedio®imternos de gestao,
buscard contemplar o empregado que necessitedémepara realizar prova escolar
dentro da sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 247 — ANISTIADOS — INFORMACOES

As companhias fornecerdo ao Ministério Planejamedtgamento e Gestdo todas
as informacgdes necessarias para os calculos de$ides dos anistiados politicos
abrangidos pela lei 10.559/02.

CLAUSULA 248 — PROCESSO DE ANISTIA

As companhias estdo compromissadas a fazer ggsiiesaos 6rgdos competentes,
em conjunto com a FUP e os sindicatos, para aceleraramitacdo dos

requerimentos de anistia relativos aos ex-empregatdo Petromisa, Interbras,
Petroflex e Nitriflex.

PARAGRAFO 1° - As companhias cumprirdo com celelédas determinacdes da
CEl/ IMP, relativas aos ex-empregados da Petrormsatpras, Petroflex e Nitriflex e
fazer gestdes junto aos 6rgaos governamentais tcemes em articulacdo com os
sindicatos filiados a FUP, com a finalidade de atmgtodos os trabalhadores das
empresas acima citadas, observando as disposegias ta Lei 8.878/94.

PARAGRAFO 2° - As companhias agilizardo a entregaedtudo do impacto
financeiro, solicitado pela CEIl, para encaminhassessoria técnica “ASTEC”, do
gabinete da Ministra do Planejamento, para que agjarizada a publicacao do
Diario Oficial da Uni&o.

PARAGRAFO 3° - As companhias cumprirdo imediatamends decisdes
transitadas em julgado.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantem o reenquaghitordos anistiados pela
lei 8.878/94, levando em consideracdo o antigo|néveeargo ocupados, e as
perspectivas de ascensado funcional e evolucaoiataldwrante o tempo de
afastamento.

PARAGRAFO 5° - As companhias integralizardo tambemdicional por tempo
de servico, devido aos empregados anistiados eel8.878/94, originarios da
Petromisa, da Nitriflex, da Petroflex e da Integhradotando como marco inicial
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para 0 novo periodo a data de efetivo reingressmmganhia.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantirdo o pagameotservico passado, a
partir de 1°/09/2002, para os anistiados que ratam a empresa como aposentados
e ingressaram no Plano Petros 2.

CLAUSULA 249 — PAGAMENTO DO SERVICO PASSADO - PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL S.A - PBIO

A Petrobras Biocombustivel S/A fara o pagamentselwico passado de todos os
trabalhadores que foram contratados pela emprgsa mgressaram no Plano Petros
2 desde a sua contratacéo até a data da adesé@pisa ao Plano Petros 2.

CLAUSULA 250 — COMISSAO DE TERCEIRIZACAO

As companhias manterdo, em suas sedes, comissonteorcom a FUP e
Sindicatos para tratar das questdes relativas dmligiies de trabalho dos
empregados das empresas prestadoras de servicositratadas  pela
Companhia, realizando reunides a cada 2 (doisg¢snes

CLAUSULA 251 — NORMA I1SO 26000

As companhias se comprometem a adotar e pratEgoriocipios da Norma
Internacional de Responsabilidade Social ISO 268pMvada em 1° de Novembro
de 2010, em Genebra na Suica.

PARAGRAFO 1° — As companhias manterdo a sua foegerabalho informada e
disponibilizara uma copia digital da Norma Intetipaal ISO 26000 a todos o0s
seus empregados.

PARAGRAFO 2° - As companhias realizardo uma confge&anual objetivando
realizar um balanco e uma atualizacdo das acdeNodaa Internacional ISO
26000 de Responsabilidade Social.

CLAUSULA 252 - DIVERSIDADE

As companhias valorizardo a diversidade humanaleiral nas relagbes com os
empregados, e garantem o respeito as diferencad@ @discriminacao.

PARAGRAFO 1° - As companhias néo praticaréo qualdiferenca salarial, ou de
progressao na carreira do empregado, em consequisua etnia, género, origem
social ou regional, ou orientagao sexual ou retigio
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PARAGRAFO 2° - As companhias promover&o programaslaira nos curriculos
dos cursos de capacitacdo e ambientacdo contedbsigualdade e equidade de
género, étnico racial e orientacdo sexual direcloaa todos/as trabalhadores/as.

PARAGRAFO 3° - As companhias providenciardo bamiseiralojamentos e
vestiarios femininos em todas as suas instalagdasarcacdes e estabelecimentos.

CLAUSULA 253 - COMISSAO PARA RESOLUCAO DE ACOES JUDICIAIS

As empresas do Sistema Petrobras se comprometemplantar uma Comissao de
Acordos Judiciais, formada paritariamente com a,Rbt#Pa viabilizar e facilitar
acordos nas diversas acoes judiciais dos empregagosentados e respectiva(o)s
pensionistas, contra as empresas e a Petros, galimeinte quanto as acfes que
buscam estender aos aposentados e seus respésipea(sionistas os niveis salariais
concedidos nos Acordos Coletivos de 2004/2005, /2005 e 2006/2007.

Paragrafo 1° — O pagamento das acOes previstasapat devera ser feito de
imediato, devido a idade elevada desses reclamantes

Paragrafo 2° — O pagamento previsto no caput desegréeito, também, através de
acordo individual, para os demais assistidos dodPRetros que nao tem acdes
judicias.

CLAUSULA 254 — REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

O procedimento de prorrogacéo, revisdo, denunci@wegacao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelequdo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, salvodentre as partes.

PARAGRAFO UNICO - As companhias efetuardo o depdsieste Acordo no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de confatade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da Consolidacdo das deeiTrabalho — CLT.

X1l - DA VIGENCIA

CLAUSULA 255 — VIGENCIA
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° etensbro de 2013 até 31 de

agosto de 2015, exceto quanto as clausulas que@m disposicdo expressa em
contrario.
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